Reglamento de Concurso Publico para la seleccion y nombramiento del Auditor Interno de la
Municipalidad de Montes de Oro

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL
AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE MONTES DE ORO

El Concejo Municipal de Montes de Oro, mediante Inciso 15), Capitulo VI, de la sesion
ordinaria N° 35-05, celebrada por esta Corporacion el 29 de agosto 2005, aprobé en forma definitiva,
el Proyecto del Reglamento de Concurso Publico para la seleccién y nombramiento del Auditor
Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, de la siguiente forma:

PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

Articulo 1°-De la naturaleza: El presente Reglamento regula el procedimiento para el
concurso y nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, de conformidad
con lo estipulado en la Ley N° 8292, denominada Ley General de Control Interno y los "Lineamientos
sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, y las condiciones para las
gestiones de nombramiento en dichos cargos" vigentes, emitidos por la Contraloria General de la
Republica.

(Asi reformado mediante sesién ordinaria N° 108-2018 del 22 de mayo del 2018)

Articulo 2°-Acciones previstas: De previo a realizar el procedimiento del
concurso publico que indica la Ley N° 8292 y los lineamientos indicados en el articulo 1
de este Reglamento, para el nombramiento del Auditor Interno, se requerird de la
existencia de un acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Montes de Oro, nombrando
una comision ad-hoc responsable del proceso.

Articulo 3°-Requisitos de los puestos: Los requisitos del puesto de Auditor Interno
son los emitidos por la Contraloria General de la Republica conforme a los Lineamientos
mencionados en el articulo 1 de este Reglamento.

(Asi reformado mediante sesion ordinaria N° 108-2018 del 22 de mayo del 2018)




Articulo 4°-Sobre las condiciones de la evaluacion: De previo a la realizacion
del concurso, la Comision Ad-hoc elaborard una propuesta que contendrd las
descripciones con los cuales se evaluaran las ofertas que se reciban y sus ponderaciones,
asi como un cronograma de actividades. Esta propuesta sera aprobada por el Concejo
Municipal de Montes de Oro.

En caso de que se requiera, se podra coordinar con otras instituciones o en su
efecto contratar, la colaboracidon en materiales y asesoria en el disefio y confeccién de
parametros de evaluacién especificos.

Articulo 5°-De la publicidad del aviso en el concurso: La Publicacion del
anuncio sobre el concurso, debera contener los requisitos minimos solicitados para el
puesto, asi como la fecha y el sitio en el que se recibiran las ofertas. La publicacion del
anuncio se hara en un diario de circulacién nacional, sin detrimento de que sea divulgada
por otros medios que la administracion o la comision asi lo considere.

Articulo 6°-Sobre el plazo para la presentaciéon de ofertas: El plazo para la
presentacién de ofertas no podra ser en ningln caso menor a quince dias naturales.

Articulo 7°-Sobre la recepcidon de las ofertas: Se recibiran aquellas ofertas
gue se presenten de previo al dia y hora sefalada.

Articulo 8°-Sobre las ofertas incompletas: Cuando una oferta presentada este
incompleta, se podra conceder un plazo de hasta cuatro dias habiles posterior al periodo
de recepcion de ofertas para que los interesados puedan completar su solicitud, a criterio
de la Comision Ad-hoc.

Articulo 9°-Sobre los supuestos bajo los cuales se excluye una oferta del
proceso: Los interesados que, vencido el plazo concedido en el articulo 8° de este
Reglamento, no hayan cumplido con las previsiones realizadas por la comisién Ad-hoc
se excluiran del proceso. Igualmente se excluiran del proceso quines no se presenten a
la evaluacion convocada en la fecha y lugar, que se les informo oportunamente.




Articulo 10.-Sobre la convocatoria para el proceso de evaluacién: Las
personas que cumplan con los requisitos de la clase del puesto en concurso y cuyas
ofertas hayan sido aceptadas segun los articulos 7° y 8° del presente reglamento,
recibirdn la convocatoria para el proceso de evaluacién. Las entrevistas para el proceso
de evaluacion deberan incluir el dia, la hora y el lugar en que se realizaran las pruebas
establecidas segun lo dispuesto en el articulo 4° del presente Reglamento.

Articulo 11-Sobre la nota minima para formar la lista de elegibles: Se
consideraran elegibles a quienes obtengan como minimo una calificacion final de 70%,
resultado de la ponderacion de las calificaciones obtenidas en los diferentes predictores
utilizados para la evaluacién de candidatos.

Con los candidatos que obtengan una calificacion final de 70% se formara un
registro de elegibles, ordenado en forma descendente a partir de la calificacion mayor
hasta el 70%"

(Asi reformado mediante sesion N° 25-2020 del 20 de octubre del 2020)

Articulo 12.-Sobre la comunicacién de los resultados: Los resultados de las
etapas del concurso, seran comunicados a los participantes por la comision Ad-hoc o
por el Alcalde Municipal, segun corresponda.

Contra esta comunicacion podra interponerse el recurso de revocatoria, el de
apelacion o ambos, de conformidad con lo que establece la Ley General de
Administracién Publica para estos efectos.

Articulo 13-Sobre la forma en que estara conformada la terna o nomina:
Se conformara una terna constituida con los tres participantes con calificaciones mas
altas o en caso de no alcanzar los tres participantes, una némina de los participantes
elegibles. De acuerdo a los lineamientos emanados por la Contraloria.

(Asi reformado mediante sesiéon N° 25-2020 del 20 de octubre del 2020)




Articulo 14-De la aprobacion del procedimiento: El expediente del Concurso
y la terna o ndémina seran sometidos a conocimiento y aprobacién del Concejo Municipal,
quien remitird a la Contraloria General de la Republica los requisitos estipulados en los
lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

Si la Contraloria General de la Republica aprueba el concurso realizado, el
Concejo Municipal de Montes de Oro procedera a realizar el nombramiento.

Si la Contraloria General de la Republica imprueba el concurso realizado, se
iniciara nuevamente este proceso, de conformidad con lo que al respecto sefiale el ente
contralor.

(Asi reformado mediante sesion N° 25-2020 del 20 de octubre del 2020)

Articulo 15.-Del periodo de prueba: una vez nombrado el Auditor sera sujeto
a un periodo de prueba de tres meses, pasado este plazo, el Concejo Municipal de
Montes de Oro procedera a comunicar a la Contraloria General de la RepuUblica su
conformidad o disconformidad del desempefio del funcionario nombrado.

Articulo 16.-De la comunicacion del nombramiento a la Contraloria
General de la Republica: De conformidad con el articulo 31 de la Ley N° 8292, se
comunica a la Contraloria General de la RepuUblica el nombramiento resultante a mas
tardar el primer dia habil de inicio de funciones en el respectivo cargo.

Articulo 17.-De la vigencia: Este Reglamento rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Miramar, 6 de setiembre del 2005.




