SESION EXTRAORDINAR N°02-03
Acta de la Sesion Extraordinaria namero cero daes, celebrada por la

Corporacion Municipal de Montes de Oro, el dia 23dero del 2013, en su Sala de
Sesiones, al ser las dieciocho horas y catoreceutos
REGIDORES PROPIETARIOS:
Vladimir Sacasa Elizondo-Presidente Municipal
Lidieth Martinez Guillen
Manuel Vargas Rojas sust. a Alvaro Carrillo Moater
REGIDORES SUPLENTES:
Julio Castro Quesada
SINDICOS PROPIETARIOS:
Ana Lorena Rodriguez Chaverri
Lorena Barrantes Porras
SINDICOS SUPLENTES
Arley Estrada Saborio
FUNCIONARIOS MUNICIPALES :
Alvaro Jiménez Cruz - Alcalde Municipal
Juanita Villalobos Arguedas - ecfetaria del Concejo Municipal
Se somete a consideracion el Orden del Dia, dgu&ate forma:
ORDEN DEL DiA:

1-Comprobacion del cuérum

2-Conocer el dictamen definitivo de la Comisiérspécial encargada del
Nombramiento del Auditor Interno de esta Municigatl y asi proceder con la
conformaciéon de la terna, para posteriormentezaali el nombramiento de dicho
funcionario.

3 -Cierre de Sesion

CAPITULO PRIMERO - COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N° 1:

Comprobado que existe el cuorum, rseia la sesion, al ser las
dieciocho horas y catorce minutos.
ENTERADOS.

INCISO N°1.1:

El Presidente Municipakomete a votacion un receso por un
tiempo de 90 minutos.
APROBADO



CAPITULO SEGUNDO —CONOCER EL DICTAMEN DEFINITIVO DE LA
COMISION ESPECIAL ENCARGADA DEL NOMBRAMIENTO DEL
AUDITOR INTERNO DE ESTA MUNICIPALIDAD Y ASI PROCEDE R CON
LA CONFORMACION DE LA TERNA, PARA POSTERIORMENTE
REALIZAR EL NOMBRAMIENTO DE DICHO FUNCIONARIO

INCISO N°2:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro

Dictamen de la Comision Especial para el Nombratoielel Auditor Interno de la Municipalidad
de Montes de Oro.

Asunto: Presentacion del Dictamen de la ComisiépeEial, mediante el cual se dictamina el
acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de Montegro, en el inciso doce del capitulo
tercero del acta de la sesion ordinaria 34-12btatla el dia 20 de agosto del 2012.
Los suscritos, Manuel Varga Rojas, Vladimir Sac&daondo, en calidad de
miembros de la comision especial, con la part@ga de la Regidora Lidieth
Martinez Guillen y Julio Castro Quesada, procedemesiitir el dictamen respectivo
para el nombramiento del Auditor Interno de estanigipalidad, en los términos
siguientes:
Considerandos:
SOBRE LA RENUNCIA DE LA SENORA DALIA MARIA PEREZ RWZ AL PUESTO DE
AUDITORA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE CRO Y SOBRE EL
VENCIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO DEL SENOR JOSE LUIS HENANDEZ VEGA EN
DICHO PUESTO
CONSIDERANDO PRIMERO:
Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediémgencisos siete y ocho del capitulo tercero
del acta de la sesion ordinaria 29-12, celebrad& @le julio del 2012, respectivamente conocid y
acordo lo siguiente:
“INCISO N°7:

De la Lcda Dalia Pérez Ruiz,cemoce renuncia al cargo de Auditora Interna de la
Municipalidad de Montes de Oro, a partir del 15uie del 2012.
El Sefor José Luis Hernandez, expresa que yawsn&o el contrato, como Auditor Municipal, en
esta Municipalidad. Sin embargo le preocupa, gya lgaedado varios informes pendientes, tal es
el caso de una RH, que practicamente esta listysine ya le habian concedido una cita en la
Contraloria General de la Republica, para el asakspectivo.
Ahora bien, si necesitan un informen lo dara, tahieen cuenta que cuando llego no habia ningun
informe final de labores de la anterior Auditorarvipal .Pero, sin embargo agradece a todos por
la ayuda brindada.
El Sefior Alcalde Municipal expresa que la Ex funeita Licda Dalia Pérez dejo una gran vacio, al
no dejar ningan informe final de labores, lo cuahdria coadyuvar en la funciones del Lcdo José
Luis Hernandez.
Sin embargo felicita a Lcdo José Luis por su exttel&abor, ya que fue muy objetiva.



Asi mismo, expresa que la norma expresa que el reoniénto interino del Auditor Municipal,
requiere autorizacion de la Contraloria Generadladeepublica, caso contrario del nombramiento
por suplencia no necesita autorizacion del entetr@lon , a como estaba nombrado el Lcdo. José
Luis.

Conocida la nota, el Concejo Municipal procederaaoel acuerdo municipal.

ENTERADOS”

“INCISO N°8:

El Concejo Municipal acuerdaligtarle a la Administracion, un informe de la
relacion laboral, que sostuvo esta Municipalidanh la ex funcionaria Licda. Dalia Pérez Ruiz, en
el puesto de Auditoria Municipal.

Se somete a votacion y es aprobado con cuatro.votos
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

SOBRE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL SEDR JOSE LUIS
HERNANDEZ VEGA, CEDULAN° 6106434, COMO AUDITOR INTENO DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO, POR UN PLAZO DE TRE MESES, MIENTRAS
SE DA INICIO AL RESPECTIVO CONCURSO PUBLICO PARA ENOMBRAMIENTO
INDEFINIDO DE UN PROFECIONAL EN DICHA PLAZA

CONSIDERANDO SEGUNDO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediahteciso veintidds del capitulo sexto del
acta de la sesion ordinaria 30-12, celebrada deg8lio del 2012, conocio y acordd lo siguiente:
“CAPITULO SEXTO-MOCIONES

INCISO N°22:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro
Secretaria
Mocién N°: 10-12
Asunto: Propuesta de nombramiento interino del rsdidsé Luis Hernandez Vega, cédula N°
6106434, como auditor interno de la municipalidadvtbntes de Oro, por un plazo de tres meses,
mientras se da inicio al respectivo concurso pablggara el nombramiento indefinido de un
profesional en dicha plaza.
Estimada Sra:
Los suscritos, en calidad de regidores, con fundéomen el numeral 44 del Codigo Municipal,
presentamos con el debido respeto la siguienteémppara que el Concejo Municipal de Montes
de Oro acuerde lo que corresponda.
CONSIDERANDOS:
PRIMERO:
Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, medidogeincisos cuatro y cinco del capitulo
cuarto del acta de la sesion ordinaria 52-11, catizbel 14 de diciembre del 2011, respectivamente
conocio solicitud de un permiso sin goce de salpoioseis meses de la sefiora Dalia Maria Pérez
Ruiz, auditora interna y acord6 conceder dichangsr por un plazo comprendido entre el 16 de
enero y el 15 de julio del 2012:
“INCISO N°4:

De la Licda. Dalia MariarBz Ruiz, se conoce solicitud de un permiso soe gtz
salario por otros seis meses.
Conocida esta nota, el Concejo Municipal, procetteraar el acuerdo municipal.
ENTERADOS”



“INCISO NO5:

El Concejo Municipal acuemanceder a la sefiora Lcda.Dalia Maria Pérez Ruiz un
permiso sin goce de salario por el plazo de segeme partir del 16 de enero del 2012 hasta 15
julio 2012.
Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

SEGUNDO:
Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediahtaciso 22 del capitulo sexto del acta de la
sesion ordinaria 08-12, celebrada el 20 de felmtet@012, respectivamente conoce el dictamen de
la Comision Especial y acuerda nombrar al seficé loss Herndndez Vega, cédula N° 6106434,
como auditor interno de la municipalidad de Morde<Oro, por el periodo restante del permiso sin
goce de salario, concedido a la sefiora Dalia Héuez titular de la plaza, el cual rige a partirlde
firmeza del nombramiento y hasta el 15 de julioa{d2.
TERCERO:
Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, medidwgeincisos 7 y 8 del capitulo tercero del
acta de la sesion ordinaria 29-12, celebrada efleljulio del 2012, respectivamente conoce la
renuncia de la sefiora Dalia Pérez Ruiz al carghutiitora Interna de la Municipalidad de Montes
de Oro a partir del 15 de julio del 2012 y acuesdliicitar a la Administraciéon un informe sobre la
relacion laboral que sostuvo esta municipalidadlagxfuncionaria, Dalia Pérez Ruiz, en el puesto
de Auditoria Municipal.
CUARTO:
Que el numeral 51 del coédigo municipal, en relacidon las auditorias internas, sefala:
“cada municipalidad contar4 con un contador; aderagsellas con ingresos superiores a cien
millones de colones deberan tener ademas un atditor
Quinto:
Que el numeral 52 del coédigo municipal, en relacidon las auditorias internas, sefala:
“segun el articulo anterior, toda municipalidad toand a un contador o auditor, quienes ejerceran
las funciones de vigilancia sobre la ejecucion ake dervicios o las obras de gobierno y de los
presupuestos, asi como las obras que les asigdenekjo. Cuando lo considere necesario para el
buen funcionamiento de los 6rganos administrativ@smunicipalidad solicitara al Concejo su
intervencion.
El contador y el auditor tendran los requisitosgelas para el ejercicio de sus funciones. Seran
nombrados por tiempo indefinido y solo podran sependidos o destituidos de sus cargos por
justa causa, mediante acuerdo tomado por una vatae dos tercios del total de regidores del
Concejo, previa formacién del expediente, con grite oportunidad de audiencia y defensa en su
favor.”.
SEXTO:
Que en el articulo 31 de la Ley de Control InteNt08292, sobre el nombramiento indefinido e
interino del auditor interno, sefiala:
“ARTICULO 31.-  Nombramiento y conclusion de la m@tan de servicio

El jerarca nombrard por tiempo indefinido al amdiyy al subauditor internos. Tales
nombramientos se realizaran por concurso publieampvido por cada ente y 6rgano de la
Administracion Publica; se asegurara la selecciénla$ candidatos idoneos para ocupar los
puestos; todo lo cual deberd constar en el expedimspectivo. El expediente y la terna
seleccionada deberan ser comunicados, en formaapaelos nombramientos, a la Contraloria
General de la Republica, la cual analizara el mogelo aprobara o lo vetara. En este Ultimo caso,
girara las disposiciones al ente u organo respegtisefalara los elementos objetados para su



correccion; la administracion debera repetir elcpso a partir de la etapa donde se inicid la
objecion respectiva.

Los nombramientos interinos seran autorizadospend previa y a solicitud de la administracion,
por parte de la Contraloria General de la Repubdinaningin caso podran hacerse por mas de doce
meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor diteer comunicados por el jerarca respectivo a
la Contraloria General de la Republica, a mas tadprimer dia habil del inicio de funciones en
los respectivos cargos.

La conclusion de la relacién de servicio, por justasa, del auditor y el subauditor internos, deber
ser conforme al articulo 15 de la Ley Organicaad€dntraloria General de la Republica.”.

SEPTIMO:

Que en el articulo 15 del Reglamento de OrganinagiBuncionamiento de la Auditoria Interna de
la Municipalidad de Montes de Oro, aprobado mediattinciso dos del capitulo segundo de la
sesion extraordinaria 20-07, celebrada el 12 deerdlore del 2007, en relacibn con el
nombramiento del auditor y subauditor internospaie:

“El auditor y subauditor internos, seran nombractmssiderando lo establecido en el articulo 31 de
la Ley General de Control Interno y en especigretedimiento que contemplan los “Lineamientos
sobre requisitos de los cargos de auditor y subauiditernos, y las condiciones para las gestiones
de nombramiento en dichos cargos”, publicados esiaglo oficial La Gaceta N° 236 de 08 de
diciembre del 2006.".

OCTAVO:

Que en el apartado cuatro de la resolucion RCOe@6-2e la Contraloria General de la Republica,
sobre la solicitud de autorizacion para el nombeatai interino del auditor y subauditor interno,
dice:

4. SOBRE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA EL NOMBRMIENTO INTERINO DE AUDITOR O
SUBAUDITOR INTERNO

4.1 Requisitos de la ElI documento mediante el cual se formula ante lati@mria

solicitud de General de la Republica la solicitud de autorizacide
autorizacion de nombramiento interino de auditor o subauditor imberdebera
nombramientos cumplir con los siguientes requisitos:

interinos

a) El oficio de solicitud debera dirigirse al titulate la
Divisién de Asesoria y Gestion Juridica de la Cadatfa
General de la Republica.

b) La solicitud deber4d estar debidamente motivada,
sustentada en la actuacion de la Administracidnsgrita
por el jerarca de la respectiva institucion. Erocds que
se trate de un dérgano colegiado, debera estardarpar
el funcionario que ostente poder suficiente paras es
efectos y acompanfarse copia certificada del actalelo
consta el acuerdo respectivo.

c) Debe indicar al menos los siguientes datos eniéelaon



4.2

4.3

Rechazo ad portas

Autorizacion para el

nombramiento
interino

el nombramiento propuesto:

i) Nombre completo, numero de cédula y titulo

académico del candidato seleccionado.

ii) Direccion de correo electrénico, jornada laboral y
horario de trabajo que estaria desempefiando dicho

funcionario.

iii) Tipo de nombramiento (interino), fecha a partinale

cual se propone formalizar el nombramiento y plazo

por el cual rige la designacion.

iv) Namero telefénico, nimero de fax, apartado postal y

direccion exacta de la oficina de la auditoriarimae

v) Razones que fundamentan la seleccion del candidato

propuesto.

d) Debe adjuntar certificacibon emitida por Recursos

Humanos o el funcionario u érgano responsable ghdoi
constar que la respectiva plaza se encuentra \ecaré

no tiene impedimento alguno para ser ocupada yegue

caso de designarse el funcionario la Administracion

cuenta con el contenido econdmico suficiente pabairc
la respectiva erogacion.

e) Debe adjuntar certificacion donde se indique que el
postulante cumple con los requisitos minimos

establecidos en estos lineamientos y la normatisidiga
vigente.

f) Debe adjuntar certificacion de que el manual insiinal
de puestos incluye las funciones y los requisitrs fos
cargos de auditor y subauditor internos, de confiach
con lo dispuesto por la Contraloria General de
Republica en la normativa correspondiente.

Para tales efectos no se requiere la presentael@xdediente
administrativo a la Contraloria General de la Réipapbsino
unicamente la informacién detallada en estos line@tos, sin
perjuicio del ejercicio de las potestades de fizaalon que
competen a ese organo contralor.

La Contraloria General de la Republica, dentropdieto de
diez dias habiles, rechazara ad portas, las swolast de

autorizacion para nombramiento de auditor o suba@udi

interno interino que no cumplan con lo dispuestoestos
lineamientos.

La autorizacion que otorga la Contraloria General ld
Republica, faculta al jerarca para que procedambrar en
forma interina a quien ocupard el cargo de auditsubauditor




interno.

Cuando la gestion se encuentre completa y cumplataabos
los requisitos necesarios, la Division de Asesg@riGestion
Juridica emitira el oficio de autorizacion dentrel glazo de
diez dias habiles posteriores al recibo de laitadic

La autorizacion para el nombramiento interino figsta por el
plazo maximo de doce meses, contados a partir idehdbil
siguiente a la fecha en que la institucion recibdoeumento
mediante el cual se autoriza dicho nombramientepsn los
casos en que haya habido un recargo por tres nmese&syo
caso la autorizacion seréa por el plazo de nuevesnes

4.4 Formalizacion del Una vez recibido el oficio de autorizacién emitigor el

nombramiento organo contralor, dentro de diez dias habiles sigas el
jerarca debera hacer efectivo el nombramiento uwtedibnario
que ocupard el cargo de auditor o subauditor iotarerino y
lo comunicara a la Contraloria General de la Repaibh mas
tardar el primer dia habil siguiente al inicio dmdiones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3llald ey
General de Control Interno.

NOVENO:

Que a partir del 16 de julio ultimo, la municipaldide Montes de Oro no cuenta con un auditor
interno, debido a que la titular de la plaza, sefizalia Maria Pérez Ruiz, renuncio a dicho puesto y
debido a que el sefior José Luis Hernandez Vega,stssfunciones en dicha plaza desde el 15 de
julio del 2012.

DECIMO:

Que es urgente que la Municipalidad de Montes de @oceda con el nombramiento de un

profesional en la plaza de auditor interno, ya asido requiere el control interno y porque ademas
en esta dependencia estan pendientes varios asjugaeben ser resueltos lo mas pronto posible.

DECIMO PRIMERO:

Que el articulo 31 de la Ley de Control Interno 8292, faculta el nombramiento interino del
auditor interno, mientras se da inicio al respectooncurso publico, para el nombramiento
indefinido de dicho funcionario.

DECIMO SEGUNDO:

Que el sefior José Luis Hernandez Vega, cédula 084&4, durante el tiempo que ejercid el puesto
de auditor interno de esta municipalidad, demotn@r capacidad, experiencia e interés en las
funciones propias de la auditoria interna.

POR TANTO, MOCIONO:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &eerde nombrar interinamente al sefior José
Luis Hernandez Vega, cédula 6106434, en la plazud#or interno, por un plazo de tres meses y
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por tiempo completo, mientras se da inicio al reBpe concurso publico, para el hombramiento

indefinido de un profesional en dicha plaza.

2.- Que el Concejo Municipal de Montes de Oro ateigroponer dicho nombramiento interino, a

la Division de Asesoria y Gestion Juridica de lant@doria General de la Republica, para que
autorice este nombramiento interino, si es quegu®el mismo.

3.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &@roerde notificar la presente mocion a la

Administracion Municipal, para lo que correspongizgun lo estipulado por las leyes y reglamentos
aqui citados.

4.- Para que el Concejo Municipal acuerde dispelaspresente mocion del tramite de comisién y
la adopte como un acuerdo definitivo.

Dado en la ciudad de Miramar, el 23 de julio del20

Atentamente:

Vladimir Sacasa Elizondo

Se somete a votacion la dispensa de tramite des@my es aprobada con cinco votos.

Se somete a votacion la mocion y es aprobado awo gotos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

SOBRE EL RECHAZO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REJBLICA DE LA
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTO DEL SEN® JOSELUIS
HERNANDEZ VEGA COMO AUDITOR INTERINO DE LA MUNICIPAIDAD DE MONTES
DE ORO. SOBRE EL ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL DORDACEPTA EL
MENCIONADO RECHAZO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA.
SOBRE LA CONSTITUCION DE UNA COMISION ESPECIAL QUBE ENCARGUE DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA EL NOMBRAMNETO DEL AUDITOR
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

CONSIDERANDO TERCERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, medidogeincisos diez, once, doce del capitulo
tercero del acta de la sesion ordinaria 34-12bcatia el 20 de agosto del 2012, respectivamente,
conocio y acordé lo siguiente:

“INCISO Ne°10:

De la Contraloria Geneda la Republica, se conoce Oficio N°08364, donde
rechazan la solicitud de autorizacion para el namignto interino del Auditor Interino de la
Municipalidad de Montes de Oro, lo anterior porcaonplir con el ordinal 4.1 de los lineamientos
sobre los requisitos de los cargos de auditor gsdibor interno.

Conocida la nota, se procede a tomar los siguiem@srdos municipales.”

“INCISO N°11:

El Concejo Municipal acuerda aeeptl rechazo por parte de la Contraloria
General de la Republica, en relacibn al nombramienterino del Auditor Interino de la
Municipalidad de Montes de Oro. Asi mismo acuerdeogar el acuerdo municipal aprobado
mediante Inciso N°22, Capitulo N°VI, de la Sesiérdigaria N°30-12, celebrada por esta
Corporacion Municipal el dia 23 de julio del 2012.
Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

“INCISO N°12:




El Concejo Municipal aod® nombrar una comision especial, para que se
encargue del procedimiento del concurso publica panombramiento del Auditor Municipal, para
la Municipalidad de Montes de Oro, quedando intdgide la siguiente manera:

v Alvaro Carrillo Montero

v Vladimir Sacasa Elizondo

v" Manuel Vargas Elizondo
Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

SOBRE LA PROPUESTA DE UNA REUNION DE LA COMISION PECIAL PARA
CONOCER EL PERFIL DEL PUESTO DE AUDITOR INTERNO YEDLA PUBLICACION
PARA DAR INICIO AL CONCURSO PUBLICO RESPECTIVO

CONSIDERANDO CUARTO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediaht@ciso veintidds del capitulo nueve del
acta de la sesion ordinaria 36-12, celebrada el $@tiembre del 2012, conocid lo siguiente:
“CAPITULO NOVENO-ASUNTOS VARIOS

INCISO N°22:

El Presidente Municipal-Vladimir Sacasa Elizondpresa que se habia conformado una comisién
especial, integrada por el suscrito y los registofdvaro Carrillo Montero y Manuel Vargas Rojas,
con el objetivo de dar seguimiento al procedimigraa nombrar el nuevo Auditor Municipal de la
Municipalidad, por lo que propone reunirse lo mpasto posible y asi empezar con ese proceso.
El Sefior Alcalde Municipal-Alvaro Jiménez Cruz exga que pueda colaborar con el proceso,
haciéndoles llegar un borrador del perfil y un bdar del acuerdo para la publicacion y asi iniciar
con este procedimiento.

El Presidente Municipal-Vladimir Sacasa Elizondpresa que el Sefior Alcalde Municipal facilite
esos borradores como informacion y que se podeiamirel viernes 07 de setiembre a partir de las
2:00 P.M, en el Salon de Sesiones de la Municipdlid

SOBRE LA APROBACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LOS RBJISITOS Y DEL
METODO DE EVALUACION APLICADO A LOS ASPIRANTES AL PESTO DE AUDITOR
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO Y SOBR EL ACUERDO DE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE PUBLICAR LA APERTURA DEL RESRHIVO CONCURSO
PUBLICO

CONSIDERANDO QUINTO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, medi#&geancisos ocho, nueve y diez del capitulo
cuarto del acta de la sesion ordinaria 38-12, catkb el 17 de septiembre del 2012,
respectivamente, conocid y acordd lo siguiente:

“INCISO N°8:

Del Seiior Alcalde Municipaé conoce Oficio A.M.N°618-2012,, donde remite un
borrador del perfil, como el de la publicacién delierdo , para llevar a cabo el procedimiento del
Concurso Publico, para el nombramiento del Audvanicipal, para esta Municipalidad.

Conocido este Oficio, se procede a tomar el acuenducipal.”

“IN CISO N°9:

El Concejo Municipal aprohds Irequisitos y el método de evaluacidon para el
nombramiento del puesto del Auditor(a) Interno Mipal, para la Municipalidad de Montes de
Oro, de la siguiente manera:

AUDITOR(A) INTERNO



Requisitos del Puesto
Formacion Académica
» Licenciatura o superior en contaduria publica, milar con énfasis en contabilidad o
auditoria.
* Incorporado al colegio profesional respectivo.

Experiencia:
» Experiencia minima de tres afios en el ejercicitadaiditoria interna o externa en el sector

publico o privado.
» Preferible experiencia minima de dos afios en psieftojefatura en auditoria interna o
externa en el sector publico o privado.

Conocimientos Complementarios:
* Amplio conocimiento de leyes, reglamentos, normlseamientos que regulan la auditoria
interna en el sector publico costarricense.
* Amplio conocimiento en las nuevas tendencias ermaate administracion y gerencia.
» Conocimiento de los ambientes computadorizadodesiess en el campo de trabajo de la
auditoria interna y la administracion.

Otros
* Residir en Miramar, 0 poseer transporte propio.

Propuesta del método de evaluacion de las ofedals,concurso publico para el
nombramiento del auditor interno.

Item Factores a Evaluar Puntaje

A Nivel Académico 40

B Experiencia 20

C Entrevista 20

D Prueba Psicométrica 20
Total de Puntos 100

a) Nivel Académico (40%)
Se le asignara 40 puntos a quien tenga como mimiingrado académico de
licenciatura en contaduria publica y este incorpora colegio respectivo.

b) Experiencia (20%)

El item de experiencia se valorara de acuerdsiglaente tabla

Entre 1 y 2 afios de experiencia 5 minto
Entre 3y 4 afios de experiencia 10 munto
Entre 5 y 6 aflos de experiencia 15 munto

De 6 afios 0 mas de experiencia

c) Entrevista (20%)
Los responsables de realizar la entrevista debazmmar su calificacion atendiendo
las caracteristicas, habilidades y/0 competenci@esarias para ejecutar
adecuadamente el puesto, siguiendo los documerdogados del proceso de
reclutamiento y presentando en su informe de esteeuna proyeccion del posible
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comportamiento y desempefio de ese candidato emesigqde trabajo. S e calificara
de la siguiente manera:

Excelente 20 puntos
Muy bueno 15 puntos

Bueno 10 puntos
Regular 5 puntos

Si el candidato no se presenta a la hora indicguantos

d) Prueba Psicométrica (20%)

Esta prueba serd realizada por un profesional @olBgia debidamente acreditado, valorando
rasgos de personalidad y comportamiento de losdatod al puesto. Tiene por objetivo hacer una
prediccion del comportamiento futuro de los candisiay su nivel de idoneidad para ejecutar el
puesto. S e le asignara una puntuacion de forooprional, conforme a la calificacion que dara
el profesional responsable.

Si el candidato no se presenta a la hora indicguantos
Se somete a votacion y es aprobado con cuatro votos
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”
“INCISO Ne°10:
El Concejo Municipal acugrdpublicar la apertura del concurso publico pdra e
Auditor (a) Interno para la Municipalidad de Mast#e Oro, de la siguiente manera:

CONCURSO PUBLICO AUDITOR(A) INTERNO
Requisitos del Puesto:
» Licenciatura o superior en contaduria publica oilamton énfasis en contabilidad o
auditoria.
* Incorporado al Colegio profesional respectivo.
» Experiencia minima de tres afios en el ejercicita@aditoria interna.
» Preferible experiencia minima de dos afios en psiegtgefatura en auditoria.
« Amplio conocimiento de leyes, reglamentos, normabngamientos que regulan la
Auditoria Interna en el sector publicos costarrgem
« Amplio conocimiento en las nuevas tendencias eenaate administracion y gerencia.
» Conocimiento de los ambientes computadorizadodesiess en el campo de trabajo de
la auditoria.
* Residir en Miramar o poseer transporte propio.

Toda experiencia debera consignarse medianteicacifin de empleos anteriores.
Incentivos Salariales

e Salario base ¢529.855.43

* Prohibicion 65% ¢344.406.02

* Anualidades, segun corresponda

Para mayor conocimiento del proceso tiesaial Reglamento de Concurso Publico para la
eleccion y nombramiento del Auditor Interno de laritipalidad de Montes de Oro, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta N°17 del dia 14 deeetire del 2005.
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Plazo y lugar para la recepcion de ofertas: Losrésados(as) deberan presentar curriculum y
atestados completos al Departamento de la Seeréfamicipal, hasta las diez horas del dia 18 de
octubre del 2012.

Se somete a votacion y es aprobado con cuatro votos

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

SOBRE LA PUBLICACION EN UN DIARIO DE CIRCULACION NAIONAL DEL
CONCURSO PUBLICO PARA EL PUESTO DE AUDITOR INTERNODE LA
MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

CONSIDERANDO SEXTO

Que en el diario La Extra del 24 de septiembre2fdI2, la municipalidad de Montes de Oro
publica el inicio del concurso publico, para el gtoede Auditor Interno.

SOBRE EL CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LOSURRICULUM DE LOS

Y LAS ASPIRANTES AL PUESTO DE AUDITOR INTERNO DE LMUNICIPALIDAD DE
MONTES DE ORO Y SOBRE EL ACUERDO DE REMITIR DICHOCURRICULUM A LA
COMISION ESPECIAL PARA QUE PROCEDA CON EL ANALISIBERTINENTE
CONSIDERANDO SEPTIMO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediéwtencisos catorce y quince del acta de la
sesion ordinaria 43-12, celebrada el 22 de octdbr012, respectivamente, conocié y acordo lo
siguiente:

“INCISO N°14:

De la Secretaria Municigahnita Villalobos Arguedas, se conoce Oficio N?13
S.M-2012, donde remite los curriculum, recibidosapa concurso publico del Auditor(a) Interno
para la Municipalidad de Montes de Oro, los cuates
% Licdo. Christian A. Jiménez Montero
Licda Mildred Arrieta Chacon
Licdo. Eliomar Brenes Morales
Licdo. Jorge A. Sanchez Rojas
Licdo. Javier Torres Cordero
Licda .Gina Maria Mora Ramirez
Conocido la nota, se procede a tomar el acuerdacipaff

7 7 7 7
RXAIR X IR X X g

e

*

“INCISO N°15:

La Comision Especial de daguimiento al procedimiento para nombrar el nuevo
Auditor(a) Municipal de la Municipalidad, Integragsr los Regidores Municipales: Vladimir
Sacasa Elizondo, Alvaro Carrillo Montero y Manuedriyfas Rojas, acordd reunirse el proximo
miércoles 24 de octubre del 2012, a partir dei@® p.m, en el Edificio Municipal, con el objetivo
de analizar los curriculum, de los participantes g concurso publico, para el Auditor(a) Interno
para esta Municipalidad.
Se somete a votacion el acuerdo municipal y esbagdo con cuatro votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”
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SOBRE LA REUNION REALIZADA POR LA COMISION ESPECIA EL 25 DE OCTUBRE
DEL 2012, PARA ANALIZAR LOS CURRICULUM DE LOS ASPIRNTES AL PUESTO DE
AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE OR®

CONSIDERANDO OCTAVO:

Que la Comision Especial Encargada del Procedimiegata el Nombramiento del Auditor Interno,

se reunid en las instalaciones de la municipalifiladp con la Secretaria del Concejo Municipal y
con el Regidor, Julio Castro Quesada y procediepmnel analisis del curriculum de cada uno de
los y de las aspirantes al puesto de Auditor latern

SOBRE EL ACUERDO DE LA COMISION ESPECIAL DE SOLICAR A LOS ASPIRANTES
AL PUESTO DE AUDITOR INTERNO, UNA CERTIFICACION DEIDEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION EN QUE PRESTAROSERVICIO, PARA
ACREDITAR SU TRABAJO COMO AUDITOR

CONSIDERANDO NOVENO:

Que el 26 de octubre del 2012, la Secretaria daec€o Municipal, sefiora Villalobos Arguedas,
previa autorizacion de la Comisién Especial saliaitcada uno de los y las aspirantes que aporten
una certificacidbn de recursos humanos de la imsfituen gue trabajaron donde se acredite el
tiempo laboral como auditor.

SOBRE EL CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DMAMEN DE LA

COMISION ESPECIAL, MEDIANTE EL CUAL SE RECOMIENDA ONVOCAR A UNA
SESION EXTRAORDINARIA, PARA ENTREVISTAR A LOS ASPIRNTES AL PUESTO DE
AUDITOR INTERNO Y MEDIANTE EL CUAL SE RECOMIENDA SQICITAR A LA

ALCALDIA MUNICIPAL QUE COORDINE CON LA PSICOLOGA DELA MUNICIPALIDAD

LA REALIZACION DE LA PRUEBA PSICOMETRICA

CONSIDERANDO DECIMO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediahfaciso veintiuno del capitulo séptimo del

acta de la sesion ordinaria 44-12, celebrada etl@®ctubre del 2012, conocié y acordo lo

siguiente:

“INCISO N°21 :

DICTAMEN DE COMISION ESPECIAL

Asunto: Presentacion del Dictamen de la Comisi@eEial, mediante el cual se acord6 convocar a

los postulantes para el puesto de la Auditoria Eipal, para la Municipalidad de Montes de Oro.

Los suscritos, en calidad de miembros de la ComiEspecial, reunidos a partir de las 16 horas y

treinta minutos del dia jueves 25 de octubre2@dl2, conocemos curriculum de los candidatos

(as) para el puesto de Auditor(a) Municipal, pastaeMunicipalidad y dictaminamos en los

siguientes términos:

1- Para que mediante acuerdo municipal, el Concejodai de Montes de Oro, acuerde realizar
una Sesion Extraordinaria el dia miércoles 21 deendbre del 2012, a las 6:00 p.m, en el
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Salén de Sesiones de la Municipalidad, con el plgj@te entrevistar a los candidatos(as), para
el puesto de Auditor(a) , para esta Municipalidad.

2- Solicitarle a la Alcaldia Municipal, que coordioen la Sicologa Karla Méndez Ramirez, lo de
la prueba psicométrica, para los postulantes dektpude la Auditoria Interna de esta
Municipalidad, entre los dias 20 y 21 de noviend®e2012.

3- Recomendar al Concejo Municipal de Montes de &toptar un acuerdo, mediante el cual se
notifique el presente dictamen a los interesados.

4- Recomendar al Concejo Municipal de Montes de g apruebe el presente dictamen como un
acuerdo definitivo”.

Dado en la ciudad de Miramar, el 26 de octubre2@&P

Atentamente:

Vladimir Sacasa Elizondo
Manuel Vargas Rojas
Alvaro Carrillo Montero

Se somete a votacion el Informe de la Comisién &iapey es aprobado con cuatro votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

SOBRE EL ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE REMITIR AA COMISION
ESPECIAL EL REGLAMENTO DE ELECCION Y NOMBRAMIENTO BL AUDITOR
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO
CONSIDERANDO ONCEAVO:
Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediémddancisos once y doce del capitulo cuarto
del acta de la sesion ordinaria 47-12, celebrad®etle noviembre del 2012, respectivamente,
conocio y acordé lo siguiente:
“INCISO N°11:
El Concejo Municipal caeoOficio A.M.N°762-2012, enviado por el Sefior

Alcalde Municipal, donde remite copia del Reglameptaira la Eleccion y Nombramiento del
Auditor Interno de la Municipalidad de Montes deoOpublicado en el Gaceta N°177, de fecha
miércoles 14 de setiembre del 2005 y aprobado IpGoecejo Municipal, mediante Inciso N°15,
Capitulo N°VI, de la Sesion Ordinaria N°35-05 cedela el dia 29 de agosto del 2005, el cual viene
a regular el proceso para el nombramiento del Au@} Municipal , para esta Municipalidad.
Conocida la nota, se procede a tomar el acuerdacipali
“INCISO N°12:

El Concejo Municipal, acugrdnviar el Oficio A.M.N°762-2012, enviado por el
Sefior Alcalde Municipal, a la Comision Especialke gesta llevando a cabo el proceso de
nombramiento del Auditor(a) Municipal.
Se somete a votacion y es aprobada con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

SOBRE LAS ENTREVISTAS A LOS Y LAS POSTULANTES AL EB$TO DE AUDITOR
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

CONSIDERANDO DOCEAVO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en pltoéb segundo del acta extraordinaria 20-12,
celebrada el 21 de noviembre del 2012, conocidyddclo siguiente:

“Con la Presidencia del Regidor Vladimir Sacasadfido, se conoce lo siguiente:
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CAPITULO SEGUNDO -ENTREVISTA A POSTULANTES AL PUE®I DE
AUDITOR(A) MUNICIPAL, PARA LA MUNICIPALIDAD DE MONT ES DE ORO.

El Presidente Municipal, procede a expresar quea @ladia de hoy se tiene la presencia de los
participantes al puesto de Auditor (a), para estmibipalidad. Por lo que el Regidor Julio
Castro Quesada, va a proceder a realizarles uegargas.

2.1—El Lcdo. Christian Jiménez Montero, procedees@ntarse ante el Concejo Municipal.
El Regidor Julio Castro Quesada, le pregunta loisige:

1-

Cuéles son las funciones o competencias de un Auxali?

El Lcdo. Christian Jiménez Montero responde gson varias, a nivel general, siendo el
encargado de velar por todos los documentos destgblos estados financieros, y para lo cual
debe aplicar las normas de auditoria y las norntasnacionales de contabilidad.

2-

Cudl es la estructura en los informes de Control lierno y un informe de relacion de
hechos y sus diferencias?

Responde que no lo recuerda, pero sin embargsabsi, que son los conllevan a dar los
informe de control interno contemplados en lanmaiorganizacion. Y relacion de hechos
no tiene clara la diferencia entre ambos.

Cuéles son los Organos de fiscalizacion superior @ontrol Interno?

Responde que es el departamento de auditoriaaYezlse envia a la Junta Directiva

Sin embargo, quiere que quede claro que no hajawd a nivel del Sector publico.

La Contraloria General de la Republica, habla de Iguncion in-vigilando del Auditor,
podria hablar de la independencia de funciones y dgiterios del auditor?

Responde que dentro de su ambito como auditor,debaber independencia, no depender
de ningun jefe de cualquier gerencia, y asi poxl&rar su criterio.

Dentro de la estructura de informes de auditoria, mtre otros, esta la relacion de
hechos: hechos pasados, hechos actuales o en proces relacion a los hechos actuales:
en qué forma podria actuar el auditor, si se pudiex o estaria coadministrando?
Responde que en los hallazgos el auditor da sosewaciones.

En el caso de que fuera electo como Auditor, cualée el trabajo inmediato a iniciar en
esta Municipalidad?

Responde conocer con que se cuenta, ver si sedlarado las auditorias anteriores, cuales
han sido los hallazgos y si se le han dado seguimiy con qué equipo de trabajo cuenta.

Cudl seria el objetivo de la auditoria interna y pea qué sirve el Control Interno?
Responde que el objetivo es dar a conocer; lageaescia de todos los procesos contables
y que estén apegados a los lineamientos y regtasierternos e internos y velar que todo
este bien, caso contrario, se hace las correccieeesarias.

La eficiencia y la eficacia como la definiria en ladministracion publica?

Responde que esos conceptos lo aplicarian en fgemeral, ya que eficiencia y la eficacia
se tienden a confundir porque son sindbnimos. heloien cuenta la eficacia es trabajar en
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forma expedita y la eficiencia es trabajar conresursos que se dispongan, lo cual se
utilizaria en una forma correcta, ya que dentréadeincion publica y privadas, estos dos
conceptos funcionan igual.

9- Cuales son los principios minimos, que deben de ndgr el proceso de contratacion
administrativa?
Responde que al no trabajar con el gobierno, nuracaplicado esos procesos, sin embargo
desde su Optica, lo que esta establece la Conémataciministrativa es apegarse a los
reglamentos o lineamientos. Y los principios, lesabnoce, por no haber trabajado con la
administracion publica.

10 -Ha visitado nuestro Canton, tiene alguna idea deuanto es la poblacion, cuantos
distritos, cuales son y en que se basa la economia?

Responde que si ha visitado el Canton, en etaelet Miramar, ha ido a la comunidad de

Laguna. No conoce los distritos, solo ha visitaddMatadero Cinco Estrellas”.

Y da las gracias por la oportunidad, sin embartgudse agradecido que se le informara el

enfoque de las preguntas, lo cual se hubiese @E@panas.

El Regidor Manuel Vargas Rojas le pregunta lo sigta:

1- Como definiria su experiencia como auditor?
Respondiendo el Licdo Jiménez Montero que lo dé&ithastante buena.

2- En caso de encontrar errores en el trabajo, cual ga su reaccion, en el caso de que el
Organo superior no ejecute sus recomendaciones?.
Responde, que las auditorias que realizé en laresaplonde trabajo, sus recomendaciones
era para los duefios, mismos que lo pusieron etigaasiendo los hallazgos acatados para
bien de ellos mismos. Sin embargo, en el casomndéallazgo importante, se da las
recomendaciones y si no se acata deberan irdanka Directiva y darles a conocer las
consecuencias.

3- Como catalogaria su honorabilidad y si tiene vehito propio?

Responde que su honorabilidad es de 11, y si@went vehiculo.

4- Conoce las Normas Internacionales de Contabilidadgsa el Sector Publico (NICSP).
Responde que si las conoce, mismas que surgeredascimodificaciones, pero no se las
sabe de memoria, simplemente lo que se hace eslltarse, porque son bloques extensos.

5- Que si fuese nombrado, tendria algun problema erewirse a vivir en el Canton?.
Responde que no tiene problema.

El regidor Edwin Cordoba Arias, le puata que si se tiene algin

Impedimento legal para trabajar en ashainistracion publica?

Responde que no lo tiene.

También este mismo regidor le exprgsa: existe un Informe de la Contraloria General de
la Republica sobre las debilidades de las munidadés, sobre las Auditorias.

Responde que habra que evaluar este informe, Icheyague verificar los puntos desfavorables y
hacer las correcciones inmediatas.
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2.2-Licda. Mildred Arrieta Chacén, procede a remliszu presentacion ante el Concejo
Municipal.
El Regidor Julio Castro Quesada, le pregunta loisige:

1- Cuadles son las funciones o competencias de un Aumi2

La Licda. Mildred Arrieta Chacén regpe que se resume en razonabilidad, tanto en la
parte administrativa, como financiera de una insittn.

2- Cudl es la estructura en los informes de Control lierno y un informe de relacion de
hechos y sus diferencias?

Responde que se enfoca iniciando t¢anntroduccion, después el desarrollo de los
hechos, y finalmente la parte de recomendacioneka dWiferencia entre Control Interno y
relacion de hechos es la parte del cual se rig@pda norma para seguir los pasos para una
correcta realizacion, ya sea de un hecho y quersiique esa parte del Control Interno.

3- Cuales son los Organos de fiscalizacion superior ldg@ontrol Interno?
Responde que es la Contraloria General de laliRepy el Concejo Municipal

4- La Contraloria General de la Republica, habla de |duncion in-vigilando del Auditor,
podria hablar de la independencia de funciones y dgiterios del auditor?
Responde que la independencia es importante igasneécriterio del auditor.

5-Dentro de la estructura de informes de auditoriagntre otros, esta la relacién de
hechos: hechos pasados, hechos actuales o en procesn relacion a los hechos
actuales: en qué forma podria actuar el auditor sise pudiera o0 estaria
coadministrando?

Responde que en los hechos actuales se tiene tpae, & cual se presenta el informe.

6-En el caso de que fuera electo como Auditora, dgaria el trabajo inmediato a
iniciar en esta Municipalidad?

Responde que trajo por escrito una pequefia pr@uest

Mencionando que como auditora tendria objetivigadmbién asesoria al Concejo
Municipal, asi como contribuir con el alcance dg dbjetivos e independientemente de
las funciones de la Municipalidad y brindar al GegjodMunicipal y a la comunidad una

garantia razonable, donde se diga que todo seegstatando bien, con la clara

conviccion de dar lo mejor.

7-Cual seria el objetivo de la auditoria interna ypara que sirve el Control Interno?
Responde que el objetivo es dar la razonabilidadp® estados financieros, donde se
aplique todas las normas internacionales, en otmgon las normas de auditoria.

8-La eficiencia y la eficacia como la definiria eta administracion publica?

Responde que la eficiencia es la manera de cugduesda realizar las funciones como
auditoria de una forma répida y oportuna, parari@atde decisiones y eficacia que las
funciones se realicen al menor tiempo posible.
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9-Cuales son los principios minimos, que deben desgular en los procesos de
contratacion administrativa?

Responde que debe de darse la equidad, igualdeeles participantes, objetividad y la
independencia

10- Ha visitado nuestro Cantodn, tiene alguna ideaedcuanto es la poblacién, cuantos
distritos, cuales son y en que se basa la economia?

Responde que si ha visitado el Cantémgconoce los distritos, solo conoce la Zonador
y Miramar Centro, y observa que es un pueblo esardello, con actividad de agricultura y zona
turistica, tal es el caso de la Zona Norte.

El Regidor Manuel Vargas Rojas le pregunta lo sigta:
1- En caso de encontrar errores en el trabajo, cual ga su reaccion, en el caso de
que el érgano superior no ejecute sus recomendaces?.
Responde que sus recomendaciones irian a la @Qofar&eneral de la Republica?
2- Como catalogaria su honorabilidad del 1 al 10?
Responde que un 11.

3-Que si tiene conocimiento con las Normas Interc@nales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP).

Responde que las ha aplicado.
5- Que si tiene experiencia en auditorias?
Responde que si tiene, en el INCOOP
6- Que si se le nombrara como auditora, se vendria air al Cantén?
Responde que si.
7- Que si tiene conocimientos en cursos en auditorjalas leyes, reglamento en la que
norma a funcion publica?
Responde que si tiene conocimientdotan leyes, como La Ley de
Contratacion Administrativa 'y al Ley @ontrol Interno.
2.3-Licdo. Eliomar Brenes Morales, realiza su pn¢acion, ante el Concejo Municipal.

El Regidor Julio Castro Quesada, le pregunta loisinge:

1- Cudles son las funciones o competencias de un Aumt2
El Licdo. Eliomar Brenes Morales responde quéseslizar a la administracion, también
a las contrataciones administrativas, aplicar lg e Control Interno vy atender las
denuncias.

2- Cudl es la estructura en los informes de Control lierno y un informe de relacion de
hechos y sus diferencias?
Responde que el control interno establece laslidbates o las violaciones que se han
hecho al Control Interno, sobre el cual se deb®ah@r acciones administrativas, donde se
establezca, una relacion de hecho a una anomaiae ha hecho contra un funcionario,
ya sea por una contratacion administrativa o distde bienes municipales en este caso.

3- Cuales son los Organos de fiscalizacion superior ldgontrol Interno?
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Rresponde que la administracién y la auditoria.

La Contraloria General de la Republica, habla de lduncion in-vigilando del Auditor,
podria hablar de la independencia de funciones y dgiterios del auditor?

Responde que la dependencia funcional y de pensenuel auditor debe ser objetiva,
tiene que ser independiente.

Dentro de la estructura de informes de auditoria, mtre otros, esta la relacion de
hechos: hechos pasados, hechos actuales o0 en pocesn relacion a los hechos
actuales: en qué forma podria actuar el auditor sise pudiera o0 estaria
coadministrando?

Responde que en la funcion publica es a postsrigrsi se actla hace podria
interpretarse como coadministrando.

En el caso de que fuera electo como Auditor, cualée el trabajo inmediato a iniciar

en esta Municipalidad?

Responde que seria solicitar al Concejo Municipalexiste un informe por parte del
anterior auditor, de los casos pendientes.

Cuél seria el objetivo de la auditoria interna y pea que sirve el Control Interno?
Responde que el Control Interno son las acciones sl establece para que la
administraciéon, logre el cumplimiento de los objet, de ahi los procedimientos,
aplicandose las leyes y el Control Interno.

La eficiencia y la eficacia como la definiria en ladministracion publica?

Responde que la eficacia lleva a cabo una tareéeser en cuenta la aplicacion los
recursos y la eficiencia es llevar a cabo lesiomes que se establecen con una
aplicacion racional. Y si hay eficiencia, la efigasale sobrando.

Cuéles son los principios minimos, que deben de ndgr en los procesos de
contratacion administrativa?

Responde que lo regula la Ley de Contratacion Athtnativa y para lo cual debe de
haber independencia, la igualdad y muchos mas.

10-Ha visitado nuestro Canton, tiene alguna ideacutnto es la poblacidén, cuantos
distritos, cuales son y en que se basa la economia?

Responde que si ha visitado San Isidro, Santa ,R@ga Alto, Arancibia y Miramar
Centro.

El Regidor Manuel Vargas Rojas le pregunta lo sigta:

1- En caso de encontrar errores en el trabajo, cualsi& su reaccién, en el caso de
que el 6rgano superior no ejecute sus recomendaces?.
Responde que todo esta normado, seria ante ma@oia General de la Republica,
caso que la administracion no actué.

2- Como catalogaria su honorabilidad del 1 al 10?
Responde que es muy honesto.

3- Que si tiene conocimiento con las Normas Internamnales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP).

Responde que las ha leido y que ha recibido chatao no las he tenido que aplicar.

4- Cuanto tiempo ha sido Auditor?
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Responde que ha sido asistente de auditor en eDONCpor un plazo de 2 afos 'y
cuatro meses.

5Le pregunta que si tiene vehiculo propio?

Responde que reside en Esparza y lo del vehiaulesrun requisito fuerte para este
caso.

6-Que si se le nombrara como auditor, se vendria awt al Canton?

Responde que si

2.4.- Lcdo. Javier Fco. Torres Cordero, procedeeadizar su presentacion ante el Concejo

Municipal.

El Regidor Julio Castro Quesada, le pregunta loisige:

1-

Cuéles son las funciones o competencias de un Auali?

El Lcdo. Javier Fco. Torres Cordezsponde que es planificar el trabajo, y asi como
aplicar las normas internacionales de contalida

2-

Cudl es la estructura en los informes de Control lkerno y un informe de
relacion de hechos y sus diferencias?

Responde que la estructura de Control Interntabkexe las normas en la cual se
debe de vigilar en la administracion y en unaaiéh de hechos se encuentra
fallos, se debe de comunicar por escrito, a lergga, en este caso al Alcalde, al
Consejo Superior, para que sean corregidas de iatosd

Cuéles son los Organos de fiscalizacion superior @ontrol Interno?

Responde que ala Contraloria General de la Hepub

La Contraloria General de la Republica, habla de lafuncion in-vigilando del
Auditor, podria hablar de la independencia de funanes y de criterios del
auditor?

Responde que el auditor debe de ser independiente.

Dentro de la estructura de informes de auditoria, mtre otros, esta la relacion de
hechos: hechos pasados, hechos actuales o en proces relacion a los hechos
actuales: en qué forma podria actuar el auditor sise pudiera o estaria
coadministrando?

Responde que la labor es revisar si en el prebaytein hecho relevante, lo cual es
obligacién preparar un informe y comunicarle adoganos competentes.

En el caso de que fuera electo como Auditor, cualée el trabajo inmediato a
iniciar en esta Municipalidad?

Responde revisar el informe del dltimo auditorey todos lo puntos establecidos
dentro de la auditoria.

Cudl seria el objetivo de la auditoria interna y psa qué sirve el Control
Interno?
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Responde que el objetivo de la auditoria es vigijae todos los funcionarios estén
apegados a la legislacion vigente y al Contradrimb, teniendo en cuenta, que hay
que trabajar con transparencia.

8- La eficiencia y la eficacia como la definiria en ladministracion publica?
Responde que eficienciay eficacia es realindrabajo de conformidad, con en el
plazo de Ley establecido.

9- Cuales son los principios minimos, que deben de ndgr en los procesos de
contratacion administrativa?
Responde que la Ley de Contratacion Administrativieegula los requisitos
establecidos y la Contraloria establece los moyfgiazos y no se puede exceder,
lo cual se debe aplicar el debido proceso.

10-Ha visitado nuestro Cantdn, tiene alguna idea deuanto es la poblacion,
cuantos distritos, cuales son y en que se basa tmeomia?

Responde que hace muchos afios era el contad&ed&urant Vista Golfo de
Nicoya, se observa que este Canton se sobresklgarte cultural, deportiva y a ha
visitado Laguna, Tajo Alto y San Isidro.

El Regidor Manuel Vargas Rojas le preguntsidoiente:
1- En caso de encontrar errores en el trabajo, cuélsexr su reaccion, en el caso de que
el érgano superior no ejecute sus recomendaciones?.
Responde que sus recomendaciones irian a la Qofdr&eneral de la Republica, con
copia al Concejo y al Alcalde Municipal.

2- Como catalogaria su honorabilidad del 1 al 10?
Responde que un 10.
3-Ha trabajo aplicando las Normas Internacionales dé&ontabilidad para el Sector Publico
(NICSP).

Responde que ha trabajado 14 afios eitodad, tanto en Bancos y
Cooperativas.
4L e pregunta que si tiene vehiculo propio?
Responde que si tiene vehiculo y tiene licencia B2.

5- Que si se le nombrara como auditor, se vendrévivir al Canton?

Responde que si.
2.5.- Licda. Gina Mora Ramirez, esta postulantsencepresenté a la entrevista.
2.6- Licdo. Jorge A. Sanchez Rojas procede a ptasenante el Concejo Municipal.

El Regidor Julio Castro Quesada, le pregunta loisige:

1- Cuadles son las funciones o competencias de un Aui?
El Licdo. Jorge A. Sanchez Rojas responde que s@nsas y que todo esta tipificado en
la Ley N°8292(Ley de Control Interno) y la normatvigente, donde se comienza con el
principio legalidad, basado en el articulo N°11ad€onstituciéon Policita y la Ley General
de la Administracién Publica en su Articulo N°fiddo estrictamente lo que indica la Ley.
2- Cudl es la estructura en los informes de Control lierno y un informe de relacion de
hechos y sus diferencias?
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Responde que la estructura de Control Internoctieta debilidad en la Institucion y lo
que hacer es una especie de pronodstico actualpyofauesta es con base a las leyes y
normativas vigentes y la Contraloria General d&épublica y las resoluciones que se
emiten para poder dictar un criterio personalptpdra mejorar la calidad del SEVRI ,
mismo que no opera sin el otro.
Y con relacion al hecho, esto es una investiga@obre denuncias o sobre un
acontecimiento de su conocimiento, o través de ueecera personas, o a solicitud
expresa , para que se proceda con una RH, de poesios hechos, donde de deben de
aportar pruebas documentales y pruebas testimeniale

3- Cuéles son los Organos de Fiscalizacion superior @ntrol Interno?
Responde que son las auditorias internas y etisupgue es la Contraloria General de la
Republica.

4- La Contraloria General de la Republica, habla de lduncion in-vigilando del Auditor,
podria hablar de la independencia de funciones y dgiterios del auditor?
Responde que la Ley N°8292, establece las comdisiy las directrices, que tiene el
auditor para ejercer su trabajo con la libertadtriterio, dependiendo organicamente del
Concejo Municipal, solo para efectos de permisowacaciones, lo anterior segun lo
normado en el Articulo N° 13, del Cédigo Municipal

5-Dentro de la estructura de informes de auditia, entre otros, esta la relacion de hechos:
hechos pasados, hechos actuales, o en proceso,etgcion a los hechos actuales: en qué forma
podria actuar el auditor si se pudiera o estariacadministrando?

Responde que los hechos pasados se investigammsderipres, porque si se hace se estaria
coadministrando, lo cual es prohibido segun ladeyontrol Interno

6--En el caso de que fuera electo como Auditor, cuseria el trabajo inmediato a iniciar en
esta Municipalida?

Responde hacer un diagnéstico a la Municipalidadh pdectos determinar las debilidades y
prioridades en el trabajo a realizar, segun la N€§292

7- Cual seria el objetivo de la auditoria interna ypara que sirve el Control Interno?

Responde que el Control Interno es segregar lasidioes, para que no se permita el fraude,
encubrimiento y otros delitos que se cometen,i yd@serminar que una o varias funciones no estén
en una sola persona, las cuales deben de estagadgs.

8-La eficiencia y la eficacia como la definiria eta administracion publica?

Responde que la eficiencia es lograr que lasscesdnagan bien y si las cosas se hace bien no
puede ser eficaz , porque siempre debe estaotggidtas a la vez.

9-Cuales son los principios minimos, que deben degular en los procesos de contratacion
administrativa?

Responde que existen rangos establecidos pomtadlwria General de la Republica, que depende
del Presupuesto de cada Municipalidad, ya que 8lasviunicipalidades, tiene un monto del
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presupuesto diferente, de ahi las Licitacioneseyhdas, Publicas, o compra directa, sin embargo
la Contraloria.

10-Ha visitado nuestro Canton, tiene alguna idea deuanto es la poblacion, cuantos distritos,
cuales sony en que se basa la economia?

Responde que ha pasado por el Cantén, pero nmézepsi estuvo analizando lo de poblacién, sin
embargo le falto buscar en la pagina Web, dedat@loria acerca del presupuesto de esta
Municipalidad.

El Regidor Manuel Vargas Rojas le pregunta lo gigts:

1- En caso de encontrar errores en el trabajo, cualsi& su reaccion, en el caso
de que el 6rgano superior no ejecute sus recomendaes?.
Responde que existe dos formas de RH, una quaadégencionarios municipales,
la cual se le comunica, al maximo jerarca qud édcalde , con copia al Concejo
Municipal y a la Contraloria General de la Repetbly si la relacion de hechos
afecta a un funcionario de eleccion popular, néeseomunica al Alcalde , ni al
Concejo Municipal, sino directamente a la Cootial y a los 6rganos
competentes
2- Como catalogaria su honorabilidad del 1 al 10?
Responde que un 12.
3-Le pregunta que si tiene vehiculo y donde vive?
Responde que vive en San José Y trabajaddanicipalidad de
Turrubares, en el puesto de Auditor.
4-En el caso de que sea nombrado, se vendragel Canton?
Responde que si
5-Le pregunta que porque ha estado trabajalo en tantas
instituciones y esta ahora concursando para esta Micipalidad?
Responde que en el caso de no trabajar mas cdfinisterio de Salud, fue por
mejorar la calidad de vida, ya que no habia futurgue al participar aqui, es
porque tiene familia en Guanacaste.

ENTERADOS”

SOBRE EL ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE REMITIR AA COMISION
ESPECIAL DOCUMENTOS RELACIONADOS CON PROCESOS INCDAS EN LA
MUNICIPALIDADES DE LA CRUZ Y DE AGUIRRE CONTRA ELSENOR JORGE
SANCHEZ ROJAS ASPIRANTE AL PUESTO DE AUDITOR INTR® DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

CONSIDERANDO TRECEAVO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, medidageincisos ocho y nueve del capitulo
tercero del acta de la sesion ordinaria 49-12, bcatka el tres de diciembre del 2012,
respectivamente, conocid y acordd lo siguiente:

“INCISO N° 8:
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Se conoce documentacion relacionada al procedimadrinistrativo disciplinario encuado contra
el licdo. Jorge A. Sanchez Rojas, en la municipalide la Cruz, en la municipalidad de Aguirre,
asi como la recomendacion de la Contraloria Gederld Republica al respecto.

Conocidas las notas, se procede a tomar el acomrdiwipal.”

“INCISO N° 9:

El Concejo Municipal acuerda enviar la documentacéacionada al procedimiento administrativo
disciplinario incuado contra el licdo. Jorge A. 8lder Rojas, en la municipalidad de la Cruz, en la
municipalidad de Aguirre, asi como la recomendadéna Contraloria General de la Republica al
respecto, a la Comision Especial que lleva a cayaoraceso de nombramiento del Auditor (a)
municipal para la municipalidad de Montes de Oro.

Se somete a votacion el acuerdo municipal y esbapgmcon cinco votos.

Acuerdo definitivamente aprobado”

SOBRE EL INFORME DE LA PRUEBA PSICOMETRICA REALIZA® POR LA
PSICOLOGA, CARLA MENDEZ RAMIREZ, A LOS Y LAS POSTIANTES AL PUESTO DE
AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

CONSIDERANDO CATORCEAVO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediémgencisos siete y ocho del capitulo tercero
del acta de la sesion ordinaria 50-12, celebradd dk diciembre del 2012, respectivamente,
conocio y acordé lo siguiente:

“INCISO Ne°7:

De la Lcda. Karla Méndez Rardi Psicologa de la Municipalidad de Montes de, Oro
se conoce el Informe de la prueba psicométrica,sgukes realizé a los postulantes al puesto de
Auditor(a) Municipal, para esta Municipalidad.

Conocida la nota, se procede a tomar el acuerdacipati

“INCISO N°8:

El Concejo Municipal acusr@nviar el informe de la prueba psicométrica,
realizado por la Lcda. Karla Méndez Ramirez- Peigélde la Municipalidad de Montes de Oro, a
la Comision Especial que esta llevando a caboaglgso del nombramiento del Auditor(a) de esta
Municipalidad.
Se somete a votacion y es aprobada con cinco.votos
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

CONNSIDERANDO DECIMO Quinto:

Que en el articulo 51 del Caodigo Municipal, ley N7794, dice:

“Cada municipalidad contarda con un contador; ademdas aquellas con ingresos
superiores a cien millones de colones deberan terstemas un auditor”.

CONSIDERANDO DECIMO SEXTO:

Que el articulo 152 del Cédigo Municipal, ley N° 74, dispone:

“Las disposiciones contenidas en este titulo sobet procedimiento de nombramiento y
remocion no seran aplicadas a los funcionarios qudependan directamente del
Concejo ni a los empleados ocasionales contratada®n cargo a las partidas
presupuestarias de Servicios Especiales o Jornal€xasionales. EI Concejo acordara
las acciones que afectan a los funcionarios directeente dependientes de él.”.

CONSIDERANDO DECIMO SEPTIMO:
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Que el articulo 31 de la ley de Control Interno, N8292, sobre el nombramiento del

auditor, dice:

“ARTICULO 31.- Nombramiento y conclusion de la relecion de servicio

El jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos. Tales
nombramientos se realizaran por concurso publico prmovido por cada ente y 6rgano de la
Administracion Publica; se asegurara la selecciénallos candidatos idoneos para ocupar los
puestos; todo lo cual debera constar en el expedtenrespectivo. El expediente y la terna
seleccionada deberan ser comunicados, en forma prava los nombramientos, a la
Contraloria General de la Republica, la cual analiara el proceso y lo aprobara o lo vetara.
En este Ultimo caso, girara las disposiciones al tenu 6rgano respectivo y sefialara los
elementos objetados para su correccion; la administcion debera repetir el proceso a partir
de la etapa donde se inici6 la objecion respectiva.

Los nombramientos interinos seran autorizados, enofma previa y a solicitud de la
administracién, por parte de la Contraloria Generalde la Republica; en ningun caso podran
hacerse por mas de doce meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor debein ser comunicados por el
jerarca respectivo a la Contraloria General de la Rpublica, a mas tardar el primer dia habil
del inicio de funciones en los respectivos cargos.

La conclusion de la relacion de servicio, por justazausa, del auditor y el subauditor
internos, debera ser conforme al articulo 15 de laey Organica de la Contraloria General de
la Republica.”.

CONSIDERANDO DECIMO OCTAVO:

Que al analizar la resolucion R-C0-91-2006 de la @traloria General de la Republica,
sobre los requisitos minimos de los cargos de aunlity subauditor internos, se advierte que el
punto 2.3, sefiala que para desempefiarse en los gossde auditor y subauditor internos, los
entes o Organos sujetos a la presente normativa degin observar los siguientes requisitos
minimos:

a) Formacion académica: Licenciatura en contaduria pulica o similar. Para ocupar

el puesto de auditor o subauditor interno es necesa que el participante presente a
la administracion promovente del concurso, el titwd del grado de licenciado en
Contaduria Publica o similar.

B) Incorporado al colegio profesional respectivo: Eparticipante debera demostrar

mediante documento idéneo que es miembro activo deblegio profesional respectivo

gue lo acredita para el ejercicio de la profesion.

C) Experiencia minima de tres afios en el ejercicide la auditoria interna o externa en

el sector publico o en el sector privado: El partipante deber4d demostrar mediante

documento idéneo los periodos de trabajo, los puest ocupados, las funciones
desempefiadas, segun corresponda y demas informaciiilispensable para acreditar
la experiencia en el ejercicio de la auditoria itrna o externa en el sector publico o en
el sector privado.

Ademas la resolucion R-C0-91-2006 de la ContraloriGeneral de la Republica, sobre

la observancia obligatoria de los requisitos de losargos de auditor y subauditor

interno, en el punto 2.5, indica que ningun candida podré ocupar la plaza de auditor

0 subauditor interno sin cumplir con los requisitosminimos obligatorios establecidos

para el ejercicio de dicho cargo, salvo casos exoemales de inopia comprobada

debidamente autorizados por la Contraloria Generatle la Republica.
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RESULTANDOS:
RESULTANDO PRIMERO:
SOBRE EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN CONTADURI A
PUBLICA O SIMILAR
1.- Que la sefiora Mildred Arrieta Chacon, cédula dédentidad N° 9090783, presenta el
grado académico de licenciada en contaduria publica
2.- Que el sefior Eliomar Brenes Morales, cédula ddentidad N° 6183862, presenta el
grado académico de licenciado en contaduria publica
3.- Que el sefior Cristian Jiménez Montero, cédWdl805676, presenta el grado académico de
licenciado en contaduria publica.
4.- Que el sefior Javier Torres, cédula N° 6192fk&enta el grado académico de licenciado en
administracion de negocios con énfasis en contagitblica.
5.- Que el sefior Jorge A. Sanchez Rojas, cédul®6833 presenta el grado académico de
licenciado en contaduria publica.

RESULTANDO SEGUNDO:
SOBRE LA INCORPORACION AL COLEGIO DE PROFECIONALES
RESPECTIVOS
6.- Que la sefiora Mildred Arrieta Chacon, cédula deidentidad N° 9090783, se
encuentra incorporada al colegio de contadores prados de Costa Rica, carné N°
17554. Se encuentra incorporada al Colegio de Praienales en Ciencias Econdmicas
de Costa Rica, carné N° 015268. Se encuentra incorpda al Colegio de Contadores
Publicos, carné N° 6630.
7.- Que el sefior Eliomar Brenes Morales, cédula déentidad N° 6183862, se encuentra
incorporado al Colegio de Contadores Privados de Gta Rica, carné N° 27022. Se
encuentra incorporado al Colegio de Contadores Puiglos, carné N° 5550.
8.- Que el sefior Cristian Jiménez Montero, céddla805676, se encuentra incorporado al Colegio
de Contadores Privados de Costa Rica, carné N62125
9.- Que el sefior Javier Torres Cordero, cédula ¥A82se encuentra incorporado al Colegio de
Contadores Privados de Costa Rica, carné 134106}l €olegio de Contadores Publicos, carné
3579.
10.- Que el sefor Jorge A. Sanchez Rojas, céd@aes3, se encuentra incorporado en el Colegio
de Contadores Privados, carné 3863 y en el Cotegg{dontadores Publicos, carné 1534.
Consecuentemente, en el reglon de la formacionéauad y de la incorporacion al colegio
respectivo; la sefiora Mildred Arrieta Chacon, cad@090783, obtuvo cuarenta puntos. El sefior
Eliomar Brenes Morales, cédula 6183 862, obtuvarenta puntos. El sefior Cristian Jiménez
Montero, cédula 1805676, obtuvo cuarenta puntosefbr Javier Torres Cordero, cédula 6192148,
obtuvo cuarenta puntos. El sefior Jorge Sanchezs Rdjdula 6086693, obtuvo cuarenta puntos.

RESULTANDO TERCERO:

SOBRE LA EXPERIENCIA DE UN MINIMO DE TRES ANOS COMO AUDITOR

INTERNO O EXTERNO en el sector PUBLICO O PRIVADO

11.- Que la sefiora Mildred Arrieta Chacén, cadda090783, se desempefid6 como: Auditora

Interna del Sistema Integrado de Gestion, desdéogl mil nueve, para la empresa Sociedad
Portuaria Caldera S.A. y Sociedad Portuaria Graaele Caldera S.A., segun certificacion emitida
por el Gerente General, Ricardo Ospina Lebén y HeB®apchez Porras, Gerente de Talento
Humano.
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12.- Que el seior Eliomar Brenes Morales, cédu&B88a2, se desempeiid como: Inspector de la
Auditoria Interna del INCOPP, desde el diecinuegeadril del dos mil cuatro hasta el once de
agosto del dos mil seis, segun certificacion débsdlias Enriquez Caruso, Coordinador de la
Unidad Funcional de Capital Humano del INCOPP.

13.- Que el sefor Cristian Jiménez Montero, céd8R5676, se desempefidé como: Auditor, del
nueve de septiembre del dos mil diez hasta el sfiecide diciembre del dos mil once, en la
Sociedad Inversiones GUEAL de Orotina GYA S.A.,(Begertificacion del sefior Alexis Guerrero
Jiménez, Apoderado Generalisimo.

14.- Que el sefior Javier Torres Cordero, cedul2BA®, se desempefid como: Profesional en
Auditorias y Finanzas, desde marzo de mil noveggemoventa y nueve, segun certificacion
emitida por el sefior Danilo Vilchez Gonzalez, CdotaPublico Autorizado y Abogado.

15.- Que el sefior Jorge A. Sanchez Rojas, céd@e683, se desempefid como: Auditor uno, entre
el siete de abril de mil novecientos setenta y aihasta el treinta y uno de marzo de mil
novecientos ochenta y uno, Direccion General deitdrid, Ministerio de Salud. Auditor uno,
desde el primero de abril de mil novecientos ochgnino hasta el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos ochenta y dos, Departamento de abdittad, Ministerio de Salud, segun
certificacion emitida por Maria Antonieta Viquezllgliobos, Jefe Unidad Recursos Humanos,
Ministerio de Salud. Se desempefid como: Auditorefext de la Cruz Roja, entre el afio mil
novecientos noventa y siete al afio dos mil unol yldg mil tres al dos mil seis, segun certificacion
de la licenciada Ingrid Camacho, Gerente Generdh déruz Roja. Se desempefié como: Auditor
Externo, periodo dos mil cuatro, Novecientos orsegun certificacion emitida por el licenciado
Luis Herrera Chaves, Encargado de Area Financ@gadesempefid como: Auditor Interno de la
Municipalidad de La Cruz, entre el primero de juliel dos mil ocho hasta el veinte de mayo del
dos mil diez, segun certificacion emitida por MéacBarquero Cortés, Secretaria Municipal. Se
desempefié como: Auditor Interno de la MunicipalidadTurrubares, a partir del dieciséis de julio
del dos mil doce, segun certificacion emitida porgd@ Aglero Aglero, Departamento de
Contabilidad de la municipalidad de Turrubares.

Consecuentemente, en el regldn de la experiencsgfimra Mildred Arrieta Chacon, cédula
9090783, obtuvo diez puntos. El sefior Eliomar Bsekrales, cédula 6183862, obtuvo cinco
puntos. El sefior Cristian Jiménez Montero, céd8l@b676, obtuvo cinco puntos. El sefior Javier
Torres Cordero, cédula 6192148, obtuvo veinte purid sefior Jorge A. Sanchez Rojas, cédula
6086693, obtuvo veinte puntos.

RESULTANDO CUARTO:

SOBRE EL RESULTADO DE LA PRUEBA PSICOMETRICA:

Que de acuerdo con la prueba psicométrica realipadda psicéloga de la municipalidad de
montes de oro, sefiora karla Méndez Ramirez, s&iebin los resultados siguientes:

Que la sefiora Mildred Arrieta Chacon, cédula 9080@Btuvo diecinueve puntos.

Que el sefior Javier Torres Cordero, cédula 619213t8yo diecisiete puntos.

Que el sefior Eliomar Brenes Morales, cédula 6183@@Rvo dieciséis puntos.

Que el sefior Jorge Sanchez Rojas, cédula 60866&&/00quince puntos.

Que el sefior Cristian Jiménez Montero, cédula 18856btuvo quince puntos.

RESULTANDO QUINTO:

SOBRE LA ENTREVISTA QUE EL CONCEJO MUNICIPAL RALIZ& LOS CANDIDATOS Y
CANDIDATA, SE OBTUVERON LOS RESULTADOS SIGUIENTES:

Que el sefior Javier Torres Cordero, cédula 619213t8yo: quince puntos.

Que el sefior Jorge A. Sanchez Rojas, cédula 6086688/0: diez puntos.

Que el sefior Cristian Jiménez Montero, cédula 18856btuvo:veinte puntos.
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Que la sefiora Mildred Arrieta Chacon, cédula 9080@8tuvo: cinco puntos.
Que el sefior Eliomar Brenes Morales, cédula 6183@&2vo: diez puntos.

RESULTANDO SEXTO:
SOBRE EL RESULTADO TOTAL QUE OBTUVO CADA UNO DE LOEANDIDATOS Y
CANDIDATA:

Que el sefior Eliomar Brenes Morales, cédula 6183@8@Rvo: Setenta y uno puntos
Que la sefiora Mildred Arrieta Chacon, cédula 9080@Btuvo: Setenta y cuatro puntos.
Que el sefior Cristian Jiménez Montero, cédula 18856btuvo: ochenta puntos.

Que el sefior Jorge Sanchez Rojas, cédula 608662800 Ochenta y cinco puntos.

Que el sefior Javier Torres Cordero, cédula 61921t8yo: Noventa y dos puntos.

Que la Sefiora Gina Maria Mora Ramirez, con cedkiidentidad 1-745-096 , pese a que presento
su curriculum, queda excluida del concurso parmaibramiento del auditor(a) interno(a) de esta
Municipalidad, ya que no presentd los documentspa®tivos y ademas no participo en la prueba
psicométrica ni en la entrevista del Concejo Mypacti

POR TANTO, DICTAMINAMOS:

1.- Recomendar al Concejo Municipal de Montes de e acuerde aprobar el presente dictamen
de la Comision Especial y que a la vez se acueiitgtar a la Secretaria Municipal que proceda

con la notificacion del mismo a cada uno de logigpantes en el concurso para el puesto de
Auditor Interno de la Municipalidad de Montes deoOpara que de considerarlo procedente,
interpongan los recursos que les faculta el reghon@spectivo.

Dado en la ciudad de Miramar, el 23 de enero d&B20

Atentamente:

Lidieth Martinez Guillen
Manuel Vargas Rojas
Julio Castro Quesada
Vladimir Sacasa Elizondo

Se somete a votacion el Dictamen de la Comision Espal y se aprueba con tres
votos.
APROBADO

CAPITULO TERCERO- CIERRE DE SESION
INCISO N°3:

SE CIERRA LA SESION AL SER LAS DIECINUEVE HORAS Y
TREINTA'Y CINCO MINUTOS EXACTOS.

PRESIDENTE MPL. SECRETARIA MPL.
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