SESION ORDINARIA N°148-2019

Acta de la Sesion Ordinaria numero ciento cuarenta y ocho - dos mil
diecinueve celebrada por la Corporacion Municipal de Montes de Oro, el
dia Martes 26 de febrero del 2019, en su Sala de Sesiones, al ser las
diecisiete horas y catorce minutos exactos.

REGIDORES PROPIETARIOS:

Juan Luis Leon Barrantes- Presidente Municipal
Ana Elizabeth Cordoba Arias-Vice-Presidenta Municipal
Luis Angel Trejos Solis

Miguel Angel Alan Mora

Bernarda Aguero Alpizar

REGIDORES SUPLENTES

Maria Gabriela Sagot Gonzalez

Freddy Vargas Quesada

SINDICOS PROPIETARIOS

Rocio Vargas Quesada

Lorena Barrantes Porras

Alvaro Villegas Alpizar

SINDICOS SUPLENTES

Adonay Jiménez Salas

Jerling Rebeca Arguedas Ramirez
FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

Juanita Villalobos Artavia-Secretaria Municipal.
Luis Alberto Villalobos Artavia-Alcalde Municipal
Se somete a consideracion el Orden del Dia, de la siguiente forma:
ORDEN DEL DiA:

ARTICULO I.

Comprobacion del cuérum

ARTICULO II.

Lectura y aprobacion de Acta

ARTICULO III.

Juramentacion de miembro de la Junta Administrativa del Liceo de
Miramar.

ARTICULO 1V.

Lectura de correspondencia y acuerdos
ARTICULO V.

Informe del Alcalde Municipal
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ARTICULO VI.

Informe de Comision

ARTICULO VII.

Mociones

ARTICULO VIII.

Asuntos de Tramites Urgente

ARTICULO IX.

Cierre de Sesion

ARTICULO I. -COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N°1: Comprobado que existe el cuérum, se inicia la Sesion,
a las diecisiete horas y catorce minutos exactas.

ARTICULO II- APROBACION DE ACTA

INCISO N°2:

Se procede con la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria N°147-
2019 del dia 19 de Febrero del 2019, conforme al Articulo 48 del
Codigo Municipal “existe obligacion de aprobar el Acta de cada
Sesion, las actas no se votan, sencillamente se someten a
aprobacion mediante un acuerdo de mero tramite”

No habiendo correcciones y enmiendas se aprueba el acta.
APROBADA

ARTICULO III. JURAMENTACION DE MIEMBRO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL LICEO DE MIRAMAR.

El Presidente Municipal-Jduan Luis Ledon Barrantes procede a
juramentar a miembro de la Junta Administrativa del Liceo de Miramar,

la Senora: Jazmin Forero Arias con cédula de identidad N° 2-475-155.
QUEDA DEBIDAMENTE JURAMENTADA.

ARTICULO IV. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y ACUERDOS

INCISO N°4:

De la Vicealcaldesa Municipal-Laura Chavez Rodriguez, se conoce copia
de Oficio VICEALCM-22-2019, enviada a la Senora Ana Prendas Garita
en el cual remite informacion relacionada con el informe de
Fiscalizacion sobre verificacion del cumplimiento de la normativa en
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accesibilidad de la Region Pacifico Central, donde solicita que los
resultados de dicho informe sean descalificados por inexactos confusos
y ademas perjudiciales para tan importante sector.

ENTERADOS

INCISO N°S:

De la Directora Ejecutiva de la Union Nacional de Gobiernos Locales-
Karen Porras Arguedas, se conoce Oficio DE-E-060-02-2019, en el cual
informa que en este ano la Union cuenta con una nueva area
denominada Area de Coordinacién Interinstitucional y promocién
Social, cuyo objetivo es promover, proyectos, planes y politicas
enfocadas a la intervencion social de las municipalidades, fomentando
en las comunidades la participacion ciudadana, calidad de vida y estilo
de vida saludable. Y se va a iniciar con los Comités Cantonales de la
Persona Joven.

Por lo que solicitan, que se le notifique al Presidente de dicho Comité,
para que pueda asistir al encuentro el dia jueves 14 de marzo del 2019,
e instruir a la Secretaria Municipal para que facilite los datos del
presidente o presidenta del Comité.

Conocido el Oficio, se procede a tomar el siguiente acuerdo municipal.

ACUERDO 1-

El Concejo Municipal acuerda trasladar el Oficio DE-E-060-02-2019,
suscrito por la Directora Ejecutiva de la Union Nacional de Gobiernos
Locales-Karen Porras Arguedas al Presidente del Comité Cantonal de la
Persona Joven y a su vez se instruye a la Secretaria Municipal-Juanita
Villalobos Arguedas para que facilite los datos del presidente del
Comite.

Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°6:

Del Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Politica Publica de la
Persona Joven-Diego Zuniga Céspedes, se conoce copia de Oficio CPJ-
DE-255-2019, donde solicitan certificacion de la ejecucion
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presupuestaria de los fondos transferidos por parte del Consejo
Nacional de Politica Publica de la Persona Joven.

ENTERADOS.

INCISO N°7:

Del Alcalde Municipal-Luis Alberto Villalobos Artavia, se conoce Oficio
ALCM-131-2019, donde remiten las certificaciones solicitadas, en
relacion al proceso del nombramiento del Auditor Municipal.

ENTERADOS

INCISO N°S8:

De la Sra. Ursula Hockauf, se conoce nota donde solicita Copias
(pueden ser digitales) de todos los estudios hidrogeologicos que
corresponden a las nacientes conectadas al acueducto municipal mas
copias de los estudios de las nacientes que tienen permisos otorgados
pero ya no estan conectadas al sistema del acueducto.

ENTERADOS

INCISO N°9:

Del Bach. en Biologia Isait Cortes Gonzalez, se conoce nota
donde expresa que tiene una serie de preocupaciones 'y
disconformidades con respecto al desempeno que ha tenido la Oficina
de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Montes de Oro, esto desde
su quehacer como bidlogo tropical y desde la perspectiva de un
ciudadano preocupado por el bienestar del Canton,

Es preocupante como una Municipalidad que utiliza el lema “Tierra de
Riqueza Natural” para promocionarse ante el mundo, no esté
trabajando con proyectos ambientales de reforestacion de bosques y
zonas riberenas, proteccion y limpieza de rios, proteccion y manejo de
afluentes de aguas, control de caza de animales, educacion ambiental
en proyectos de bandera azul, en manejo y gestion integral de solidos y
aguas residuales control constante de emisiones y efectos en el aire,
control de quemas indiscriminadas, los cuales hoy en dia se ha
normalizado en la comunidad y no han sido reguladas, sin pensar en
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las implicaciones de convivencia, ambientales y de salud para todos y
todas los miembros del pueblo.

Desde el ano 2010 el Pais aprobo la implementacion de la LEY DE
Gestion Integral de Residuos (N°8839) , la cual responsabiliza alas
Municipalidad de la Gestion Integral de los residuos generados en cada
Canton y a s todos los actores que intervienen en el ciclo de la vida util
del producto cuando se convienen en residuos tales como : Fabricantes,
importadores, comerciante, distribuidores, consumidores y gestores de
residuos, donde cada uno esta en el deber de contribuir en dicha
gestion integral de los residuos.

Hace falta una verdadera involucracion por parte de la Oficina de
Gestion Ambiental y un compromiso real para trabajar con proyectos
como el de Montes de Oro Carbono Neutral, el cual hay una inexistente
participacion por parte de dicha Oficina, tema que deberia ser de gran
intereses y relevancia dado al Plan Nacional de Descarbornizacion
2018-2050 y ademas trabajar de manera conjunta, holistica e integral
con los demas departamentos y oficinas dentro de la municipalidad,
como lo es la Unidad Técnica de Gestion Vial, Catastro, Concejo
Municipal, sus miembros y diferentes asesores, por mencionar algunos.

Es por esto, que solicita de manera escrita y fisica un informe con cada
uno de los proyectos realizados, vigentes actualmente y a futuro por
parte de la Oficina de Gestion Ambiental, donde se evidencie los
resultados, su justificacion, su relevancia y los alcances obtenidos,
segun los objetivos propuestos en cada uno de los proyectos.

Deliberacion:

La Regidora Maria Gabriela Sagot Gonzalez expresa que no le parece
que nos comparen con otras Municipalidades, porque tienen mejores
presupuestos que esta Municipalidad para estos temas ambientales.

La Regidora Bernarda Agliero Alpizar expresa que el hecho que no haya
recursos, no se pueda hacer nada, lo que falta es gestion por parte del
Departamento.

Ademas, de que el Gestor Ambiental en la sesion pasada dijo que era
responsabilidad del Ministerio de Educacion el dar charlas sobre este
tema, pero en el Plan de Gobierno del Alcalde Municipal, se dice que en
conjunto con esta oficina se iba a trabajar en este tema.
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El Alcalde Municipal expresa que efectivamente se va a trabajar con
talleres, charlas relacionado a este, en las Escuelas, Colegios, en
conjunto con el Departamento de Gestion Ambiental.

Conocida la solicitud, se procede a tomar el siguiente acuerdo
municipal.

ACUERDO 2-

El Concejo Municipal acuerda enviar la nota suscrita por el Bach.Isait
Cortés Gonzalez a la Administracion y al Funcionario Municipal Fabian
Vindas-Gestor Ambiental, para lo que corresponda.

Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.
APROBADO.

INCISO N°10:

Del Vicepresidente Seccional ANEP Municipalidad de Montes de Oro,
Andrés Villalobos Flores, se conoce nota donde comunican acciones
ejecutadas por la Junta Directiva de la ANEP, respecto al pago de
anualidades , situacion basada en Oficio ALCM-68-2019, emitido por la
Alcaldia, a los Jefes de Departamentos, amparados en la Resolucion
N°01-20109.

La informacion anterior no fue proporcionada toso los empleados, al no
hacer efectivo el pago de las anualidades se procede a pregunta a la
administracion, teniendo por respuestas las notas antes citadas.

Por tal razon, y asesorados por la parte juridica del sindico, presentan
anta la administracion argumentos legales que comprueben el derecho
al pago de las mismas, el cual quieren de hacer del conocimiento, al
defender los derechos.

ENTERADOS

INCISO N°11:

Del Sr. Carlos Dimarco, se conoce nota donde hace de conocimiento la
siguiente informacion que esta pasando en su propiedad en la
Urbanizacion los Laureles, en el cual el alcantarillado que recoge las
aguas de una parte de la Margarita Penon 2 y parte de las Huacas, va a
descargar sus aguas en su propiedad, lo cual esta ocasionando que el
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terreno se lave y se falsee y en los ultimos inviernos debido a la gran
cantidad de lluvias se esta lavando.

Por lo que solicita ala colaboracion para solucionar este problema.

INCISO N°12:

De la Presidenta de la Union Cantonal de Asociaciones de Montes de
Oro, se conoce nota donde hace entrega de la copia del expediente de la
construccion de la 1 etapa del campo ferial, el cual consta de nueve
folios.

Con los siguientes documentos:

* 1 contrato civil de la obra

* Primer adendum

 Segundo adendum

 Tercer adendum

* Resena historica
Conocido los documentos, se procede a tomar el siguiente acuerdo
municipal.

ACUERDO 3-

El Concejo Municipal acuerda enviar a la Comision de Asuntos
Juridicos el expediente de la construccion de la 1 etapa del campo
ferial.

Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°13:

Del Alcalde Municipal-Luis Alberto Villalobos Artavia, se conoce Oficio
ALCM-138-2019, donde informa que se ha finalizado el Trabajo de
Asfaltado 2018, el cual fue mediante donacion de material tipo AC 30
por parte de Refinadora Costarricense de Petroleo (RECOPE). Dicho
proyecto fue ejecutado en los siguientes caminos vecinales de nuestro
Canton:

1- En el Distrito San Isidro: Calle Tamarindo (6-04-012) y Calle
Cascante (6-04-044).
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2- En el Distrito de Miramar: Calle Alfredo( 6-04-033), Calle Buenos
Aires (6-04-027), Calle Principal Margarita Penon 1 y 11 (6-04-
018), Calle Las Huacas (6-04-018), Calle Rio Seco(6-04-017),
entrada Calle Pavones (6-04-026) y parte del cuadrante Central de
Miramar (6-04-016)

3- En el Distrito La Union: Asfaltado en calle a Zapotal ( 6-04-021) y
Asfaltado de un tramo en el camino Palmital-San Francisco(6-04-
001).

ENTERADOS.

INCISO N°14:

Del Alcalde Municipal-Luis Alberto Villalobos Artavia, se conoce Oficio
ALCM-137-2019, donde invita al Organo Colegiado a participar de la
recepcion definitiva del Proyecto “Mejoras al Acueducto Municipal de
Montes de Oro” Licitacion Publica 2016LN-000001 a realizarse
manana miércoles 27 de febrero del 2019 a partir de la 1:00p.m

INVITADOS

INCISO N°15:

Del Alcalde Municipal-Luis Alberto Villalobos Artavia, se conoce Oficio
ALCM-134-2019, donde expresa que de acuerdo al Informe de Asuntos
Juridicos aprobado mediante el Articulo N°V, inciso N°15, de la Sesion
Ordinaria N°145-2019, se permite entregar las certificaciones
solicitadas y el expediente del procedimiento del nombramiento del
Lcdo. Emmanuel Madrigal.

ENTERADOS

ARTICULO V- INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL
INCISO N°16:

- Entrega al Concejo Municipal un folder con las herramientas de
Control Interno Institucional, para que sea analizado.

- Expresa que estuvo en reunion con MIDEPLAN, para ir finalizando
lo del Plan Regulador y seguir con la audiencia.

- Se esta trabando con el convenio con la Fuerza Publica en
relacion con las camaras de vigilancia.

- Estuvo reunion con el Consejo Territorial, par analizar proyectos.
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- Ya se termino con el arreglo del camino hacia Sabana.
- El dia de manana se recibe el proyecto de las Mejoras del
Acueducto.

El Regidora Bernarda Agliero Alpizar expresa que una persona le
comento que en la Urbanizacion el Canal, habia muchos medidores
malos y que habian usuarios con tarifa fija, pagando el minimo, que
tan cierto es?

Recuerda cuando la Gestora de Servicios —Tatiana Araya nos dijo que
el Fontanero decia que solo cambiaba medidores en el mes de
diciembre. Por lo que le preocupa; porque eso genera fuga de agua.

El Alcalde Municipal responde que va a solicitar un informe sobre
este tema, pero le parece que solo cuatro personas tienen tarifa fija.

ENTERADOS.

ARTICULO VI- INFORME DE COMISION
INCISO N°17:

INFORME DE COMISION ESPECIAL PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE AUDITOR(A) INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
MONTES DE ORO

Al ser las quince horas con treinta minutos de la tarde, reunidos la Comisién Especial para
el Proceso de Nombramiento de Auditor (a) Interno de la Municipalidad de Montes de Oro: Ana
Elizabeth Cordoba Arias, Luis Angel Trejos Solis, Bernarda Agiiero Alpizar, y en calidad de
asesores Maria Gabriela Sagott Gonzales y Ana Lorena Barrantes Porras, de conformidad con el
articulo catorce del Reglamento del Concurso Publico para la Seleccion y Nombramiento del

Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro se procede a presentar lo siguiente:

RESULTANDO

RESULTANDO PRIMERO: SOBRE LA NECESIDAD DE AUDITOR INTERNO

La Auditoria Interna constituye un componente clave en el funcionamiento de las

municipalidades, su contribuciéon en el logro de los objetivos institucionales y ademas, la
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fiscalizacion de la actuacion de la entidad para que ésta se ejecute conforme el marco legal y a

sanas practicas de administracion.

La Ley General de Control Interno (LGCI) y Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspension y
destitucion de dichos cargos, y la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento
de las auditorias internas del Sector Publico, R-C0-91-2006, bajo el cual el presente concurso
publico debe regirse, establecen la necesidad de contar con Auditoria Interna dentro de la
Administracion Publica, por lo cual resulta de gran necesidad que la Municipalidad de Montes de

Oro cuente con Auditor Interno.

Especificamente, el articulo 31 de la Ley General de Control Interno establece lo siguiente:

“Articulo 31. - Nombramiento y conclusion de la relaciéon de servicio. El jerarca nombrard
por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos. Tales nombramientos se realizardn por
concurso publico promovido por cada ente y érgano de la Administracion Publica; se asegurard la
seleccion de los candidatos idéneos para ocupar los puestos; todo lo cual deberd constar en el
expediente respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberdn ser comunicados, en forma
previa a los nombramientos, a la Contraloria General de la Republica, la cual analizarda el proceso y
lo aprobard o lo vetard. En este tltimo caso, girard las disposiciones al ente u érgano respectivo y
sefialard los elementos objetados para su correccion; la administracion deberd repetir el proceso a
partir de la etapa donde se inicié la objecién respectiva. / Los nombramientos interinos serdn
autorizados, en forma previa y a solicitud de la administracion, por parte de la Contraloria General
de la Republica; en ningun caso podrdn hacerse por mds de doce meses. Los nombramientos del
auditor y el subauditor deberdn ser comunicados por el jerarca respectivo a la Contraloria General
de la Republica, a mds tardar el primer dia habil del inicio de funciones en los respectivos cargos
(..).”

Con respecto al articulo descrito anteriormente se destaca que para ocupar la plaza de
auditor interno por tiempo indefinido se debe acudir a los mecanismos legales que le provee

dicho numeral, es decir, mediante un concurso publico idéneo, ajustado a la legalidad

10



Sesion Ordinaria N°148-2019
26/02/2019

RESULTANDO SEGUNDO: SOBRE LAS GESTIONES PREVIAS

Mediante el inciso N217 articulo VII de la Sesién Ordinaria N285-17 se conform6 una Comision
Especial para el proceso de Nombramiento de Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de
Oro, la cual seria la encargada de llevar a cabo el concurso publico respectivo apegado a la

legalidad.

Se realiza mediante el acuerdo 1 de la Sesion Extraordinaria N243-2018 del 12 de abril del 2018
una actualizacion al articulo 1 y 3 del Reglamento del Concurso Publico para la Seleccién y
Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, ajustando dicha
normativa a los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor
internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensién y destitucion de
dichos cargos, y la aprobaciéon del reglamento de organizacién y funcionamiento de las
auditorias internas del Sector Publico, R-CO-91-2006, emanados por la Contraloria General de la

Republica. Lo anterior en razdn que el reglamento se basaba en los lineamientos anteriores.

RESULTANDO TERCERO: SOBRE LA APROBACION DE DESCRIPCONES DE EVALUACION DE
OFERTAS, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CARTEL DE PUBLICACION

La Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor Interno present6 ante el Concejo
Municipal de Montes de Oro, en la sesion ordinaria N2108-2018 del dia 15 de mayo del 2018 la
propuesta de descripciones con las cuales se realizaria la evaluacion de las ofertas, asi como un
cronograma de actividades a realizar, las cuales se basan en los lineamientos y directrices
emitidas por la Contraloria General de la Republica, el Cédigo Municipal, la Ley General de
Control Interno, el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Montes de Oro, el Reglamento de Concurso Publico para la Seleccion y
Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, asi como
disposiciones del Concejo Municipal de Montes de Oro dentro del marco legal. Estas propuesta
permitiran realizar una evaluacién razonable de la idoneidad de los participantes; guardando

una proporcionalidad y legalidad.
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Tanto la propuesta de descripciones con las cuales se evaluaran las ofertas, como el cronograma
de actividades a realizar fueron aprobadas por el Concejo Municipal, mediante el articulo V,

inciso 13 y 14 de la Sesién 108-2018.

Asimismo, el cartel fue presentado y aprobado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria
N2121-2018 del veintiuno de agosto del dos mil dieciocho, en el articulo VI, inciso N210. En el
mismo, se indican entre otros datos, el periodo de recepcién de documentos del Concurso
Publico para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro

iniciando el lunes 10 de setiembre del 2018 y finalizando el 28 de setiembre del 2018.

RESULTANDO CUARTO: SOBRE LA PUBLICACION EN UN DIARIO DE CIRCULACION
NACIONAL

La publicacion se realiz6 satisfactoriamente en un periddico de circulacién nacional, indicando
entre otros aspectos el periodo de recepcion de documentos del Concurso Publico para el
Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro iniciando el lunes 10
de setiembre del 2018 y finalizando el 28 de setiembre del 2018. Asimismo, se le brind6 la
debida publicidad al concurso publico procurando obtener una amplia divulgacién y atraer la
mayor cantidad de posibles candidatos idoneos, realizando una invitacién al Colegio de

Contadores Publicos de Costa Ricay al Colegio de Ciencias Econémicas.
RESULTANDO QUINTO: SOBRE LA RECEPCION Y ANALISIS DE LAS OFERTAS

Al finalizar el periodo de recepcién de documentos para el concurso publico del Auditor Interno,
se presentaron la totalidad de seis ofertas, las cuales fueron analizadas por parte de la Comisién
Especial para el proceso de Nombramiento de Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de
Oro, basados en la propuesta de descripciones para la evaluaciéon de ofertas aprobado por el
Concejo Municipal mediante articulo V, inciso 13 y 14 de la Sesiéon N2108-2018, ademas del
cartel realizado para el concurso, los lineamientos emanados de la Contraloria General de la
Republica de los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para
las gestiones de nombramiento, suspension y destitucion de dichos cargos, y la aprobacién del
reglamento de organizacién y funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico R-CO-
91-2006, y modificado mediante Resolucion R-DC-119-2009 del 16 de diciembre de 2009, y el
Reglamento de Concurso Publico para la Seleccién y Nombramiento del Auditor Interno de la

Municipalidad de Montes de Oro.
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De las seis ofertas se verifica que algunas no presentan documentos idoneos para la verificacién
de los requisitos, por lo que se les solicita que aporten los mismos en un plazo de 4 dias habiles,
asi estipulado en el articulo 8 del Reglamento de Concurso Publico para la Seleccién y
Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro. Una vez finalizado el
plazo mencionado se procede a realizar un segundo analisis por parte de la Comision Especial,

concluyendo que solamente tres oferentes cumplen con los requisitos establecidos:
- Karla Estefania Torner Arroyo

- Jonathan Palacios Mora

- Eliomar Brenes Morales

A la totalidad de ofertas se les realiz6 un andlisis con estricto apego a la normativa y a la
legalidad, cumpliendo con los requisitos estipulados en los “Lineamientos sobre los requisitos de
los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento,
suspension y destitucion de dichos cargos, y la aprobacion del reglamento de organizacién y
funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico”, asi como en la normativa

pertinente.

RESULTANDO SEXTO: SOBRE EL GRADO ACADEMICO LICENCIATURA EN CONTADURIA
PUBLICA O SIMILAR, INCORPORADO AL COLEGIO RESPECTIVO Y CAPACITACIONES

a) Elsefior Eliomar Brenes Morales aporta:
- Titulo de grado académico de Licenciatura en Contaduria Publica.
-Certificacion de incorporacion al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y certificacién de
incorporacidn al Colegio de Contadores Privados de Costa Rica
-Constancia de encontrarse al dia con los mismos.
-Aporta una serie de constancias de capacitaciones realizadas, entre ellas certificacion de
capacitacion “Aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el sector Publico

NICSP”.

Segun la tabla de evaluacién del concurso publico del Auditor Interno cuenta con 30 puntos por
contar con el Titulo de Licenciatura en Contaduria Publica, y con 10 puntos por contar con la
capacitacién “Aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el sector Publico
NICSP”. Para un total de 40 puntos.
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b) El sefior Jonathan Palacios Mora aporta:
-Titulo universitario con grado de Licenciatura en Contaduria Publica.
-Certificacion de incorporacion al Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica como contaduria
publica y certificacion de incorporacion al Colegio de Contadores Privados de Costa Rica.
-Constancia de encontrarse al dia con la colegiatura.
- Aporta una serie de constancias de capacitaciones realizadas, sin embargo, ninguna referente a

las Normas Internacionales de Contabilidad para el sector Publico NICSP.

Segun la tabla de evaluacidn del concurso publico del Auditor Interno cuenta con 30 puntos por

contar con el Titulo de Licenciatura en Contaduria Publica. Para un total de 30 puntos.

c) Lasefiorita Karla Torner aporta:
-Titulo de Licenciatura en Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria Publica.
-Certificacion de incorporacion al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
-Constancia de estar al dia en la colegiatura.
-Aporta una serie de constancias de capacitaciones realizadas, sin embargo, ninguna referente a

las Normas Internacionales de Contabilidad para el sector Publico NICSP.

Segun la tabla de evaluacién del concurso publico del Auditor Interno cuenta con 30 puntos por

contar con el Titulo de Licenciatura en Contaduria Publica. Para un total de 30 puntos.

RESULTANDO SETIMO: SOBRE LA EXPERIENCIA

Segun los lineamientos emanados por la Contraloria General de la Republica, asi como el cartel
del concurso publico, se debe tener un minimo de tres aflos como auditor interno o externo en el
sector publico o privado, por lo que se realizé el andlisis, obteniendo los siguientes resultados:

a) Elsefior Eliomar Brenes Morales:
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Cuenta segiun documentos comprobatorios con 3 afios y 8 meses de experiencia en auditoria
interna, por lo cual segun la tabla de evaluacion del concurso publico del Auditor Interno cuenta

con 10 puntos.

b) El sefior Jonathan Palacios Mora:
Cuenta segin documentos comprobatorios con 3 afios y 11 meses de experiencia en auditoria
interna en el sector privado, por lo cual segin la tabla de evaluacién del concurso publico del

Auditor Interno cuenta con 10 puntos.

c) Lasefiorita Karla Torner:
Cuenta segiun documentos comprobatorios con 4 afios de experiencia en auditoria interna en el
sector privado, por lo cual segun la tabla de evaluacién del concurso publico del Auditor Interno

cuenta con 10 puntos.

RESULTANDO OCTAVO: SOBRE LAS EVALUACIONES

Una vez finalizada la etapa de anadlisis de las ofertas presentadas por los participantes se
procedié a convocar a la evaluacion de la entrevista a los participantes que cumplen con los

requisitos estipulados:

Jonathan Palacios Mora: Entrevista realizada el dia jueves 25 de octubre del 2018 a las 3:00 p.m.
en la Municipalidad de Montes de Oro. La Comision Especial para el Nombramiento del Auditor
Interno le realiza preguntas por competencia, con la finalidad de valorar las caracteristicas,
habilidades y competencias necesarias para ejecutar adecuadamente el puesto, como lo es el
liderazgo, el trabajo en equipo, la habilidad comunicativa y la capacidad para aprender e
investigar. Se realiza la evaluacién, obteniendo el total de 20 puntos correspondientes a
excelente. Se justifica que cumple con todas las expectativas, contestando en forma fluida las
preguntas. Dejando conceptos claros a tratar con relacion a la entrevista y sus vivencias como

auditor, ademas, presenta una personalidad segura, firme, responsable y amable.

Karla Estefania Torner Arroyo: la entrevista por competencias se realiz6 el dia jueves 25 de
octubre del 2018 ala 10:00 a.m en la Municipalidad de Montes de Oro. La Comisién Especial para

el Nombramiento del Auditor Interno le realiza preguntas por competencias, con la finalidad de
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valorar las caracteristicas, habilidades y competencias necesarias para ejecutar adecuadamente
el puesto, como lo es el liderazgo, el trabajo en equipo, la habilidad comunicativa y la capacidad
para aprender e investigar. Se realiza la evaluacién, obteniendo el total de 20 puntos

correspondientes a excelente

Eliomar Brenes Morales: se convocoé para el dia jueves 25 de octubre del 2018 ala 1:00 p.m en la
Municipalidad de Montes de Oro, la Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor
Interno le realiza preguntas por competencia, con la finalidad de valorar las caracteristicas,
habilidades y competencias necesarias para ejecutar adecuadamente el puesto, como lo es el
liderazgo, el trabajo en equipo, la habilidad comunicativa y la capacidad para aprender e
investigar. Se realiza la evaluacién, obteniendo el total de 10 puntos, con justificacién que no se
cumplio, en la parte de Liderazgo y trabajo en equipo, las expectativas de la entrevista por aludir
desconocimiento de auditoria como jefe siendo auxiliar. Segun la tabla de evaluaciéon 10 puntos

totales corresponden a Bueno.
Posteriormente, se encomienda a la psicdloga de la Municipalidad de Montes de Oro, Karla
Méndez Ramirez para realizar la evaluacién de las pruebas psicométricas. La cual propone las
siguientes fechas:

Martes 13 de noviembre a las 2:00 p.m.: Jonathan Palacios

Miércoles 14 de noviembre a las 2:00 p.m.: Karla Torner

Viernes 16 de noviembre a las 8:00 a.m.: Eliomar Brenes

Los resultados de las pruebas anteriormente mencionadas son entregadas a la Comision Especial
el dia 20 de diciembre, por lo que se procede a recibir un analisis de las pruebas psicométricas
realizadas por la Licenciada Karla Méndez Ramirez, las cuales indican un orden de los aspirantes
de la siguiente manera:

1. Jonathan Palacios

2. Eliomar Brenes

3. Karla Torner

Detallando los puntajes obtenidos para Jonathan Palacios de 8.30%, para Eliomar Brenes de

6.81% y para la concursante Karla Torner de 6.48%.

RESULTANDO NOVENO: SOBRE EL PORCENTAJE DE PROHIBICION
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Se realiza un analisis de la Ley N29635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en cuanto
a la afectacion del cuerpo normativo con el pago de prohibicién al auditor interno de la
Municipalidad:

La Ley N29635, Ley de Fortalecimiento de Finanzas Publicas en su TITULO III Modificacién de la
ley N°2166, Ley de Salarios de la Administracién Publica, de 9 de octubre de 1957, entré en
vigencia el dia 4 de diciembre del 2018, y la misma afecta a las municipalidades, asi indicado en
el articulo 26 del cuerpo normativo. La mencionada ley realizd ciertos cambios en cuanto al

porcentaje de dedicaciones exclusivas y prohibiciones, entro otros incentivos.

En lo que compete a los auditores internos, especificamente la prohibicion, el articulo 36 indica:

“Articulo 36- Prohibicion y porcentajes de compensacion

Los funcionarios publicos a los que por via legal se les ha impuesto la restriccion para el ejercicio
liberal de su profesion, denominada prohibicion, y que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 31 de la presente ley, recibirdn una compensacién econémica calculada sobre el salario

base del puesto que desempeiian, de conformidad con las siguientes reglas:
1. Un treinta por ciento (30%) para los servidores en el nivel de licenciatura u otro grado

académico superior.

2. Un quince por ciento (15%) para los profesionales en el nivel de bachiller universitario”.

Asimismo se reforma el articulo 15 de la Ley N.° 8422, Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funciéon Publica, de 6 de octubre de 2004, el cual afecta a los

auditores internos. La reforma al texto del numeral es el siguiente:

“Articulo 15- Retribucién econdmica por la prohibicién de ejercer profesiones liberales. La
compensacion econémica por la aplicacion del articulo anterior serd equivalente a un pago de un
quince por ciento (15%) bachilleres y un treinta por ciento (30%) licenciados o posgrados sobre el

salario base fijado para la categoria del puesto respectivo”.
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Por lo anterior se puede concluir que la Ley N29635 realiz6 cambios a las prohibiciones,
cambiando de un 65% a un 30% el porcentaje de la compensacidn por la restriccion al ejercicio
liberal de la profesién. Dicha modificacion afecta a las nuevas contrataciones de las

municipalidades, asi indicado mediante el Transitorio XXV de la ley.

De conformidad con lo anterior resultaba de gran relevancia comunicarles a los participantes del
Concurso para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro del
cambio del porcentaje por la compensacion de prohibicién, de un 65% a un 30%, por lo cual se
les comunica a los tres concursantes el dia 21 de diciembre del 2018 del cambio de porcentaje
por el pago de prohibicién, asi como su debida motivacién, ademas, se indica que deben

pronunciarse sobre el interés en seguir con el Concurso Publico.

Asimismo, se reciben las tres respuestas de los concursantes, indicando el interés de proseguir
con el concurso publico para el nombramiento por tiempo indefinido del Auditor Interno de la

Municipalidad de Montes de Oro.
RESULTANDO DECIMO: SOBRE EL RESULTADO TOTAL

El resultado total que obtuvo cada uno de los tres candaditos del concurso publico del Auditor
Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, segin la tabla de descripciones con las cuales se
evaldan las ofertas aprobadas por el Concejo Municipal, mediante el articulo V, inciso 13 y 14 de
la Sesién 108-2018, es la siguiente:

a) Jonathan Palacios: 68, 3 puntos

b) Eliomar Brenes: 66,81 puntos

c) Karla Torner: 66, 48 puntos

CONSIDERANDO

Como se menciond en el resultando primero la Auditoria Interna constituye un componente
clave en el funcionamiento de las municipalidades, su contribucién en el logro de los objetivos
institucionales y ademas, la fiscalizaciéon de la actuacién de la entidad para que ésta se ejecute
conforme el marco legal y a sanas practicas de administracion, entre otras funciones, son
primordiales para el correcto funcionamiento de la Municipalidad, por lo cual es de gran

importancia que se cuente con Auditor Interno.
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De conformidad con lo descrito en los resultandos anteriores de concluye que se cuenta con la
siguiente terna:

a) Jonathan Palacios

b) Eliomar Brenes

c) Karla Torner

POR TANTO

1. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro que apruebe el
proceso y la terna del Concurso Publico para el nombramiento por tiempo indefinido
del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, de conformidad con el
articulo 14 del Reglamento del Concurso Publico para la Seleccién y Nombramiento del
Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, los lineamientos emanados de
la Contraloria General de la Republica de los requisitos de los cargos de auditor y
subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspension y
destituciéon de dichos cargos, y la aprobacion del reglamento de organizacion y
funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico R-C0-91-2006,

2. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro aprobar el
presente informe de Comision Especial para el Proceso de Nombramiento de Auditor
Interno de la Municipalidad de Montes de Oro

3. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro que se instruya a
la secretaria municipal, Juanita Villalobos Arguedas para que comunique al titular de la
Divisién de Asesoria y Gestion Juridica de la Contraloria General de la Republica el
presente informe, copia certificada del acta y las certificaciones aprobadas mediante el
articulo V, inciso N7, de la Sesion Ordinaria 146-2019 del 12 de febrero del 2019.

4. Se solicita que tome como un acuerdo definitivamente aprobado.

Atentamente;
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Bernarda Agtiero Alpizar Luis Angel Trejos Solis

Regidora propietaria Regidor propietario

Ana Elizabeth Cérdoba Arias
Regidora propietaria

Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO VII-MOCIONES

INCISO N°18:

Al no haber mociones, se omite este capitulo.

ENTERADOS )
ARTICULO VIII- ASUNTOS DE TRAMITES URGENTES

INCISO N°19:

Al no haber asuntos de tramites urgentes, se omite este capitulo.
ENTERADOS

ARTICULO IX-. Cierre de Sesion
INCISO N°20:
SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS Y VEINTE MINUTOS EXACTAS,

EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL JUAN LUIS LEON BARRANTES
DA POR CONCLUIDA LA SESION.-U.L

Juanita Villalobos Arguedas Juan Luis Leon Barrantes
Secretaria Municipal Presidente Municipal
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