SESION ORDINARIA N°03-13

Acta de la Sesion Ordinaria numero cero tres -etiegebrada por la Corporacion Municipal de
Montes de Oro, el dia 21 de enero del 2013, enata d& Sesiones, al ser las dieciocho horas y
trece minutos
REGIDORES PROPIETARIOS:
Vladimir Sacasa Elizondo-Presidente Municipal
Lidieth Martinez Guillen
Edwin Cordoba Arias
Alvaro Carrillo Montero
REGIDORES SUPLENTES:
Julio Castro Quesada
Manuel Vargas Rojas
SINDICOS PROPIETARIOS:
Ana Lorena Rodriguez Chaverri
Lorena Barrantes Porras
Carlos Luis Picado Morales
SINDICOS SUPLENTES
Arley Estrada Saborio
Eduardo Jiménez Moya
FUNCIONARIOS MUNICIPALES :
Alvaro Jiménez Cruz - Alcalde Municipal
Juanita Villalobos Arguedas - ecfetaria del Concejo Municipal
Se somete a consideracion el Orden del Dia, dgu&ate forma:
ORDEN DEL DIA:

1-Comprobacién del cuérum

2-Mociones

3- Lecturay Aprobacion de Acta

4-Lectura de Correspondencia y Acuerdos

5- Informe del Alcalde Municipal

6- Informe de Comision

7- Asuntos de Tramite Urgente

8-Asuntos Varios

9-Cierre de Sesion

CAPITULO PRIMERO — COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N° 1:

Comprobado que existe el cuérumnggai la sesion, al ser las dieciocho horas y
trece minutos.
ENTERADOS.

CAPITULO SEGUNDO- APROBACION DE ACTA
INCISO N°2:

El Regidor Suplente Manueldés Rojas presenta recurso de Revision-Acogido por
la Regidora Lidieth Martinez Guillen, el cual a#edice:



“Miramar 21 de Enero del 2013.

En tiempo y forma yo Manuel Vargas Rojas con c@02850868 en calidad de Regidor presento
Formal recurso de revision de acuerdo a los Adic#48 #153 del cddigo Municipal.

Hechos:
Que el dia 14 de Enero del 2013 , se conocid puesiip extraordinario #1-2013 el cual consta en
el acta 02-2013 del 14 de Enero en Capitulo 4 int¥s

El presupuesto fue aprobado, pero no quedo en,fimagdn por la cual presento dicho recurso de
revision.

En dicho presupuesto se estan distribuyendo lodofordel FODESAF (para construccion y
equipamiento del Centro de Cuido y Desarrollodtifalel Cantén de Montes de Oro) dineros que
estan contemplados enel Programa lll: Inversior@supo: 01 EDIFICIOS / en PROYECTO: 11,

los cuales estan divididos en: Maquinaria y Eqyipdobiliario ¢20 000 000.00 y Construccion de
Edificio ¢160 000 000.00los cuales suman un totl ¢d80 millones monto aportado "por
FODESAF.

El problema que presenta dicho presupuesto esauarhexcedente de ¢26 559 086.00 porque la
construccion del edificio por el cual fue re adpadio en sesion# 01-13 en el Capitulo Cuarto
Inciso #14en acato a recomendacion del ente Contalla empresa Céspedes y Cortez de
Esparzapor el monto de ¢133 440 914.00 y en domstdevaz se estan destinando los 160 millones
sin presentar un adendum o desglose de proyectioregte indique en que se invertiria el dinero
sobrante, dinero que no se puede utilizar sinptakeacion del FODESAF Y PREVIO ACUERDO
MUNICIPAL, los cuales no se han hecho.

La forma ambigua en como esta expuesto permitilea administracion utilizar los recursos en
cualquier cosa, en este caso la administraciénigpadr muchas justificaciones. Pero por otra parte
no existe un detalle del los ¢26 559 086.00 esubs.

Este presupuesto quebranta los Principios Presigpiossexpuestos en el articulo 5 Inciso ay ¢, de
la Ley 3101 que hacen referencia al Principio deilibgio Presupuestario y al Principio de
Universalidad e Integridad, queda claro que existelesequilibrio entre los ingresos y egresos del
presupuesto mencionado. Esto genera una doble iioijztzs
a) La del Concejo de entregar una autorizacion encblanla Alcaldia “que no es posible aun
por delegacién expresa”
b) La del Alcalde de formar por su lado un presupuagptrte del control del concejo lo cual
bajo analisis, el aspecto cualitativo del princigeoespecificidad exige un nivel adecuado de
detalle o concrecion segun la ley de presupuesto.

Todo esto queda reforzado en el pronunciamienia &ala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia emitido a las catorce horas y treinta mosael doce de diciembre del dos mil doce en el
expediente: EXP:12-016265-0007-CO Res N 20120475

Ademas en dicho Presupuesto se esta aprobando7¢508800 dinero recibido para otorgar
donaciones y ayudas, para reparaciones de vivigrmdasasion de emergencia nacional declarada
por decreto 37305-MP a vecinos de la comunidad detds de Oro. Las personas beneficiadas con
dicho decreto fueron escogidas o calificadas p@ comision especial creada por la alcaldia,



atribucion que no le corresponde segun el codigaidifeal en el Articulo 13 Inciso m esa es una
atribucion de Concejo Municipal, no con esto quidezir que los que conforman la comision
hecha por el Alcalde no sean idoneos, pero si bgerierto el concejo Municipal no conoce
ninguno de los casos y menos aun los montos asigriijando un vacio de Informacion

Petitoria:

Acogiéndome a la su racionamiento y a la transp#epresupuestaria que debe haber en toda
institucion del estado costarricense es que solie#a derogado el acuerdo aprobado por este
honorable Concejo Municipal en la sesion Ordin@@al3 en capitulo Cuarto Inciso 19 dejando
sin efecto el presupuesto presentado por la admsicién, esto por encontrarse errores entre sus
ingresos y egresos, ademas de la falta de infoématin respecto a los beneficiarios de el decreto
ejecutivo 37305-MP ; que si bien es cierto quersontos bajos no quiere decir que eso exime de
una adecuada justificacion y fiscalizacion, espe@ate tratandose de fondos publicos.

Firma.

El Regidor Suplente Manuel Vargas Rojas, expresaej@spiritu de este Recurso de Revision va
en dos puntos:

1- Que existe un excedente por un monto de ¢26.56@08veinte seis millones quinientos
cincuenta y nueve mil ochenta y seis colones céh00), porque el monto adjudicado para
la construccion del edificio del CECUDI, es por omonto de ¢133.440.914.00 (ciento
treinta y tres millones cuatrocientos cuarenta nalvecientos catorce colones con 00/100) y
se estan destinando los 160 millones, sin presantadendum o desglose de proyecto.

2- También se esta aprobando un monto por ¢5.687 ®O@&ra otorgar donaciones y ayudas,
para reparaciones de viviendas por emergenci@melaileclarada por decreto 37305-MP,
donde se creo una comision especial creada poicidéa, lo cual es competencia del
Concejo el de crear comisiones. Y asi como al nerteingun listados de los beneficiarios y
como se va ha distribuir, deja un gran vacio f@macion.

El Sefior Alcalde Municipal-Alvaro Jiménez Cruz eega que con esto, parece ser que hay
otros intereses y que el Regidor Manuel Vargas®igjlta a la verdad al decir, que la Alcaldia
conformo la Comision Especial y que es una comisidministrativa y que €l no puede
conformar una comision, ya que esa comision estéoonnada por la Comision Cantonal de
Emergencia, producto del Decreto de EmergenciaoNati para que analizaran los casos, para
la ayudas a la reparacion de las viviendas quefuafectadas con el terremoto, misma que
realizé el estudio respectivo, en conjunto comfgwionales municipales, como la Arquitecta
Andrea Bolafos y la Ing.Floribeth Rojas.

Y con relacién, a la diferencia presupuestada dotmee se presupuesto y lo que se adjudico, lo
cual es por un monto entre 26 y 27 millones dermdpes del egreso y el ingreso que se
presupuesta y lo que se gasta depende de los psodescontratacion y otras cosas, ya que el
restante quedaria, por si hubiera alguna ampliatgbproyecto, lo cual habra que hacerla junto
con el contrato, mismo que vendria al Concejo Mpalc

Consecuentemente, lo que se pretende es queurayaola aprobacion por parte del Organo
Contralor de la totalidad del aporte y posteriorveea lo gastos tanto en la necesidad,
conveniencia de utilizaciones que se requierenld®que no hay posibilidad de gastar de una
manera irresponsable, cuando no se sabe si seiparazno.

Por todo lo anterior, el Regidor Manuel no tieneéraporque la posicion no tiene sustento
juridico.



La Regidora Lidieth Martinez Guillen externa querealidad el excedente de los 26 millones,
debiera de haber una especificacion o detalle gndova invertir, no se puede quedar asi.

También en lo que respecta a la donacion segideeleto, para las ayudas en reparacion de
viviendas producto del terremoto, debiera de habadfuntado un detalle de los beneficiados y de
los montos asignados, para saber de lo que semstsando.

Expresa que no quiere pensar, ni cree que el Relfidouel, ni los otros compafieros, al revisar los
acuerdos, sea que haya otros intereses. Y en @ldeaslla no hay nada ni personal, ni politico.
Porque las cosas deben estar claras y que no dquddealguna cuando se aprueba algo.

El Regidor Alvaro Carrillo Montero expresa que etiende claramente que es un presupuesto, sin
embargo existe un monto definido, en este case la ddjudicacion del CECUDI, y para lo cual se
presupuesta el restante o no se cuenta, de ahirdeén el compafiero Manuel.

El Sefior Alcalde Municipal expresa que no se sal@to se va a gastar, lo cual puede requerir de
un reajuste de precios, segun lo regula la LeyRegllamento de la Contratacion Administrativa.

Y en el otro punto, en relacion al listado deleseficiados, a pesar de que él no lo hizo, leqgear
gue no existe ningun problema solicitarle a la Gan Local de Emergencia, el respectivo listado.

EL Regidor Alvaro Carrillo Montero procede a leérAeticulo N°18 de la Ley de Contratacion
Administrativa, que regula lo del mantenimienteqilibrio econémico del contrato.

Y expresa lo siguiente: que segun este Artiquiede ser que la Empresa a la que se le adjudico
proceda a realizar un reajuste de precios. Pandaretira su posicion, anteriormente supracitada.

El Regidor Vladimir Sacasa Elizondo externa §usi piensa que el monto de los 160 millones,
debid de haberse presupuestado en lo que se adpriel renglon de la construccion del edificio y
si bien es cierto que se permite el reajusterdeiqy debiese presupuestado en otro renglén o
realizar una posible modificacion, por que le pargcie esos 26 millones de colones quedan
flotando y se presupuesto todo para el Edificio,|p@ue si va a acoger el recurso de revision.

Se somete a votacion el Recurso de Revision y@sarado con un voto en contra del Regidor
Alvaro Carrillo Montero y tres a favor de los régies: Vladimir Sacasa Elizondo, Edwin Cordoba
Arias y Lidieth Martinez Guillen.

RECHAZADO.

Asi las cosas, discutida el Acta, el Concejo Myatla aprueba en todas sus partes.
APROBADA

CAPITULO TERCERO- MOCIONES
INCISO N°3:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro
Secretaria

Mocién N° 03-13

Asunto: Presentacion de la mocion N° 03-13, medidatcual se mociona para que el Concejo
Municipal de Montes de Oro acuerde revocar el alueadoptado por este mismo Grgano
colegiado, mediante el inciso veintiuno del cdpituinto del acta de la sesion ordinaria N° 02-13,
celebrada el 14 de enero del 2013.



Los suscritos, en calidad de regidores y regidgrason fundamento en el numeral 44 del Codigo
Municipal, con el debido respeto, sometemos lagmtesmocion al conocimiento del honorable
Concejo Municipal de Montes de Oro, para que prasxh o que corresponda.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO PRIMERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, mediahiaciso veintiuno del capitulo quinto del
acta de la sesién ordinaria N° 02-13, celebradat ale enero del 2013, conocid y acordd aprobar
definitivamente la mocion 02-13, en cuyo por tasg@uede leer:

“POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &neerde anular el concurso externo, para la
plaza de abogado de este érgano colegiado, publerath Extra del pasado nueve de enero, ya que
el pliego de condiciones respectivo, en varios @sgeaesulta contrario al perfil de plaza aprobado
por el Concejo Municipal, en la sesién extraordm@0-11 del pasado 26 de septiembre del 2011,
violando el Principio de Legalidad y para que adesgacuerde que una vez en firme el acuerdo
respectivo, se proceda con la notificacion del misanla Alcaldia Municipal, para lo que
corresponda.

2.- Para que el Concejo Municipal acuerde dispelaspresente mocién del tramite de comision y
la adopte como un acuerdo definitivamente aprobado.

CONSIDERANDO SEGUNDO:

Que en la referida mocion 02-13, se cuestionaiebplde condiciones para la plaza de Asesor
Legal de este organo colegiado, segun concursonexgriblicado en la Extra del 9 de enero del
2013, con fundamento en el perfil de plaza respectprobado por el Concejo Municipal de
Montes de Oro, en la sesion extraordinaria 20-élebcada el 26 de septiembre del 2011.

CONSIDERANDO TERCERO:

Que en la referida mocién 02-13, se obvia que ec€o Municipal de Montes de Oro, en la sesion
extraordinaria N° 16-12, celebrada el 19 de sefiendel 2012, junto con la transformacion de
medio tiempo a tiempo completo de la plaza deoadegal de este 6rgano colegiado, aprobo
actualizar el respectivo perfil de plaza.

POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &neerde revocar en todos sus extremos, el
acuerdo adoptado por este mismo érgano colegiadel imciso veintiuno del capitulo quinto del
acta de la sesion ordinaria 02-13, celebrada eleldnero del 2013, ya que en la mocion 02-13, se
cuestiona el pliego de condiciones de la plazabdgado del Concejo Municipal, segun concurso
externo publicado en la Extra del 9 de enero d&éB2@on fundamento en el respectivo perfil de
plaza, aprobado en la sesion extraordinaria 2061126 de septiembre del 2011, cuando dicho
cuestionamiento debid hacerse con fundamento eespectivo perfil de plaza, aprobado en la
sesion extraordinaria 16-12 del 19 de septiembr2@i2.

2.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &reerde que una vez en firme la presente
mocidn, se notifique el acuerdo respectivo al Aledliunicipal, para lo que corresponda.

3.- Para que el Concejo Municipal de Montes de @roerde dispensar la presente mocion del
tramite de comision y la adopte como un acuerdmitigb.

Dado en la ciudad de Miramar, el 21 de enero d&B20

Atentamente:
Lidieth Martinez Guillen



Edwin Cérdoba Arias
Julio Castro Quesada
Manuel Vargas Rojas
Vladimir Sacasa Elizondo
Alvaro Carrillo Montero.

Conocida la mocidn N°3, se procede a someter kci@t para la dispensa de tramite de comision y
es aprobada con cuatro votos.

Se somete a votacion la mocion y es aprobada @atrocuotos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°4:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro
Secretaria

MOCION N° 04-13

Asunto: Presentacion de la mocion N° 04-13, medidatcual se mociona para que el Concejo

Municipal de Montes de Oro acuerde anular parciatmel concurso externo publicado en el diario

la Extra del 9 de enero del 2013, ya que el pleégaondiciones de la plaza de abogado para el
Concejo Municipal de Montes de Oro, contiene aggecjue no estan contemplados en el

respectivo perfil de plaza, aprobado por este miéngano colegiado, en la sesion extraordinaria
16-12, celebrada el 19 de septiembre del 2012ukl resulta contrario al Principio de Legalidad.

Los suscritos, en calidad de Regidores y Regida@s.fundamento en el numeral 44 del Codigo
Municipal, con el debido respeto, sometemos lagmtesmocion al honorable conocimiento del
Concejo Municipal de Montes de Oro, para que resuel que corresponda.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO PRIMERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en fadseextraordinaria N° 20-11, celebrada el 26
de septiembre del 2011, junto con la aprobacion pesupuesto ordinario para el periodo
econdmico 2012, acordd aprobar una media plaaadéj abogado o abogada para este 6rgano
colegiado, con el perfil de plaza siguiente:

“ABOGADO PARA EL CONCEJO (% TIEMPO)

JUSTIFICACION:

Durante el afio 2011 la necesidad de contar cons@sdk Legal para el concejo, ha sido
suplida mediante la contratacion de un profesiendDerecho, mediante el uso de la partida
de servicios especiales, hoy se considera necega€doesta contratacion se realice por
medio tiempo y en una plaza fija, de tal maneraspipueda contar con un Asesor Legal
para el Concejo Municipal. El crecimiento de lasvadades de este Gobierno Local y los
asuntos que hoy debe atender el Concejo Municgell,como la globalizacién de la
informacién y de los sistema juridicos y administ@s, obliga a que se cuente con un
profesional en la rama del derecho municipal y emegal, para la atencion de los procesos
gue a diario se presentan, tanto a la interno @ioaexterno, en donde sea parte el Concejo
Municipal.




RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS:

» Asesor legalmente al Concejo Municipal, debiendstias la sesiones que este celebre.

» Atender la defensa de los intereses municipalesogmprocesos jurisdiccionales en
donde sea parte el Concejo Municipal

* Representar los intereses institucionales anteTtiminales de Justicia, previo poder
otorgado por la Alcaldia e informar sobre el dedbrde los mismos, en todos aquellos
procesos que el Concejo sea parte.

* Analizar las gestiones presentadas por las admadst y recomendar al Concejo la
atencion de las mismas

* Evacuar consultas legales internas, asi como ateoderequerimientos de entes
gubernamentales, conforme instrucciones recibidasspConcejo, debiendo llevar los
controles de las actividades que desarrolla.

» Realiza labores administrativas propias de su cargo

» Gestiona los suministros requeridos por el equgtrabajo para ejecutar los procesos.

 Estudia y recomienda los procedimientos actualesdeleel punto de vista
juridico/administrativo al Concejo para la implartaxion de ajustes o cambios.

 Asesor al Concejo en asuntos de contratacion aslmaitiva y sobre asuntos
presupuestarios, asi como sobre la aplicacion ddigé Municipal y restantes normas
gue intervienen en el quehacer municipal desdedagpetencias del Concejo

» Atender los procesos que se presenten en la SalatitDoional en contra de la
Municipalidad en donde sea parte el Concejo o aglensus miembros.

» Atencion de otras actividades afines al cargo.

COMPLEJIDAD
El trabajo requiere la aplicacion de conocimiepto&glicos en material municipal, asi como
sobre otras disciplinas del derecho, debiendo asl@plécar conocimientos administrativos
en el desarrollo de la actividad, tanto jurisprugi@ncomo normativa.
El trabajo es supervisado mediante los informetgris juridicos o resultados logrados por
el Concejo.
SUPERVISION EJERCIDA
Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdspersupervisar y dirigir personal a su
cargo.
RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO
Por la naturaleza de sus funciones, es respongabileel desarrollo de la actividad
jurisdiccional en donde el Concejo sea parte, asiocpor la emision de dictamenes u opiniones
juridicas.
CONDICIONES DE TRABAJO
Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdsgenejecutar su trabajo en oficina o
puede tener que desplazarse a los despachos leslie@donde se ventilen procesos o bien
trasladarse a otras dependencias del Estado.
CONSECUENCIA DEL ERROR
Por la naturaleza de sus funciones, los errorepageeda incurrir pueden conllevar lesiones a
los intereses municipales, por lo que le correspogjdrcer el cargo, apegado al ordenamiento
juridico, en procura de los mas altos interesesicipales.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempeniar el puesto se requieren las sigglieagacidades:
* Andlisis
» Estudio



» Trabajo en equipo

» Sentido de la urgencia
* Iniciativa y creatividad
» Sociabilidad

* Integridad

» Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguieptescimientos:

* Normas y procedimiento municipales

» Andlisis e interpretacion de la normativa vigente

* Manejo de los Cédigos de Procedimientos

» Conocimiento de los procesos internos en el furscioanto de la Municipalidad

» Conocimiento de la reglamentacién municipal

» Capacidad y conocimiento en la elaboracién de inésrjuridicos o administrativos
* Programacion y control del trabajo a ejecutar

» Conocimientos en Word y otros programas de inteaés el desarrollo del trabajo.
e Técnicas especializadas de la actividad en quedabo

FORMACION
Licenciatura universitaria en Derecho
EXPERIENCIA
Al menos 3 afos de experiencia en labores juridicas
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Respectivo.
RECOMENDACIONES
Se recomienda ubicar el puesto de Abogado poroniethpo, en el nivel de Licenciatura
y asignarle un salario base mensuat @49.867.45.".

CONSIDERANDO SEGUNDO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en fadseextraordinaria 16-12, celebrada el 19 de
septiembre del 2012, junto con el presupuesto ariimpara el periodo econémico del 2013, acordo
transformar de medio tiempo a tiempo completo éapffija de un asesor o asesora legal, Para este
organo colegiado y ademas acordoé actualizar sperivo perfil de plaza:

“ABOGADO PARA EL CONCEJO
JUSTIFICACION
Esta plaza fue creada en el afio 2012 a niehigo, pero la necesidad del Concejo
Municipal de contar siempre con asesoria legajuesse propone transformarla a tiempo
completo

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

» Asesoria legal al concejo Municipal

» Ejecucion de las diferentes acciones judicialesggdas por la municipalidad.

» Elabora controles de la gestion a cargo.

* Analiza los asuntos que se le presentan y ejegsitiidmites correspondientes.

» Verifica la calidad de los trabajos realizadosecaja los ajustes o cambios respectivos.



» Gestiona los suministros requeridos por el equgtrabajo para ejecutar los procesos.
» Elabora propuestas de mejora a los procesos réatiza
» Otras responsabilidades por resultados propiosaigb.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS
Se definen segun lo indicado
COMPLEJIDAD
El trabajo requiere la aplicacion de principios w®a disciplina, la interpretacion de
procedimientos, normas, jurisprudencia y el con@mimo amplio de la gestidén interna y
entorno municipal, para lo cual se requieren lascjpios de una disciplina o formacién
universitaria a nivel de Licenciatura. El trabajp supervisado mediante los informes,
criterios o resultados logrados
SUPERVISION EJERCIDA
Podria corresponderle coordinar y supervisar utiaided de trabajo.
RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO
Es responsable por el uso racional, custodia yepec@in de los equipo asignados, de
computo, de oficina y los materiales que se lgrasi al proceso de trabajo.
CONDICIONES DE TRABAJO
Algunos trabajos se realizan en condiciones nosndée oficina y dentro de la jornada
ordinaria de trabajo; sin embargo, en ocasionesposkia requerir laborar fuera de la
jornada laboral. Este cargo demanda dedicacidlugxa, por la responsabilidad que tiene
sobre el proceso.
CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores que se cometan pueden afectar el aumeptio de los objetivos del proceso vy,
por ende, causar, afectacion a la imagen municisiimismo puede hacer incurrir en
errores alos superiores.
COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempeniar el puesto se requieren las sigglieagacidades:

* Andlisis

* Trabajo en equipo

» Sentido de la urgencia

» Sociabilidad

* Integridad

» Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientacimientos:
* Normativa legal Municipal
» Procedimientos Municipales
* Reglamentos Municipales
» Elaboracion de informes
* Programacion de trabajo
» Conocimientos en Word
» Técnicas especializadas de la actividad en quedabo

FORMACION

Licenciado Universitario en Derecho

EXPERIENCIA

Al menos 1 de experiencia en labores relacionaolasaclegislacion municipal.



REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Respectivo.

RECOMENDACIONES

Se recomienda transformar la plaza de 1/2 tiempienapo completo en el puesto de
Abogado, en el nivel de Licenciatura y asignariesalario base de

¢ 529.855.43.".

CONSIDERANDO TERCERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, duraite01l y el 2012, conté de forma no
continua y por periodos de dos meses, con la daad®mun profesional en derecho y por un medio
tiempo.

CONSIDERANDO CUARTO:

Que la Municipalidad de Montes de Oro, segun pabldon realizada en el Diario La Extra del
pasado nueve de enero del 2013, da inicio al cenaxterno para la plaza de Asesor Legal para el
Concejo Municipal y la plaza de Asesor Legal pgarddministracion Municipal.

CONSIDERANDO QUINTO:

Que en el inciso C) del articulo 13 del Cédigo Mipal, sobre las atribuciones del Concejo
Municipal, se puede leer:

“c) Dictar los reglamentos de la Corporacion, comi® a esta ley”.

CONSIDERANDO SEXTO:

Que en el articulo 120 del Cédigo Municipal, sdbeeperfiles de plaza, se puede leer lo siguiente:
“ARTICULO 120.- Las municipalidades adecuaran y teadran actualizadoel Manual Descriptivo
de Puestos General, con base en un Manualdescripttegral para el régimen municipal.
Contendra una descripcioncompleta y sucinta detdasas tipicas y suplementarias de los
puestos,los deberes, las responsabilidades y tpssit®s minimos de cada clasede puestos, asi
como otras condiciones ambientales y de organizadtfdiseiio y la actualizacion del Manual
descriptivo de puestos general estaran bajo lansgpilidad de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manualegncomo lasadecuaciones respectivas en cada
municipalidad, tanto la Union Nacional deGobiernagales como las municipalidades podran
solicitar colaboraciona la Direccion General deviear Civil.

Las municipalidades no podran crear plazasqsm estén incluidas,en dichos manuales, los
perfiles ocupacionales correspondientes.”.

CONSIDERANDO SEPTIMO:

Que en el pliego de condiciones, para la plaz@sksor Legal del Concejo Municipal, segun
concurso externo publicado en la Extra del 9 decedel 2013, se observan disposiciones que no
estan contenidas en el perfil de la plaza de almpada el Concejo Municipal, aprobada por este
mismo érgano colegiado, en la sesion extraordiri&ia2, celebrada el 19 de septiembre del 2012,
lo cual a criterio de los aqui mocionantes resutarario al Principio de Legalidad. En virtud que
de conformidad con lo normado por los humeralemdi3o C) y 120 del Cédigo Municipal, entre
las competencias del Concejo Municipal, se encaentiespectivamente las de dictar los
reglamentos que le indique el Codigo Municipal Yelay aprobar, adecuar y actualizar los perfiles
de plaza. No obstante, pese a lo dispuesto ponuoserales 13 inciso C) y 120 del Cadigo
Municipal, la Alcaldia Municipal y el Departamerde Recursos Humanos de la Municipalidad de
Montes de Oro, para la plaza de asesor legal deté&o Municipal, segiin  concurso externo
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publicado en la Extra del 9 de enero del 2013, emmdnan un pliego de condiciones que contiene
disposiciones que no estan incluidas en el resmeqerfil de plaza, aprobado por el Concejo
Municipal en la sesion extraordinaria 20-11, cedelbrel 26 de septiembre del 2011 y actualizado
por el mismo 6rgano colegiado, en la sesion exdiaaria 16-12, celebrada el 19 de septiembre del
2012.

En el apartado de (responsabilidades) del pliegooddiciones en comentario, se indica al inicio
que el abogado del Concejo Municipal también daesaria legal a la administracién. En el mismo
apartado de (responsabilidades) del pliego de cmmdis en comentario, se indica al final que el
abogado del Concejo Municipal realizara cualquiea tabor propia del cargo, que le indique el
Concejo o la Alcaldia Municipal. Lo anterior es trano a lo dispuesto por el perfil de plaza, ya
gue en el mismo, se indica en el apartado de (nsgpdidades), que el abogado del Concejo
Asesorard a este 6rgano colegiado, pero no seaigdie también asesorara a la Alcaldia Municipal.
Esto ultimo, debido a que en ocasiones el Conceajoidipal tendra opiniones diferentes a las
opiniones de la Alcaldia Municipal, sobre cualq@sunto y por lo tanto, se requiere que el Asesor
Legal sea de la plena confianza del Concejo Mualgigjue consecuentemente sea capaz de dar un
criterio juridico objetivo e independiente del erib juridico de la Alcaldia Municipal.

En el apartado de (formacién) del pliego de coodies en comentario, se apunta que el asesor
legal del Concejo Municipal debera ser un licengciad derecho y notario publico activo. Lo cual
es contrario a lo dispuesto en el respectivo peefiplaza, ya que en el mismo, no se apunta que el
asesor legal del Concejo Municipal, debe ser uarrmpublico, ademas de abogado.

En el apartado de (requisitos legales) del pliegacandiciones en comentario, se anota que el
asesor legal del Concejo Municipal, no debe presamnflictos de intereses con la municipalidad
de Montes de Oro, por procesos pendientes. Requjsé no esta regulado en el perfil de plaza y
ademas consideramos que un requisito semejanteidas circunstancias subjetivas, deviene en
subjetivo y arbitrario, porque lesiona principiasmydamentales de todo proceso licitatorio, como
son los principios de Libre Concurrencia y de Idadl de Trato, especialmente si se tiene en
consideracion que le esté prohibido al Estado kstabcondiciones restrictivas.

En el apartado de la (experiencia) del pliego delmiones en comentario, se indica que el asesor
legal del Concejo Municipal, debe tener al menes mmeses de experiencia en labores relacionadas
con procesos contenciosos administrativos y mualiespy analisis de proyectos de ley, y ademas
como minimo un afio de experiencia en procesosdeghiversos. La experiencia de tres meses en
labores relacionadas con procesos contenciososetiaiivos y labores municipales, y analisis de
proyectos de ley, resulta inferior al tiempo de afio de experiencia en labores relacionadas con la
legislacion municipal, estipulado por el perfilplaza respectivo.

POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &roeerde anular parcialmente, el concurso
externo publicado en la Extra del nueve de enefr@@E3, ya que el pliego de condiciones de la
plaza de abogado del Concejo Municipal, contiespadiiciones que no estan incluidas en el perfil
de plaza actualizado por el Concejo Municipal,@&sdsion extraordinaria 16-12 del pasado 19 de
septiembre del 2012, violando el Principio de Lielgal y para que ademas se acuerde que una vez
en firme el acuerdo respectivo, se proceda cootifigacion del mismo a la Alcaldia Municipal, al
Departamento de Recursos Humanos y al DepartarderRooveeduria, para lo que corresponda.
2.- Para que el Concejo Municipal acuerde dispelaspresente mocién del tramite de comision y
la adopte como un acuerdo definitivamente aprobado.

Dado en la ciudad de Miramar, el 21 de enero d&B20

Atentamente:

Lidieth Martinez Guillen
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Edwin Cordoba Arias

Julio Castro Quesada

Manuel Vargas Rojas

Vladimir Sacasa Elizondo

Alvaro Carrillo Montero.

Conocida la Mocién N°4, se procede a someter lacukirt para la dispensa de tramite de comisién
y es aprobada con cuatro votos.

Se somete a votacion la mocion y es aprobada @atrocuotos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO NO5:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro
Secretaria

Mocion N° 05-13

Asunto: Presentacion de la mocion N° 05-13, meei&n cual se mociona para que el Concejo
Municipal de Montes de Oro acuerde actualizar dilpge plaza, para el asesor legal del Concejo
Municipal.

Los suscritos, en calidad de regidores y regidaras, fundamento en el numeral 44 del Codigo
Municipal y con el debido respeto, sometemos Iagre mocion al conocimiento del honorable
Concejo Municipal de Montes de Oro, para lo queesponda.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO PRIMERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en &adseextraordinaria N° 20-11, celebrada el 26
de septiembre del 2011, junto con la aprobacion ptebupuesto ordinario para el periodo
econdmico 2012, acordd aprobar una media plaaadéj abogado o abogada para este 6rgano
colegiado, con el perfil de plaza siguiente:

“ABOGADO PARA EL CONCEJO (% TIEMPO)

JUSTIFICACION:

Durante el afio 2011 la necesidad de contar cons@sdk Legal para el concejo, ha sido
suplida mediante la contratacion de un profesiendDerecho, mediante el uso de la partida
de servicios especiales, hoy se considera necega€doesta contratacion se realice por
medio tiempo y en una plaza fija, de tal maneraspipueda contar con un Asesor Legal
para el Concejo Municipal. El crecimiento de lasvadades de este Gobierno Local y los
asuntos que hoy debe atender el Concejo Municgsll,como la globalizacién de la
informacién y de los sistema juridicos y administ@s, obliga a que se cuente con un
profesional en la rama del derecho municipal y @megal, para la atencion de los procesos
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gue a diario se presentan, tanto a la interno @ifocexterno, en donde sea parte el Concejo
Municipal.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS:

» Asesor legalmente al Concejo Municipal, debiendstias la sesiones que este celebre.

» Atender la defensa de los intereses municipalesogmprocesos jurisdiccionales en
donde sea parte el Concejo Municipal

* Representar los intereses institucionales anteTtiminales de Justicia, previo poder
otorgado por la Alcaldia e informar sobre el dedbrde los mismos, en todos aquellos
procesos que el Concejo sea parte.

* Analizar las gestiones presentadas por las admadist y recomendar al Concejo la
atencion de las mismas

» Evacuar consultas legales internas, asi como ateoderequerimientos de entes
gubernamentales, conforme instrucciones recibidasspConcejo, debiendo llevar los
controles de las actividades que desarrolla.

» Realiza labores administrativas propias de su cargo

» Gestiona los suministros requeridos por el equgtrabajo para ejecutar los procesos.

 Estudia y recomienda los procedimientos actualesdaleel punto de vista
juridico/administrativo al Concejo para la implartaxion de ajustes o cambios.

* Asesor al Concejo en asuntos de contratacion aslmaitiva y sobre asuntos
presupuestarios, asi como sobre la aplicacion ddigé Municipal y restantes normas
gue intervienen en el quehacer municipal desdedagpetencias del Concejo

» Atender los procesos que se presenten en la SalatitDoional en contra de la
Municipalidad en donde sea parte el Concejo o aglensus miembros.

» Atencion de otras actividades afines al cargo.

COMPLEJIDAD
El trabajo requiere la aplicacion de conocimiepto&licos en material municipal, asi como
sobre otras disciplinas del derecho, debiendo asl@plécar conocimientos administrativos
en el desarrollo de la actividad, tanto jurisprugi@ncomo normativa.
El trabajo es supervisado mediante los informetgris juridicos o resultados logrados por
el Concejo.
SUPERVISION EJERCIDA
Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdedensupervisar y dirigir personal a su
cargo.
RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO
Por la naturaleza de sus funciones, es respongabileel desarrollo de la actividad
jurisdiccional en donde el Concejo sea parte, asiocpor la emision de dictamenes u opiniones
juridicas.
CONDICIONES DE TRABAJO
Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdsgenejecutar su trabajo en oficina o
puede tener que desplazarse a los despachos leslie@donde se ventilen procesos o bien
trasladarse a otras dependencias del Estado.
CONSECUENCIA DEL ERROR
Por la naturaleza de sus funciones, los errorepageda incurrir pueden conllevar lesiones a
los intereses municipales, por lo que le correspogjdrcer el cargo, apegado al ordenamiento
juridico, en procura de los mas altos interesesicipales.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempeniar el puesto se requieren las sigglieagacidades:
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* Andlisis

» Estudio

» Trabajo en equipo

» Sentido de la urgencia
* Iniciativa y creatividad
* Sociabilidad

* Integridad

» Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguiepntacimientos:

= Normas y procedimiento municipales

» Andlisis e interpretacion de la normativa vigente

* Manejo de los Cédigos de Procedimientos

» Conocimiento de los procesos internos en el furacioanto de la Municipalidad

» Conocimiento de la reglamentacién municipal

» Capacidad y conocimiento en la elaboracion de inésrjuridicos o administrativos
* Programacion y control del trabajo a ejecutar

» Conocimientos en Word y otros programas de inteaés el desarrollo del trabajo.
» Técnicas especializadas de la actividad en quedabo

FORMACION
Licenciatura universitaria en Derecho
EXPERIENCIA
Al menos 3 afios de experiencia en labores juridicas
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Respectivo.
RECOMENDACIONES
Se recomienda ubicar el puesto de Abogado poroniethpo, en el nivel de Licenciatura
y asignarle un salario base mensuat @49.867.45.”.

CONSIDERANDO SEGUNDO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en fadseextraordinaria 16-12, celebrada el 19 de
septiembre del 2012, junto con el presupuesto ariimpara el periodo econémico del 2013, acordo
transformar de medio tiempo a tiempo completo éapffija de un asesor o asesora legal, Para este
organo colegiado y ademas acordd actualizar sgertivo perfil de plaza, quedando de la
siguiente forma:

“ABOGADO PARA EL CONCEJO
JUSTIFICACION
Esta plaza fue creada en el afio 2012 a nienhigpo, pero la necesidad del Concejo
Municipal de contar siempre con asesoria legajuesse propone transformarla a tiempo
completo
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
» Asesoria legal al concejo Municipal
» Ejecucion de las diferentes acciones judicialesegdas por la municipalidad.
» Elabora controles de la gestion a cargo.
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* Analiza los asuntos que se le presentan y ejecsitdmites correspondientes.

» Verifica la calidad de los trabajos realizadosecaja los ajustes o cambios respectivos.
» Gestiona los suministros requeridos por el equgtrabajo para ejecutar los procesos.
» Elabora propuestas de mejora a los procesos réatiza

» Otras responsabilidades por resultados propiosaigb.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS
Se definen segun lo indicado
COMPLEJIDAD
El trabajo requiere la aplicacion de principios wa disciplina, la interpretacion de
procedimientos, normas, jurisprudencia y el conaaimo amplio de la gestion interna y
entorno municipal, para lo cual se requieren loscpios de una disciplina o formacion
universitaria a nivel de Licenciatura. El trabajp supervisado mediante los informes,
criterios o resultados logrados
SUPERVISION EJERCIDA
Podria corresponderle coordinar y supervisar utia@dad de trabajo.
RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO
Es responsable por el uso racional, custodia yepec@in de los equipo asignados, de
computo, de oficina y los materiales que se lgresi al proceso de trabajo.
CONDICIONES DE TRABAJO
Algunos trabajos se realizan en condiciones nosndée oficina y dentro de la jornada
ordinaria de trabajo; sin embargo, en ocasionesposia requerir laborar fuera de la
jornada laboral. Este cargo demanda dedicacitlugxa, por la responsabilidad que tiene
sobre el proceso.
CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores que se cometan pueden afectar el aumeptio de los objetivos del proceso vy,
por ende, causar, afectacion a la imagen municisiimismo puede hacer incurrir en
errores alos superiores.
COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempeniar el puesto se requieren las sigglieagacidades:

* Andlisis

* Trabajo en equipo

» Sentido de la urgencia

» Sociabilidad

* Integridad

» Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguiepntescimientos:
* Normativa legal Municipal
* Procedimientos Municipales
* Reglamentos Municipales
» Elaboracion de informes
* Programacion de trabajo
» Conocimientos en Word
» Técnicas especializadas de la actividad en quedabo

FORMACION
Licenciado Universitario en Derecho
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EXPERIENCIA

Al menos 1 de experiencia en labores relacionaolasaclegislacion municipal.
REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Respectivo.

RECOMENDACIONES

Se recomienda transformar la plaza de 1/2 tiempienapo completo en el puesto de
Abogado, en el nivel de Licenciatura y asignariesalario base de

¢ 529.855.43.".

CONSIDERANDO TERCERO:

Que en el inciso C) del articulo 13 del Cédigo Mipal, sobre las atribuciones del Concejo
Municipal, se puede leer:

“c) Dictar los reglamentos de la Corporacion, comie a esta ley”.

CONSIDERANDO CUARTO:

Que en el articulo 120 del Codigo Municipal, sdbeeperfiles de plaza, se puede leer lo siguiente:
“ARTICULO 120.- Las municipalidades adecuaran y teadran actualizado el Manual
Descriptivo de Puestos General, con base en un &latescriptivo integral para el régimen
municipal. Contendrd una descripcion completa ynsaale las tareas tipicas y suplementarias de
los puestos, los deberes, las responsabilidades ngdjuisitos minimos de cada clase de puestos, asi
como otras condiciones ambientales y de organizaéid disefio y la actualizacion del Manual
descriptivo de puestos general estaran bajo laonsgpilidad de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manualeggncomo las adecuaciones respectivas en cada
municipalidad, tanto la Unién Nacional de Gobierhasales como las municipalidades podran
solicitar colaboracion a la Direccion General devise Civil.

Las municipalidades no podran crear plazasgsm estén incluidas, en dichos manuales, los
perfiles ocupacionales correspondientes.”.

CONSIDERANDO QUINTO:

Que en el perfil de plaza, para el asesor legaCdekcejo Municipal de Montes de Oro, debe darse
importancia a la experiencia y al conocimiento extama juridica municipal de dicho profesional,
debido a que los dictamenes de las Comisiones Rentes y Especiales y los acuerdos adoptados
por el Concejo Municipal, deben estar fundamentgquiddicamente, conforme a lo estipulado por
las normas constitucionales, legales y reglamergagiie conforman el ordenamiento juridico y
especialmente conforme a lo dispuesto por las rejunalicas municipales.

CONSIDERANDO SEXTO:
Que en virtud de lo sefialado en el considerandut@udie la presente mocidn, se mociona para que
se actualice el perfil de plaza, para el asesgalldel Concejo Municipal de Montes de Oro,
aprobado en la sesion extraordinaria 16-12, celebeh 19 de septiembre del 2012, de manera tal
que dicho perfil sera el siguiente:
“PERFIL DE PLAZA PARA EL ASESOR LEGAL DEL CONCEJO M UNICIPAL DE
MONTES DE ORO, POR TIEMPO COMPLETO".
JUSTIFICACION:
Durante el afio 2011, la necesidad de contar coksasor Legal para el concejo Municipal
de Montes de Oro, se suplié con la contrataciénrdprofesional en Derecho, mediante el
uso de la partida de servicios especiales. Dugrdéo 2012, la necesidad de contar con un
asesor legal, para el Concejo Municipal de Mone®©db, se suplié con la aprobacion de
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una plaza fija, por medio tiempo. Para el afio 2@&3proyecta suplir la necesidad de un
asesor legal, para el Concejo Municipal de Monge©d, con la aprobacion de una plaza
fija, por tiempo completo. El crecimiento de lasiadades de este Gobierno Local y los
asuntos que hoy debe atender el Concejo Municgsil,como la globalizacion de la
informacién y de los sistemas juridicos y admiaistos, obliga a que se cuente con un
profesional en la rama del derecho municipal y @megal, para la atencion de los procesos
gue a diario se presentan, tanto a la interno @ioaexterno, en donde sea parte el Concejo

Municipal.Sin obviar que en el caso del asesorlldghConcejo Municipal de Montes de

Oro, debe darse importancia a la experiencia y amocimiento en materia juridica

municipal de dicho profesional, debido a que lastathenes de las Comisiones

Permanentes y Especiales y los acuerdos adoptadas @oncejo Municipal, deben estar

fundamentados juridicamente, conforme a lo estijfulpor las normas constitucionales,

legales y reglamentarias que conforman el ordemdmjaridico y especialmente conforme

a lo dispuesto por las normas juridicas municipdéediferente jerarquia.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS:

» Asesorar legalmente al Concejo Municipal, debieadcstir a la sesiones que este
celebre.

» Atender la defensa de los intereses municipalesogmprocesos jurisdiccionales en
donde sea parte el Concejo Municipal

* Representar los intereses institucionales anteTldsunales de Justicia, en todos
aquellos procesos donde el Concejo sea parte,apeeitbrizacion acordada por este
organo colegiado e informar sobre el desarrolldideos procesos.

* Analizar las gestiones presentadas por los admadiss y recomendar al Concejo la
atencion de las mismas

» Evacuar consultas legales internas, formuladasep@&@oncejo, asi como atender los
requerimientos de entes gubernamentales, confonsgucciones recibidas por el
Concejo, debiendo llevar los controles de las atztes que desarrolla.

* Realizar labores administrativas propias de suocarg

» Gestionar los suministros requeridos por el eqdgptrabajo para ejecutar los procesos.

» Estudiar y recomendar los procedimientos actualesdel el punto de vista
juridico/administrativo al Concejo para la implertexion de ajustes o cambios.

» Asesorar al Concejo en asuntos de contratacioningtrativa y sobre asuntos
presupuestarios, asi como sobre la aplicacion ddigé Municipal y restantes normas
gue intervienen en el quehacer municipal desdedagpetencias del Concejo

» Atender los procesos que se presenten en la SalatitDoional en contra de la
Municipalidad en donde sea parte el Concejo o aglensus miembros.

» Atencion de otras actividades afines al cargo.

COMPLEJIDAD
El trabajo requiere la aplicacion de conocimieniwilicos en materia municipal, asi como
sobre otras disciplinas del derecho, debiendo asl@piécar conocimientos administrativos
en el desarrollo de la actividad, tanto jurisprud@ncomo normativa.
El trabajo es supervisado mediante los informéterirs juridicos o resultados logrados por
el Concejo.

SUPERVISION EJERCIDA
Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdedensupervisar y dirigir personal a su
cargo.

RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO
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Por la naturaleza de sus funciones, es respongaisleel desarrollo de la actividad
jurisdiccional en donde el Concejo sea parte, asiocpor la emision de dictamenes u opiniones
juridicas.

CONDICIONES DE TRABAJO

Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdsgenejecutar su trabajo en oficina o

puede tener que desplazarse a los despachos leslie@donde se ventilen procesos o bien

trasladarse a otras dependencias del Estado.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Por la naturaleza de sus funciones, los errorepageda incurrir pueden conllevar lesiones a
los intereses municipales, por lo que le correspogjdrcer el cargo, apegado al ordenamiento
juridico, en procura de los mas altos interesesicipales.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requieren las sigglieaypacidades:
e Anadlisis
* Estudio
* Trabajo en equipo
» Sentido de la urgencia
* Iniciativa y creatividad
» Sociabilidad
* Integridad
» Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientacimientos:

= Normas y procedimiento municipales

* Andlisis e interpretacion de la normativa vigente

* Manejo de los Cddigos de Procedimientos

» Conocimiento de los procesos internos en el furacioanto de la Municipalidad

» Conocimiento de la reglamentacién municipal

» Capacidad y conocimiento en la elaboracién de inésrjuridicos o administrativos
* Programacion y control del trabajo a ejecutar

» Conocimientos en Word y otros programas de inteaés el desarrollo del trabajo.
e Técnicas especializadas de la actividad en quedabo

FORMACION
Licenciatura universitaria en Derecho

EXPERIENCIA
Al menos cinco afios de experiencia en laboresigasdde las diferentes ramas del derecho
y al menos tres afios de experiencia en materidigarimunicipal, acreditada mediante un
documento idoneo, emitido por el Departamento deuR®es Humanos de la institucion
donde presto sus servicios.

REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Respectivo.

RECOMENDACIONES
Se recomienda ubicar el puesto de Abogado pai@oetejo Municipal, por tiempo
completo, en el nivel de Licenciatura y asignanesalario base mensual, conforme al
minimo de ley, con el pago de un sesenta y cincaipato de prohibicidm.
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POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de&rgerde con fundamento en lo dispuesto por el
inciso C) del articulo 13 y por el articulo 120 @ddigo Municipal, actualizar el perfil de plaza
para el asesor legal del Concejo Municipal, aprokadla sesion extraordinaria 16-12, celebrada el
19 de septiembre del 2012, de manera tal que ehorsera el siguiente:

“PERFIL DE PLAZA PARA EL ASESOR LEGAL DEL CONCEJO M UNICIPAL DE
MONTES DE ORO, POR TIEMPO COMPLETO".

JUSTIFICACION:

Durante el afio 2011, la necesidad de contar coksasor Legal para el concejo Municipal

de Montes de Oro, se suplié con la contrataciéardprofesional en Derecho, mediante el

uso de la partida de servicios especiales. Dugrdéo 2012, la necesidad de contar con un
asesor legal, para el Concejo Municipal de Mone®©db, se suplié con la aprobacion de
una plaza fija, por medio tiempo. Para el afio 2@&3proyecta suplir la necesidad de un
asesor legal, para el Concejo Municipal de Mone©d, con la aprobacion de una plaza
fija, por tiempo completo. El crecimiento de lasiadades de este Gobierno Local y los

asuntos que hoy debe atender el Concejo Municgll,como la globalizacién de la

informacién y de los sistemas juridicos y admiaistos, obliga a que se cuente con un
profesional en la rama del derecho municipal y @megal, para la atencion de los procesos
gue a diario se presentan, tanto a la interno @ioaexterno, en donde sea parte el Concejo

Municipal. Sin obviar que en el caso del asesaalldgl Concejo Municipal de Montes de

Oro, debe darse importancia a la experiencia y amocmiento en materia juridica

municipal de dicho profesional, debido a que lastathenes de las Comisiones

Permanentes y Especiales y los acuerdos adoptadas goncejo Municipal, deben estar

fundamentados juridicamente, conforme a lo estijmulpor las normas constitucionales,

legales y reglamentarias que conforman el ordemdamjaridico y especialmente conforme

a lo dispuesto por las normas juridicas municipaéediferente jerarquia.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS:

» Asesorar legalmente al Concejo Municipal, debierdwstir a la sesiones que este
celebre.

* Atender la defensa de los intereses municipalesogmrocesos jurisdiccionales en
donde sea parte el Concejo Municipal

* Representar los intereses institucionales anteTldsunales de Justicia, en todos
aquellos procesos donde el Concejo sea parte,apeitbrizacion acordada por este
organo colegiado e informar sobre el desarrolldidieos procesos.

* Analizar las gestiones presentadas por los admadiss y recomendar al Concejo la
atencion de las mismas

» Evacuar consultas legales internas, formuladasep@&@oncejo, asi como atender los
requerimientos de entes gubernamentales, confonsgucciones recibidas por el
Concejo, debiendo llevar los controles de las atztles que desarrolla.

» Realizar labores administrativas propias de succarg

» Gestionar los suministros requeridos por el eqdptrabajo para ejecutar los procesos.

* Estudiar y recomendar los procedimientos actualesdel el punto de vista
juridico/administrativo al Concejo para la implertexion de ajustes o cambios.

» Asesorar al Concejo en asuntos de contratacioningtrativa y sobre asuntos
presupuestarios, asi como sobre la aplicacion ddigé Municipal y restantes normas
gue intervienen en el quehacer municipal desdedagpetencias del Concejo

» Atender los procesos que se presenten en la SalatitDoional en contra de la
Municipalidad en donde sea parte el Concejo o aglensus miembros.

» Atencion de otras actividades afines al cargo.
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COMPLEJIDAD
El trabajo requiere la aplicacion de conocimientoi&licos en materia municipal, asi como
sobre otras disciplinas del derecho, debiendo asl@plécar conocimientos administrativos
en el desarrollo de la actividad, tanto jurisprugi@ncomo normativa.
El trabajo es supervisado mediante los informéterirs juridicos o resultados logrados por
el Concejo.
SUPERVISION EJERCIDA
Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdedensupervisar y dirigir personal a su
cargo.
RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO
Por la naturaleza de sus funciones, es respongabrleel desarrollo de la actividad
jurisdiccional en donde el Concejo sea parte, asiocpor la emision de dictamenes u opiniones
juridicas.
CONDICIONES DE TRABAJO
Por la naturaleza de sus funciones, puede corrdsgenejecutar su trabajo en oficina o
puede tener que desplazarse a los despachos leslie@donde se ventilen procesos o bien
trasladarse a otras dependencias del Estado.
CONSECUENCIA DEL ERROR
Por la naturaleza de sus funciones, los errorepageda incurrir pueden conllevar lesiones a
los intereses municipales, por lo que le correspagjdrcer el cargo, apegado al ordenamiento
juridico, en procura de los mas altos interesesicipales.
COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempeniar el puesto se requieren las sigglieaghacidades:
* Analisis
» Estudio
» Trabajo en equipo
» Sentido de la urgencia
* Iniciativa y creatividad
» Sociabilidad
* Integridad
» Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguieptescimientos:

* Normas y procedimiento municipales

» Andlisis e interpretacion de la normativa vigente

* Manejo de los Cédigos de Procedimientos

» Conocimiento de los procesos internos en el furscioanto de la Municipalidad

» Conocimiento de la reglamentacion municipal

» Capacidad y conocimiento en la elaboracién de inésrjuridicos o administrativos
* Programacion y control del trabajo a ejecutar

» Conocimientos en Word y otros programas de inteaés el desarrollo del trabajo.
e Técnicas especializadas de la actividad en quedabo

FORMACION
Licenciatura universitaria en Derecho
EXPERIENCIA
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Al menos cinco afios de experiencia en laboresigasdde las diferentes ramas del derecho
y al menos tres afios de experiencia en materidigarimunicipal, acreditada mediante un
documento idoneo, emitido por el Departamento deuR®es Humanos de la institucion
donde presto sus servicios.
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Respectivo.
RECOMENDACIONES
Se recomienda ubicar el puesto de Abogado pai@ortejo Municipal, por tiempo
completo, en el nivel de Licenciatura y asignamesalario base mensual, conforme al
minimo de ley, con el pago de un sesenta y cinceipato de prohibicidm.
2.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &uerde dispensar del tramite de comision la
presente mocién y para que la adopte como un azdefthitivamente aprobado.
3.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &reerde que una vez adoptado el acuerdo
respectivo, se notifique el mismo a la Alcaldia hMipal, al Departamento de Recursos Humanos y
al Departamento de Proveeduria, para lo que camesp
Dado en la ciudad de Miramar, el 21 de enero d&B20

Atentamente:

Lidieth Martinez Guillen
Julio Castro Quesada
Manuel Vargas Rojas
Vladimir Sacasa Elizondo
Alvaro Carrillo Montero.

Se discute la Mocion N°5 y se procede a tomagalente acuerdo municipal.

Se somete a votacion para que esta Mocion N&=rsaada a la Comision de Asuntos Juridicos y
es aprobada con cuatro votos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO NO6:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro
Secretaria

Mocion N° 06-13

Asunto: Presentacion de la mocion N° 06-13, medidatcual se mociona para que el Concejo
Municipal de Montes de Oro acuerde anular la resdfuadministrativa dictada por la Alcaldia
Municipal de Montes de Oro y comunicada a diferemtepartamentos municipales, mediante el
oficio A.M.-752-12, ya que la misma lesiona el pipio de legalidad, porque resulta contraria a los
incisos C) D) del articulo 13 del cédigo municigall articulo 7 de la ley N° 9047.

Los suscritos, en calidad de regidores y regidorason fundamento en el numeral 44 del Cédigo

Municipal, con el debido respeto, sometemos lagmtesmocion al conocimiento del honorable
Concejo Municipal de Montes de Oro, para que pra@ech lo que corresponda.
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CONSIDERANDOS:
CONSIDERANDO PRIMERO:
Que en los incisos C) y R) del Coédigo Municipabreolas atribuciones del Concejo Municipal, se
puede leer:
“c) Dictar los reglamentos de la Corporacidonforme a esta ley”.
“r) Las demas atribuciones que la ley sefigeesamente”.

CONSIDERANDO SEGUNDO:
Que en el articulo siete de la Ley de Regulacid@oynercializacién de Bebidas con Contenido
Alcohdlico, N° 9047, sobre las patentes temporméelicores, se puede leer:
“ARTICULO 7.- Licencias temporales

La municipalidad, previo acuerdo del concejo mydkipodra otorgar licencias temporales
para la comercializacion de bebidas con contenidohélico los dias en que se realicen fiestas
civicas, populares, patronales, turnos, ferias igeaf EI pago de derechos por las licencias
temporales seré reglamentado por cada municipalidad

Los puestos que se instalen deben estar ubicadcamente en el area demarcada para
celebrar los festejos por la municipalidad respacti5 - LEY N.° 9047

Las licencias temporales no se otorgaran, en nirgso, para la comercializacion de
bebidas con contenido alcoholico dentro de losrosrgducativos, instalaciones donde se realicen
actividades religiosas que cuenten con el permisduticionamiento correspondiente, centros
infantiles de nutricién ni en los centros depomivestadios, gimnasios y en los lugares donde se
desarrollen actividades deportivas, mientras seitedeel espectaculo deportivo.”.

CONSIDERANDO TERCERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en eism 17 del capitulo tercero del acta de la
sesion ordinaria 46-12, celebrada el 12 de novierdbt 2012, conocié copia del oficio A.M 752-
12, el cual dice:

“INCISO N°17:

Del Sefior Alcalde Municipal, se coaocopia de Oficio N°A.M.N°752-2012,
enviada a los sefiores: Rodolfo Quiroz Campos-Eadarde la Plataforma de Servicios, a la Lcda
Tatiana Araya Araya-Gestora de Servicios y la Adqdrea Bolafios Calderon-Encargada de
Patentes y Construcciones, donde les hace sabencglepago referente a las Licencias temporales
de licores, se procedera de la siguiente manera:

1- EIl cobro para la licencia temporal, se aplicard ggmana, o fraccion de ésta, segun lo
requieran las comunidades organizadas.

2- El monto a cobrar se aplicara, considerando umigdlase vigente, como maximo.

3- La definicion del monto a cobrar, se delimitaraadeerdo a la zona y al tamafo del local,
conforme el siguiente cuadro:

ZONA RURAL
Local comercial con un area d&n 1/8 del salario base
250 M2 o0 menos
Local comercial con un ared/s Salario Base
mayor a los 251 M2

ZONA URBANA
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Local comercial con un area dé&s salario base
250 M2 o menos
Local comercial con un area ( % salario base
251 M2 o mas

Haciendo la observacion, de que el cobro de esogomi@s porque el Concejo Municipal no ha
reglamentado la Ley 9047, por lo que podria dejamseefecto una vez que el Organo colegiado
proceda conforme lo indica el transitorio N°11]aleey supra citada.”.

CONSIDERANDO CUARTO:

Que la resolucion administrativa de la AlcaldMunicipal de Montes de Oro, mediante la cual
fija los montos a cobrar para las patentes temgsidé licores, segun ciertos parametros, lesiona el
principio de legalidad, ya que dicho 6rgano se asthuyendo una competencia que de acuerdo a
los incisos C) y R) del articulo 13 del cédigo nuipal y el articulo 7 de la ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcalmlinimero 9047, es propia del Concejo
Municipal. Consecuentemente, todo cobro por elgatmiento de patentes temporales de licores,
basado en la mencionada resolucion administravauto, ya que en el tanto que el Concejo
Municipal de Montes de Oro siga sin dictar el regdato de la ley N° 9047, en materia de cobros
por concepto de patentes temporales de licoregréletbbrarse los montos vigentes antes del
dictado de la resolucién administrativa referida.

POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &ieerde anular la resolucion administrativa de
la Alcaldia Municipal de Montes de Oro, referidaetoficio A.M.-752-12, ya que la misma resulta
contraria al principio de legalidad, segun lo naiman los incisos C) y R) del articulo 13 del
codigo municipal y el articulo 7 de la ley N° 90pdrque el Alcalde Municipal de Montes de Oro,
se esta atribuyendo una competencia que es prepi@ahcejo Municipal. Para que ademas, se
acuerde anular todos los cobros por concepto amtest temporales de licores, basados en dicha
resolucion administrativa. Para que se acuerdergemtras el Concejo Municipal siga sin dictar el
reglamento respectivo, el cobro de las patentepdeates de licores, se base en los montos
vigentes antes de la entrada en vigencia de lalu@én administrativa, segun oficio A.M.752-12.

2.- Para que la presente mocion, se dispenseadeitérde comision y para que se apruebe la misma
como un acuerdo definitivo y para que una vez enefiel acuerdo respectivo, se notifique el
mismo a la alcaldia municipal y a las organizactsonemunales que a partir de la entrada en
vigencia de la citada resolucion administrativardneconcesionarias de una patente temporal de
licores, para lo que corresponda.

Dado en la ciudad de Miramar, el 21 de enero d&B20

Atentamente:

Lidieth Martinez Guillen
Edwin Cordoba Arias
Julio Castro Quesada
Manuel Vargas Rojas
Vladimir Sacasa Elizondo
Alvaro Carrillo Montero.
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Conocida la mocién N°6, se procede a sometertlcidn para la dispensa de tramite de comision
y es aprobada con cuatro votos.

Se somete a votacion la mocion y es aprobada airocotos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO NO°7:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro
Secretaria

Mocién N° 07-13

Asunto: Presentacion de la mocion N° 07-13, medidatcual se mociona para que el Concejo
Municipal de Montes de Oro acuerde solicitar a laaklia Municipal y al Departamento de
Patentes, que informen a este 6rgano colegiadae dob montos econdmicos cobrados a los
licenciatarios de patentes temporales de licom¥ocme a los pardmetros establecidos por la Ley
Sobre la Venta de Licores, N° diez.

Los suscritos, en calidad de regidores y regidaras, fundamento en el numeral 44 del Codigo
Municipal y con el debido respeto, sometemos Iagre mocion al conocimiento del honorable
Concejo Municipal de Montes de Oro, para que re@suel que corresponda.

CONSIDERANDOS:

CONSIDERANDO PRIMERO:

Que de conformidad con la Ley Sobre la Venta dereig, los licenciatarios de patentes temporales
de licores, pagan ciertos montos por dichas paente

CONSIDERANDO SEGUNDO:

Que de conformidad con la Ley para la Regulaci@ognercializacion de Bebidas Alcohdlicas, N°
9047, una vez reglamentada, los licenciatarios dtenpes temporales de licores, pagaran
determinados montos por dichas patentes.

CONSIDERANDO TERCERO:

Que es importante que el 6rgano colegiado, conlmacanontos pagados por los licenciatarios de
patentes temporales, bajo los parametros de laldmero diez, con el propdsito de contar con un
referente, para fijar los nuevos montos a cobradmhas licencias temporales de licores, conforme
al reglamento de la ley 9047.

POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &eerde solicitar a la Alcaldia Municipal y al
Departamento de Patentes, que en el plazo denleymien a este 6rgano colegiado acerca de los
montos econdmicos que se cobran a los licenciataigopatentes temporales de licores, bajo los
parametros de la ley nimero diez y su reglamento.

2.- Para que el Concejo Municipal acuerde dispelaspresente mocién del tramite de comision y
la adopte como un acuerdo definitivamente aprobado.

Dado en la ciudad de Miramar, el 21 de enero d&B20

Atentamente:
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Lidieth Martinez Guillen
Julio Castro Quesada
Manuel Vargas Rojas
Vladimir Sacasa Elizondo
Alvaro Carrillo Montero.

Conocida la Mocion N°7, se procede a someter tiaci@n para la dispensa de tramite de comision
y es aprobada con cuatro votos.

Se somete a votacion la mocion y es aprobada @atrocuotos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°8:

Sra. Juanita Villalobos Arguedas
Concejo Municipal de Montes de Oro
Secretaria

Mocion N° 08-13

Asunto: Presentacion de la mocion N° 08-13, medidatcual se mociona para que el Concejo
Municipal de Montes de Oro acuerde convocar a eags extraordinaria, para ser celebrada en el
salon de sesiones del edificio municipal, el mikseseis de febrero del 2013 a partir de las 18
horas, con el objeto de conocer, deliberar y aprabgproyecto de Reglamento de la Ley de

Regulacion y Comercializacion de Bebidas con CadteAlcohdlico, N° 9047.

Los suscritos, en calidad de regidores y regidaras, fundamento en el numeral 44 del Codigo
Municipal, con el debido respeto, sometemos lagmtesmocion al conocimiento del honorable
Concejo Municipal de Montes de Oro, para que prasxh o que corresponda.

CONSIDERANDOS:

CONSIDERANDO PRIMERO:

Que en el inciso F) del articulo 27 del Cddigo Mipal, en relacién con las facultades de los
regidores, para convocar a sesiones extraordinaegsuede leer:

“f) Solicitar por escrito la convocatoria a sesieextraordinarias, cuando sea solicitud de al menos
la tercera parte de los regidores propietarios”.

CONSIDERANDO SEGUNDO:

Que en el articulo 36 del Codigo Municipal, sola®desiones extraordinarias que puede celebrar el
Concejo Municipal, se puede leer:

“ARTICULO 36.- El Concejo podra celebrar las ses®extraordinarias que se requieren y a ellas
deberan ser convocados todos sus miembros.

Debera convocarse por lo menos con veinticuatrashde anticipacion y el objeto de la sesion se
sefalard mediante acuerdo municipal o segun elangidel articulo 17.

En las sesiones extraordinarias solo podran cos@des asuntos incluidos en la convocatoria,
ademas los que, por unanimidad, acuerden conacerimbros del Concejo”.
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CONSIDERANDO TERCERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, enhassbs 16 y 17 del capitulo tercero del acta de
la sesion ordinaria 34-12, celebrada el 20 dstagtel 2012, respectivamente, conocio y acordo lo
siguiente:

“INCISO N°16:

Del Sefior Alcalde Municigdivaro Jiménez Cruz, se conoce nota, donde remite
para el conocimiento del Concejo Municipal €&rdyecto de Reglamento sobre Licencias de
Expendio de Bebidas con contenido Alcohdlicd’o anterior con el fin de que sea analizado y
aprobado por este Organo Colegiado y como lo estalth Ley N°9047.

Conocida esta solicitud, se procede a tomar elrdouaunicipal.”

“INCISO N°17:

El Concejo Municipal acd&renviar a la Comision de Asuntos Juridicos, el
“Proyecto de Reglamento sobre Licencias de ExpertfioBebidas con contenido Alcohdlico”.
Asi mismo, que se dictamine en un plazo de 30 dias.
Se somete a votacion y es aprobado con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADQO".

CONSIDERANDO CUARTO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en eism 24 del capitulo quinto del acta de la
sesion ordinaria 42-12, celebrada el 17 de octdér2012, conocio lo siguiente:

“INCISO N°24:

El Concejo Municipal, nmxe Informe del Sefior Alcalde Municipal, de la
siguiente manera:

1- Comenta acerca de la Nueva Ley de Licores N°90dl7 28 de junio del 2012 y que
comenzd a regir a partir del dia 08 de agosto 8&éP2donde hay que trabajar con la
clasificacion de las patentes y los rangos.

Asi mismo, presenta la segunda propuesta del piykt Reglamento sobrélLicencias
de Expendio de Bebidas con contenido alcohdlicaiismo que debe de regir a partir del
08 de noviembre del 2012".

CONSIDERANDO QUINTO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en hassbs 26 y 27 del capitulo quinto del
acta de la sesion ordinaria 43-12, celebrada elle®ctubre del 2012, respectivamente,
conocid y acordo lo siguiente:

“INCISO N°26:

Presenta Oficio N°A.M.62012, donde solicita la realizacion de una Sesion
Extraordinaria para el dia miércoles 24 de octalete2012 a las 6:00p.m, en la Sala de Sesiones de
la Municipalidad, con el objetivo de tratar ejigente tema:

1- Conocimiento y Aprobacién del Reglamento a la Ley Begularizacién y Comercializacion
de bebidas con contenido alcohdlicos.

Conocida la nota, se procede a tomar el siguieniterdo municipal.”
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“INCISO N°27:

El Concejo Municipal acuerdalizar Sesion Extraordinaria, el dia miércolesd24
octubre del 2012 a las 6:00p.m, en la Sala de &eside la Municipalidad, con la siguiente agenda:

1- Conocimiento y Aprobaciéon del Reglamento a la Leye dRegularizacion vy
Comercializacion de bebidas con contenido alcoha$ic

Se somete a votacion el acuerdo municipal y esbagdo con cuatro votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

CONSIDERANDO SEXTO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en fadseextraordinaria 18-12, celebrada el 24 de
octubre del 2012, conoci¢ y delibero sobre el Retiyedle Reglamento de la Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido AlcolmglitN® 9047, pero dicho proyecto de
reglamento no se aprobo.

CONSIDERANDO SEPTIMO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, enthossbs 14 y 15 del capitulo tercero del acta de
la sesion ordinaria 44-12, celebrada el 29 de oetdbl 2012, conocid y acordo lo siguiente:
“INCISO N°14:

El Concejo Municipal cono€¥icio A.M.N.716-2012, suscrito por el Alcalde
Municipal-Alvaro Jiménez Cruz, donde adjunta caogéala Accion de Inconstitucional interpuesta
contra la Ley de Regulacién de Bebidas con conteriitohdlico N°9047, la cual se tramita
mediante el expediente nimero 12-011881-007-CQr.dgjar de omitir, que la sala al tramitar
dicha accion, no suspendio la aplicacion de esta pher o que es criterio de la Administracion
que se debe emitir y publicar el Reglamento erérehino que establece la norma, tiempo limite
para su respectiva publicacion el dia 08 de novientel 2012 y asi poder proceder con su
aplicacion.

Conocida la nota, el Concejo Municipal procede elasiguiente acuerdo.”

AINCISO N°15:

Dado que este Concejonidipal, esta en proceso de la elaboracién del
Reglamento a la Ley N°9041.e€y de Regulacion y Comercializacion de Bebidas @amtenido
Alcohdlico”, se acuerda solicitarle al Departamento LetglInstituto de Fomento y Asesoria
Municipal, nos colabore con un criterio técnicoigico, en relacién a cual es el Organo
Municipal, “ Alcalde Municipal o Concejo Municigalquien debe conceder las nuevas Licencias
Municipales permanentes y temporales , segun dbkesido en los articulos: N°3, N°4,N° 7 y N°
25, de la Ley, anteriormente mencionada.
Se somete a votacion el acuerdo municipal y esbago con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”

CONSIDERANDO OCTAVO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en eism tres del capitulo tercero del acta de la
sesion ordinaria 01-13, celebrada el siete de ededrd013, conocio lo siguiente:
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“INCISO N°3:

Se conoce Oficio DJ-637-2012, de fecha 20 de miisie del 2012, enviado por la
Lcda. Karla Rodriguez Jiménez, Abogada de la Diéacduridica Institucional —IFAM, donde dan
el criterio juridico en relacion a quien debe calgrelas licencias municipales permanentes y
temporales en materia de licores, que en lo geeeisa dice textualmentes' claro, que la venta
de licores es una actividade comercio, intrinsecamente lucrativa, por lo qoen base erel
criterio constitucional y la legislacion sefialadass dable concluir que asi como al Concejo
Municipal le corresponde el otorgamiento de paterieamporales de licores, también es el 6rgano
competente para otorgar las patentes permanentes.
Es importante indicar, que la municipalidad connfeayor celeridad y diligencia posible, debera
redactar el reglamento correspondiente, siendo ésdtanstrumento idoneo para normar el
procedimiento para otorgar patentes y establecerlesison las autoridades idoneas encargadas
del otorgamiento y aprobacion de las mismas. (3itano 11y 111 de la Ley N°9047)".
ENTERADOS”

CONSIDERANDO NOVENO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en &dseordinaria 02-13, celebrada el 14 de enero
del 2013, conoci6 del Alcalde Municipal, un Proyede Reglamento de la Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcolmlidimero 9047.

CONSIDERANDO DECIMO:

Que lo mas conveniente, es que el Proyecto de Regla de la Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcolmylid® 9047, se discuta ampliamente en una
sesion extraordinaria, por los alcances que oomligicho Reglamento.

POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &reerde celebrar una sesion extraordinaria, en
el salon de sesiones del edificio municipal, elroukes seis de febrero del 2013 a partir de las 18
horas, con el objeto de conocer, deliberar y apre@baProyecto de Reglamento de la Ley de

Regulacion y Comercializacion de Bebidas con CadteAlcohdlico, nimero 9047.

2.- Para que el Concejo Municipal de Montes de &roerde dispensar la presente mocion del
tramite de comision y la apruebe como un acueréoitieo.

Dado en la ciudad de Miramar, el 21 de enero d&B20

Atentamente:

Lidieth Martinez Guillen
Julio Castro Quesada
Manuel Vargas Rojas
Vladimir Sacasa Elizondo
Alvaro Carrillo Montero.

Conocida la Mocidén N°8, se procede a someter lacukar para la dispensa de tramite de comisién
y es aprobada con cuatro votos.

Se somete a votacion la mocion y es aprobada @atrocuotos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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CAPITULO CUARTO- LECTURA DE CORRESPONDENCIA'Y ACUE RDOS

INCISO N°9:

Del Sefior José Antonio Arce Jiménez, Director Bjgoude la Fundacion Lideres
Globales para el fomento de los Gobiernos Locakespnoce invitacion para el proximo Encuentro
Internacional de Alcaldes y Lideres Estatales sdbescentralizacion y Desarrollo Local, a
realizarse del 03 al 09 de febrero del 2013 erelalRlica de el Salvador.
INVITADOS

INCISO N°10:

Del Capitan de la Polici&gefior Johnny Alvarado Zufiga, se conoce soligitaig
una audiencia para la Sesion Extraordinaria ell@iade febrero del 2013, con el propésito de
brindar un Informe de Labores del afio 2012 y stw@royectos para el afio 2013.

Conocida la nota, se procede a tomar el acuerdacipah

INCISO N°11:

Atendiendo solicitud por parte del Capitan de ldidRo el Sefior Johnny Alvarado
Zuniga, el Concejo Municipal acuerda concederldiencia para la Sesion Extraordinaria el dia 13
de febrero del 2013, a las 6:00 p.m, en el Edifidimicipal, con el propdsito de que brinde un
Informe de Labores del afio 2012 y sobre los progagéra el afio 2013.
Se somete a votacion y es aprobado con cuatos.vot
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO .

INCISO N°12:

De la Asamblea Legislativa de la Republica, se cen@ficio DST-199-2012, donde
proceden a consultar el criterio de este Concejmidifeal en relacion al proyecto ddey de
Promocién de la Participacion Ciudada en el Contrdé las actividades del Estado
Conocido el Proyecto, se procede a tomar el acuatoucipal.

INCISO N°13:

Atendiendo Oficio DST-199120) suscrito por Llihanny Linkimer Bedoya de la
Asamblea Legislativa de la Republica, el Concejonidipal acuerda enviarlo a la Comisién de
Asuntos Juridicos, para ser dictaminado el proxXimes 28 de enero del 2013.
Se somete a votacion y es aprobado con cuatns.vo
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°14:

Del Director Ejecutivo BeFEMUPAC, se conoce acuerdo que a letra dice:
“Punto 5: Se acuerda efectuar la convocatoria edtadida, en el Art. 13 del estatuto para el dia
15 de febrero a las 10 de la mafiana en la Municidad de Esparza, se autoriza al Director
Ejecutivo a enviar las invitaciones correspondiesta los Cantones Socios de la FEMUPAC.
Acuerdo Firme”.

Por lo que solicita nombrar los dos miembros represites de sus Municipalidades de acuerdo al

Articulo N°8 de los Estatutos: Representante deldia y representante del Concejo, de igual y
segun lo establecido por el Articulo N°9.
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Conocida la nota, se procede a tomar los siguieaigsrdos municipales.

INCISO N°15:

El Concejo Municipal acda nombrar al Regidor Manuel Vargas Rojas, con
cédula de identidad N°6-285-868, para que represgritoncejo Municipal de Montes de Oro en
la Asamblea que se va a efectuar el 15 de felaréas 10 de la mafiana en la Municipalidad de
Esparza, para nombrar la nueva Junta Directiva dredleracion de Municipalidades y Concejo de
Distrito del Pacifico Central.

Se somete a votacion y es aprobado con cuatos.vot
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°16:

El Concejo Municipal a&cda pagarle viaticos al Regidor Manuel Vargas
Rojas, con cédula de identidad N°6-285-868, paistaay represente al Concejo Municipal de
Montes de Oro en la Asamblea que se va a efeetudb de febrero a las 10 de la mafiana en la
Municipalidad de Esparza, para nombrar la nuevataJubirectiva de la Federacion de
Municipalidades y Concejo de Distrito del Pacificentral.
Se somete a votacion y es aprobado con cuatos.vot
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°17:

Del Sefor Alcalde Munidigge conoce Oficio A.M.N.29-2013, donde remite el
convenio simple de trabajo suscrito por la Sefivaaifa Villalobos Arguedas—Representante de los
Trabajadores y su persona en calidad de represemégal del Gobierno Local, donde se reconoce
el aumento de salario correspondiente al primeestmdel afio 2013, equivalente al 1.84%, segun
aumento del costo de la vida. Asi mismo, se adjuatrelacion de puestos del reajuste salarial de
enero a diciembre del 2013. Lo anterior para gaeapeobado por este Organo Colegiado.
Conocido este oficio, se procede a tomar el sigeiaouerdo municipal.

INCISO N°18:

Atendiendo Oficio A.M.N.2®13, suscrito por el Sefior Alcalde Municipal, el
Concejo Municipal acuerda enviar a la Comision deiehda y Presupuesto, el convenio simple de
trabajo suscrito por la Sefiora Juanita Villalobogutdas—Representante de los Trabajadores y el
Sefior Alcalde Municipal en calidad de representéagal del Gobierno Local, donde se reconoce
el aumento de salario correspondiente al primeesamdel afio 2013, equivalente al 1.84%, segun
aumento del costo de la vida. Asi mismo, se adjuatrelacion de puestos del reajuste salarial de
enero a diciembre del 2013.
Se somete a votacion y es aprobado con cuatos.vot
APROBADO

INCISO N°19:

Del Sefior Alcalde Mumpial, se conoce Resolucion N°1-2013, que a la diitea

RESOLUCION N° 1-2013
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTES DE ORO, a las trece has con quince minutos del dia
quince del mes de Enero del dos mil trece.

Con fundamento en las atribuciones que me cordie@®digo Municipal, me presento a interponer
formal veto por razones de llegalidad y oportunjdeahtra el acuerdo tomado por el Concejo
Municipal mediante Inciso N°21, Capitulo N° V, deSesion Ordinaria N°02-13, celebrada por esta
Corporacion Municipal el dia 14 de Enero del 20&Bgue textualmente dice:

“Asunto: Presentacion de la mocion N° 02-13, metdiala cual se propone que el Concejo
Municipal de Montes de Oro acuerde anular el cosoumpublico iniciado por la Alcaldia
Municipal, para el nombramiento de un asesor o asefegal de este 6rgano colegiado, ya que el
respectivo pliego de condiciones contiene aspapiesno estan contemplados en el perfil de plaza
del Asesor Legal del Concejo Municipal, lo cualulés contrario al Principio de Legalidad.

Los suscritos, en calidad de Regidores y Regidaras,fundamento en el numeral 44 del Cdodigo
Municipal, con el debido respeto, sometemos lagres mocion al honorable conocimiento del
Concejo Municipal de Montes de Oro, para que resué que corresponda.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO PRIMERO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en Rd@eextraordinaria N° 20-11, celebrada el 26
de septiembre del 2011, junto con la aprobacion piElsupuesto ordinario para el periodo
econOmico 2012, acordd aprobar una media plazadg abogado o abogada para este 6rgano
colegiado, con el perfil de plaza siguiente:

ABOGADO PARA EL CONCEJO (¥ TIEMPO)
JUSTIFICACION:
Durante el afio 2011 la necesidad de contar con sesAr Legal para el concejo, ha sido suplida
mediante la contratacion de un profesional en Dboganediante el uso de la partida de servicios
especiales, hoy se considera necesario que estaatarion se realice por medio tiempo y en una
plaza fija, de tal manera que se pueda contar corAsesor Legal para el Concejo Municipal. El
crecimiento de las actividades de este GobierncalLgclos asuntos que hoy debe atender el
Concejo Municipal, asi como la globalizacion deitdormacion y de los sistema juridicos y
administrativos, obliga a que se cuente con ungmiohal en la rama del derecho municipal y en
general, para la atencién de los procesos que aiaise presentan, tanto a la interno como a lo
externo, en donde sea parte el Concejo Municipal.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS:
» Asesor legalmente al Concejo Municipal, debiendstias la sesiones que este celebre.
» Atender la defensa de los intereses municipalesogrprocesos jurisdiccionales en
donde sea parte el Concejo Municipal
* Representar los intereses institucionales anteTidlsunales de Justicia, previo poder
otorgado por la Alcaldia e informar sobre el desdlo de los mismos, en todos aquellos
procesos que el Concejo sea parte.
* Analizar las gestiones presentadas por las admadsts y recomendar al Concejo la
atencion de las mismas
* Evacuar consultas legales internas, asi como atehole requerimientos de entes
gubernamentales, conforme instrucciones recibidasep Concejo, debiendo llevar los
controles de las actividades que desarrolla.
» Realiza labores administrativas propias de su cargo
» Gestiona los suministros requeridos por el equipdrdbajo para ejecutar los procesos.
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 Estudia y recomienda los procedimientos actualesdeleel punto de vista
juridico/administrativo al Concejo para la implentacion de ajustes o cambios.

 Asesor al Concejo en asuntos de contratacion adtrativa y sobre asuntos
presupuestarios, asi como sobre la aplicacion dadi§o Municipal y restantes normas
gue intervienen en el quehacer municipal desdedaspetencias del Concejo

* Atender los procesos que se presenten en la Safstiiwional en contra de la
Municipalidad en donde sea parte el Concejo o atgde sus miembros.

» Atencion de otras actividades afines al cargo.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la aplicacion de conocimienfoddicos en material municipal, asi como sobre
otras disciplinas del derecho, debiendo ademéscapliconocimientos administrativos en el
desarrollo de la actividad, tanto jurisprudencialrmo normativa.

El trabajo es supervisado mediante los informegeigos juridicos o resultados logrados por el
Concejo.

SUPERVISION EJERCIDA

Por la naturaleza de sus funciones, puede corredgda supervisar y dirigir personal a su cargo.
RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO

Por la naturaleza de sus funciones, es respongadries| desarrollo de la actividad jurisdiccional
en donde el Concejo sea parte, asi como por laiémde dictamenes u opiniones juridicas.
CONDICIONES DE TRABAJO

Por la naturaleza de sus funciones, puede corred@d@ ejecutar su trabajo en oficina o puede
tener que desplazarse a los despachos judiciale®rede se ventilen procesos o bien trasladarse a
otras dependencias del Estado.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Por la naturaleza de sus funciones, los errores pueda incurrir pueden conllevar lesiones a los
intereses municipales, por lo que le correspondacey el cargo, apegado al ordenamiento
juridico, en procura de los mas altos interesesigipales.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requieren las sigesargpacidades:
* Analisis
» Estudio
» Trabajo en equipo
» Sentido de la urgencia
* Iniciativa y creatividad
* Sociabilidad
* Integridad
» Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguieotgmcimientos:

= Normas y procedimiento municipales

* Andlisis e interpretacion de la normativa vigente
* Manejo de los Cddigos de Procedimientos
» Conocimiento de los procesos internos en el furscioanto de la Municipalidad
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» Conocimiento de la reglamentaciéon municipal

e Capacidad y conocimiento en la elaboracién de imfes juridicos o administrativos
* Programacion y control del trabajo a ejecutar

» Conocimientos en Word y otros programas de intpega el desarrollo del trabajo.
» Técnicas especializadas de la actividad en quertabo

FORMACION
Licenciatura universitaria en Derecho
EXPERIENCIA
Al menos 3 afios de experiencia en labores juridicas
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Respectivo.
RECOMENDACIONES
Se recomienda ubicar el puesto de Abogado poratiesinpo, en el nivel de Licenciatura
y asignarle un salario base mensual@249.867.45.”.

CONSIDERANDO SEGUNDO:

Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, en Bd&@eextraordinaria 16-12, celebrada el 19 de
septiembre del 2012, junto con el presupuesto ardinpara el periodo econémico del 2013,
acordo transformar de medio tiempo a tiempo comopletplaza fija de un asesor o asesora legal,
Para este 6rgano colegiado.

CONSIDERANDO TERCERO:
Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, durait2011 y el 2012 conto por periodos de dos
meses, con la asesoria de un profesional en derecho

CONSIDERANDO CUARTO:

Que la Municipalidad de Montes de Oro, segun malgion realizada en el Diario La Extra del
pasado nueve de enero del 2013, da inicio al caeww@xterno para las plazas de abogado del
Concejo Municipal y para la Municipalidad.

CONSIDERANDO QUINTO:

Que en el pliego de condiciones de la plaza de atfogara el Concejo Municipal, se observan
disposiciones que no estdn contenidas en el peefila plaza de abogado para el Concejo
Municipal, aprobada por este mismo 6rgano colegjado la sesion extraordinaria 20-11,
celebrada el 26 de septiembre del 2011, lo cualtaro de los aqui mocionantes resulta contrario
al Principio de Legalidad. En el apartado de (respabilidades) del pliego de condiciones en
comentario, se indica que el abogado del Concejmibpal también dara asesoria legal a la
administracion. En el mismo apartado de respongddiles del pliego de condiciones en
comentario, se indica que el abogado del Concejoidpal realizara cualquier otra labor propia
del cargo, que le indique el Concejo o la Alcaldfnicipal. Lo anterior es contrario a lo
dispuesto por el perfil de plaza, ya que en el mijsse indica en el apartado de responsabilidades,
que el abogado del Concejo Asesorara a este orgafegiado, pero no se indica que también
asesorara a la Alcaldia Municipal.

En el apartado de (formacién) del pliego de cormlieis en comentario, se indica que el asesor
legal del Concejo Municipal deber& ser un licencah derecho y notario publico activo. Lo cual
es contrario a lo dispuesto en el respectivo peilplaza, ya que en el mismo, no se indica que el
asesor legal del Concejo Municipal, debe ser urmnotpublico, ademas de abogado.
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En el apartado de (requisitos legales) del pliegoabndiciones en comentario, se indica que el
asesor legal del Concejo Municipal, no debe premecdnflictos de intereses con la municipalidad
de Montes de Oro, por procesos pendientes. Regujsi no esta regulado en el perfil de plaza y
ademas no se indica el fundamento legal o reglaanentque de sustento juridico a dicho
requisito.

En el apartado de la (experiencia) del pliego dadioiones en comentario, se indica que el asesor
legal del Concejo Municipal, debe tener al menosstmeses de experiencia en labores
relacionadas con procesos conteciosos administsativmunicipales y analisis de proyectos de ley,
y ademas como minimo un afio de experiencia en gweckegales diversos. Experiencia que
resulta contraria a los tres afios de experiencig@petados por el perfil de plaza respectivo.

POR TANTO, MOCIONAMOS:

1.- Para que el Concejo Municipal de Montes de @caerde anular el concurso externo, para la
plaza de abogado de este 6rgano colegiado, pubdieadla Extra del pasado nueve de enero, ya
que el pliego de condiciones respectivo, en vaaggectos resulta contrario al perfil de plaza
aprobado por el Concejo Municipal, en la sesionraotdinaria 20-11 del pasado 26 de
septiembre del 2011, violando el Principio de Létgd y para que ademas se acuerde que una vez
en firme el acuerdo respectivo, se proceda conolificacion del mismo a la Alcaldia Municipal,
para lo que corresponda.

2.- Para que el Concejo Municipal acuerde disperiagrresente mocion del tramite de comisién y
la adopte como un acuerdo definitivamente aprobado”

Considerando:
Primero: Que nuestra Constitucion Politica en su Articuld I\°sefala las potestades de los
funcionarios publicos, sefalando literalmente ¢uginte:

“Los funcionarios publicos son simples depositarids la autoridad y no pueden arrogarse
facultades que la ley no les concede. Deben pregst@mento de observar y cumplir esta
Constitucidon y las leyes. La accion para exigitiesesponsabilidad penal de sus actos es pulilica

Segundo:Que de igual manera en su articulo N° 11, la LeyeG# de la Administracion Publica
sefala la obligacion de someterse a las competereiala administracion publica, indicando
literalmente lo siguiente:

“1. La Administracién Publica actuara sometida aldenamiento juridico y so6lo podra realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios pulslicque autorice dicho ordenamiento, segun la
escala jerarquica de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado exgneente por norma escrita, al menos en cuanto
a motivo o contenido, aunque sea en forma imprécisa

Tercero: Que el Coédigo Municipal define claramente las compets)ctanto del Concejo
Municipal, como del Alcalde Municipal, esto espéuinte en sus Articulos N°13 y 17; Ademas
en el articulo 31, de este mismo cuerpo normativte sefala la prohibicion, de intervenir en las
competencias de cada uno de estos dos érganosipaledc articulos que literalmente dicen:

“ARTICULO 13.-

Son atribuciones del Concejo:
a) Fijar la politica y las prioridades de desarrolldel municipio, conforme al programa de
gobierno inscrito por el alcalde municipal parap#riodo por el cual fue elegido.
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b) Acordar los presupuestos y aprobar las contribne® tasas y precios que cobre por los
servicios municipales, asi como proponer los prtygcde tributos municipales a la
Asamblea Legislativa.

c) Dictar los reglamentos de la Corporacion, conforanesta ley.

d) Organizar, mediante reglamento, la prestacionatedervicios municipales.

e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o BBiepeautorizar los egresos de la
municipalidad, excepto los gastos fijos y la adigios de bienes y servicios que estén bajo la
competencia del alcalde municipal, segun el reglameue se emita, el cual debera cumplir
con los principios de la Ley de Contratacion Admiirgtiva, No. 7494, de 2 de mayo de 1995
y su reglamento.

f) Nombrar y remover al auditor o contador, seguoaso, y al Secretario del Concejo

g) Nombrar directamente, por mayoria simple, a loembros de las Juntas Administrativas
de los centros oficiales de ensefianza y de lasadud Educacion, quienes solo podran ser
removidos por justa causa. Ademas, por igual mayardmbrar a los representantes de las
municipalidades ante cualquier 6érgano o ente qeerémuiera.

h) Resolver los recursos que deba conocer de acumnd@ste codigo.

i) Proponer a la Asamblea Legislativa los proyecteslely necesarios para el desarrollo
municipal, a fin de que los acoja, presente y ttamAsimismo, evacuar las consultas
legislativas sobre proyectos en tramite.

j) Acordar la celebracién de plebiscitos, referendposcabildos de conformidad con el
reglamento que se elaborara con el asesoramientoTdbunal Supremo de Elecciones,
observando, en cuanto a la forma e implementaciénedtas consultas populares, lo
preceptuado por la legislacion electoral vigente.

En la celebracion de los plebiscitos, referendaslyildos que realicen las municipalidades,
deberan estar presentes los delegados que desigfeibeinal Supremo de Elecciones,
quienes daran fe de que se cumplieron los regsidibomales exigidos en el codigo y el
reglamento supraindicado. Los delegados del Tribsopervisaran el desarrollo correcto de
los procesos citados.

K) Aprobar el Plan de desarrollo municipal y el Plaperativo anual, que el Alcalde
Municipal elabore con base en su programa de gailoieEstos planes constituyen la base del
proceso presupuestario de las municipalidades.

[) Conocer los informes de auditoria o contaduriag(se el caso, y resolver lo que
corresponda.

m) Crear las comisiones especiales y las comisiopem@nentes asignarles funciones.

n) Conferir distinciones honorificas de acuerdo cdrregjlamento que se emitira para el
efecto.

fi) Comunicar, al Tribunal Supremo de Elecciones, fltas que justifiquen la remocién
automatica del cargo de regidor o alcalde municipal

0) Dictar las medidas de ordenamiento urbano.

p) Constituir, por iniciativa del alcalde municipagstablecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales y autorizar la constiéuc de sociedades publicas de economia
mixta.

q) Autorizar las membresias ante entidades nacionglegtranjeras, publicas o privadas,
que estime pertinentes para beneficio del canton.

s) Las demas atribuciones que la ley sefale expresi@nie

“ARTICULO 17.-
Corresponden al alcalde municipal las siguientegationes y obligaciones:
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a) Ejercer las funciones inherentes a la condicdim administrador general y jefe de las
dependencias municipales, vigilando la organizac&rfuncionamiento, la coordinacion y el
fiel cumplimiento de los acuerdos municipales Jég®es y los reglamentos en general.

b) Delegar las funciones encomendadas por estatgypase en los Articulos 89 y siguientes
de la Ley General de la Administracion Publica.

c) Asistir, con voz pero sin voto, a todas las@e=s del Concejo Municipal, asambleas,
reuniones y demas actos que la municipalidad realic

d) Sancionar y promulgar las resoluciones y los emdos aprobados por el Concejo
Municipal y ejercer el veto, conforme a este cédigo

e) Presentar, al Concejo Municipal, antes de engmamposesion de su cargo, un programa de
gobierno basado en un diagndstico de la realidadodatén, y debera ser difundido a las
diferentes organizaciones y vecinos del canton.

f) Rendir al Concejo Municipal, semestralmente,iniorme de los egresos que autorice,
segun lo dispuesto en el inciso f) de este ARTICULO

g) Rendir cuentas a los vecinos del cantén, mediantinforme de labores ante el Concejo
Municipal, para ser discutido y aprobado en la pera quincena de marzo de cada afio.

h) Autorizar los egresos de la municipalidad, confe al inciso e) del ARTICULO 13 de este
codigo.

i) Presentar los proyectos de presupuesto, ordmgréxtraordinario, de la municipalidad, en
forma coherente con el Plan de desarrollo municiaite el Concejo Municipal para su
discusion y aprobacion.

j) Proponer al Concejo la creacion de plazas y s®og$ indispensables para el buen
funcionamiento del gobierno municipal.

k) Nombrar, promover, remover al personal de la mipalidad, asi como concederle
licencias e imponerle sanciones; todo de acuerda este codigo y los reglamentos
respectivos. Las mismas atribuciones tendra solpersonal de confianza a su cargo.

l) Vigilar el desarrollo correcto de la politica aptada por la municipalidad, el logro de los
fines propuestos en su programa de gobierno y laecta ejecucion de los presupuestos
municipales;

m) Convocar al Concejo a sesiones extraordinariagiando se lo solicite, con veinticuatro
horas de anticipacion, por lo menos la tercera pate los regidores propietarios.

n) Ostentar la representacion legal de la munidigad, con las facultades que le otorguen la
presente ley y el Concejo Municipal.

i) Cumplir las demas atribuciones y obligacione® d& correspondan, conforme a este
codigo”

ARTICULO 31-

Prohibese al alcalde municipal y a los regidores:

a) Intervenir en la discusion y votacion en su ¢akolos asuntos en que tengan ellos interés
directo, su conyuge o algun pariente hasta el tegcado de consanguinidad o afinidad.

b) Ligarse a la municipalidad o depender de ellaraaén de cargo distinto, comision,
trabajo o contrato que cause obligacion de pagoetribucién a su favor y, en general,
percibir dinero o bienes del patrimonio municipakcepto salario o dietas segun el caso,
viaticos y gastos de representacion.

c) Intervenir en asuntos y funciones de su compiteque competan al alcalde municipal,
los regidores o el Concejo mismo. De esta prohilbice exceptlan las comisiones especiales
que desempefien.

d) Integrar las comisiones que se creen para raaliestejos populares, fiestas civicas y
cualquier otra actividad festiva dentro del cantéon.
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Si el alcalde municipal o el regidor no se excesde participar en la discusion y votacion
de asuntos, conforme a la prohibicion establecidakinciso a) de este articulo, cualquier
interesado podra recursarlo, de palabra o por egrpara que se inhiba de intervenir en la
discusion y votacion del asunto. Oido el alcaldegidor recusado, el Concejo decidira si la
recusacion procede. Cuando lo considere necesaliGpncejo podra diferir el conocimiento
del asunto que motiva la recusacion, mientras racaias datos para resolver.

Cuarto: Que efectivamente, el Concejo Municipal en su SeBitraordinaria N°20-11, celebrada
el 26 de Setiembre del 2011, aprobé la creacidnndeplaza de medio tiemppropuesta de esta
Alcaldia Municipal, para la contratacién de un peibnal en derecho, que apoyara la gestién del
Concejo Municipal. No obstante esta mas que qara los sefiores regidores, que dicho acuerdo,
no existe, por cuanto, el mismo fue derogado pomismo Concejo Municipal en su Sesion
Extraordinaria N°16-12, de fecha 19 de Setiembre2@t2, donde se aprobd el presupuesto
municipal, que incluia una propuesta de esta misicaldia Municipal, para la transformacion de
la plaza de medio tiempo a tiempo completriando sustancialmente el perfil del puestoymis
que quedo de la siguiente manera:

“JUSTIFICACION

Esta plaza fue creada en el afio 2012 a medio tiemppom la necesidad del Concejo
Municipal de contar siempre con asesoria legajj@s se propone transformarla a tiempo
completo

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

. Asesoria legal al concejo Municipal

. Ejecucion de las diferentes acciones judicialesiegglas por la municipalidad.

. Elabora controles de la gestion a cargo.

. Analiza los asuntos que se le presentan y ejeogtaddmites correspondientes.

. Verifica la calidad de los trabajos realizados ye@jta los ajustes o cambios
respectivos.

. Gestiona los suministros requeridos por el equimo tthbajo para ejecutar los
procesos.

. Elabora propuestas de mejora a los procesos redtiza

. Otras responsabilidades por resultados propiosc@eto.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS

Se definen segun lo indicado

COMPLEJIDAD: EI trabajo requiere la aplicaciéon dwincipios de una disciplina, la

interpretacion de procedimientos, normas, jurisgacia y el conocimiento amplio de la
gestion interna y entorno municipal, para lo cu&@ mequieren los principios de una
disciplina o formacién universitaria a nivel de kitciatura. El trabajo es supervisado
mediante los informes, criterios o resultados lalprs

SUPERVISION EJERCIDA: Podria corresponderle coadiy supervisar una actividad
de trabajo.

RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO: Es mesgde por el uso
racional, custodia y proteccion de los equipo aadws, de computo, de oficina y los
materiales que se le asignen al proceso de trabajo.
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CONDICIONES DE TRABAJO: Algunos trabajos se realiea condiciones normales de
oficina y dentro de la jornada ordinaria de trabagin embargo, en ocasiones, se podria
requerir laborar fuera de la jornada laboral. Estargo demanda dedicacion exclusiva,
por la responsabilidad que tiene sobre el proceso.

CONSECUENCIA DEL ERROR: Los errores que se comg@aeden afectar el
cumplimiento de los objetivos del proceso y, pategrcausar, afectacion a la imagen
municipal. Asimismo puede hacer incurrir en error@$os superiores.

COMPETENCIAS GENERICAS: Para desempefar el puestediieren las siguientes
capacidades:

. Andlisis

. Trabajo en equipo

. Sentido de la urgencia

. Sociabilidad

. Integridad

. Orientacion al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguieatggcimientos:
. Normativa legal Municipal

. Procedimientos Municipales

. Reglamentos Municipales

. Elaboracion de informes

. Programacion de trabajo

. Conocimientos en Word

. Técnicas especializadas de la actividad en quertabo

FORMACION

Licenciado Universitario en Derecho

EXPERIENCIA

Al menos 1 de experiencia en labores relacionadada legislacion municipal.
REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Respectivo.

RECOMENDACIONES

Se recomienda transformar la plaza de 1/2 tiemgeempo completo en el puesto de
Abogado, en el nivel de Licenciatura y asignamtesalario base de ¢ 529.855.43.”

Quinto: Puede observarse entonces, que esta plaza vadblaménte de la anterior, en sus
funciones, requisitos y como es logico, hasta esafario base, ya que como se digo, pasoé de ser de
medio tiempo a tiempo completo, por lo que al esigante, procede entonces que esta alcaldia, en
uso de sus facultades dadas en los articulos 130ydé&l Codigo Municipal, proceda a iniciar el
procedimiento de concurso externo, para llenaritaa. Para lo cual, la unidad que tiene a cargo
el recurso humano en el municipio, estableci6 tasliciones del concurso, iniciando con un aviso,
en el diario de circulacion nacional, “La Extra”dih Miércoles 09 de Enero del 2013, donde su
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publica el concurso externo y se establece confafetdxima, para recibir curriculos u ofertas, el
dia 22 de enero a las 15 horas. Ademas se prepaiiego de condiciones, que a la letra dice:
“CONCURSO EXTERNO
La Administracion Municipal de la Municipalidad dklontes de Oro, procede de
conformidad con el capitulo IV articulos 124, segntes y concordantes del Cédigo
Municipal, a iniciar un concurso externo para elmiramiento de:
1- Un Abogado de tiempo completo para la Administraci con un salario base de ¢
529.855.43.
2- Un Abogado de tiempo completo para el Concejo Mpaiccon un salario base de ¢
529.855.43, cuyos perfiles serian:

ABOGADO DE LA ADMINISTRACION

RESPONSABILIDADES

» Asesorar legalmente a las diferentes instancials aeunicipalidad.

* Ejecutar las diferentes acciones judiciales, reddes por la municipalidad.

» Analizar los asuntos que se le presentan y ejedasairamites correspondientes.

» Verificar la calidad de los trabajos realizados yeautar los ajustes o cambios
respectivos.

» Realizar labores administrativas propias de su carg

» Gestionar los suministros requeridos por el equiledrabajo y asi ejecutar los distintos
procesos encargados.

» Elaborar propuestas de mejora, en los procesoszados.

» Elaborar los borradores de los convenios o contsato

» Dar los refrendos internos, segun la ley de comtcain administrativa y su reglamento.

» Autenticar o certificar documentos municipales segéa el caso.

» Cualquier otra labor propia del cargo, que le asiglia Alcaldia Municipal.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la aplicacion de principios daa disciplina, la interpretacion de

procedimientos, normas, jurisprudencia y el condeito amplio de la gestion interna y

entorno municipal, para lo cual se requieren lognpipios de una disciplina o formacién

universitaria a nivel de Licenciatura. El trabaje esupervisado mediante los informes,

criterios o resultados logrados y por el Alcalde mitipal, quien es el jefe directo de este

puesto.

RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO

Es responsable por el uso racional, custodia y guoibn de los equipos asignados de

computo, de oficina y los materiales que se leresigl proceso de trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

Algunos trabajos se realizan en condiciones norsae oficina y dentro de la jornada

ordinaria de trabajo; sin embargo, en ocasionespsdria requerir trabajar fuera de la

jornada laboral, como por ejemplo, en el caso de $@siones municipales, a las cuales

debera de asistir.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores que se cometan pueden afectar el comgplto de los objetivos del proceso y

por ende, causar afectacién a la imagen municigaimismo puede hacer incurrir en

errores a los superiores, lo que implicaria la @pkion de las normas disciplinarias

consagradas en el Cadigo Municipal y el Codigo debajo.

COMPETENCIAS GENERICAS
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Para desempeniar el puesto se requieren las sigeser#pacidades:
» Capacidad de Analisis
* Trabajo en equipo
» Sentido de la urgencia
* Iniciativa y creatividad
* Sociabilidad
* Integridad
» Orientacion al logro

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguieotg®cimientos:
* Normativa legal Municipal
* Normativa Contenciosa Administrativa
» Procedimientos Municipales
* Normativa de Contrataciéon Administrativa
* Reglamentos Municipales
* Elaboracion de informes
* Programacion o planificacion del trabajo
» Conocimientos en Word, Excel, e Internet
e Técnicas especializadas de la actividad en quertabo
FORMACION
Licenciado Universitario en Derecho y Notario PigblActivo.
Conocimiento de manejo de paquetes de cOmputoiekpados en tramites legales.
Poseer y manejar el programa Master Lex, en seselites modulos.
EXPERIENCIA
Al menos 3 meses de experiencia en labores relagam con procesos contenciosos
administrativos y labores municipales y un afio minde experiencia en procesos legales
diversos, lo cual debera de probarlo mediante dambmidoneo.
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio de Abogados.
Presentar carnet del Colegio de Abogados al dia.
Certificacion de la Direccion de Notariado y del IEgio de Abogados, donde se acredite
estar al dia con las cuotas y de no estar suspendid
Presentar la hoja de Delincuencia, con fecha noanayun mes.
No presentar conflicto de intereses con la Munibgzel de Montes de Oro, por procesos
pendientes.

ABOGADO DEL CONCEJO MUNICIPAL
RESPONSABILIDADES
» Asesoria legal al Concejo Municipal y a la admiraston.
* Ejecucion de las diferentes acciones judicialesieziglas por la municipalidad.
* Analizar los asuntos que se le presentan y ejedosairamites correspondientes.
» Verificar la calidad de los trabajos realizados yeautar los ajustes o cambios
respectivos.
* Realizar labores administrativas propias de su carg
* Gestionar los suministros requeridos, para ejeclbarprocesos asignados.
» Elaborar propuestas de mejora a los procesos radhis.
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» Elaborar los borradores de los convenios o contsatgue aprobara el concejo
municipal

» Dar los refrendos internos, segun la ley de comitain administrativa y su reglamento,
de todas aquellas contrataciones que aprueba etejon

» Autenticar o certificar documentos municipales segéa el caso.

» Cualquier otra labor propia del cargo, que le asggel concejo municipal o la Alcaldia
Municipal.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la aplicacion de principios daa disciplina, la interpretacion de

procedimientos, normas, jurisprudencia y el conaeito amplio de la gestion interna y el

entorno municipal, para lo cual se requieren lognpipios de una disciplina o formacién

universitaria a nivel de Licenciatura. El trabaje esupervisado mediante los informes,

criterios o resultados logrados, por parte del At@aMunicipal.

RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DEL CARGO

Es responsable por el uso racional, custodia y guoidn de los equipos asignados de

computo, de oficina y los materiales que se lgrasi al proceso de trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

Algunos trabajos se realizan en condiciones normae oficina y dentro de la jornada

ordinaria de trabajo; no obstante deberd asistir tadas las sesiones ordinaras y

extraordinarias del Concejo Municipal.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores que se cometan pueden afectar el congplto de los objetivos del proceso y

por ende, causar, afectacion a la imagen municigaimismo puede hacer incurrir en

errores a los superiores, lo que implicaria la a@pkion de las normas disciplinarias

consagradas en el Cadigo Municipal y el Codigo debajo.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempeniar el puesto se requieren como miasrgiguientes capacidades:
» Capacidad de Analisis
* Trabajo en equipo
» Sentido de la urgencia
* Iniciativa y creatividad
* Sociabilidad
* Integridad
» Orientacion al logro

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguieatgscimientos:
* Normativa legal Municipal
* Normativa Contenciosa Administrativa
* Procedimientos Municipales
* Normativa de Contratacion Administrativa
* Reglamentos Municipales
» Elaboracion de informes
» Programacion de trabajo
» Conocimientos en Word, Excel, e Internet
e Técnicas especializadas de la actividad en quertabo
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FORMACION

» Licenciado Universitario en Derecho y Notario PigblActivo.

» Conocimiento de manejo de paquetes de computoiakpedos en tramites legales.

» Poseer y manejar el programa Master Lex, en sugeahtes modulos.
EXPERIENCIA
Al menos 3 meses de experiencia en labores relagash con procesos contenciosos
administrativos y municipales y andlisis de progsctie ley, lo cual deberd de probarlo
mediante documento idéneo.
Ademas como minimo un afio de experiencia en pretegales diversos.
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio de Abogados.
Presentar carnet del Colegio de Abogados al dia.
Certificacion de la Direccion de Notariado y Colegle Abogados, donde se acredite estar
al dia con las cuotas y de no estar suspendido.
Presentar la Hoja de Delincuencia, con fecha no onayun mes.
No presentar conflicto de intereses con la Munibgzaed de Montes de Oro, por procesos
pendientes.

En consecuencia con lo anterior y dado que en afiBiLa Extra, el dia 09 de enero de 2013, se
publicé un aviso relacionado con este concurso, &ocual se cumple lo que establece el articulo
128 del Codigo Municipal, se recibiran ofertas araulum, hasta las 15 horas, del d22 de
enero del 2013para de esta forma, la persona encargada del @ed&ecursos Humanos de esta
Municipalidad, presente una nomina de elegibleseaet Alcalde Municipal, para que éste,
conforme lo establecen los articulos 17 y 130 détli@o Municipal, nombre estas dos plazas
vacantes, lo que se hara siguiendo lo estableaidel articulo 133 del Codigo Municipal.

Lidieth Ramirez Lobo Alvaro JiméGeaz
Encargada de Recursos Humanos |ddcislunicipal

CC:- Expediente del proceso
Archivo”

Resultanda

1.- Conviene primeramente aclarar el porqué arwitie la persona encargada del recurso humano
en el municipio, lo cual fue avalado por el susgrige incluye lo de notario publico. Al efecto
indico, que si estamos ante una plaza, donde deidente se espera, que la persona que gane el
concurso, quedaria de manera permanente ocupaedbbaces es de un alto interés publico, el
hecho de que sea, ademas de abogado, tambiéronesda por las siguientes razones:

a) Debemos sefialar la adicion del inciso J) al aiddl8 del Codigo Municipal, Ley No. 7794,
publicada en la Gaceta N0.223 del lunes 19 de niwie del 2012 y que textualmente dice:

“Articulo 148.- Esta prohibido a los servidores nicipales:

[-]
j) Que ocupen puestos de abogado, ejercer su péofee forma liberal, excepto en
labores de docencia o capacitacion, y en sus asumtopios, en los de su conyuge,
sus ascendientes, descendientes y parientes akgepor consanguinidad y
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afinidad hasta el tercer grado inclusive. En talessos, no deberd afectarse el
desempefio normal e imparcial del cargo; tampocejetcicio profesional debera
producirse en asuntos que se atiendan en la misamécipalidad en que se labora.
Como compensacion econdémica por esta prohibiciénestablecida en el articulo
244 de la Ley Organica del Poder Judicial, dichosfesionales tendran derecho a
un sobresueldo de un sesenta y cinco por cient)&obre el salario base." Rige a
partir de su publicacion.

Lo que indica, que ya no estamos ante un simplesdksaino que este tendria, no solo la
funcion de asesorar, sino que tendria la obligacg&@yun la reforma citada, de laborar
exclusivamente con el gobierno local, y consecueaide ya no tendria solo el salario base,
sino que ademas estamos obligados a apagarle Heipion, y este tendria la obligacion de

laborar exclusivamente con el gobierno local.

2.- Estamos ante un municipio pequefio, donde tedtemos obligados a hacer de todo, que
incluso al dia de hoy no cuenta ni siquiera comlimgado, mucho menos notario, lo que significa
que es importante que todos aquellos actos gere@mdomanados del Concejo Municipal, que
requieran de las labores de un notario, el funcioreacontratar las realice, tal y como se indica e
el pliego de condiciones que se elaboro para kst@s contractuales. Que el hecho que sea notario
vendria, ayudar a realizar funciones tales comdificaciones, traspasos, declaraciones juradas,
actas notariales y autenticaciones Yy que se wafbajuna forma transparente, y aplicando la
imparcialidad que implica que el profesional actlee manera imparcial y objetiva, asi como
también, la fe publica delegada por el Estado andtarios, hace que el Notario, fedatario publico
por excelencia, este sometido en el ejercicio d&usaién a un régimen legal mas riguroso. Las
normas ordenadoras de la funcion notarial son roapletas, mas acabadas y mas exigentes, por
ser esa funcion mas vasta y completa que la debadm El Notario no sélo da fe, sino que,
ademas, tiene facultades conservatorias (protogoteproductoras (copias), de la constatacion y
las de aconsejamiento y redaccion. Obsérvese agdemé no estamos degradando el perfil, sino
mas bien aumentando funciones, al mismo costo, glalagro del interés publico que el caso
amerita.

3.- En cuanto a la experiencia, puedo sefalar condladimlad que la experiencia solicitada en el
pliego de condiciones del concurso, no es menotajireicada en el perfil que aprobd el concejo,
ya que como se dijo anteriormente, nunca se degsat®que mas bien se aumento, al sefialar tres
meses y no un mes como se indica en el perfil ¢alza, porque segun el perfil aprobado por el
Concejo Municipal y avalado por la Contraloria Gahele la Republica, la experiencia era al
menos 1 mes, en labores relacionadas con ladegislmunicipal.

4.- En cuanto al “conflicto de intereses”, aspecto glegan los sefores regidores, por no tener
sustento juridico y no estar en el perfil de plagebado por ellos, planteo lo siguiente.

.  Que en la Resolucion N°06-1RESOLUCION N° 06-12, emitida por esta
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTES DE ORO, a las catorceoras del dia 10 de
agosto del 2012, quedo demostrado que no es desgienrpunto de vista conveniente,
la contratacion de un funcionario abogado y notagie presente algun conflicto de
intereses, con la municipalidad de montes de aloy tomo ya lo pretendieron los
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sefores regidores, al recomendar un abogado,eneun proceso pendiente, producto
de una denuncia presentado por el gobierno locatra éste.

II. Que al efecto la Procuraduria General de la Regail@n su pronunciamiento N° C-
029-2007 de fecha 7 de febrero de 2007, en lo mpeeesa, al conflicto de intereses
dijo literalmente:

“Un profesional que se encuentre atendiendo unaagas causas judiciales o
administrativas en contra de la Municipalidad, simombrado posteriormente como
abogado municipal, no podria seguir patrocinands slientes, dado el evidente
conflicto de intereses que eso conllevaria, asicctas limitaciones derivadas del
régimen de prohibicion.”

“Asimismo, es nuestro criterio que si el funciomapiiblico esta llamado a proteger
y a defender el interés publico y el interés denditucion a la cual sirve con total
imparcialidad y transparencia, una situacion coma Iconsultada lo
colocaria frente a un claro conflicto de intereses tanto como funcionario publico
debe actuar siempre en defensa de los interesés Al@ministracion. Asi las cosas,
si a su vez se encuentra asumiendo la posiciérbdgamo de la parte accionante,
se torna imposible cumplir a cabalidad con los piios de la funcion publica que
todo funcionario esta obligado a observar de mostoi&o.”

[l Que al efecto el Articulo N°. 3 de la Ley Cont@aCorrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Pudblica, Ley N°8422, que taddalice:

“Articulo 3°—Deber de probidadEl funcionario publico estard obligado a orientar
su gestion a la satisfaccion del interés publicasteE deber se manifestara,
fundamentalmente, al identificar y atender las s@tades colectivas prioritarias,
de manera planificada, regular, eficiente, continpan condiciones de igualdad
para los habitantes de la Republica; asimismo,ahdstrar rectitud y buena fe en el
ejercicio de las potestades que le confiere la Bsegurarse de que las decisiones
que adopte en cumplimiento de sus atribucionegustaa a la imparcialidad y a los
objetivos propios de la institucion en la que sesemepefia y, finalmente, al
administrar los recursos publicos con apego a laagipios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfaamoente”.

V. Que en el Inciso 11) del Articulo 1° del Reglatoemla Ley Contra la Corrupcion y
el Enriquecimiento llicito, establece en lo condiee

a- “Articulo 1°— Definiciones Para la aplicacion del presente Reglamento, los
términos siguientes tienen el significado que ainoacion se indican:

b- (...

c- 11) Deber de probidad: Obligacion del funcionaridbtico de orientar su
gestion a la satisfaccion del interés publico, @hlcse expresa, fundamentalmente,
en las siguientes acciones:

d- a) Identificar y atender las necesidades colectipa®ritarias de manera
planificada, regular, eficiente, continua y en camohes de igualdad para los
habitantes de la Republica;

e- b) Demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio lds potestades que le
confiere la ley;
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V.

VI.

VII.

f- ¢) Asegurar que las decisiones que adopte en conigolto de sus atribuciones
se ajustan a la imparcialidad y a los objetivosgios de la institucion en la que se
desempefia;

g- (...)

h- f) Abstenerse de conocer y resolver un asunto cuandstan las mismas
causas de impedimento y recusacion que se establatda Ley Orgéanica de
Poder Judicial, en el Cédigo Procesal Civil, y dres leyes.

i- g) Orientar su actividad administrativa a satisfageimordialmente el interés
publico.”

La Sala Constitucional se ha referido a la necdsdtaestablecer disposiciones, que
tiendan a evitar los conflictos de interés en lankdstracion. En el fondo lo que existe
es una exigencia moral de parte de la sociedaal peektacion del servicio publico...
“Sala Constitucional, resolucion N° 2883-96 de D7h@s. de 13 de junio de 1996 “...
el articulo 11 de la Constitucién Politica estipalgprincipio de legalidad, asi como
sienta las bases constitucionales del deber detivatigel e imparcialidad de los
funcionarios publicos, al sefialar que estos estametdos a la Constitucion y a las
leyes; aqui nace el fundamento de las incompat#uks, el funcionario publico no
puede estar en una situacion donde haya colisibre eénterés publico e interés
privado...”. Sala Constitucional, resolucion N° 3982-de las 15:33 horas del 18 de
julio de 1995.

Asimismo en el dictamen C-102-2004 de 2 de al@iR@04, la procuraduria general
expreso lo siguiente:

“En primer lugar, el ejercicio de la funcidn publiesta regentada por un conjunto
de valores, principios y normas de un alto conterético y moral, con el propadsito

de garantizar la imparcialidad, la objetividad (vé&se, entre otros, los votos

nameros 1749-2001 y 5549-99 del Tribunal Consttoal, los cuales, aunque

referidos a las incompatibilidades, tienen un aloarmgeneral), la independencia y
evitar el nepotismo en el ejercicio de la funcidrblica. Desde esta perspectiva, se
busca “(...) dotar de independencia a los servidgréblicos, a fin de situarlos en

una posicion de imparcialidad para evitar el cocifti de intereses y la concurrencia
desleal.” (Véase el voto n.° 3932-95). En esta nmteevidentemente, el interés

publico prevalece sobre el interés particular (véarl voto n.° 5549-95).”

Ademas, lo dispuesto por en las Directrices geegrabbre principios y enunciados
éticos a observar por parte de los jerarcas, té@slaubordinados, funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, auditoriagrites y servidores publicos en
general”, que sefalan, en lo que aqui nos intel@s&uiente:

“1.4 Conflicto de intereses.

(..

4. Los jerarcas, titulares subordinados y deméagifanarios publicos no deberan
llevar a cabo trabajos o actividades, remuneradaswpque estén en conflicto con
sus deberes y responsabilidades en la funcion gaibti cuyo ejercicio pueda dar
motivo de duda razonable sobre la imparcialidadla@rtoma de decisiones que
competen a la persona o a la institucion que regmés.
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4. 17. Los jerarcas, titulares subordinados y demé#scibnarios publicos deberan
excusarse de participar en actos que ocasionenflicmm de intereses. El
funcionario publico debe abstenerse razonablemeeteparticipar en cualquier
actividad publica, familiar o privada en generabride pueda existir un conflicto
de intereses con respecto a su investidura de dmryublico, sea porque puede
comprometer su criterio, ocasionar dudas sobrersparcialidad a una persona
razonablemente objetiva, entre otros.”

5. De lo expuesto hasta aqui tenemos que un funcimngblico estaria
absolutamente imposibilitado para ocupar su puegtsimultdneamente fungir
como abogado de una parte que ha entablado unaacacial o administrativa
en contra de la misma institucion en la que se entta nombrado”.

VIIl.  Ademas la ley organica del poder judicial dice:
“Articulo 244.- Aunque sean abogados, no podraeragr la profesion los
servidores propietarios de los Poderes Ejecutivduglicial, del Tribunal Supremo
de Elecciones, de la Contraloria General de la Rdipé, de la Procuraduria
General de la Republica y de las municipalidgdesvo en sus propios negocios y
en los de sus conyuges, ascendientes o descesgdidr@emanos, suegros, yernos y
cufiados.
Se exceptuan de la prohibicion anterior los serédadel Poder Ejecutivo
que presten servicios en los establecimientosabdigide ensefianza y que no tengan
ninguna otra incompatibilidad; lo mismo que los\sdores judiciales interinos o
suplentes, siempre que ese interinato no exceddreke meses; los fiscales
especificos; los municipes y apoderados municipaédirector de la Revista
Judicial; los defensores publicos de medio tiempasyque sean retribuidos por el
sistema de honorarios y, en general, todos losider®s que no devenguen sueldo
sino dietas”

4. De lo descrito, se puede concluir que las rezane tuvo esta alcaldia municipal, para
solicitar en el pliego de condiciones del concurpee el postulante no presente conflicto de
intereses con la Municipalidad de Montes de Ora, pocesos pendientes, tiene total y
absoluto sustento juridico. En consecuencia didngce no se indicara en el supuesto perfil,
no implica que a la hora del concurso, esta alaaddilegitima defensa del interés publico y
conforme la normativa legal aplicable no lo pueda#ar.

5.- En cuanto a que el funcionario a contratar puedesorar eventualmente a la
administracion, esto se incluyd, por cuanto la erpeia vivida, con los anteriores asesores
legal interinos del Concejo Municipal, a medio tmmMos indica que en muchas ocasiones
estos estuvieron desocupados, teniendo esta Adcgled encargarles labores propias de la
Municipalidad, ya que el Concejo no les encargab@as o funciones, lo cual desde nuestro
punto de vista es conveniente al interés publiaogye no es posible que este un funcionario
con un salario de aproximadamente 900 mil colonessomles, que se le debera pagar
producto de la reforma del articulo 148 del CédManicipal, supra citada, y que tal

profesional no se pueda aprovechar, por una aditudentido y fundamento, de los sefiores
miembros del Concejo Municipal, de que no puedbzegaeventualmente labores propias del
gobierno local, no se justifica, frente a una Mipatdad pequefa y con bajo presupuesto,
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donde se necesita del empleado multifuncional pader salir adelante con las tareas y
funciones que nos impone la ley.

6. Ademas, obsérvese que el Abogado y Notario del c€on Municipal, atenderia
prioritariamente las funciones que el Organo Calégile encargue, y que este pueda segun la
disponibilidad de tiempo, (tiempo libre) ayudarfanciones propias de la Municipalidad, no
se considerd que violentara el principio de legalidque nos rige, sobre todo por mi deber de
probidad que claramente indica el articulo N°. 3laleLey Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, L8422, al querer aprovechar al maximo los
pocos recursos con los que cuenta el Gobierno Local

7. No obstante y a pesar de lo que indica el Artiéuta7 del Codigo Municipal, en este acto
procedo a ordenarle a la sefiora Vice- Alcaldesaidipal, quien ostenta, entre otras, las
funciones de Recursos humanos, que proceda a icpaiggiego de condiciones, del concurso
publico del abogado y notario que se contratara pa€oncejo Municipal, de modo que se le
elimine lo correspondiente a la participacion enas de la Alcaldia Municipal.

CONCLUSIONES

a- Que el Concejo Municipal de Montes de Oro, se legsal perfil para el Asesor del
Abogados del Concejo Municipal, el que se aprobtaedesion Extraordinaria N° 20-
11, celebrada el 26 de septiembre del 2011, juatola aprobacion del presupuesto
ordinario para el periodo econémico 2012, dondacsedd aprobar una plaza de medio
tiempo.

b- Que este perfil de plaza, el cual esta derogadoo pasandose en el aprobado en la
sesion extraordinaria 16-12, celebrada el 19 ddiesepre del 2012, junto con el
presupuesto ordinario para el periodo econOmic@@&8, donde se acordo transformar
de medio tiempo a tiempo completo la plaza fijaudeasesor o asesora legal, para este
organo colegiado.

c- Que ademas, alegan un perfil de plaza aprobadelgooncejo Municipal, en la Sesion
Extraordinaria 20-11 del pasado 26 de septiemér2@ll1 y no el que se aprobo en la
Sesion Extraordinaria 16-12, celebrada el 19 ddiesapre del 2012, junto con el
Presupuesto Ordinario para el periodo economic@@E3,donde se acordd transformar
de medio tiempo a tiempo completo la plaza fijaudeasesor o asesora legal, de ahi el
tiempo de experiencia que se le solicito tres medesexperiencia en labores
relacionadas con procesos contenciosos admim&tsaty municipales y andlisis de
proyectos de ley, lo cual debera de probarlo meéglidocumento idoneo y no como lo
decia el perfil con un mes de experiencia.

d- Es de mucha importancia incluir dentro del perél guesto de Asesor Legal para el
Concejo, que éste sea también Notario, ya queltmlaeadministracion reduce costos y
se asegura un profesional mas calificado, parai@ptmiento de la funcidon publica.
Ademds, con ello nos aseguramos que las decisigmesadopte el profesional en
cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a peinialidad y a los objetivos propios
de la institucion en la que se desempefia.
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e- En cuanto al requisito de no tener conflictos diereses con ésta municipalidad,
contemplado en el perfil del Asesor para el Conbgjoicipal en la eventualidad de que
un abogado que patrocina alguna causa judicial mirastrativa en contra de ese
gobierno local se encuentre participando como oferen el concurso, es contraria a la
moral y la ética profesional, segun lo enuncia dgla expresamente, contenida en
el Codigo de Deberes Juridicos, Morales y Eticosl derofesional en
Derecho (Reglamento N° 50 publicado en el Diariwi@lf La Gaceta N° 242 del 10 de
diciembre del 2004), la cual dispone:

“Articulo 44. —Es contrario a la ética y la moralrgfesional representar

intereses contrapuestos en el mismo o en difergnteesos o procedimientos.
No deberan el abogado ni la abogada por si o pderpuesta persona
representar a su cliente en un asunto y simultaeedenactuar en su contra en
otro, aunque versen sobre materias distintas. Tamptebera por si o por

interpuesta persona patrocinar en contra de quisn $u cliente, siempre que
el nuevo asunto se relacione con el que en su ntorfeetramito.

El abogado y la abogada no podran renunciar o rewosu determinacion

para asumir la defensa del adversario de su cliénte

Por tanto:

Con fundamento en las atribuciones que me condle@bdigo Municipal, en sus Articulos

#17, Inc. d), # 153 y # 158, interpongo formal veto razones de llegalidad e Oportunidad,
contra el acuerdo tomado por el Concejo Municipadiante el Inciso N°21, Capitulo N°

V, de la Sesion Ordinaria N°02-13, celebrada pta €srporacion Municipal el dia 14 de

Enero del 2013.

Es todo.

Alvaro Jiménez Cruz
Alcalde Municipal

Copia/Archivo/2013

Se procede a la votacion, para que la Resolucionl{3) presentada por el Alcalde
Municipal, sea rechazada, por cuanto la Mocionlzguta mediante el Inciso N°21, Capitulo
N° V, de la Sesion Ordinaria N°02-13, celebradagsta Corporaciéon Municipal el dia 14
de Enero del 2013, fue revocada en todos sus ess$tem

Es aprobado su rechazo con cuatresyoto

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

RECHAZADO

INCISO N° 20 :

Por cierre de Sesion queda pendiente corresporadgnicis siguientes capitulos:
CAPITULO QUINTO-INFORME DEL SENOR ALCALDE MUNICIPAL

CAPITULO SEXTO-INFORME DE COMISION
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CAPITULO SETIMO-ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
CAPITULO OCTAVO -ASUNTOS VARIOS

CAPITULO NOVENO- CIERRE DE SESION

INCISO N°21:

SE CIERRA LA SESION AL SER LAS VEINTE HORAS Y TERI NTA
MINUTOS EXACTOS.

PRESIDENTE MPL. SECRETARIA MPL.
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