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SESION ORDINARIA N°14-2020
Acta de la Sesion Ordinaria numero catorce- dos mil veinte celebrada por la
Corporacion Municipal de Montes de Oro, el dia Martes 04 de agosto del
2020, en su Sala de Sesiones, al ser las diecisiete horas y cinco minutos
exactos.

REGIDORES PROPIETARIOS:
Luis Francisco Montoya Ayala-Presidente Municipal

Yanin de los Angeles Villafuerte Reyes-Vice-presidenta
Leticia Nunez Nunez

Alvaro Logan Jiménez Castro

Robert Ramirez Arguedas

REGIDORES SUPLENTES:

Abdalab Brais Gomez

Maria Esmeralda Umana Rojas

Francela Alan Soto

Ernesto Enriquez Avila
Alejandro Arias Ramirez
SINDICOS PROPIETARIOS:

Andry Morales Rodriguez

Adonai Jiménez Salas

Cynthia Carolina Penia Matarrita

SINDICOS SUPLENTES:
Rocio Vargas Quesada
Edwin Coérdoba Arias

Marielos Ledezma Jimenez
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

Juanita Villalobos Arguedas -Secretaria Municipal
Luis Alberto Villalobos Artavia-Alcalde Municipal
Se somete a consideracion el Orden del Dia, de la siguiente forma:
ORDEN DEL DiA:

ARTICULO 1.

Comprobacion del cuérum

ARTICULO II.

Aprobacion de Acta

ARTICULO III.

Informe de Comision

ARTICULO 1IV.

Mociones

ARTICULO V.

Lectura de Correspondencia y acuerdos
ARTICULO VI.

Informe del Alcalde Municipal

ARTICULO VII.

Asuntos de Tramite Urgente

ARTICULO VIII

Cierre de Sesion

ARTICULO I. -COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N°1: Comprobado que existe el cuéorum, se inicia la Sesion, a
las diecisiete horas ycinco minutos exactas.

ARTICULO II. APROBACION DE ACTA

INCISO N°2:

Se procede con la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria N°13-2020
del dia martes 28de julio del 2020, conforme al Articulo 48 del Codigo
Municipal “existe obligacion de aprobar el Acta de cada Sesion, las
actas no se votan, sencillamente se someten a aprobacion mediante
un acuerdo de mero tramite”

Asi las cosas, se aprueba el acta con cinco votos.
APROBADA CON CINCO VOTOS.

ARTICULO III-INFORME DE COMISION
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INCISO N°3:

EL SUSCRITO REG!IDOR PROPIETARIO ROBERT RAMIREZ ARGUEDAS MIEMBRO DE LA
COMISION MUNICIPAL PERMANENTE DE ASUNTOS JURIDICOS, ANTE USTEDES CONCEJO
MUNICIPAL, RINDO DICTAMEN AFIRMATIVO DE MINORiA SOBRE EL RECURSO DE
REVOCATORIA Y APELACION CONTRA EL ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL INCISO 4,
ARTICULO lll, DE LA SESION ORDINARIA No 11-2020 CELEBRADA EL DIA 14 DE JULIO DE 2020
POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTES DE ORO.

RESULTANDO: QUE ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTES DE ORO SE PRESENTA
RECURSO DE REVOCATORIAY APELACION CONTRA EL ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL
INCISO 4, ARTICULO I, DE LA SESION ORDINARIA No 11- 2020 CELEBRADA EL DIA 14 DE
JULIC DE 2020 POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTES DE ORO CON EL CUAL LA
RECURRENTE GINA MORA RAMIREZ APELA RESOLUCION POR CUANTO:

1- El dia 14 de julio mediante el acuerdo municipal contenido en el INCISO 4, ARTICULO
111, SESION ORDINARIA No 11-2020C se conoci6 el INFORME FINAL de la Comision Especial
para el Nombramiento Indefinido del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de
Oro.

2.- Que ese mismo 14 de julio dentro de los asuntos por tratar para la sesién ordinaria de
ese dia y de pleno conocimiento de la Secretarfa Municipal y de la Presidencia, se
encontraba la solicitud de Revocatoria y Apelacion en Subsidio de la recurrente Gina Mora
Ramirez, ya que en sesién anterior que fue suspendida por motivos de fuerza mayor y
debidamente justificada, se hablé de dicha apelacién que presentaba la sefiora Ramirez.

3.- Que pese a existir una revocatoria y apelacion en subsidio de la recurrente Mora
Ramirez, la presidencia puso a discusién y se vot6 afirmativamente por parte de la mayoria
del concejo municipal con cuatro votos afirmativos el INFORME FINAL DE LA COMISION
ESPECIAL PARA EL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR MUNICIPAL, aprobandose la
recomendacion de la misma de no continuar con el procesoy darlo por finalizado.

4- Que con fundamentos del debido proceso, era procedente el conocimiento por parte
del concejo municipal en primera instancia de la revocatoria y apelacién en subsidio
derecho consagrado en la constitucién y establecido por la recurrente, por cuanto es mi
consideracion se violentd el derecho fundamental de la defensa, el debido proceso y los
principios de legalidad, abriendo con ello nuevamente como desde el inicio de este proceso
licitatorio por sus deficiencias procedimentales, la posibilidad de una cascada recursiva de
la parte recurrente ya que son actos diferentes y acuerdos diferentes.

5- Pordltimo y de acuerdo a fa petitoria de la recurrente, se imponia conforme a derecho
corresponde y para cumplir con el debido proceso y el marco de legalidad, que
efectivamente se conociera en primera instancia la revocatoria y apelacién, no obstante se
procedié contraviniendo lo establecido por parte de la presidencia en el conocimiento de
la misma, posterior a determinar mediante acuerdo municipal de cuatro regidores dar por
terminado el proceso.
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POR LO TANTO:

1. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro enviar a la recurrente tal y
como lo ha solicitado, las pruebas correspondientes aplicadas por la Unién Nacional de
Gobiernos Locales debidamente certificadas por la Secretaria Municipal.

2.- Serecomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro enviar mediante los tramites
pertinentes y de conformidad como corresponde, el expediente completo con toda su
documentacién a 'a Contraloria General de la Republica, foliado y certificado por la
Secretaria Municipal para su conocimiento de forma inmediata.

3.- Proceder de acuerdo a lo que en derecho corresponda.

% )
s
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“ARQUITECTO ROBERT RAMIREZ ARGUEDAS
“REGIDOR PROPIETARIC.

/

Se somete avotacion el Informe

y es rechazado por cuatro votos en
contra y uno a favor del Regidor Robert Ramirez Arguedas
RECHAZADO



SESION ORDINARIA N°14-2020
04/08/2020

INCISO N°4:

INFORME DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Al ser las catorce horas de la tarde del dia cuatro de agosto del dos mil
veinte, reunidos la Comision de Asuntos Juridicos, en atencion al recurso

de Revocatoria con Apelacién en subsidio del acuerdo tomado por el
Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°11-2020, mediante el inciso 4
articulo Ill, en tiempo y forma procedemos a manifestarnos en lo que a

continuacion resolvemos:

El recurso de Revocatoria interpuesto por la postulante Gina Mora Ramirez
radica en contra del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°11-2020 por
el Concejo Municipal, el cual corresponde a un Informe de Comision
Especial del Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de
Montes de Oro que realiza la comunicacion de resultados de las pruebas
realizadas en el Concurso Publico. A continuacién el por tanto de dicho
Informe:
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POR TANTO

1. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro
aprobar el presente informe de Comisién Especial para el Proceso de
Nombramiento de Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro.

2. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro que se
comunique a los postulantes del Concurso Piiblico para el nombramiento
por tiempo indefinido del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de
Oro el presente informe, en referencia a los resultados del Concurso Piblico
para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes
de Oro.

3. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro que se
instruya a la secretaria municipal, Juanita Villalobos Arguedas para que
comunique el presente Informe de Comisidn a los postulantes del Concurso
Pablico del Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de
Montes de Oro.

4. Se solicita que tome como un acuerdo definitivamente

aprobado.

El acuerdo impugnado, como se menciond, constituye una comunicacion de
resultados de las pruebas realizadas en el Concurso Publico, no asi el acto
final, el cual se procedera mediante un Informe Final realizado por la
Comision Especial del Nombramiento del Auditor Interno al Concejo

Municipal, y ademéas comunicado a la Contraloria General de la republica.

Para resolver este asunto es de relevancia determinar si el acuerdo
impugnado es un acto final o si se trata de un acto de "mero tramite". La
doctrina y la jurisprudencia denomina a “actos de tramite” aquellos que
integran los procedimientos anteriores a la adopcion del acto final, sea, los
gue preparan la resolucion administrativa de fondo, pero que en si mismos
no inciden en las relaciones juridico-administrativas ni en la esfera juridica
de los administrados. (En tal sentido, pueden consultarse las sentencias
namero 43-1991, de las quince horas cinco minutos del tres de abril de mil
novecientos noventa y uno y numero 31-96, de las catorce horas veinticinco

minutos del veintisiete de marzo de mil novecientos noventa y seis, ambas
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de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia). Como se menciond
anteriormente, el acuerdo impugnado es un acto de mero tramite, en el cual
se comunica los resultados de las pruebas realizadas en el Concurso
Publico, siendo que el acto final seria posterior mediante un Informe Final
de la Comision Especial hacia el Concejo Municipal, y su eventual, si asi lo

dispone el cuerpo edil, envio a la Contraloria General de la Republica.

Vale recordar que dicho acuerdo es un acto de metro tramite, respecto del
cual, conforme al inciso b) del articulo 163 del Codigo Municipal, esta
excluido del recurso de revocatoria y de apelacion, asi dispuesto en el

cuerpo normativo mencionado:

“Articulo 163. - Cualquier acuerdo del concejo municipal, emitido
directamente o conociendo en alzada contra lo resuelto por algin 6rgano
municipal jerarquicamente inferior, estara sujeto a los recursos de
revocatoria y de apelacion. De tales recursos quedan exceptuados los

siguientes acuerdos del concejo municipal:
a) Los que no hayan sido aprobados definitivamente.

b) Los de mero tramite de ejecucidon, confirmacion o ratificacion de otros

anteriores y los consentidos expresa o implicitamente.
c) Los que aprueben presupuestos, sus modificaciones y adiciones.

d) Los reglamentarios.”

Asi, teniéndose clara la naturaleza juridica del acuerdo de la Sesién
Ordinaria N°11-2020, del catorce de julio del dos mil veinte, se repite, no
resulta procedente ni posible su impugnacion, ni mediante recurso de

revocatoria ni apelacién, al constituirse un acto de mero tramite. En este
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sentido, no se justifica la nulidad de lo solicitado por la recurrente, sin
embargo,en aras de un proceso transparente del concurso publico del
Auditor Interno resulta procedente que se le brinde a la postulante el

examen de conocimiento aplicado.

Dentro de esa inteligencia, no queda mas remedio que rechazar el recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto por recaer la misma

sobre un acto de mero tramite que no es susceptible de impugnacion.

POR TANTO

1. Por las razones anteriormente expuestas se
recomienda al Concejo Municipal rechazar el recurso interpuesto
por la postulante Gina Mora Ramirez contra el acuerdo del
Concejo Municipal adoptado en la Sesion Ordinaria N°11-2020,
mediante el inciso 4 articulo IIl.

2. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro
aprobar el presente informe de Comision de Asuntos Juridicos.

3. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro
entregarle la prueba de conocimiento aplicada a la postulante Gina
Mora Ramirez para lo que corresponda.

4. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro
que se instruya a la secretaria municipal, para que comunique el
presente informe a la postulante Gina Mora Ramirez en respuesta
al recurso interpuesto, y a su vez que se le entregue copia la
prueba de conocimiento.

5. Se solicita que se tome como un acuerdo

definitivamente aprobado.

Atentamente;
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Alvaro Loghan Jimenez Castro

Regidor propietario

Luis Montoya Ayala
Regidor propietario

Deliberacion:

El Regidor Alvaro Loghan Jiménez Castro expresa que el examen de la prueba de
conocimiento se reviso, el mismo esta bien, por lo que se debe de hacer un
informe final y comunicarle a la Contraloria General de la Republica los
resultadosy asimismo solicitarleal ente Contralor la autorizacion para nombrar un
Auditor(a) Interino.mientras se lleve a cabo el otro proceso, porque este

nombramiento es una figura es muy importante.

El Alcalde Municipal expresa que el examen fue revisado y esta bien, por lo que

no hubo manipulacién del mismo.
Por lo que felicita a la comision.

El Presidente Municipal Luis F. Montoya Ayala agradece a la comision por su
labor, ya que hicieron un gran esfuerzo, para poder llegar alas conclusiones y asi

tener los argumentospertinentes.
Se somete a votacion el Dictamen y es aprobado con cuatro
votos a favor y uno en contra del Regidor Robert Ramirez

Arguedas.

Se somete a votacion para que quede como un acuerdo en
firme y es aprobado con cuatro votos a favor y uno en
contra del Regidor Robert Ramirez Arguedas.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°S:
INFORME DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ASUNTO:OFICIO DC-72-2020
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Al ser las quince horas con veinte de la tardecdalro de agosto del dos mil
veinte, la Comisién de Hacienda y Presupuesto, anégliel acuerdo N°2 de la Sesién
Ordinaria N°13-2020, celebrada por la CorporaciamMipal de Montes de Oro el dia 28

de julio del 2020, se procede a dictaminar lo ®igig:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que en la nota trasladada a esta Comision suporitia Contadora
Municipal se aducen una serie de inquietudes emtaua los perfiles aprobados
anteriormente, especificamente del Ingeniero dénidad Técnica, de los abogados y del
miscelaneo del mercado municipal. Especificameatena aclaracion de cual Relacion de
puestos debe trabajar para la elaboracion del progel Presupuesto del afio 2021.

SEGUNDO: Que en la Sesion Ordinaria N°204-2020, celebrada lpo
Corporacion Municipal de Montes de Oro el dia 24r@dezo del 2020 se aprueba el perfil
del Ingeniero de la Union Técnica de Gestion \Ehlcual indica:

“COORDINADOR UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL (PM3)
NATURALEZA DEL TRABAJO.

Ejecucion, coordinacion y/o control de estudioseesglizados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de unafgsion, asi como el dominio de la
gestion municipal, la interpretacibn de normas yogqadimientos, asi como de
competencias técnicas y conductuales especificas. c&acteriza por disefar
procedimientos, métodos de trabajo, formular, dj@cy evaluar proyectos y programas,
disefiar metodologias, planes, modelos variadosbdtkr politicas, disefiar estrategias,
formular objetivos, planes; disefiar normas, formmypaesupuestos, evaluar los criterios
emitidos por otros profesionales y asesorar a sigpes u otros profesionales en aspectos
relacionados con el proceso bajo su responsabilidad

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Planear, dirigir, coordinar, controlar y supervisdas actividades del Proceso de
Infraestructura Vial y Obras Publicas. Velar y cdmgon las disposiciones establecidas
en la Ley N° 8114 y la Ley N°9329, en lo atinertitBraceso de Gestion Vial. Coordinar,

velar, controlar y distribuir los presupuestos asglos a los respectivos proyectos del
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Proceso. Elaborar los proyectos para la recuperaciola buena atencién de la red vial
cantonal. Participar en las comisiones inter e @ntinstitucionales en las cuales sea
nombrado. Realizar las especificaciones técnicatdearteles de contratacion, para la

necesaria consecucion de los proyectos propuestos.

Participar en la atencion de emergencias del cantwvaluar el desempefio del
personal a cargo. Elaborar y ejecutar programasabmservacion y desarrollo vial, con
base en los planes formulados por la Junta Vial tGaal y avalados por el Concejo.
Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de manimiento y conservacion de las vias.
Promover la participacion de otros 6rganos en lanservacion vial. Colaborar con el
MOPT vy otras instituciones en la actualizacion mfantario de la red vial del canton.
Velar por el mantenimiento de la maquinaria muratidedicada a la atencion de vias
publicas. Mantener expedientes con informacién leta de todos los caminos del
cantén: colindantes, trabajos hechos, transito @igoromedio, etc. Inspeccionar y dar
seguimiento a los trabajos viales que se realicgm, sea con recursos propios o
contratados. Preparar informes periddicos al Ala@ldConcejo Municipal, Junta Vial
Cantonal y Concejos de Distrito, sobre los program@e gestion vial del canton.
Promover y facilitar la instruccion vial en escugly colegios del cantén. Vigilar por el
cumplimiento de normas de control de pesos de wigsicemitidas por el MOPT, para la
red vial cantonal. Coordinar actividades con el MDPara la planificacion, evaluacion y
desarrollo para el desarrollo y conservacion viaktablecer programas de aseguramiento
de la calidad de los materiales y las obras, de enamue garantice el uso mas eficiente
de los fondos publicos. Promover, desarrollar y tiggsar en actividades de
adiestramiento y capacitacion de personal, en ebale su especialidad. Proponer a los
niveles superiores las politicas, planes y progrante trabajo a ejecutar por la

dependencia que dirige.

Dirigir, supervisar y evaluar la implantacion de s&mas de trabajo,
procedimientos, métodos y control para la realibacile las actividades y solucion de los
problemas. Asignar, supervisar y controlar las leds de colaboradores, encargado de
ejecutar los diferentes programas de la dependengia dirige. Revisar, corregir y
Elaborar documentos variados, producto de la laboe realiza y velar por su tramite

correcto. Mantener controles sobre los diferentesbdjos que se realizan en la
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dependencia y velar porque se cumpla de acuerdol@grogramado. Coordinar las
actividades del Proceso a su cargo con otras ddigirdel Municipio e instituciones
publicas o privadas, segun corresponda. Atendesplver consultas que le presentan sus
superiores, colaboradores y publico en generaldgraas brindar asesoria en materia de
su especialidad. Asistir a reuniones con superiocetaboradores y externos, con el fin de
coordinar actividades, mejorar métodos y procedintos de trabajo analizar y resolver
problemas que se presentan en el desarrollo d@alasres, evaluar programas, actualizar
conocimientos, definir situaciones y proponer campiajustes y soluciones diversas.
Comprobar la correcta aplicacion de normas, dispasies, ley y reglamentos que se
rigen las diferentes actividades que desarrollagfpairar informes sobre las actividades
realizadas y presentar las recomendaciones pertgserVelar porque las actas de la Junta
Vial Cantonal estén debidamente constituidas y ddas. Participar en las distintas
comisiones inter e intra institucionales en laslegae le nombre como parte. Realizar las
labores administrativas que se derivan de su funcljecutar otras tareas propias del

cargo.
COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativa yogedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principiate una disciplina especializada que
demanda formacion universitaria a nivel de licetgia. Las actividades se realizan
siguiendo procedimientos e instrucciones de caragémeral. El trabajo es supervisado
mediante informes, dictamenes, estudios, critedpstidos y mediante los resultados
logrados. Es supervisado por el superior jerarquic®e caracteriza por contar con

independencia profesional.
SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde la supervision de personal operatadministrativo, técnico y

profesional.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos ecorasmi la municipalidad,
realizar inversiones rentables y seguras, evitardmis econdmicas 0 presupuestarias,
lograr mayor eficiencia organizacional y apoyar tama de decisiones en materia
econdmica.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
12
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Es responsable por el uso racional y custodia d& dquipos e instrumentos
asignados, asi como por la custodia y protecciéiodenismos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se ejecutan tanto en las oficinas cemel campo, segun el puesto
desempefado. Los ultimos demandan desplazamiemietantes por diferentes zonas del
pais y trabajar expuesto al sol, lluvia, frio, pply accidentes de transito. Cuando la

actividad o requiera deben trabajar fuera de larjada ordinaria.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden incluir inversionetsewaluadas, tarifas obsoletas
o mal estimadas, perjudicar el desempefio de otpspes de trabajo, atrasos en la
ejecucion de trabajos o prestacion de los servigioen general inducir a toma de
decisiones equivocadas, provocando el incumplirieiet compromisos institucionales y
la pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefiar los puestos se requieren las siggsi€apacidades: Iniciativa y
creatividad. Trabajo en equipo. Compromiso orgaaqi@aal. Transparencia. Servicio al
usuario. Orientacion al logro. Relaciones interpamales. Integridad.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguientesmocimientos: Leyes,
reglamentos, normas, acuerdos, dictamenes, reswmiasj politicas y procedimientos en
materia municipal. Servicios Municipales. Word, &xy Power Point de nivel intermedio.
Sistemas informaticos municipales. Técnicas es|immitas propias de la actividad en que
labora. Otros conocimientos requeridos por el paadbicado en esta clase. Métodos de
investigacion y Elaboracion de informes.

FORMACION

Licenciatura universitaria en una carrera a fin cal puesto, o poseer una

condicion similar o superior en dicha especialidad
EXPERIENCIA
Tres afios de experiencia en labores afines a leecar Dos afios de experiencia
en supervision de personal.
REQUISITOS LEGALES
13
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Incorporado al Colegio Profesional respectivo. licea Blal dia, cuando el
puesto lo exija”

TERCERO: Que en la misma Sesion Ordinaria N°204-2020 méeliehinciso
N°9 se aprueban los perfiles de los abogados, @eitcConcejo Municipal como de la

administracion municipal, asi aprobados:

“PROFESIONAL MUNICIPAL 2 (PM2)
ABOGADO (A) ALCALDIA MUNICIPAL
NATURALEZA DEL TRABAJO

Elaboracion de estudios e investigaciones diveggssimplican esencialmente la
emision de dictdmenes, criterios para la resolucitenasuntos, aprobacion de tramites
diversos, que requieren de analisis basados erplogipios y métodos propios de una
disciplina especifica, asi como la aplicacion esiptetacion de planes, procedimientos y
normas aplicables a los diversos procesos muniegpaFormula, coordina, ejecuta y
controla proyectos diversos. La caracteristica esgnes que realiza analisis que
demandan formacion profesional a fin de poder emdictamenes y proponer

recomendaciones para apoyar la toma decisionesi@aspo de especialidad.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
* Disefar, planificar y ejecutar investigacionestudios, andlisis, diagnosticos y
otros trabajos profesionales en el area de Dereshda Alcaldia Municipal.

 Elaborar y revisar reglamentos, preparar proptass de reformas

reglamentarias, elaborar convenios.

* Analizar expedientes, leyes y otros similarestienao las recomendaciones del

caso.

* Revisar y analizar proyectos de ley enviados lpoAsamblea Legislativa de
interés de la municipalidad.

 Coordinar interinstitucional para dar soporte lgiga la cooperacion reciproca
gue se pueda brindar en campos como la asiste@cizsida, capacitacion, suministro de

recursos econémicos, equipo y maquinaria.
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* Revisar propuestas de convenios presentadostpas instituciones o personas
juridicas a celebrar con el municipio, al amparol déoque de legalidad existente, que
permitan que los mismos puedan ser conocidos ybaplas por los sefiores miembros del
Concejo.

* Brindar asistencia legal a los requerimientos ks diferentes grupos de
vecinos organizados para que puedan presentar cemaoderecho corresponde, las
diferentes solicitudes de asistencia a nivel deinstitucion o de otras instituciones
publicas.

» Atender diariamente a las consultas legalesatplipo de la Alcaldia que se

suscitan en el accionar y dindmica propias del desp de la Alcaldia.
« Elaborar informes y rendir dictdmenes de los tjalsade investigacion, estudios
y otros en la materia del derecho, delegados pgefiatura.

 Participar en la ejecucion de proyectos de magomplejidad a cargo de

profesionales de igual o mayor nivel y de las dets.

* Representar a la Municipalidad ante organismasbligos y privados, a

solicitud de la Jefatura.

* Velar porque las actividades que se le asignendesarrollen de acuerdo a

especificaciones, planes y politicas fijadas po¥lianicipalidad.

* Redactar, corregir y firmar documentos variadqae se originen en el

desarrollo de las actividades que realiza, velar po correcto tramite y agilidad.

* Mantener registros sobre los trabajos que serleomienden y que los mismos

se ejecuten conforme a los plazos establecidos.

» Preparar y presentar informes de labores efedtigay sefialar los problemas y

soluciones.

» Redactar y revisar informes técnicos, memorandiuarias, mensajes, contratos

y otros documentos que surgen como consecuentas detividades que realiza

» Brindar asesoramiento sobre el fundamento jeddde distintas actuaciones

municipales

* Buscar insumos para la atencion y resoluciorntrdenites presentados ante la

Alcaldia Municipal.
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 Colaborar con la comprobacion de que se apligleannormas, disposiciones,
leyes y reglamentos que rigen las diferentes al@des que desarrolla.

» Velar porque las politicas emitidas por el niveliperior se cumplan

cabalmente.

* Participar en las comisiones institucionaleslas cuales sea designado.

» Atender y resolver consultas que le presenta ssiperiores, compareros y
publico en general.

» Cumplir con las normas y disposiciones en matde&alud Ocupacional.

 Asistir a reuniones con superiores y compafiecos el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos dbajo, analizar problemas, proponer
cambios, ajustes y soluciones diversas.

* Sustituir a empleados de mayor nivel por vacaes) permisos, enfermedad y
otras circunstancias similares.

* Llevar controles variados sobre las diferentesivadades que tiene bajo su
responsabilidad.

* Realizar las labores administrativas que se\aride su funcion.

* Ejecutar otras tareas afines a la profesion,ehige puesto y las que le indique

Su superior.
COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativgpyocedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principiate una disciplina especializada que
demanda formacion universitaria a nivel de licetgia. Las actividades se realizan
siguiendo procedimientos e instrucciones de caragémeral. El trabajo es supervisado
mediante informes, dictamenes, estudios, critedostidos y mediante los resultados
logrados. Es supervisado por el superior jerarquic®e caracteriza por contar con

independencia profesional.
SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la supervision de persoopérativo, administrativo,
técnico y profesional.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
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Es responsable por atraer mayores recursos ecord@mi la municipalidad,
realizar inversiones rentables y seguras, evitardfmis econdmicas o presupuestarias,
lograr mayor eficiencia organizacional y apoyar tamad e decisiones en materia

econdmica.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de dquipos e instrumentos

asignados, asi como por la custodia y proteccidéiodenismos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se ejecutan tanto en las oficinasa@em el campo, segun el puesto
desempefado. Los ultimos demandan desplazamiemietantes por diferentes zonas del
pais y trabajar expuesto al sol, lluvia, frio, pply accidentes de transito. Cuando la

actividad o requiera deben trabajar fuera de larjada ordinaria.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden incluir inversionetsewaluadas, tarifas obsoletas
o mal estimadas, perjudicar el desempefio de otopspes de trabajo, atrasos en la
ejecucion de trabajos o prestacion de los servigioen general inducir a toma de
decisiones equivocadas, provocando el incumpliroielet compromisos institucionales y

la pérdida de imagen de la organizacion.
COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempenfar los puestos se requieren las sigsi€apacidades: ¢ Iniciativa

y creatividad. « Trabajo en equipo. « Compromis@aorizacional. « Transparencia. ¢
Servicio al usuario. ¢ Orientacion al logro. » Relanes interpersonales. ¢ Integridad.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguienteggcimientos:

* Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictamamss]uciones, politicas y
procedimientos en materia municipal. « ServiciosnMipales. « Word, Excel, y Power
Point de nivel intermedio. ¢ Sistemas informatiougicipales. « Técnicas especializadas

propias de la actividad en que labora. « Otros cdnuentos requeridos por el puesto
ubicado en esta clase. « Métodos de investigaciBlalyoracion de informes.

FORMACION
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Licenciatura universitaria en una carrera a finrceel puesto, o poseer una

condicion similar o superior en dicha especialidad.
EXPERIENCIA
Un afo de experiencia en labores afines a la carrer
REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional respectivo”

“PROFESIONAL MUNICIPAL 2 (PM2)
ABOGADO (A) CONCEJO MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Elaboracion de estudios e investigaciones divecgasimplican esencialmente la
emision de dictdmenes, criterios para la resolucitenasuntos, aprobacion de tramites
diversos, que requieren de analisis basados erplwgipios y métodos propios de una
disciplina especifica, asi como la aplicacion esiptetacion de planes, procedimientos y
normas aplicables a los diversos procesos muniegpaFormula, coordina, ejecuta y
controla proyectos diversos. La caracteristica esgnes que realiza analisis que
demandan formacion profesional a fin de poder emdictamenes y proponer

recomendaciones para apoyar la toma decisionesi@aspo de especialidad.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Disefar, planificar y ejecutar investigacionesfualios, analisis, diagndsticos y
otros trabajos profesionales en el area de Dereghda Concejo Municipal. « Elaborar y
revisar reglamentos, preparar propuestas de refameeglamentarias, elaborar
convenios. ¢ Analizar expedientes, leyes y otnodagies, emitiendo las recomendaciones
del caso. * Revisar y analizar proyectos de leyiaglos por la Asamblea Legislativa de
interés de la municipalidad. « Coordinar interirtsttional para dar soporte legal a la
cooperacion reciproca que se pueda brindar en campoemo la asistencia técnica,
capacitacion, suministro de recursos econdmicosJipgg y maquinaria. ¢ Revisar
propuestas de convenios presentados por otrastuogines o personas juridicas a
celebrar con el municipio, al amparo del bloqueleigalidad existente, que permitan que
los mismos puedan ser conocidos y aprobados posdésres miembros del Concejo.
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Brindar asistencia legal a los requerimientos des Idiferentes grupos de vecinos
organizados para que puedan presentar como en dereorresponde, las diferentes
solicitudes de asistencia a nivel de la institucidnde otras instituciones publicas.
Atender diariamente a las consultas legales delg&mMunicipal que se suscitan en el
accionar y dindmica propias de la administracionmuipal. « Elaborar informes y rendir
dictamenes de los trabajos de investigacion, estugliotros en la materia del derecho,
delegados por el Concejo Municipal. * Participarlarejecucion de proyectos municipales
de mayor complejidad bajo solicitud del Concejo Mipal, para asegurar la
transparencia de los procesos. ¢ Representar alc€mn Municipal ante organismos
publicos y privados, a solicitud del mismo.

* Velar porque las actividades que se le asignendssarrollen de acuerdo a
especificaciones, planes y politicas fijadas po€ehcejo Municipal. « Redactar, corregir
y firmar documentos variados que se originen emledarrollo de las actividades que
realiza, velar por su correcto tramite y agilidadMantener registros sobre los trabajos
gue se le encomienden y que los mismos se ejemutérme a los plazos establecidos. ¢
Preparar y presentar informes de labores efectugdssialar los problemas y soluciones.
» Redactar y revisar informes técnicos, memoranduartas, mensajes, contratos y otros
documentos que surgen como consecuencia de lagdadigs que realiza ¢ Brindar
asesoramiento sobre el fundamento juridico derdesti actuaciones municipales ¢ Buscar
insumos para la atencion y resolucion de tramitessentados ante el Concejo Municipal.
» Colaborar con la comprobacion de que se apliglesnormas, disposiciones, leyes y
reglamentos que rigen las diferentes actividades gesarrolla. ¢« Velar porque las
politicas emitidas por el nivel superior se cumpleabalmente. « Participar en las
comisiones institucionales en las cuales sea dadgr Atender y resolver consultas que
le presentan los regidores, sindicos, compafierpgbjico en general. « Cumplir con las
normas y disposiciones en materia de Salud Ocupatio Asistir a reuniones con
superiores y comparferos con el fin de coordinarivadddes, mejorar métodos y
procedimientos de trabajo, analizar problemas, mmogr cambios, ajustes y soluciones
diversas. ¢ Llevar controles variados sobre lasegihtes actividades que tiene bajo su

responsabilidad.

* Realizar las labores administrativas que se daride su funcion.  Ejecutar

otras tareas afines a la profesion, nivel de pugdtas que le indique su superior.
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COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativa yogedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principiate una disciplina especializada que
demanda formacién universitaria a nivel de licemgia. Las actividades se realizan
siguiendo procedimientos e instrucciones de caragémeral. El trabajo es supervisado
mediante informes, dictamenes, estudios, critedostidos y mediante los resultados
logrados. Es supervisado por el superior jerarquic®e caracteriza por contar con
independencia profesional.

SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la supervision de persoopérativo, administrativo,

técnico y profesional.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos ecorasmi la municipalidad,
realizar inversiones rentables y seguras, evitardmis econdmicas 0 presupuestarias,
lograr mayor eficiencia organizacional y apoyar tamad e decisiones en materia

econdmica.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de dquipos e instrumentos

asignados, asi como por la custodia y protecciétodenismos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se ejecutan tanto en las oficinas cemel campo, segun el puesto
desempefado. Los ultimos demandan desplazamiemietantes por diferentes zonas del
pais y trabajar expuesto al sol, lluvia, frio, pply accidentes de transito. Cuando la
actividad o requiera deben trabajar fuera de larjada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden incluir inversionetsewaluadas, tarifas obsoletas
o mal estimadas, perjudicar el desempefio de ottpspes de trabajo, atrasos en la
ejecucion de trabajos o prestacion de los servigiogn general inducir a toma de
decisiones equivocadas, provocando el incumpliroielet compromisos institucionales y

la pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
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Para desempefiar los puestos se requieren las siggi€apacidades: ¢ Iniciativa
y creatividad. « Trabajo en equipo. « Compromis@aorizacional. « Transparencia. ¢

Servicio al usuario. » Orientacion al logro. « Relanes interpersonales. ¢ Integridad.
COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguiertesocimientos: ¢ Leyes,
reglamentos, normas, acuerdos, dictamenes, reswiasj politicas y procedimientos en
materia municipal. ¢ Servicios Municipales. « Worgxcel, y Power Point de nivel
intermedio. ¢ Sistemas informaticos municipale$éenicas especializadas propias de la
actividad en que labora. « Otros conocimientos exgios por el puesto ubicado en esta
clase. « Métodos de investigacion y Elaboraciéinfiermes.

FORMACION

Licenciatura universitaria en una carrera a fin cal puesto, o poseer una

condicion similar o superior en dicha especialidad.
EXPERIENCIA
Un afo de experiencia en labores afines a la carrer
REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional respectivo”

CUARTO: Que mediante la Sesion Ordinaria N°207-2020 detd4abril del

2020 se aprueba perfil del Miscelaneo del Mercadaoidpal de la siguiente manera:
“MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO
PERFIL DE MISCELANEO/A (OPERARIO MUNICIPAL 1A)

TITULO DEL PUESTO
Miscelaneo o Miscelanea (Operario Municipal 1A)
FORMACION
Primaria completa.
REQUISITOS LEGALES
No aplica.
EXPERIENCIA
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Seis meses de experiencia en labores atinentaseatq
COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

Para ejercer el puesto se requieren conocimientomca los siguientes: o
Conocimientos basicos en labores propias del camgdesempefar. « Seis meses de
experiencia con un cargo afin. « Conocimientos d@sien labores propias de la limpieza

y aseo.
NATURALEZA DEL PUESTO

Ejecucion de actividades operativas, orientadaagorestacion de servicios

internos y externos, que requieren de destrez@as$ismanuales y una formacion basica
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Recoger y sacar la basura de los diferentesiaod municipales (palacio,
mercado, plantel municipal). « Brindar servicios ldepieza en las actividades especiales
gue se realicen.  Sacar fotocopias para las difege oficinas. ¢ Distribuir
correspondencia, circulares, boletines, informestdras, cheques, publicaciones, dinero
en efectivo y otros documentos y valores, en lésratites instituciones publicas y
empresas privadas; hace retiros y depdésitos derdiea las instituciones del Sistema
Bancario Nacional; realiza mandados, encargos w@etcomisiones similares; lleva y trae
mensajes orales y escritos.  Brindar serviciodigpieza a oficinas, servicios sanitarios,
bodegas, edificios, areas adyacentes, pisos, muietdéantes, escaleras, puertas, paredes,
ventanas, equipos de oficina y otros. * Preparday mantenimiento a los instrumentos de
limpieza, materiales de limpieza y otros objetoqueridos para la ejecucion de las
labores; mantiene limpias y ordenadas en las éareas trabajo. ¢ Realizar otras

actividades inherentes al cargo.
COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetgivgue siguen una rutina,
requieren una eleccién de opciones de actuaciorageendidas y por lo general no
requieren poseer conocimientos especificos y expee previa. El empleado tiene poca
libertad de accion, se encuentra sujeto al cum@into de una rutina y de las
instrucciones precisas del superior jerarquico, equile indica qué debe hacer, como y
cuando, sin la responsabilidad de elegir el proo@dnto a seguir, para lo cual se

requiere de poco esfuerzo mental.
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SUPERVISION RECIBIIDA

Recibe supervision de la Jefatura.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES

Responde por el adecuado cumplimiento de las taas@nadas.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

En algunas ocasiones le corresponde recibir, trantsy y entregar dinero y

otros valores y documentos.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado cuidado del equidocumentacion,

herramientas y materiales que utiliza en su trabajo
CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo implica un componente mayoritario deuesto fisico. Es necesario
levantar y transportar objetos como materiales yrémientas. Le puede corresponder
realizar los trabajos dentro y fuera de las instatmes(a la intemperie).Le podria
corresponder trabajar bajo condiciones fisicas adas como: alzar pesos, realizar
movimientos fisicos constantes, exposicion a olduestes, elementos contaminantes,

algunos agentes quimicos contaminantes.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificadogonocidos durante el
curso normal del trabajo, mediante comprobacionginarias. Se deben generalmente a
la falta de cuidado y requieren poco tiempo paraegirse. Podrian causar afectacion en
la prestacion de los servicios, ya sea por atrad®slguna consideracion o problemas de
calidad en el servicio.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefar los puestos se requieren las sigsiecapacidades: e
Colaboracion. « Atencion al detalle. « Relacionasterpersonales. ¢ Disciplina. e
Sociabilidad”
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QUINTO: Que la Unién Nacional de Gobiernos Locales ha fast@do que se
encuentra realizando el Manual de Puestos de ladyatidad de Montes de Oro, por lo
cual se realizaron la anterior actualizacion deplediles, sin embargo, se entiende que el
pago de salarios es de conformidad con la rela@dén puestos vigentes de la
Municipalidad, por lo cual se cree pertinente gueniee de dichos perfiles la
nomenclatura de las clases de puestos y se ineotp@ el salario sera de conformidad

con la relacion de puestos vigentes.

En lo demas, se recomienda que dichos perfilesequedmo la Unién Nacional

de Gobiernos Locales recomendd, al ser el ente et@mie.

POR TANTO

1. Se recomienda al Concejo Municipal derogar los ramse anteriores en
referencia a la aprobacién, actualizacion o maalifien de los perfiles del
Ingeniero de la Unién Técnica de Gestién Vial, de hbogados (Concejo
Municipal y Administracién) y del miscelaneo delnceedo municipal.

2. Se recomienda al Concejo Municipal que se aprukdseperfiles de la siguiente

manera.

“INGENIERO DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO.

Ejecucion, coordinacion y/o control de estudioseesglizados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de unafgsion, asi como el dominio de la
gestion municipal, la interpretacibn de normas yogqadimientos, asi como de
competencias técnicas y conductuales especificas. c&acteriza por disefar
procedimientos, métodos de trabajo, formular, dj@cy evaluar proyectos y programas,
disefiar metodologias, planes, modelos variadosbdtkr politicas, disefiar estrategias,
formular objetivos, planes; disefiar normas, formmypaesupuestos, evaluar los criterios
emitidos por otros profesionales y asesorar a sigpes u otros profesionales en aspectos

relacionados con el proceso bajo su responsabilidad

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
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Planear, dirigir, coordinar, controlar y supervisdas actividades del Proceso de
Infraestructura Vial y Obras Publicas. Velar y cdmgon las disposiciones establecidas
en la Ley N° 8114 y la Ley N°9329, en lo atineritBraceso de Gestion Vial. Coordinar,
velar, controlar y distribuir los presupuestos asglos a los respectivos proyectos del
Proceso. Elaborar los proyectos para la recuperaciola buena atencién de la red vial
cantonal. Participar en las comisiones inter e antinstitucionales en las cuales sea
nombrado. Realizar las especificaciones técnicatdearteles de contratacion, para la

necesaria consecucion de los proyectos propuestos.

Participar en la atencion de emergencias del cantwvaluar el desempefio del
personal a cargo. Elaborar y ejecutar programasabmservacion y desarrollo vial, con
base en los planes formulados por la Junta Vial tGaal y avalados por el Concejo.
Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de manimiento y conservacion de las vias.
Promover la participacion de otros 6rganos en lanservacion vial. Colaborar con el
MOPT vy otras instituciones en la actualizacion mfantario de la red vial del canton.
Velar por el mantenimiento de la maquinaria muratidedicada a la atencion de vias
publicas. Mantener expedientes con informacién lieta de todos los caminos del
cantén: colindantes, trabajos hechos, transito @igoromedio, etc. Inspeccionar y dar
seguimiento a los trabajos viales que se realicgm, sea con recursos propios o
contratados. Preparar informes periddicos al Al@ldConcejo Municipal, Junta Vial
Cantonal y Concejos de Distrito, sobre los program@e gestion vial del canton.
Promover y facilitar la instruccion vial en escugly colegios del cantén. Vigilar por el
cumplimiento de normas de control de pesos de wigsicemitidas por el MOPT, para la
red vial cantonal. Coordinar actividades con el MDPara la planificacion, evaluacion y
desarrollo para el desarrollo y conservacion viaktablecer programas de aseguramiento
de la calidad de los materiales y las obras, de enamue garantice el uso mas eficiente
de los fondos publicos. Promover, desarrollar y tiggwar en actividades de
adiestramiento y capacitacion de personal, en ebale su especialidad. Proponer a los
niveles superiores las politicas, planes y progrande trabajo a ejecutar por la

dependencia que dirige.

Dirigir, supervisar y evaluar la implantacion de s&mas de trabajo,

procedimientos, métodos y control para la realibacile las actividades y solucion de los
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problemas. Asignar, supervisar y controlar las leds de colaboradores, encargado de
ejecutar los diferentes programas de la dependengia dirige. Revisar, corregir y
Elaborar documentos variados, producto de la laboe realiza y velar por su tramite
correcto. Mantener controles sobre los diferentesbdjos que se realizan en la
dependencia y velar porque se cumpla de acuerdol@grogramado. Coordinar las
actividades del Proceso a su cargo con otras ddigirdel Municipio e instituciones
publicas o privadas, segun corresponda. Atendesplver consultas que le presentan sus
superiores, colaboradores y publico en generaldgraas brindar asesoria en materia de
su especialidad. Asistir a reuniones con superiotetaboradores y externos, con el fin de
coordinar actividades, mejorar métodos y procedintos de trabajo analizar y resolver
problemas que se presentan en el desarrollo d@alasres, evaluar programas, actualizar
conocimientos, definir situaciones y proponer cambiajustes y soluciones diversas.
Comprobar la correcta aplicacion de normas, dispasies, ley y reglamentos que se
rigen las diferentes actividades que desarrollagfpairar informes sobre las actividades
realizadas y presentar las recomendaciones pertgserVelar porque las actas de la Junta
Vial Cantonal estén debidamente constituidas y ddas. Participar en las distintas
comisiones inter e intra institucionales en laslegase le nombre como parte. Realizar las
labores administrativas que se derivan de su funckjecutar otras tareas propias del

cargo.
COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativa yogedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principiate una disciplina especializada que
demanda formacion universitaria a nivel de licetgia. Las actividades se realizan
siguiendo procedimientos e instrucciones de caragémeral. El trabajo es supervisado
mediante informes, dictamenes, estudios, critedostidos y mediante los resultados
logrados. Es supervisado por el superior jerarquic®e caracteriza por contar con
independencia profesional.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde la supervision de personal operatadministrativo, técnico y

profesional.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
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Es responsable por atraer mayores recursos ecord@mi la municipalidad,
realizar inversiones rentables y seguras, evitardfmis econdmicas o presupuestarias,
lograr mayor eficiencia organizacional y apoyar tama de decisiones en materia

econdmica.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de dquipos e instrumentos

asignados, asi como por la custodia y proteccidéiodenismos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se ejecutan tanto en las oficinas cem@l campo, segun el puesto
desempefado. Los ultimos demandan desplazamiemietantes por diferentes zonas del
pais y trabajar expuesto al sol, lluvia, frio, pply accidentes de transito. Cuando la

actividad o requiera deben trabajar fuera de larjada ordinaria.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden incluir inversionetsewaluadas, tarifas obsoletas
o mal estimadas, perjudicar el desempefio de otopspes de trabajo, atrasos en la
ejecucion de trabajos o prestacion de los servigioen general inducir a toma de
decisiones equivocadas, provocando el incumpliroielet compromisos institucionales y

la pérdida de imagen de la organizacion.
COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefiar los puestos se requieren las sigsi€apacidades: Iniciativa y
creatividad. Trabajo en equipo. Compromiso orgaocia@aal. Transparencia. Servicio al
usuario. Orientacién al logro. Relaciones interpamales. Integridad.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguientesmocimientos: Leyes,
reglamentos, normas, acuerdos, dictamenes, reswmiasj politicas y procedimientos en
materia municipal. Servicios Municipales. Word, &xy Power Point de nivel intermedio.
Sistemas informaticos municipales. Técnicas es|immitas propias de la actividad en que
labora. Otros conocimientos requeridos por el paadbicado en esta clase. Métodos de

investigacion y Elaboracion de informes.

FORMACION
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Licenciatura universitaria en una carrera a fin cal puesto, o poseer una

condicion similar o superior en dicha especialidad

EXPERIENCIA

Tres afios de experiencia en labores afines a leecar Dos afios de experiencia
en supervision de personal.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional respectivo. licea Blal dia, cuando el

puesto lo exija

El salario sera de conformidad con la relacion deegtos vigentes”

“ABOGADO (A) ALCALDIA MUNICIPAL
NATURALEZA DEL TRABAJO

Elaboracion de estudios e investigaciones divegegsimplican esencialmente la
emision de dictamenes, criterios para la resolucttenasuntos, aprobacion de tramites
diversos, que requieren de analisis basados erplwgipios y métodos propios de una
disciplina especifica, asi como la aplicacion esiptetacion de planes, procedimientos y
normas aplicables a los diversos procesos muniegpaFormula, coordina, ejecuta y
controla proyectos diversos. La caracteristica esnes que realiza analisis que
demandan formacion profesional a fin de poder emdictamenes y proponer
recomendaciones para apoyar la toma decisionesi@aspo de especialidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Disefiar, planificar y ejecutar investigacionestudios, analisis, diagnosticos y

otros trabajos profesionales en el area de Dereshda Alcaldia Municipal.

 Elaborar y revisar reglamentos, preparar proptass de reformas

reglamentarias, elaborar convenios.

* Analizar expedientes, leyes y otros similarestiendo las recomendaciones del

caso.

* Revisar y analizar proyectos de ley enviados lpoAsamblea Legislativa de

interés de la municipalidad.
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 Coordinar interinstitucional para dar soporte lgiga la cooperacion reciproca
gue se pueda brindar en campos como la asiste@cizsida, capacitacion, suministro de

recursos econémicos, equipo y maquinaria.

* Revisar propuestas de convenios presentadostpas instituciones o personas
juridicas a celebrar con el municipio, al amparol déoque de legalidad existente, que
permitan que los mismos puedan ser conocidos ybaplas por los sefiores miembros del
Concejo.

* Brindar asistencia legal a los requerimientos ks diferentes grupos de
vecinos organizados para que puedan presentar cemaderecho corresponde, las
diferentes solicitudes de asistencia a nivel deinstitucion o de otras instituciones
publicas.

» Atender diariamente a las consultas legalesatplipo de la Alcaldia que se

suscitan en el accionar y dinamica propias del debp de la Alcaldia.
« Elaborar informes y rendir dictdmenes de los tjalsade investigacion, estudios
y otros en la materia del derecho, delegados pgefiatura.

 Participar en la ejecucion de proyectos de magomplejidad a cargo de
profesionales de igual o mayor nivel y de las Jefs.

* Representar a la Municipalidad ante organismasbligos y privados, a
solicitud de la Jefatura.

* Velar porque las actividades que se le asignendesarrollen de acuerdo a
especificaciones, planes y politicas fijadas po¥lianicipalidad.

* Redactar, corregir y firmar documentos variadqae se originen en el
desarrollo de las actividades que realiza, velar po correcto tramite y agilidad.

* Mantener registros sobre los trabajos que serleomienden y que los mismos
se ejecuten conforme a los plazos establecidos.

» Preparar y presentar informes de labores efedtigsay sefialar los problemas y
soluciones.

» Redactar y revisar informes técnicos, memorandarias, mensajes, contratos
y otros documentos que surgen como consecuentis detividades que realiza

* Brindar asesoramiento sobre el fundamento jeddde distintas actuaciones
municipales
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» Buscar insumos para la atenciéon y resoluciortrdenites presentados ante la
Alcaldia Municipal.

 Colaborar con la comprobacion de que se apliglesnnormas, disposiciones,
leyes y reglamentos que rigen las diferentes al@des que desarrolla.

» Velar porque las politicas emitidas por el niveliperior se cumplan

cabalmente.
* Participar en las comisiones institucionaleslas cuales sea designado.

» Atender y resolver consultas que le presentan ssiperiores, compareros y

publico en general.
» Cumplir con las normas y disposiciones en matde&alud Ocupacional.

 Asistir a reuniones con superiores y compafiecos el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos dbdajo, analizar problemas, proponer

cambios, ajustes y soluciones diversas.

* Sustituir a empleados de mayor nivel por vacaes) permisos, enfermedad y

otras circunstancias similares.

* Llevar controles variados sobre las diferentesivadades que tiene bajo su

responsabilidad.
* Realizar las labores administrativas que se\ride su funcion.

* Ejecutar otras tareas afines a la profesion,ehige puesto y las que le indique

Su superior.
COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativgpyocedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principiate una disciplina especializada que
demanda formacion universitaria a nivel de licetgia. Las actividades se realizan
siguiendo procedimientos e instrucciones de caragémeral. El trabajo es supervisado
mediante informes, dictamenes, estudios, critedostidos y mediante los resultados
logrados. Es supervisado por el superior jerarquic®e caracteriza por contar con

independencia profesional.
SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la supervision de persoopérativo, administrativo,

técnico y profesional.
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RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos ecorasmi la municipalidad,
realizar inversiones rentables y seguras, evitardfmis econdmicas o presupuestarias,
lograr mayor eficiencia organizacional y apoyar tamad e decisiones en materia

econdmica.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia d& dquipos e instrumentos
asignados, asi como por la custodia y proteccidétodenismos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se ejecutan tanto en las oficinasa@em el campo, segun el puesto
desempefado. Los ultimos demandan desplazamiemietantes por diferentes zonas del
pais y trabajar expuesto al sol, lluvia, frio, pply accidentes de transito. Cuando la

actividad o requiera deben trabajar fuera de larjada ordinaria.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden incluir inversionetsewaluadas, tarifas obsoletas
o mal estimadas, perjudicar el desempefio de otmpspes de trabajo, atrasos en la
ejecucion de trabajos o prestacion de los servigioen general inducir a toma de
decisiones equivocadas, provocando el incumpliroieilet compromisos institucionales y
la pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempenfar los puestos se requieren las sigsi€apacidades: ¢ Iniciativa
y creatividad. ¢« Trabajo en equipo. * Compromis@aorizacional. « Transparencia.
Servicio al usuario. ¢ Orientacion al logro. » Relanes interpersonales. ¢ Integridad.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguientggcimientos:

* Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictamemess]uciones, politicas y
procedimientos en materia municipal. ¢ ServiciosnMipales. « Word, Excel, y Power
Point de nivel intermedio. ¢ Sistemas informatiougicipales. » Técnicas especializadas
propias de la actividad en que labora. ¢« Otros ccngentos requeridos por el puesto
ubicado en esta clase. « Métodos de investigaciBlalyoracion de informes.

FORMACION
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Licenciatura universitaria en una carrera a finrceel puesto, o poseer una

condicion similar o superior en dicha especialidad.
EXPERIENCIA
Un afo de experiencia en labores afines a la carrer
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al Colegio Profesional respectivo

El salario sera de conformidad con la relacion deegtos vigente”

“ABOGADO (A) CONCEJO MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Elaboracion de estudios e investigaciones divegasimplican esencialmente la
emision de dictdmenes, criterios para la resolucitenasuntos, aprobacion de tramites
diversos, que requieren de analisis basados erplwgipios y métodos propios de una
disciplina especifica, asi como la aplicacion esiptetacion de planes, procedimientos y
normas aplicables a los diversos procesos muniegpaFormula, coordina, ejecuta y
controla proyectos diversos. La caracteristica esgnes que realiza analisis que
demandan formacion profesional a fin de poder emdictamenes y proponer

recomendaciones para apoyar la toma decisionesi@aspo de especialidad.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Disefar, planificar y ejecutar investigacionesfualios, analisis, diagnésticos y
otros trabajos profesionales en el area de Dereghda Concejo Municipal. « Elaborar y
revisar reglamentos, preparar propuestas de refameeglamentarias, elaborar
convenios. ¢ Analizar expedientes, leyes y otnodagies, emitiendo las recomendaciones
del caso. * Revisar y analizar proyectos de leyiaglos por la Asamblea Legislativa de
interés de la municipalidad. « Coordinar interirtsttional para dar soporte legal a la
cooperacion reciproca que se pueda brindar en campoemo la asistencia técnica,
capacitacion, suministro de recursos econdmicosJipgg y maquinaria. ¢ Revisar
propuestas de convenios presentados por otrastuogines o personas juridicas a
celebrar con el municipio, al amparo del bloqueleigalidad existente, que permitan que

los mismos puedan ser conocidos y aprobados posdésres miembros del Concejo.
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Brindar asistencia legal a los requerimientos des Idiferentes grupos de vecinos
organizados para que puedan presentar como en dereorresponde, las diferentes
solicitudes de asistencia a nivel de la institucidnde otras instituciones publicas.
Atender diariamente a las consultas legales deld&mMunicipal que se suscitan en el
accionar y dindmica propias de la administracionmuipal. ¢« Elaborar informes y rendir
dictamenes de los trabajos de investigacion, estugliotros en la materia del derecho,
delegados por el Concejo Municipal. * Participarlarejecucion de proyectos municipales
de mayor complejidad bajo solicitud del Concejo Mipal, para asegurar la
transparencia de los procesos. ¢ Representar alc€mn Municipal ante organismos
publicos y privados, a solicitud del mismo.

* Velar porque las actividades que se le asignendssarrollen de acuerdo a
especificaciones, planes y politicas fijadas po€ehcejo Municipal. « Redactar, corregir
y firmar documentos variados que se originen emledarrollo de las actividades que
realiza, velar por su correcto tramite y agilidadMantener registros sobre los trabajos
gue se le encomienden y que los mismos se ejemutérme a los plazos establecidos. ¢
Preparar y presentar informes de labores efectugdssialar los problemas y soluciones.
» Redactar y revisar informes técnicos, memorandrartas, mensajes, contratos y otros
documentos que surgen como consecuencia de lagdadigs que realiza ¢ Brindar
asesoramiento sobre el fundamento juridico derdesti actuaciones municipales ¢ Buscar
insumos para la atencion y resolucion de tramitessentados ante el Concejo Municipal.
» Colaborar con la comprobacion de que se apliglesnormas, disposiciones, leyes y
reglamentos que rigen las diferentes actividades gesarrolla. ¢« Velar porque las
politicas emitidas por el nivel superior se cumpleabalmente. « Participar en las
comisiones institucionales en las cuales sea dadgr Atender y resolver consultas que
le presentan los regidores, sindicos, compafierpgbjico en general. « Cumplir con las
normas y disposiciones en materia de Salud Ocupatio Asistir a reuniones con
superiores y comparferos con el fin de coordinarivadddes, mejorar métodos y
procedimientos de trabajo, analizar problemas, mmogr cambios, ajustes y soluciones
diversas. ¢ Llevar controles variados sobre lasegihtes actividades que tiene bajo su

responsabilidad.

* Realizar las labores administrativas que se daride su funcion.  Ejecutar

otras tareas afines a la profesion, nivel de pugdtas que le indique su superior.
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COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo requiere la interpretacion normativa yogedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principiate una disciplina especializada que
demanda formacién universitaria a nivel de licemgia. Las actividades se realizan
siguiendo procedimientos e instrucciones de caragémeral. El trabajo es supervisado
mediante informes, dictamenes, estudios, critedostidos y mediante los resultados
logrados. Es supervisado por el superior jerarquic®e caracteriza por contar con
independencia profesional.

SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la supervision de persoopérativo, administrativo,

técnico y profesional.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos ecorasmi la municipalidad,
realizar inversiones rentables y seguras, evitardmis econdmicas 0 presupuestarias,
lograr mayor eficiencia organizacional y apoyar tamad e decisiones en materia

econdmica.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de dquipos e instrumentos

asignados, asi como por la custodia y protecciétodenismos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se ejecutan tanto en las oficinas cemel campo, segun el puesto
desempefado. Los ultimos demandan desplazamiemietantes por diferentes zonas del
pais y trabajar expuesto al sol, lluvia, frio, pply accidentes de transito. Cuando la
actividad o requiera deben trabajar fuera de larjada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden incluir inversionetsewaluadas, tarifas obsoletas
o mal estimadas, perjudicar el desempefio de ottpspes de trabajo, atrasos en la
ejecucion de trabajos o prestacion de los servigiogn general inducir a toma de
decisiones equivocadas, provocando el incumpliroielet compromisos institucionales y

la pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
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Para desempefiar los puestos se requieren las siggi€apacidades: ¢ Iniciativa
y creatividad. « Trabajo en equipo. « Compromis@aorizacional. « Transparencia. ¢

Servicio al usuario. » Orientacion al logro. « Relanes interpersonales. ¢ Integridad.
COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguiertesocimientos: ¢ Leyes,
reglamentos, normas, acuerdos, dictamenes, reswiasj politicas y procedimientos en
materia municipal. ¢ Servicios Municipales. « Worgxcel, y Power Point de nivel
intermedio. ¢ Sistemas informaticos municipale$éenicas especializadas propias de la
actividad en que labora. « Otros conocimientos exgios por el puesto ubicado en esta
clase. « Métodos de investigacion y Elaboraciéinfiermes.

FORMACION

Licenciatura universitaria en una carrera a fin cal puesto, o poseer una

condicion similar o superior en dicha especialidad.
EXPERIENCIA
Un afo de experiencia en labores afines a la carrer
REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional respectivo

El salario sera de conformidad con la relacion deegtos vigentes”

“‘“MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO
PERFIL DE MISCELANEO/A

TITULO DEL PUESTO
Miscelaneo o Miscelanea
FORMACION

Primaria completa.
REQUISITOS LEGALES
No aplica.

EXPERIENCIA
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Seis meses de experiencia en labores atinentaseatq
COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

Para ejercer el puesto se requieren conocimientomca los siguientes: o
Conocimientos basicos en labores propias del camgdesempefar. « Seis meses de
experiencia con un cargo afin. « Conocimientos d@sien labores propias de la limpieza

y aseo.
NATURALEZA DEL PUESTO

Ejecucion de actividades operativas, orientadaagorestacion de servicios

internos y externos, que requieren de destrez@as$ismanuales y una formacion basica
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Recoger y sacar la basura de los diferentesiaod municipales (palacio,
mercado, plantel municipal). « Brindar servicios ldepieza en las actividades especiales
gue se realicen.  Sacar fotocopias para las difege oficinas. ¢ Distribuir
correspondencia, circulares, boletines, informestdras, cheques, publicaciones, dinero
en efectivo y otros documentos y valores, en lésratites instituciones publicas y
empresas privadas; hace retiros y depdésitos derdiea las instituciones del Sistema
Bancario Nacional; realiza mandados, encargos w@etcomisiones similares; lleva y trae
mensajes orales y escritos.  Brindar serviciodigpieza a oficinas, servicios sanitarios,
bodegas, edificios, areas adyacentes, pisos, muietdéantes, escaleras, puertas, paredes,
ventanas, equipos de oficina y otros. * Preparday mantenimiento a los instrumentos de
limpieza, materiales de limpieza y otros objetoqueridos para la ejecucion de las
labores; mantiene limpias y ordenadas en las éareas trabajo. ¢ Realizar otras

actividades inherentes al cargo.
COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetgivgue siguen una rutina,
requieren una eleccién de opciones de actuaciorageendidas y por lo general no
requieren poseer conocimientos especificos y expee previa. El empleado tiene poca
libertad de accion, se encuentra sujeto al cum@into de una rutina y de las
instrucciones precisas del superior jerarquico, equile indica qué debe hacer, como y
cuando, sin la responsabilidad de elegir el proo@dnto a seguir, para lo cual se

requiere de poco esfuerzo mental.
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SUPERVISION RECIBIIDA

Recibe supervision de la Jefatura.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES

Responde por el adecuado cumplimiento de las taas@nadas.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

En algunas ocasiones le corresponde recibir, trantsy y entregar dinero y

otros valores y documentos.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado cuidado del equidocumentacion,

herramientas y materiales que utiliza en su trabajo
CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo implica un componente mayoritario deuesto fisico. Es necesario
levantar y transportar objetos como materiales yrémientas. Le puede corresponder
realizar los trabajos dentro y fuera de las instatmes(a la intemperie).Le podria
corresponder trabajar bajo condiciones fisicas adas como: alzar pesos, realizar
movimientos fisicos constantes, exposicion a olduestes, elementos contaminantes,

algunos agentes quimicos contaminantes.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificadogonocidos durante el
curso normal del trabajo, mediante comprobacionginarias. Se deben generalmente a
la falta de cuidado y requieren poco tiempo paraegirse. Podrian causar afectacion en
la prestacion de los servicios, ya sea por atrad®slguna consideracion o problemas de
calidad en el servicio.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefar los puestos se requieren las sigsiecapacidades: e
Colaboracion. « Atencion al detalle. « Relacionasterpersonales. ¢ Disciplina. e
Sociabilidad

El salario sera de conformidad con la relacion deegtos vigentes”

37



SESION ORDINARIA N°14-2020
04/08/2020

3. Se recomienda al Concejo Municipal de Montes dedDise tome como
un acuerdo definitivamente aprobado y se instruyda asecretaria
municipal para que en el plazo de ley notifique agluerdo a la

Administracion.

Atentamente;

Loghan Jimenez Castro
Robert Ramirez Arguedas
Luis Montoya Ayala

Regidores Municipales.

Se somete a votacion el Dictamen y es aprobado con cinco
votos a favor.

Se somete a votacion para que quede como un acuerdo en
firme y es aprobado con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

CAPITULO IV-MOCIONES
INCISO N°6:
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Concejo Municipal de Montes de Oro
Mocion presentada por el Regidor Propietario
Luis Mentoya Ayala
Asunto: Prorroga de 2 meses a la actual Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacién de Montes de Oro

Por medio de la presente, en calidad de Regidor Municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 27 del Codigo Municipal, se presenta la siguiente mocién para
analisis del Concejo Municipal de Montes de Oro.

Considerando:

1. Que a raiz de la Pandemia por el COVID-19, y de acuerdo con las directrices
establecidas por el Ministerio de Salud, se ha limitado la capacidad de hacer
reuniones en recintos que no cumplan con las condiciones minimas de distancia
social.

2. Que las asambleas de eleccion de los representantes de las asociaciones deportivas
y organizaciones comunales para el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
estan establecidas en modalidad presencial, y son requisito indispensable para que
dicho comité tenga el quérum estructural necesario.

3. Que el vencimiento de! nombramiento de la actual Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes de Oro vence el dia 9 de agosto de
2020, y que a la fecha no se ha podido convocar a los grupos avalados para elegir
sus representantes por problemas de logistica asociados a las circunstancias
actuales.

4. Que al vencerse el nombramiento de la citada Junta Directiva ¥ no poder nombrar
una nueva con los cinco miembros correspondientes, se paralizaria el pago de
planillas de empleados, asi como la toma de las decisiones que le competen a este
grupo, con los consecuentes perjuicios que ello implicaria, méxime en la presente
situacion de emergencia nacional.

Por tanto, mociono:

l. Para que el Concejo Municipal acuerde prorrogar la vigencia de la actual Junta
Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes de Qro, por
un término de dos meses a partir de la fecha de su vencimiento, con ¢l objeto de
que ¢l Comité continlie en funciones hasta tanto se proceda con las respectivas
asambleas de sectores, asi como la escogencia de los representantes del Concejo
Municipal.

2. Que la presente mocion sea dispensada de tramite de comision Y Se tenga como un
acuerdo definitivamente aprobado.
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Luis Francisco Montoya Ayala
Regidor Municipal

Deliberacion:

El Presidente Municipal Luis Francisco Montoya Ayala expresa
que elnombramiento del Comité de Deportes tiene una vigencia
de dos anos, el cual vence el 09 de agosto.

Este proceso de nombramiento, conlleva convocatorias de
asambleas, para nombrar los cinco miembros, tanto de
Organizaciones Deportivas, como comunales y el Concejo
Municipal nombra sus dos representantes y para lo cual se
debe de hacer con un mes de antelacion. Mas sin embargo, el
Concejo puede nombrar sus representantes, pero sino estan
nombrados los otros, no habria cuérum estructural.

También, hay que tener en cuenta que hubo una reforma al
Codigo Municipal, el cual estipula que el Comité de la Persona
Joven debe de nombrar dos personas menores de edad, de las
organizaciones deportivas y atletas. De ahi es que este comité
presento un reglamento ante el Concejo, para poder elegirlos.

Por lo anterior, es que es necesario ampliar el vencimiento por
dos meses y asi nos da la oportunidad de convocar a las
Asamblea y revisar el reglamento de la Persona Joven para
dicho proceso

El Regidor Alvaro Loghan Jiménez Castro expresa que segun el
CodigoMunicipal, los miembros del Comité de Deportes estaran
en su cargo dos anos.

Por lo anterior, solicito el criterio de la Abogada del Concejo
municipal, para analizar siprocede en ampliar el plazo, antes
de votarlo.

El Presidente Municipal-Luis F.Montoya Ayala concede un
receso de 10 minutos para analizar la Mocion con la
Abogada del Concejo Municipal.

ENTERADOS

Deliberacion:

El Regidor Robert Ramirez Arguedas expresa que se esta
actuando de buena fe, tomando en cuenta lo del vencimiento, y
apoyo al deporte y por razones expuestas en la Mocion.
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Mas sin embargo, si solicita que para el proximo nombramiento
no se vuelva a repetir los tiempos establecidos, porque su voto
seria negativo.

El Regidor Alvaro Loghan Jiménez Castro expresa que aclarado
el asunto, se va ampliar en dos meses lo del vencimiento del
Comité, mas sin embargo hay que hacerle un llamado de
atencion al actual Comité, porque no envio una nota del
vencimiento, solicitando la ampliacion. Y actuando de buena fe
a como lo dice el companero Robert y por la situacion que
estamos enfrentando por lo dela Pandemia; es que se va a
conceder los dos meses.

Asi las cosas, se procede con la votacion.

Se somete a votacion la dispensa de trasmite de comision y es
aprobada con cinco votos.

Se somete a votacion la mocion y es aprobada con cinco votos.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADA.

CAPITULO V-CORRESPONDENCIAY ACUERDOS

INCISO N°7:
De la Sra. Angélica Maria Pizarro Leal, se conoce nota en la

cual expresa que es vecina de Playa Jaco y tiene una propiedad
en Laguna de Miramar.

El dia 12 de mayo, su abogado consulto ante este Municipio via
telefonica de una construccion de casas en su propiedad, ya
que fue invadida por precaristas y no se le contesto.

Por lo anterior, es que lo solicita por escrito para que se le sea
contestado por el mismo medio.

Asi las cosas, se procede a tomar el siguiente acuerdo
municipal.

ACUERDO 1.-
Se procede con la votacion para dispensar de tramite de
comision la nota suscrita por Senora Angélica Maria Pizarro

Leal y es aprobada con cinco votos.
APROBADA
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ACUERDO 2.-

Se somete a votacion para que la nota suscrita por la Senora
Angeélica Maria Pizarro Leal sea trasladada a la Administracion
para que sea contestada en el tiempo de Ley establecidoy es

aprobada con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°S8:
De la Senorita Kyara Cascante Suarez, se conoce nota enviada

a la Comision de Medio ambiente de este Municipio, en la cual
manifiesta que quisiera reunirse con esta Comision y asi su vez
aprender y aportar de sus conocimientos.

Asi las cosas, se procede a tomar el siguiente acuerdo
municipal.

ACUERDO 3.-
Se procede con la votacion para dispensar de tramite de
comision la nota suscrita por Senorita Kyara Cascante Suarez

y es rechazado con cinco votos.
RECHAZADO

ACUERDO 4.-

Se somete a votacion para que la nota suscrita por Senorita
Kyara Cascante Suarezsea enviada a la Comision de Asuntos
Ambientales y esta valore la posibilidad de invitarla en sus

reuniones y es aprobada con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°9:

Del Subdirector General de Migracion y Extranjeria, se conoce
copia de Oficio DG-1660-07-2020-vm, enviado al Senor
Stephen Madeen Barrientos-Director de la Policia Profesional de
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Migracion , mismo que le remite el Oficio N°67-S.M-20 suscrito
por la Secretaria Municipal-Juanita Villalobos Arguedas , donde
comunica el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria N°12-2020 de
fecha 21 de julio del 2020.

ENTERADOS

INCISO N°10:
Del Alcalde Municipal-Luis Alberto Villalobos Artavia, se conoce

Oficio N°CM-E-12-2020, en el cual informa acerca de las
acciones llevadas a cabo por este Comité, segun la solicitud
enviada por la Sra. Ursula Hockauf, que a continuacion se

detalla:

~ 1. En cuanto a los residentes de cuarterias, precarios y zonas marginales, me permito
indicarle que actualmente no se tienen identificadas cuarterias en el caton, se cuenta con
dos asentamientos informarles en el cantén, para lo cual se han definido sitios de
albergues de requerir ¢l aislamiento de esta poblacién.

2. La capacidad de los albergues para personas contagiadas se cuenta con un total de 70
personas aproximadamente, distribuidas en dos sitios.

3. Los protocolos de atencion de la poblacion adulta mayor esta a cargo del hogar de
ancianos del canton, los cuales deben establecer las medidas sanitarias correspondientes
para la atencidn, contencidn y aislamiento de los adultos mayores, sin omitir hacerle
saber que dichas normas y protocolos deberan ser avalados por el Ministerio de Salud.

4. En cuanto a la comunicacién a la poblacidn se realiza mediante las diferentes redes
sociales de la Municipalidad, asi como por medio de perifoneo en las comunidades y

afiches colocados en los diferentes espacios piiblicos.

ENTERADOS.

INCISO N°11:
Del Senor Pedro Aguilar Murillo, se conoce nota en la expresa y

solicita:

“En dias anteriores tuve la oportunidad de acceder a la sesion
municipal en la cual se exponia la grave situacion econémica
que esta pasando nuestro gobierno local en relacion a la
morosidad. Conforme se iba desarrollando la exposicion de la
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cartera de cobros, pude inferir la existencia de wuna
desarticulacion entre los diferentes departamentos que son
parte de la captacion de recursos financieros (permisos de
construccion, patentes, servicio de recoleccion de basura, etc) y
la gestion de cobros. Al parecer cada uno hace lo que
presuntamente le toca.

Algo que me llama mucha la atencion es los niveles
acumulativos de la deuda en cada uno de los diferentes
servicios, es por ello que le solicito a ustedes se me brinde la
informacion de los morosos por cada uno de los tipos de
servicios, desglosando la deuda por antigiiedad de saldos y las
gestiones administrativas impulsadas. Este ejercicio nos
permitiria tener un panorama mas amplio de lo que esta
sucediendo y desde cuando, no solo basta saber que la deuda
acumulado es de monton de millones, sino desde cuando se
esta acumulando y ademas quienes son los morosos. Hay que
recordar lo que establece el Codigo Municipal en su articulo 73
en cuanto a la prescripcion de estas. De igual manera, otro
tema que me preocupa por las implicaciones que conlleva es la
del nombramiento del auditor interno, leyendo las actas que
estan en la pagina de la Municipalidad de Montes de Oro, no he
encontrado quien atendidé la apelacion o si ya se resolvio,
porque solo he escuchado y leido de la revocatoria, es por ello
que les solicito lo siguiente:

a) indicarme si ya fue atendido el recurso en alzada (apelacion),
quien lo atendio, cuando fue atendido y cual fue el resultado.

b) Indicarme la fecha de renuncio de la licda Dalia Maria Pérez
Ruiz en su calidad de auditoria interna de la Municipalidad de
Montes de Oro, quien o quienes la sustituyeron e indicando los
periodos y las gestiones realizadas por cada una de las
administraciones tanto activas como anteriores para nombrar el
auditor(a).

Asi las cosas, se procede a tomar el siguiente acuerdo
municipal.

44



SESION ORDINARIA N°14-2020
04/08/2020

ACUERDO 5.-
Se procede con la votacion para dispensar de tramite de
comision la nota suscrita por el Senor Pedro Aguilar Murillo y

es aprobada con cinco votos.
APROBADA

ACUERDO 6.-

El Concejo Municipal acuerda trasladar la solicitud del Sr.Pedro
Aguilar Murilloa la Administracion para que sea contestada
segun corresponda.

Es aprobado con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°12:

De la Jefe de Area -Sala de Comisiones Legislativas V, Comision
Asuntos Economicos-Asamblea Legislativa, Nancy Vilchez
Obando, se conoce Oficio AL-CPOECO-363-2020, en el cual
solicita el criterio de este Municipio sobre texto del expediente
21799: “REFORMA DEL ARTICULO 211 DE LA LEY N.°
6227, LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DE
2 DE MAYO DE 1978; ADICION DE UN PARRAFO FINAL AL
ARTICULO 40 Y UN TRANSITORIO A LA LEY N.° 7494, LEY
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, DE 2 DE MAYO DE
1995, Y SUS REFORMAS”.

ENTERADOS.

INCISO N°13:

De la Lcda. Daniela Aglero Bermudez, de la Asamblea
Legislativa, se conoce OficioAL-CJ-21076-0660-2020,en el
cual solicita el criterio de este Municipio sobre texto
delproyecto: N.° 21.076: “DEROGATORIA DE LEYES
CADUCAS O HISTORICAMENTE OBSOLETAS PARA LA
DEPURACION DEL ORDENAMIENTO JURIDICO (QUINTA
PARTE)”.

ENTERADOS.
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INCISO N°14:

De la Lcda.Ericka Ugalde Camacho de la Asamblea Legislativa,
se conoce Oficio CPEM-050-2020, en el cual solicita el criterio de
este Municipio sobre proyecto de ley 22.057 “LEY QUE FACULTA AL
CONCEJO MUNICIPAL A NOMBRAR Y REMOVER A SU ASESOR LEGAL.”,
Asi las cosas, se procede a tomar el siguiente acuerdo

municipal.

ACUERDO 7.-
Se procede con la votacion para dispensar de tramite de
comision el Oficio CPEM-050-2020y es rechazada con cinco

votos.
RECHAZADO

ACUERDO 8.-
Se somete a votacion para que el Oficio CPEM-050-2020, sea
enviado a la Comision de Asuntos Juridicos.

Es aprobado con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°15:

La Contraloria General recibio el oficio N.° ALCM-N°315-2020
de 15 de julio de 2020, mediante el cual se remite el
presupuesto extraordinario N.° 01-2020 de la Municipalidad de
Santo Domingo, que tiene el propodsito de incorporar al
presupuesto vigente, recursos provenientes de ingresos
corrientes especificamente de Otros servicios comunitarios y
Transferencias de capital del Gobierno Central, asi como
Financiamiento por Préstamos directos de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales y de Superavit Especifico,
para ser aplicados en las partidas de Remuneraciones,
Servicios, Materiales y suministros, Intereses y comisiones,
Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes y Amortizacion. 1.
CONSIDERACIONES GENERALES 1.1. FUNDAMENTO
NORMATIVO DE LA GESTION El acto de aprobacién
presupuestaria se efectia con base en las atribuciones
conferidas a la Contraloria General de la Republica en los
articulos 184
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de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, 18 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
(LOCGR) N.° 7428 y otras leyes conexas. La aprobacion interna
efectuada por el Concejo Municipal como requisito de validez
del documento aportado, consta en el acta de la sesion
extraordinaria N.° 05-2020 celebrada el 9 de julio de 2020. Esto
de conformidad con lo regulado en la norma N.° 4.2.3 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico - NTPP1 . 1.2.
ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA La
aprobacion se fundamenta en la documentacion proporcionada
y en las certificaciones remitidas por esa entidad de acuerdo
con lo establecido en la norma 4.2.14 de las NTPP; por lo que la
veracidad de su contenido es de exclusiva responsabilidad de
los funcionarios que las suscribieron. Ademas, se aclara que de
acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el analisis de
legalidad que realiza la Contraloria General en la aprobacion
presupuestaria externa, se circunscribe a los aspectos
detallados en la norma 4.2.13 de ese mismo cuerpo normativo.
Por lo tanto, queda bajo la exclusiva responsabilidad de la
Administracion los demas aspectos no abordados en el analisis
descrito, los cuales estan sujetos a la fiscalizacion posterior
facultativa y en general a las vias ordinarias de revision de los
actos, tanto en sede administrativa como judicial. Finalmente lo
resuelto con respecto a este presupuesto no constituye una
limitante para el ejercicio de las potestades de fiscalizacion de
la Contraloria General sobre los recursos y aplicaciones a los
cuales se les da contenido presupuestario en este documento o
en futuros presupuestos extraordinarios y modificaciones
presupuestarias. 1.3. RESPONSABILIDADES DE LA
ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA La ejecucion del presupuesto es de
exclusiva responsabilidad del jerarca y de los titulares
subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion
previamente establecida y realizarse con estricto apego a las
disposiciones legales y técnicas, dentro de las que se
encuentran la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.°
9635 y sus reformas. 2. RESULTADOS Al respecto, luego del
analisis realizado, el Organo Contralor resuelve aprobar
parcialmente, el citado documento presupuestario de
conformidad con lo que a continuacion se indica:

1. Se aprueba:
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a) El monto de 18,3 millones incluido en Otros servicios
comunitarios, por la venta de servicios al Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS) por la atencion de ninos en la red de cuido
y desarrollo infantil. b) La inclusion de contenido
presupuestario de Préstamos directos de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales, por un monto de ¢105,2
millones, de un saldo por desembolsar del préstamo 6-A-1425-
0117, formalizado con el Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal para mejoras al acueducto municipal c) La inclusion
de la Transferencia de capital del Gobierno Central, segun
registro  presupuestario N.° 70104-280-2310-2151-267,
proveniente de recursos de la Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributarias N.° 8114 y sus reformas, por un monto de ¢251,3
millones con fundamento en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica de 2020, N.° 9879. d) La
incorporacion de los ingresos por concepto de superavit
especifico por un monto de ¢386,0 millones incorporados en la
liquidacion presupuestaria del 2019, aprobada en la Sesion
ordinaria N.° 15-2020 del 6 de julio de 2020. e) El contenido
presupuestario de los gastos por un monto total de ¢760,8
millones distribuidos en las partidas de Remuneraciones,
Servicios, Materiales y Suministros, Intereses y comisiones,
Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes y Amortizacion;
incorporados en los Programas I, II y III, segun lo dispuesto en
la norma 4.2.10 de las NTPP.

2. Se imprueba:

a) El monto de ¢194,2 millones de la Transferencias de capital
del Gobierno Central y su aplicacion en gasto, segun el registro
presupuestario N.° 70104-280-2310-2151-267, de la Ley 9879
correspondiente al presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la Republica 2-2020 , en el cual se aprobo el rebajo por el
monto improbado3 provenientes de la Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributarias N.° 8114 y sus reformas. Lo anterior, por
cuanto se incumple el principio presupuestario de
universalidad e integridad establecido en los articulos 176 de la
Constitucion Politica, el 100 del Coédigo Municipal, el S inciso a)
de la Ley N.° 8131 y el numeral 2.2.3 inciso a) de las Normas
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Técnicas sobre Presupuestos Publicos (NTPP); principio que
establece que el presupuesto se constituye de los ingresos
probables y los gastos autorizados, lo que obliga a que la
propuesta de gastos deba estar debidamente respaldada en
recursos que sean factibles de recibir por parte de la institucion
que los propone. En lo que respecta al Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos (SIPP), las cuentas de ingresos
improbados del presupuesto se pondran a disposicion de los
usuarios que tienen la funcion de registrar y validar la
informacion presupuestaria en dicho sistema, con el fin de que
esa Administracion realice los ajustes correspondientes. Dado
que no resulta posible para la Contraloria General identificar
las cuentas y subpartidas afectadas, a nivel de las subpartidas
de gasto, con la improbacion senalada, se requiere que se
solicite mediante el SIPP, cuales son dichas cuentas con el fin
de proceder a su habilitacion y pueda esa Administracion
realizar los ajustes. Para cumplir con todo lo indicado
anteriormente, se concede un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del recibido del oficio.

3- CONCLUSION. El analisis que este Organo Contralor llevo a
cabo se fundamenté en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente. Por tanto, esta
Contraloria General aprueba parcialmente el presupuesto
extraordinario N.° 01- 2020 de la Municipalidad de Montes de
Oro para el 2020 por la suma de ¢760,8 millones.

INCISO N°16:

El Alcalde Municipal presenta el Presupuesto Extraordinario
N°2-2020, para el analisis y aprobacion.

Asi las cosas, se procede a tomar el siguiente acuerdo
municipal.

ACUERDO 9.-
Se procede con la votacion para dispensar de tramite de
comision el Presupuesto Extraordinario N°2-2020 y es

rechazada con cinco votos.
RECHAZADO

ACUERDO10.-
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Se somete a votacion para que el Presupuesto Extraordinario
N°2-2020, sea enviado a la Comision de Hacienda y
Presupuesto

Es aprobado con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°17:

De Vecinos de la Comunidad de la Isla, se conoce nota, en la
cual solicitan la reparacion de la calle, partiendo del Cruce del
Senor Hernan Carmona hasta el cruce de Edert Flores.

Asi las cosas, se procede a tomar el siguiente acuerdo

municipal.

ACUERDO 11.-
Se procede con la votacion para dispensar de tramite de
comision la nota suscrita por los vecinos de la Comunidad de

la Isla y es aprobada con cinco votos.
APROBADA

ACUERDO 12.-

El Concejo Municipal acuerda trasladar a la Administracionla
solicitud de los Vecinos de la Comunidad de la Isla.

Es aprobado con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°18:

El Alcalde Municipal-Luis Alberto Villalobos Artavia presenta el
Oficio ALCM-350-2020 , en el cual presenta los siguientes
Reglamentos: Reglamento de Depuracionde Base de Datos,
Reglamento de Declaratoria de Tributos MunicipalesIncobrables
yReglamento del Acueducto Municipal actualizado con el nuevo
estudio Tarifario.

Loanterior para su correspondiente aprobacion.

Deliberacion:
El Regidor Alvaro Loghan Jiménez Castro expresa que le parece

muy importantes estos reglamentos y con el Reglamento de

50



SESION ORDINARIA N°14-2020
04/08/2020

Depuracionde Base de Datos, nos vendria ayudar a bajar el
pendiente de cobro.

Asi las cosas, se procede a tomar el siguiente acuerdo
municipal.

ACUERDO 13.-
Se procede con la votacion para dispensar de tramite de
comision el Oficio ALCM-350-2020 suscrito por el Alcalde

Municipal y es rechazado con cinco votos.
RECHAZADO

ACUERDO 14.-

Se somete a votacion para que el Oficio  ALCM-350-2020
suscrito por el Alcalde Municipal sea enviado a la Comision de
Asuntos Juridicos y es aprobado con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°19:

Del Alcalde Municipal Luis Alberto Villalobos Artavia, como
Presidente de la Junta Vial Cantonal, se conoce Oficio JVC
N°011-2020, que dice:

OFICIO JVC N°011-2020

Montes de Oro, 04 de agosto de 2020
Senores

Concejo Municipal

Municipalidad de Montes de Oro

Estimados senores:

Por medio de la presente, les transcribo el acuerdo N°01-2020,
tomado en la Sesion Extraordinaria N°I-2020 de la Junta Vial
Cantonal de Montes de Oro, celebrada el 04 de agosto de 2020,
que dice:

SE ACUERDA: A. Aprobar el Ajuste al Presupuesto
Extraordinario N°1-2020, de la siguiente manera:
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AJUSTE AL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°1-2020
(RECURSOS DE LA LEY 8114)

Se realiza el ajuste al Presupuesto Extraordinario N°1-2020, de
acuerdo a lo indicado por la Contraloria General de la
Republica, mediante Oficio N°11866 en el punto 2, en el que se
imprueba un monto de ¢194.209.647,00 de la transferencias
de capital (correspondiente a la ley 8114 /9329 y sus reformas)
y su aplicacion del gasto, por el motivo del rebajo de dichos
recursos en la ley N°9879 “Presupuesto Extraordinario de la
Republica 2-2020 (Alcance N°197, Gaceta N°186 del

29/7/2020.
REBAJAR INGRESOS
Transferencias de capital del Gobierno Central
Ley 8114 194,209,647.00
REBAJAR EGRESOS €194,209,647.00
UNIDAD TECNICA €209,647.00
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢209,647.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS €209,647.00
EMERGENCIAS CANTONALES (2% ¢6,000,000.00
MIN)
ALQUILER DE MAQUINARIA ¢2,000,000.0

MATERIALES Y PRODUCTOS
MINERALES Y ASFALTICOS
MADERA'Y SUS DERIVADOS ¢2,000,000.00
CONSTRUCCION DE CUNETAS Y OBRAS ¢8,000,000.00
DE ARTE EN CAMINO "LAS HUACAS"

¢2,000,000.00

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
CONSTRUCCION GAVETA
SANBUENAVENTURA ETAPA II
CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
ASFALTADO LA ISLA

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
ASFALTADO CALLE SABANA
CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
ASFALTADO CALLE BAJO CALIENTE
CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
ASFALTADO CALLE
SANBUENAVENTURA

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)

¢8,000,000.00
¢10,000,000.00
¢10,000,000.00

¢10,000,000.00
¢10,000,000.00

¢11,000,000.00
¢11,000,000.00

¢18,000,000.00
¢18,000,000.00

¢15,000,000.00

¢15,000,000.00

52



SESION ORDINARIA N°14-2020
04/08/2020

ASFALTADO CALLE PAVONES
CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
ASFALTADO CUADRANTE CENTRAL
MIRAMAR CENTRO

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
ASFALTADO CALLE PALMITAL HACIA
EL CEMENTERIO

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
ASFALTADO CALLE ZAPOTAL
CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)

DESCUAJE Y LIMPIEZA DE RONDAS EN
EL DISTRITO DE LA UNION

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
CONSTRUCCION DE ACERAS DISTRITO

LA UNION

MATERIALES Y PRODUCTOS
MINERALES Y ASFALTICOS
MANTENIMIENTO DE VIAS
SENALIZACION VIAL

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
MEJORAS AL CAMINO LAGUNA -

VELAZQUEZ

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)
MEJORAS AL CAMINO ALAMEDAS

MONTEZUMA

CONSTRUC ADICIONES Y MEJORAS
(VIAS DE COMUNICACION)

MEJORAS AL CAMINO EL ANGEL TSB3
MATERIALES Y PRODUCTOS
MINERALES Y ASFALTICOS
CONSTRUCCION DE PUENTE
PEATONAL PAVONES-ZAGALA
MATERIALES Y PRODUCTOS
MINERALES Y ASFALTICOS

HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION. Lo anterior para la respectiva aprobacion
por part6e de este Organo Colegiado.

ENTERADOS

INCISO N°20:

El Presidente del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Montes de Oro, se conoce Of. CCDRMO-079-2020,
envian el Plan de Trabajo y el Presupuesto Extraordinario N°2-

5,000,000.00
5,000,000.00

¢35,000,000.00
¢35,000,000.00
¢7,000,000.00
¢7,000,000.00

4,000,000.00
4,000,000.00

¢6,000,000.00
¢6,000,000.00
5,000,000.00
¢2,500,000.00
¢2,500,000.00
¢7,000,000.00
¢7,000,000.00
¢10,000,000.00
¢10,000,000.00
¢10,000,000.00
¢10,000,000.00

14,000,000.00
14,000,000.00

¢13,000,000.00

¢13,000,000.00

en el cual



SESION ORDINARIA N°14-2020
04/08/2020

2020 aprobado en Sesion N°14-2020 de fecha 30 de julio del
2020.

ENTERADOS

INCISO N°21:

El Presidente Municipal-Luis Francisco Montoya Ayala felicita
al Concejo Municipal en Pleno por la labor realizada en el
transcurso de estos tres meses.

El Alcalde Municipal —Luis Alberto Villalobos Artavia, felicita al
Concejo Municipal por su labor.

ENTERADOS

ARTICULO VI-INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL
INCISO N°22:

Por cierre de sesion se omite este Articulo VI y el Articulo VII de
Asuntos de Tramite Urgente.

ENTERADOS

ARTICULO VIII- CIERRE DE SESION

INCISO N°23:

SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS YTREINTA MINUTOS EXAC TAS EL
SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL LUIS FRANCISCO MONTOYA A YALA DA
POR CONCLUIDA LA SESION.-
U L

Juanita Villalobos Arguedas Luis Francisco Montowy Ayala
Secretaria Municipal Presidea Municipal
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