S.E. N°12-2024
19/09/2023

SESION EXTRAORDINARIA N°12-2024

Acta de la Sesion Extraordinaria nimero doce dos mil veinticuatro celebrada
por el Concejo Municipal de Montes de Oro, el dia jueves 19 de setiembre del
2024, en su Sala de Sesiones, al ser las diecisiete horas y cuarenta y cuatro

minutos exactos.
REGIDORES PROPIETARIOS:
Alejandro Arias Ramirez-Presidente Municipal

Emmanuel Antonio Jiménez Cruz sust. a Alba Luisa Galeano Nunez

Luis Francisco Montoya Ayala
Adonai Jiménez Salas sust.a Alvaro Logan Jiménez Castro

Lorena Barrantes Porras
REGIDORES SUPLENTES:

Karla Quesada Cordero
Vivian Fuentes Rojas
SINDICOS PROPIETARIOS:

Manuel Ocampo Vindas

Sara Maria Cortes Gonzalez

Jesus Alberto Alfaro Ulate

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Lcdo.Anthony Fallas Jiménez -Alcalde Municipal

Juanita Villalobos Arguedas-Secretaria Municipal
Lcdo. Emmanuel Madrigal Roman — Abogado Municipal

Lcda. Maricel Murillo Barrantes — Abogada Concejo Municipal
Se somete a consideracion el Orden del Dia, de la siguiente forma:

Se somete a consideracion el Orden del Dia, de la siguiente forma:
ORDEN DEL DIA:

ARTICULO L

Comprobacién del cuérum

ARTICULO II.

Aprobacion del Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico del periodo 2025 y su Plan Anual Operativo e
Informacion Plurianual de los afios 2025-2026-2027 y 2028.
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ARTICULO III.

3-Cierre de Sesion.

ARTICULO I. -COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N°1l: Comprobado que existe el cuérum, se inicia la
Sesion, a las diecisiete horas y cuarenta y cuatro minutos
exactos

ENTERADOS

El Presidente Alejandro Arias Ramirez concede dos recesos a
partir de las 5:50 p.m; uno por 10 minutos y otro por cinco
minutos.

ENTERADOS

INCISO N°2:

Con la Presidencia del Regidor Alejandro Arias Ramirez, se conoce

lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO - Aprobacion del Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Economico del periodo 2025 y su Plan

Anual Operativo e Informacion Plurianual de los afios 2025-
2026-2027 y 2028.

INCISO N°3:

El Concejo Municipal conoce para su respectiva aprobacion,
Informe de Minoria de la Comision de Hacienda y Presupuesto

de la siguiente manera:
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INFORME DE MINORIA DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE MONTES DE ORO, SOBRE EL PRESUPUESTO

ORDINARIO DEL ANO 2025

Siendo las diecisiete horas exactas del jueves 19 de setiembre de 2024, el suscrito Luis
Francisco Montoya Ayala, de acuerdo con el analisis del Presupuesto Ordinario del afio 2025
presentado por la Administracion Municipal, procede a presentar el siguiente dictamen de
minoria, en los términos que se indican a continuacion:

Hechos:

1-

En la Sesion Ordinaria No. 018-2024 del 3 de setiembre de 2024, se conoce Oficio
MMO-AM-239-2024, suscrito por el Alcalde Municipal Anthony Fallas Jiménez,
presentando propuesta de Presupuesto Ordinario para el afio 2025, con documentos
adjuntos con las debidas juslificaciones de ingresos y egresos. A su vez, mediante
Acuerdo No. 34 de la misma sesion, se traslada propuesta a la Comision Permanente
de Hacienda y Presupuesto, por votacidn unanime de los cinco regidores presentes.
En la Sesion Extraordinaria Mo. 11-2024 del 14 de setiembre de 2023, se conoce
Informe de Mayoria de la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto, donde
se solicita documentacion adicional que justifique aspectos sobre los cuales existen
dudas que afecten su aprobacion ante la Contraloria General de la Replblica, ademas
de realizar ajustes en solicitud de contratacion de nuevas plazas y sus respectivos
ajustes.

Conforme a lo sefialado en el hecho anterior, en la Sesion Ordinaria No. 020-2024 del
17 de setiembre de 2024, conoce Oficioc MMO-AM-266-2024, suscrito por el Alcalde
Municipal Anthony Fallas Jiménez, presentando nueva propuesta de Presupuesio
Ordinario para el afic 2025 con los ajustes solicitados y con documentacion adicional,
Mediante acuerdo unanime de los cinco regidores presentes, se traslada el
documento antes citado a la Comision de Hacienda y Presupuesto. A su vez, se
aprueba con votacidn undnime de los cinco regidores municipales realizar una Sesion
Extraordinaria el jueves 19 de setiembre de 2024 a las 5:30 p.m. en el Salon de
Sesiones del Concejo Municipal, con el objeto de analizar y aprobar eventualmente la
propuesta de Presupuesto Ordinario.

Considerando:

1-

La estimacion de ingresos del Presupuesto Ordinario 2025 se presenta de |a siguiente
manera:

Cédigo | : Clasificacion
TP :uuﬂ% s o
1.3.1.1.05.00.0.0.000 ﬁfﬁhl’ﬂ 368 920 969,78 16%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Patentes 218 772 594,45 9%
1.3.1.2.05.09.0.00  |IMAS {CECUDI) 216 936 000,00 9%
1.3.1.2.05.04.1.00 |Recoleccion de basura 189 668 905,71 8%
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Otros 171 543 051,05 |

1.1.3.2.01.05.0.0.0 Permisos de Construccion 31 000 000,00 |
1.3.1.2.05.03.0.0.0 Cementerio 28 646 451,12
13120401100 Alguiler de Mercado 22 B3 B95,20
1.1.9.1.01.00.0.0.0 Timbres municipales 22 000 000,00
1.3.4.0.00.00.0.0.0 Intereses moratorios de impuestos 16 000 000,00
1.3,4.0,00.00.0.0.0 Intereses moratorios de bienes y servicios 10 000 000,00
1.3.2.3.03.00.0.0.0 Intereses Sobre Cuentas 10 000 000,00
1.3.1.2.05.02.0.0.0 Muevas instalaciones de agua 7 700 000,00
1.3.1.3.01.01.1.00 Terminal de buses 6052 922,04
1.3.1.2.04.01.2.0.0 Alquiler de Locales (Terminal de Buses) 5632 571,10
1.1.9.1.02.00.0.0.0 Timbres pro-parques nacionales 4 000 000,00
1.4.1.3.01.00.0.0.0 Ley de Licores 2 705 692,59
1.3.1.3.02.09.1.00 Derecho de cementerio 2 b46 468,00
1.3.1.3.02.03.1.0.0 Consejo de la Persona Joven 2355 051,00

2:4.1.3.01.00.0.0.0

Ley 6909

1.3.1.3.02.03.1.0.0

Derechos de medidares

2- El desglose de egresos por objeto de gasto es el siguiente:

Clasificacion Totales Porcentaje
TOTAL 2342 272 504,99 100%
0 | Remuneraciones 1038085 718,91 A44%
1| Servicios 328 785521,14 14%
2 | Materiales y Suministros 357 024 502,22 15%
3 | Intereses y Comisiones 74132 452,05 3%
5 | Bienez Duraderos 401 738 259,09 17%
&6 | Transferencias Corrientes 28 349 473,31 A%
8 | Amortizacion 54 155 578,27 2%

3- El desglose de egresos por Programa Municipal se presenta a continuacion:

4- A manera de comparacion, se presentan las propuestas de Presupuesto Ordinario de
los dltimos nueve afos (clasificadas por desglose de egreso en cada programa

Clasificacion Totales Porcentaje
TOTAL 2342272 504,99 100%
Programa | 445 411 581,25 19%
Programa Il 878146971,18 | 37%
Programa lll 1018 713 952,56 43%

municipal), incluyendo la propuesta en estudio actualmente:
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Ao Programa | Programa Il Programa Ill Totales N‘::::gf:i:me
2017 354334 091,00 598174 172,00| B61538301,00( 181404556400 .
2018 350 BE6 371,00 | 604 555935,00| 1172 377991,00| 2 136 820 297,00 17,79%
2019 371831 313,00| 693 163 940,08| 1 12368511292 2 188 680 366,00 2,43%
2020 388 023 443,00| 717 900 287,00 | 1 054 020099,00| 2 159943 829,00 -1,31%
2021 375403 741,00| 771 325393,00| 989933 884,00| 2136663 018,00 -1,08%
2022 388 023 443,00| 877 614 564,00 | 948 916 567,78 | 2214554 574,78 3,65%
2023 406 518 453,00 | 838 171 447,00 1 051 744 085,00 2 346 433 985,00 5,96%
2024 424070 142,34 | B54 063 367,61 | 1044978 404,46 2323111 914,41 -0,99%
2025 445411581,25| 878 146971,18| 1 018 713952,56| 234227250499 0,82%

5- Con relacién a la propuesta de Presupuesto Ordinario de 2024 presentada el afio

anterior, se muestra el detalle de Egresos por Objeto de Gasto:
Clasificacion Presupuesto 2024 | Presupuesto 2025 Diferencia P:,:m:enta:
Diferenci
TOTAL 2346433985,00| 2342272504,99| -4161480,01| -0,18%
Remuneraciones 976 497 955,55 1041 364 837,86 64 866 882 31 6,23%
Servicios 341119 627,91 328 837 051,10 -12282576,81| .3,74%
Materiales y Suministros 446 619 436,11 357024 502,22 -89 594 933,89 -25,09%
Intereses y Comisiones 76543 931,52 74133 452,05 -241047947| -3,25%
Bienes Duraderos 336 715 671,59 398 407 610,19 61 691 938,60 15,48%
Transferencias Corrientes 8722737923 8834947330 112200407  1,27%
Amortizacian 58 387 912,50 54 155 578,27 -4 232 334,23 -7,82%

B- Se desglosa el detalle de los egresos por Programa y Actividad:

PROGRAMA |
Actividad 1 334 454 969,16 75%
Actividad 2 22 607 138,80 5%
Administracién de Inversiones Propias Actividad 3 - 0%
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales | Actividad 4 BB 34947331 20%
Total 445 411 581,27
PROGRAMA Il
Recoleccidn de basura Servicio 02 158 058 254,60 18%
Caminos y calles Servicio 03 . 0%
Cementerio Servicio 04 25563 628,92 3%
Acueducto Servicio 06 302 B36 775,74 34%
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Mercado Servicio 07 18 243 116,16 2%
Actividades Protocolarias v sociales Servicio 09 11 010 389,61 1%
Sociales y Complementarios Servicio 10 242 015 225,61 28%
Estacionamientos y Terminales Servicio 11 13 828 272,44 2%
Proteccidn Medio Ambiente Servicio 25 13 865 511,18 2%
Desarrollo Urbano Servicio 26 75 225 796,92 9%
Atencién emergencias cantonales Servicio 28 17 500 000,00 2%
Total 878 146971,18

PROGRAMA il

Grupo 01 Edificios S 0%

Grupo 02 Vias de Comunicacién Terrestre 923 729 983,99 a1%

Grupo 06 Otros Proyectos 94 983 968,55 9%
Total 1018 713 952,54

7- Sobre las erogaciones salariales, se indica lo siguiente:

a. Se contempla el pago de todos funcionarios municipales, considerando que de
conformidad con lo establecido en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (Ley No. 9635), las anualidades son reconocidas por su valor nominal.

b. Se presenta propuesta para nuevas plazas en propiedad (5 en la Unidad
Técnica de Gestidn Vial, y 1 en el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil) ademas
de una plaza para la Administracién Municipal en modalidad de servicios
especiales.

8- Se propone un aumento en las dietas de los miembros del Concejo Municipal de un
1.52%, de conformidad con lo indicado en el Articulo 30 del Cédigo Municipal.

9- Relacionado a obligaciones financieras de la Municipalidad, se constata que el
presupuesto contempla el 100% de los saldos de los préstamos actuales con el
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

10-Que la propuesta de Presupuesto incluye la informacion del periodo plurianual 2025-
2028, contemplando su vinculacién con los objetivos de mediano y largo plazo del
Gobierno Local, y el analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos
(indicando ademas los supuestos técnicos que lo justifican).

11-Que conforme a lo revisado en el Oficio MMO-AM-266-2024, se realizan las siguientes
observaciones:

a. Se revisa el Oficio MMO-AM-267-2024, suscrito el Alcalde Municipal, donde se
justifica el Proyecto 11 del Presupuesto Ordinaric "Materiales para puente
peatonal en el Barrio El Palmar”, el mismo hace una descripcion de los
elementos considerados para su ejecucion; no obstante, no indica el sector
geografico especifico donde se realizaria la construccion, lo que no permite
conocer con detalle la zona en jurisdiccién en el cantén de Montes de Oro
donde se realizaria la construccién. Tampoco se aporta documentacidon donde
se evidencie que la Municipalidad de Puntarenas brindara apoyo en el
desarrollo de las obras, con base en el Convenio Marco que ambas
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instituciones han suscrito para labores de infraestructura en zonas comunes a
ambos municipios.

b. Se revisa el documento denominado “Justificacién para la creacidn de seis
plazas fijas (6) v un (1) Servicio Especial por un afio en la Municipalidad de
Montes De Oro”. El mismo detalla fundamentos legales y financieros para
habilitar estas nuevas vacantes en el Gobiemo Local. Respecto a las plazas
fijas, se consideran que las mismas cumplen los requerimientos necesarios
para su apertura. En materia de la plaza por Servicios Especiales, es criterio
de este Reqidor que el perfil de Auxiliar de Servicios Municipales no se adapta
a las funciones que se buscan cubrir, ya que las funciones que se le asignaran
corresponden a las de un Encargado del Centro de Monitoreo del sistema de
Camaras de Seguridad que la Municipalidad administra, sobre el cual tiene un
convenio suscrito con la Fuerza Publica. Se indican ademas los siguientes
elementos que no se explican ni se consideran a los efectos;

I. La modalidad de Contratacién por Servicios Especiales no genera
garantias de sostenibilidad en el tiempo, por lo que no hay certeza de
que el servicio se renueve a través de una nueva solicitud o bien la
elaboracion de una nueva plaza.

ii. La propuesta que el Alcalde Municipal ha explicado en sesiones de
trabajo con los Regidores Municipales plantea el traslado de los equipos
del Centro de Moniloreo que se encuentran en la Delegacidn de la
Fuerza Publica de Miramar, habilitando para ello un area fisica en el
edificio municipal. Todo esto no se ha respaldado con documento
escrito, donde se expliquen aspectos tales como:

1. No se define con claridad el horario laboral de la plaza de
Servicios Especiales, ni los roles horarios que los compafneros de
Fuerza Publica tendran habilitados para acceder a los equipos en
las instalaciones municipales. Tampoco se indica la forma en que
los colaboradores de Fuerza Publica podran ingresar a realizar
las labores de monitoreo en horas habiles y fines de semana.

2. No se presupuestaron recursos para equipo radial para
comunicar cualguier incidencia a Fuerza Publica en caso de que
no se encuentre presente algin Oficial de Policia.

3. No se define cuales son las capacitaciones que debe recibir el
nuevo funcionario, lo cual es sumamente importante para no
generar problemas respecto a la violacidn a la confidencialidad
de los datos de los contribuyentes, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus
Datos personales (Ley No. 9868).

4. No hay procedimientos definidos sobre los protocolos de
atencidn a los potenciales usuarios, tanto a particulares como a
instituciones publicas (Fuerza Publica, OlJ, Ministerio Publico,
etc).

5. Mo se considerd ni a la Comisién Permanente de Seguridad del
Concejo Municipal, ni a Fuerza Publica, para que alguna de estas
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instancias suscribiesen recomendaciones u observaciones
respecto a la creacion de |la plaza y sus implicaciones.

6. No se presupuestan recursos para el mantenimiento del sistema
de camaras en el Presupuesto Ordinario.

c. Se revisa el Oficio MMO-UGS-89-2024, suscrito por la Lic. Tatiana Araya
Araya, Gestora de Servicios, donde se justifica el Proyecto 02 del Presupuesto
Ordinario "Sostenibilidad del Programa de Reciclaje”, con una justificacion de
gue la inversion se realiza principalmente en servicios, bienes duraderos y
materiales. Si bien es cierto es criterio de esle servidor que se pudo dar mas
informacidn, se considera suficiente para respaldar la inversién pertinente.

d. Se revisa el Oficio MMO-DCI-58-2024, suscrito por el Lic. Eddy Marin Rojas,
Contador Municipal, donde informa sobre los ajustes en las partidas
presupuestarias conforme a los cambios solicitados en el anterior dictamen de
comisién. También se indica la modificacién de la escala de puntos de 100 a
84 correspondiente a la actualizacion de los factores del puesto Contador (a)
Municipal (PM2), y a su vez se menciona que segin el documento llamado
“Formulacién y Presentacion de Presupuestos institucionales, afio 20257, de la
la Contraloria General de la Republica en sus paginas 14 y 15, se indica que
esto no es necesario para las plazas cuyo periodo es menor a un afio. En
criterio de un servidor, salvo lo descrito en materia de plazas por Servicios
Especiales, los demas elementos cumplen con lo solicitado.

12-Que, revisado el presupuesto municipal y aclarados lo puntos anteriores, se considera
que deben realizar ajustes conforme a lo descrito en los Considerando 11 (incisos a
y b} de este dictamen con el fin de que Presupuesto Ordinario cumpla con los
requisitos establecidos para su revision y aprobacion, de conformidad con lo
establecido en el Codigo Municipal.

Por tanto:

1- Se recomienda Solicitar a la Administracién Municipal los siguientes cambios al
Presupuesto Ordinario 2025;
a. Respaldar la zona geogréfica (descripcidon de zona publica, plano catrastado,
entre otros), donde se desarrollara el Proyecto 11 del Grupo 06 (Programa 1),
denominado “Materiales para puente peatonal en el Barrio El Palmar”, para
garantizar que en efecto se desarrolle en jurisdiccion cantonal y no se incurran
en inversiones en zonas fuera del cantén de Montes de Oro.
b. Eliminar la creacion de la Plaza por Servicios Especiales de Auxiliar de
Servicios Municipales, y trasladar los recursos del Programa |ll, Grupo 06
(Otros Proyectos), Proyecto 06 (Seguridad del Cantdn), a partidas de Jornales
Ocasionales, Materiales y Suministros, y Bienes Duraderos.
2- Se solicita gue dicho informe de Comision se apruebe por el Concejo Municipal de
Montes de Oro, ¥ que se tenga como un acuerdo definitivamente aprobado.
3- Seinstruya a la Secretana del Concejo Municipal para que en el plazo de ley notifique
a la Administracion Municipal.

Atentamente:

Luis F.Montoya Ayala
Regidor Propietario
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Asi las cosas, se procede con la votacion:

ACUERDO N°1.

Se somete a votacion para aprobar el Informe de Minoria de
la Comision de Hacienda y Presupuesto, sobre el Presupuesto
Ordinario del ano 2025 y es rechazado con cuatro votos en

contra de los Regidores: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas y Lorena Barrantes
Porras y un voto a favor del Regidor Luis Francisco Montoya Ayala.

RECHAZADO

INCISO N°4:

El Concejo Municipal conoce para su respectiva aprobacion,
Informe de Mayoria de la Comision de Hacienda y Presupuesto
de la siguiente manera:

INFORME DE COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO

Reunidos al ser las dieciséis horas con quince minutos del dia
diecinueve de setiembre del dos mil veinticuatro, los miembros de
la Comision de Hacienda y Presupuesto, proceden a presentar el
siguiente informe:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, mediante el Oficio MMO-AM-239-2024 el Alcalde
Municipal, Anthony Fallas Jiménez remite el Presupuesto
Ordinario 2025, para que se proceda a su analisis y aprobacion
correspondiente, la misma contempla:

Informe de Proyeccion Presupuestaria — Bienes Inmuebles.
Proyeccion Ingresos CECUDI.

Oficio IMAS-DDS-DBF-0277-2024.

Oficio IMAS-SDGS-ARDSP-ULDS-CH-0081-2024.

Oficio CPJ-DE-OF-718-2024.

Oficio DAH-UF-CERT-55-2024.

Oficio DAH-UF-C-MU-154-2024.
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Oficio PRESU-007-07-2024.

Oficio MMO-UGS-80-2024

Proyecto Parque Infantil Las Delicias.

Proyecto Mantenimiento y Mejoras Salon Comunal Tajo Alto.
Proyecto Construccion de Puente Peatonal Barrio Palmar.
Oficio Ofic-LRC.01-40-2024.

Proyecto Mejoras al Salon Comunal de Mar Azul.

Oficio JVC N°009-2024

Plan Quinquenal.

Plan plurianual 2025 al 2028

Plan de Gobierno.

Oficio MMO-DDU-043-2024

Plan Operativo Anual

Certificacion del Concejo Municipal de la aprobacion del
Presupuesto Ordinario 2025 de la Junta Vial Cantonal

SEGUNDO: Que, en la misma Sesion supra indicada se envia
mediante acuerdo a Comision de Hacienda y Presupuesto.

TERCERO: Que, se realiza Sesion de Trabajo el dia 10 de
setiembre, con la finalidad de evacuar dudas sobre la propuesta
de Presupuesto Municipal Ordinario 2025.

CUARTO: Que, segun el articulo 100 del Codigo Municipal las
municipalidades acordaran el presupuesto ordinario:

“Articulo 100. - Las municipalidades acordaran el
presupuesto ordinario que regira del 1° de enero al 31 de
diciembre de cada ano. Para tal fin, utilizaran la técnica
presupuestaria y contable recomendada por la Contraloria
General de la Republica. El presupuesto debera incluir todos
los ingresos y egresos probables y, en ningun caso, los
egresos superaran los ingresos.”

QUINTO: Que, segun el numeral 105 del Codigo Municipal el
presupuesto municipal ordinario debe ser aprobado en el mes de
setiembre. A su vez, es importante resaltar que los presupuestos
son fundamentales para el funcionamiento y desarrollo de las
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ciudades y localidades. Estos documentos financieros son
planificaciones anuales que determinan cémo los gobiernos
locales asignaran los recursos publicos para satisfacer las
necesidades de la comunidad.

El presupuesto asegura que los municipios cumplan con sus
obligaciones legales y contractuales, como el pago de deudas,
contratos de servicios y sueldos de empleados.

En resumen, un presupuesto municipal bien elaborado es
crucial para el desarrollo econémico y social de una comunidad,
garantizando la eficiencia en el uso de los recursos y mejorando
la calidad de vida de los habitantes.

SEXTO: Que, en la Sesion Extraordinaria N°11-2024 del 12 de
setiembre del 2024 se solicita a la Administracion Municipal una
serie de justificaciones, y ajustes al Presupuesto Ordinario 2025.

Y en la Sesion Ordinaria N°20-2024 del 17 de setiembre del 2024,
mediante el Oficio MMO-AM-266-2024, se remite Ilas
justificaciones solicitadas, asi como los ajustes al Presupuesto.

SETIMO: Que, se justificé lo solicitado por el Concejo Municipal,
en aras de garantizar la transparencia en el uso de los fondos
publicos, ademas de garantizar que sean utilizados de manera
eficiente, transparente y en concordancia con los objetivos de
desarrollo local.

POR TANTO:

1- Se recomienda al Concejo Municipal dar por recibido,
conocido y aprobado el informe presentado por la
Comision de Hacienda y Presupuesto.

3- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar la plantilla
plurianual de los anos 2025-2026-2027 y 2028
actualizada del PAO Presupuesto Ordinario del ano 2025
y sus justificaciones.

4- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el estudio
de viabilidad actualizado para la estimacion de gasto
por remuneraciones planteados en el PAO Presupuesto
Ordinario del ano 2025 contenido en la justificacion para
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la creacion de seis plazas fijas y una para servicios
especiales por tiempo determinado por un ano en la
Municipalidad de Montes de Oro.

5- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar en todos sus
extremos el Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico del periodo 2025 por un monto total de
¢2,342,272,505.00(dos mil trescientos cuarenta y dos
millones doscientos setenta y dos mil quinientos cinco
colones con 00/100)

6- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar en todos sus
extremos, el Plan Anual Operativo, cuadros y anexos.
7- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el
incremento del rubro de dietas por el porcentaje del

1.52%

8- Se solicita que se tome como un acuerdo definitivamente
aprobado y se instruya a la persona encargada de la
Secretaria del Concejo Municipal, para que en el plazo de
ley notifique los acuerdos a la Administracion Municipal,
para lo que corresponda.

Atentamente;

Alejandro Arias Ramirez
Emmanuel Antonio Jiménez Cruz
Lorena Barrantes Porras

Vivian Fuentes Rojas

Ast las cosas, se proceden a tomar los siguientes acuerdos municipales:

ACUERDO N°2.

El Concejo Municipal acuerda dar por recibido, conocido y
aprobado el informe de mayoria presentado por la COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO.

Aprobado con (4 VOTOS).

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel

Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas y Lorena Barrantes
Porras.
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VOTA NEGATIVAMENTE: Regidor Luis Francisco Montoya Ayala

ACUERDO N°3:

Se somete a votacion para que el dictamen de Hacienda y
Presupuesto de Mayoria quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel

Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas y Lorena Barrantes
Porras.

VOTA NEGATIVAMENTE: Regidor Luis Francisco Montoya Ayala
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

INCISO N°S:

Segun el Articulo N°104 del Codigo Municipal, el Alcalde
Municipal , Anthony Fallas Jiménez present6 el Oficio MMO-AM-
239-2024 el cual remite el Presupuesto Ordinario 2025, para que
se proceda a su analisis y aprobacion correspondiente, el mismo
contempla:

Informe de Proyeccion Presupuestaria — Bienes Inmuebles.
Proyeccion Ingresos CECUDI.

Oficio IMAS-DDS-DBF-0277-2024.

Oficio IMAS-SDGS-ARDSP-ULDS-CH-0081-2024.

Oficio CPJ-DE-OF-718-2024.

Oficio DAH-UF-CERT-55-2024.

Oficio DAH-UF-C-MU-154-2024.

Oficio PRESU-007-07-2024.

Oficio MMO-UGS-80-2024

Proyecto Parque Infantil Las Delicias.

Proyecto Mantenimiento y Mejoras Salon Comunal Tajo Alto.
Proyecto Construccion de Puente Peatonal Barrio Palmar.
Oficio Ofic-LRC.01-40-2024.

Proyecto Mejoras al Salon Comunal de Mar Azul.

Oficio JVC N°009-2024

Plan Quinquenal.

Plan plurianual 2025 al 2028

Plan de Gobierno.
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Oficio MMO-DDU-043-2024
Plan Operativo Anual

Certificacion del Concejo Municipal de la aprobacion del

Presupuesto Ordinario 2025 de la Junta Vial Cantonal

Realizado los ajustes y justificaciones solicitados en la Sesion
Extraordinaria N°11-2024 del 12 de setiembre del 2024 y estos
conocidos en la Sesion Ordinaria N°20-2024 del 17 de setiembre

del 2024, mediante el Oficio MMO-AM-266-2024, de la siguiente

forma:
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Montes de Oro, 16 de septiembre de 2024
MMO-AM-266-2024
Senores:
Concejo Municipal
Municipalidad de Montes de Oro
S.0.
Estimados senores:

Por este medio me permito saludarles y a la vez remitir o solicitado mediante el
acuerdo 2 de la Sesién Extraordinaria N°11-2024 de fecha 12 setiembre del 2024,
se remite la siguiente documentacion:

1. En cumplimiento del acuerdo 2 inciso A se remite Informe de justificacion
del proyecto 11 del Presupuesto Ordinario 2025 "Materiales para puente
peatonal en el Bamio El Palmar”,

2. En cumplimiento del acuerdo 2 inciso B se remite Informe de justificacion
para la creacién de seis plazas fijas y una de servicios especiales.

3. En cumplimiento del acuerdo 2 inciso C se remite el oficio MMO-UGS-89-
2024 suscrito por Tatiana Araya Araya, gestora de servicios municipales,
en el cual realiza la justificacion del Proyecto 02 “Sostenibilidad del
Programa Reciclaje".

4. En cumplimiento del acuerdo 2 inciso D se remite Oficio MMO-DCI-58-
2024 suscrita por el sefor Eddy Mauricio Marin Rojas contador municipal,
en el cual certifica que el Presupuesto Ordinario 2025 se aqjustd de
conformidad con la mocién aprobada por el Concejo Municipal en la
Sesion Municipal N°19-2024.

Asi como el Presupuesto Ordinario 2025, y sus anexos, debidamente ajustados a
lo solicitado por el Concejo Municipal.

Anthony Fallas Jiménez
Alcalde Municipal
Municipalidad de Montes de Oro
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Montes de Oro, 29 de agosto de 2024
MMO-VAM-26-2024

Ty MUNICIPALIDAD ‘
&

Sefior

Anthony Fallas Jiménez

Alcalde Municipal
Municipalidad de Montes de Oro

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. En alencion a los solicitudes realizadas por las jefaturas
comespondientes para la aperfura de los siguientes plazos;

Operador de Maquinaria Pesada para la UTGV (1 plaza)

Pedn de Obras Piblicas y Vias para la UTGV (4 plazas)

Auxiliar de la Unidad Técnica de Gestién Vial (1 plaza)

Asistente de Docente para el Cenfro de Cuide y Desarralio Infantil (1 plaza)
Auxiliar de Cocina para el Centro de Culdo y Desarrclle Infantil (1 plaza)

Auxiliar de Servicios Municipales [Centro de Monitoreo) (1 contratacién de
servicios especiales a plazo determinado).

e ha procedido a realizar las revisiones necesarias, de conformidad con la normativa
inferma y extema aplicable.

Después de un analisis exhaustivo, se ha determinado que todas las plazas mencionados
se ancueniran debidamente establecidas en el Manual Descriptive de Puestos de esta
Municipalidad, cumpliendo con lo estipulado en &l arficuo 129 del Codigo Municipal,
Dicho arliculo exige que ko creacion y apertura de plazos deben estar debidamente
justificadas y contempladas en la estructura organizocional del Gobierno Local.

Adicionalmente, se han valorado las justificaciones aportadas por cada jefatura, misma
que se adjunta g este documento, para sustentar la necesidod de la apertura de estas
plazas, Después de analizor los argumentos expuestos, se considera que |as rozones
brindadas son congruentes con los objetivos vy necesidades operafivas de la
Municipolidad,

Far lo fanto, se recomienda prosequir con los framites administrativos v presupuestarios
necesanos para consalidar la solicitud de las plazas propuestas, de ocuerdo con o
normativa vigente.
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Sin mas que agregar se suscribe muy atentamente,

Mariela Quirds Campos
Vicealcaldesa Municipal
Encargada de Recursos Humanos
Municipalidad de Montes de Oro

c.c. Archivo
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Maontes de Oro, 16 de septiembre de 2024
MMO-AM-267-2024

Sefores:

Concejo Municipal
Municipalidad de Montes de Cro
5.0.

Estimados Sefores:

De conformidod con el acwerdo 2 inciso A de |a sesion Extraordinaria M®11-2024 de
fecha 12 sefiembre del 2024, el cuoi indica lo siguienie: “De conformidod con el
punto SEXTO del presente informe. un informe legol y técnico justificando el
proyecto 11 del Presupuesto Ordinaric “Materiales paro puente peatonal en el
Bario El Palmar”

Se procede a presentar el siguiente informe:

Crescripcion Detalado de Ia Meceasidad Técnica parg [a]
Construccion de un Nuevo Puente en B Palmar

Lo comunidod de B Paolmaor, sitbada entre los Contones de Montes de Oro y
Puntorenas, enfrenta desafios significatives relacionados con la construccidon de
infroestruciura vial [puente) ¥ fo gestién de aguas pluviales., Esta justificacidn detalla
la importoncio de desorolior proyectos de infroestruciura que beneficien a lo
comunidad desde perspectivas comunales, sociales, viales v ambientales,

De acuerdo con el arficulo 3 del Cadigo Municipal, la juisdiccion teriforial de cada
municipalidad estd limitada al respective cantdn, siendo lo cobecera la sede del
gobiermo municipal. Ho obstanie, dicho orficulo focuta o los municipolidodes paro
gjercer compelencias conjuntas @ invertir fondos publicos en colaboracion con
ofras  municipalidodes &  instituciones de o Adminstrocidn  Publica,  Esta
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colaboracion debe estar orientada al cumplimiento de fines locales, regionales o
nacionales, o a la construccion de obras publicas de beneficio comun, siempre y

cuando exista un convenio suscrifo enfre las partes.

En el caso particular de la Municipalidod de Montes de Oro y la Municipalidad de
Puntarenas, ambas entidades tienen suscritos convenios de cooperacion mutua, lo
cual permite la ejecucion conjunta de obras como la construccién del puente en
la comunidad de Bl Palmar (guebrado Los Negros). Esta infraestructura no solo
beneficiaré o los habitantes de ombaos municipalidades, sino que también
contribuird al mejoramiento de la red vial en la regién, facilitando la comunicacion
y el fransito entre estas zonas.

Lo posibilidad de realizar inversiones conjuntas también esta respaldada por la
Procuraduria General de la Republica en el dictamen PGR-C-286-2021, del 5 de
octubre de 2021, el cual sefiala que el articulo 169 de la Constitucién Politica de
Costa Rica otorga a los gobiemos municipales la potestad de administrar los
intereses y servicios locales. Este principio es reafirmado por el articulo 3 del Codigo
Municipal, que autoriza a los entes municipales a invertir fondos publicos en
conjunto con ofras municipalidades o instituciones piblicas, siempre que exista un
convenio gue regule dicha cooperacion.

A continuacion, se franscriben literaimente lo normativa aplicable:
Articulo 3.

Lo jurisdiccion teritoriol de la municipalidad es el canton respectivo, cuya
cabecera es la sede del gobierno municipal.

El gobierno y la administracion de los intereses y servicios cantonales estarén o
cargo del gobierno municipal.

Lo municipalidad podrd ejercer las competencias municipales e invertir fondos
publicos con ofras municipalidades e instituciones de la Administracion Publica
para el cumplimiento de fines locales, regionales o nacioncles. o para la
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construccion de obras publicas de beneficio comun, de conformidad con los

convenios que al efecto suscriba.

{Asi reformado por el articulo 17 de la Ley General de Transferencia de
Compefencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, N.° 8801 del 28 de abil
de 2010).

Articulo 7.

Mediante convenio con ofras municipalidades o con el ente u érgano publico
competente, la municipalidad podra llevar a cabo, conjunta o individualmente,
servicios u obras en su cantén o en su region territorial.

(Asi reformado por el articulo 17 de la Ley General de Transferencia de
Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, N.° 8801 del 28 de abil
de 2010).

Articulo 9.

Las municipalidades podrdn pactar entre si convenios cuya finalidad sea facilitar y
posibilitar el cumplimiento de sus objetivos, lograr una mayor eficacia y eficiencia
en sus acciones, asl como para prestar servicios y construir obras regionales o
nacionales.

{Asi reformado por el articulo 17 de lo Ley General de Transferencia de
Competencias del Poder Ejecutivo o los Municipalidades, N.* 8801 del 28 de abril
de 2010).

Articulo 13.

Son atribuciones del concejo:

(...
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e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de
la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios que
estén bagjo la competencia del! alcalde municipal, segun el reglamento que se
emita, el cual deberd cumplir con los principios de lo Ley de Contratacion
Administrafiva, N,° 7494, de 2 de mayo de 1995, y su reglamenfo.

{..)

En este sentido, los articulos mencionados establecen el marco normativo para la
colaboracion entre municipalidades, permitiendo no solo la prestacion conjunta
de servicios, sino también la construccidén de obras de cardcter regional o nacional,
como es el caso del puente en Bl Paimar (Quebrada Los Negros). En particular, el
articulo 7 dispone que, mediante convenios, ias municipalidades pueden ejecutar
obras de manera conjunta en sus respectivas regiones teritoriales. El articulo 9
refuerza esta disposicion ol permitir que las municipalidades pacten convenios para
mejorar la eficiencia y eficacia en sus acciones. mientras que el articulo 13 confiere
al concejo municipal la atribucion de celebrar convenios y comprometer los fondos
para tales fines.

Debido a las condiciones actuales del puente, no es técnicamente viable su
sustitucion en la misma ubicacion. Por o tanto, por razones técnicas y econdmicas,
resulta mas factible ejecutar las nuevas obras a pocos metros de la ubicacion
original, dentro de la jurisdiccion de Montes de Oro, cumpliendo con esto el bloque
de legalidad y sin confravenir ninguna disposicion normativa.

Por tanto, con base en lo expuesto, la Municipalidod de Montes de Oro esta
plenamente facultada para invertir en conjunfo con la Municipalidad de
Puntarenas en la consfruccion del puente en El Paimar (Quebrada Los Negros),
bajo el marco legal vigente y los convenios de cooperacidon mutua ya suscritos.
Esta obra, ademdas de cumplir con los fines establecidos en los convenios, generard
un beneficio comun para ambas comunidades, mejorando la infraestructura vial y
fortaleciendo la inferconexién regional.
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Importancia Comunal y Social

La infraestructura en el Palmar, San Isidro es esencial pora el desarrollo integral de

la comunidad.

Ubicacion grafica:
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Contexto Actual

B puente vigjo de B Palmar, gue ha sido una estructura vital para la conectividad
de la region, ha sufrido dafios ireparables. Este deterioro no solo limita el transito
vehiculor, sino gue fambién afecta o peatones, oumentando el rdesgo de
occidentes. La situacion se complica adn mas debido o la falta de vias alternas, lo
que convierte al puente en la Onica ruta viable paro el occeso g servicios
esenciales,

- Acceso a Servicios Esenciales:

- Educacién: La mejora de las vios de occeso o escuelas y colegios es vital,
Durante lo temporada de lluvias, muchas rutas se vuelven infronsitables, lo que
ofecta lo osistenciao de estudiontes. Lo construccion de caminos seguros vy bien
mantenidos gorantizario que los jovenes pusdon continuar su educocion sin
interrupciones, vy lo primordial, el construir un puente como un medio de

comunicacion de comunidades y caminos.

- Solud: Lo cercania v & aocceso a cenfros de salud son crucioles, Con vios
adecuadas, los emergencios médicos pueden ser atendidas rapidoments, y los
servicios de salud pueden ofrecer atencion preventiva de manera mas electiva, lo
que &5 vital en comunidades con necesidades especificas,

Fomento de la Cohesién Social;

- Lo construccion de espocios comunitarios, como parques vy areas recreafivas,
junto con la mejora de la infroestructurn, puede fomentar actividodes sociales gue
fortalezcan las relaciones entfre los vecinos, creando un sentido de perfenencia e
identidod comunitarnia.

- Desarrollo Econémico Local:
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- Comercio y Emprendimiento: La mejora de la infraestructura vial focilitora el
gcceso o mercados y atroerd inversiones locoles. Esto beneficiard o los
emprendedores locales, quienes podran ofrecer sus productos y servicios de
manera mas efectiva. Con mejores caminos, los agricultores v comerciantes

podran fransportar sus productos a mercados regionales, aumentando sus ingresos,

Importancia Vial {Puente)

La infraestructura vial {(Puente) en el Palmar, San lsidro, Puntarenas es fundamental

para garontizar la seguridad vy lo eficiencia en la moviidad.
- Seguridad Vial:

- Disefio y Mantenimiento: Lo implementacion de un disefio vial gue contemple la
seguridod de todos los usuarios es esencial. Esto inciuye lo instalacion de
sefalizacion adecuada, la construccion de cruces peatonales y la mejora de la

iluminocién en areas crticos.
- Movilidad Sostenible:

- Transporte Publico: Promover un sistema de fransporte publico eficiente puede
reducir la dependencia del vehiculo parficular, disminuyende la congesfion y
mejorando la calidad del aire. Esto es especiamente relevante en zonas donde &l

frafico puede ser un problema significativo.
Prevencion de Inundaciones

La gestidn de aguas pluviales es de suma importancia en & Palmar. San Isidro,

Puntarenas, donde las lluvios infensas pueden causar inundaciones devastadoras.,
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-Rehabilitacion de Cauces:

- Limpieza y Mantenimiento: Mantener limpios los cauces de rios y aroyos, sin dejar
de olvidar del Digue. es vital para evitar cbstrucciones que puedan provocar
desbordamientos, Un progroma de mantenimiento regular, especialmente antes

de lo temporada de luvias, garantizaria gue el ogua fluya adecuadamente,

- Construccion de Sistemas de Drenaje:

- Drenajes Pluviales: Implementar un sisterma de drenaje eficiente que capture y
dirjo las oguas pluviales haclo zonas seguras evitard gque se acumulen en dreas
residenciales. Esto incluye la instalacion de alcantariios, zonjos v desagles. osi

como la mejora de lo infraestructura existente.
- Mantenimiento del Digue:

- Estructuras de Proteccidén: Lo construccidn de diques o lo largo de los dos que
radean el Palmar y San lsidro puede prevenir que el agua de las lluvias ingrese a las

areqs habitaodaos, protegiendo osi las viviendas y 1o infraestructura critica.
- Educacion y Conciencia Comunitaria:

- B5 fundomental informor o lo comunidad sobre la importancio de no arojar
desechos en los couces y mantener limpias las dreas circundantes para garantizar
la eficacia de los medidas preventivas.

Beneficios a Lorgo Plozo

Lo inversion en infroestructura v en lo gestion de oguos pluvioles proporciono
beneaficios significafivos a largo plozo.

- Resiliencia Comunitaria:
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- Preparacion para el Cambio Climatico: Lo zona del Palmar, Son Isidro Puntarenas
es susceptible a eventos climaticos extremos. Invertir en infroestructuro odecuada
pemitird a la comunidad adaptarse mejor a estos cambios, reduciendo riesgos v

darios en caso de desastras naturales.
- Afroccion de Inversiones:

- Una comunidad bien conectada y con infraestructura adecuoda (puente) es
mas afractiva pora inversores y desarrolladores, lo que puede generar nuevas

oporfunidades econdmicas y mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Froblemas Identificados

Estado Critico del Puente Vigjo:

- Detericro Estructural: Bl puente presenta grietas significativas, comosion en
elementos metdlicos v debiitamiento de la base. Estos factores comprometen |o

integridad estructural, haciéndolo infransitable,

- Riesgo de Colapso: Actuglmente es una preccupoacion constante para los
residentes, lo gue genera ansiedad vy limita su movilidad, que a pesar que el puente
estd colapsado. por lo menos ariesgando sus vidas, los vecinos pasan en moto y a

pie sobre la estructura danada.

Falta de Vios Altemativas:

- Alslamiento de Comunidades: La ausencia de caminos alternativos significa
que, en caso de emergencias, los servicios de ambulancia, bomberos o suministros

pueden tardar mucho mas en llegar.

- Impacto Econdmico: Los comerciantes locales dependen del flujo constante de
clientes y proveedores. La infransitabilidod del puente afecta directomente sus

ingresos y la economia local.
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Crecidas de Rios en invierno

- Inundaciones Recurrentes: Durante la temporada de lluvias, las crecidas de los
rios no solo aumentan el riesgo de inundacion del drea circundante, sino que
también pueden socavar la base del puente, exacerbando el dafo esfructural.

- Interrupciones en la Movilidad: Las crecidas pueden hacer que incluso las rutas
alternativas se vuelvan peligrosas o infransitables, dejando a las comunidades
completamente aisladas.

Propuesta Técnica para el Nuevo Puente

La construccion de un nuevo puente es una solucion integrol que aborda las
preocupaciones actuales y preveé problemas futuros, Para ello, se deben considerar
los siguientes aspectos técnicos:

1. Diseno Estructural:

- Andlisis Geotécnico: Reaglizor estudios de suelo para determinar las
caracteristicas del ferreno y disefiar un fundamento sdlido que soporte la
estructura.

- Materiales de Alta Resistencia: Utilizar concreto reforzado y acero tratado confra
la corrosion, garantizando una mayor durabilidod ante condiciones climaticas
adversas.

2. Dimensiones y Capacidad:
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- Aumento de la Capacidad de Carga: Disefar el puente para soportar un mayor
volumen de trafico, considerando tanto vehiculos ligeros como pesados, ¥

asegurando la seguridad de los usuarios.

- Ancho Suficiente: Garantizar un ancho adecuado para permitir el paso seguro

de vehiculos y peatones, incluyendo areas de desaceleracion y estacionamiento.,

3. Sisternas de Drenaje Eficientes:

- Canalizacion de Aguas: Implementar un sistema de drenoje que dirjo el ogua

lejos de la estructura, minimizande el iesgo de erosion y dafios por inundaciones.

- Mantenimiento Preventivo: Disefiar accesos para el mantenimiento regular det
sisterna de drenaje. asegurando su funcionamiento en fodo moementa.

4, Consideracionas Ambientales:

- Impocto Ecologico: Evoluar e impocto ambiental de la construccion vy

garanfizar gque se implementen medidos para proieger la flora y fauna locales.

- Integracion Paisajistica; Disefiar el puente pora que se integre odecuadomente
en el entorno, respetando la estética y el paisaje natural de la regidn.

5. Seguridad v Accesibilidad:

- lluminocion y Sefolizocion: Incluir sistermos de iluminocion odecuados y
sefalizacion clara para garantizar la seguridad de los usuarios durante la noche.

- Accesibilidod para Personas con Discapocidad: Asegurar que el disefio ded
puente contemple rampas v accesos adecuados para personas con movilidad

reducida,

S5in Mmdis gque agregar s suscribe muy atentamente,

Anthony Fallas Jimenez
Alcalde Municipal
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JUSTIFICACION PARA LA CREACION DE SEIS PLAZAS FIJAS (6)
Y UN (1) SERVICIO ESPECIAL POR UN ANO EN LA MUNICIPALIDAD
DE MONTES DE ORO.

I INTRODUCCION

Lo presente justificacion se elabora con el objetivo de fundamentar la solicitud
de creacién de nuevas plazas en la Municipolidod de Montes de Oro. Esta
solicitud responde a lo necesidad de ajustar la estructura administrativa del
Gobierno Local a las demandas actuales y a la expansion de los servicios
municipales. Lo justificocion se bosa en el cumplimiento de las normativas
legoles pertinentes, especificamentea el articulo 102 del Codigo Municipal y el
articule 129 del mismo céadigo, asi como an la necesidad de mejorar la eficiencia

y eficacia en la prestacion de los servicios a la ciudadania.

Il. FUNDAMENTOS LEGALES
L Cumplimiento del Articulo 102 del Cédigo Municipal

El articulo 102 del Coédigo Municipal establece que las municipalidades no podran
destinar mas del 40% de sus ingresos ordinarios municipales a atender los gastos
generales de administracion. Dichos gastos incluyen aquellos egresos corrientes
gue no impliquen costos directes de los servicios municipales, En virtud de este
articulo, se debe asegurar que los gaostos generales de administracion no

superen el limite estipulado.

En el caso de la Municipalidad de Montes de Oro, se ha realizado un andlisis
exhaustivo de los ingresos ordinarios del programa 1 destinado a los gastos

generales de administracion. Los resultados indican que, en la actualidad, la
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proporcion de estos gastos se mantiene dentro del limite del 40% establecido por
la ley. Por lo tanto, la creacion de nuevas plazas no comprometerd la normativa
vigente en cuanto al control del gasto administrativo y permitira una aodecuada

administracion de los recursos disponibles,
2, Cumplimiento del Articulo 129 del Cédigo Municipal

El articulo 129 del Codige Municipal dispone que las municipalidades deben
adecuar y mantener actualizado el Manual Descriptivo de Puestos General. Este
manual debe contener una descripcion completo de los toreos, deberes,
responsabilidades, requisitos minimos y condiciones de codo puesto. la
creacitn de nuavas plozas debe estar respaldada por una adecuada inclusion
en dicho manual, el cual debe ser disefiado y actualizado con la colaboracion da

la Unién Nacional de Gobiernos Locales y la Direccion General de Servicio Civil.

En cumplimiento de esta normativa, lo Municipalidad de Montes de Oro ha
revisado y octualizado el Monual Descriptivo de Puestos General. Las nuevas
plazos solicitadas estan debidaments incluidas en este manual, con perfiles
ccupacionales detallados y ajustados a las necesidades actuales del gobierno
local. Esta inclusion asegura que la creacion de nuevas plazas se realiza

conforme a los lineamientos legales y administrativos establecidos.
3. Andlisis Financiero y Viabilidad

El andlisis finonciero detallodo, incluido en el presente documento, confirma que
la creacion de las nuevos plozas esta plenomente justificodo desde el punto de
vista economico. Se ho evoluode exhoustivomente el impacto de la

incorporacion de estas plozas en el presupuesto de la municipalidad,
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asegurando que no se comprometa la salud financiera ni se afecte la capacidad

aperativa de la institucion.
lil. JUSTIFICACION DE LA CREACION DE NUEVAS PLAZAS

La necesidad de crear nuevas plazas en la Municipalidad de Montes de Oro

responde a dos faoctores principales:
1 Ampliacion de Servicios

Lo expansion de los servicios municipales y el oumento en lo demanda de
atencion por parte de la ciudadania requieren una mayor capacidad operativa,
La incorporacion de nuevas plazas permitira fortalecer los equipos de trabajo y
garantizar que los servicios se presten con la calidad y la eficacia esperadaos.
Esta ampliocion es fundomental para atender de manera integral las
necesidades emergentes y para mejorar la respuesta del gobierno local ante los

retos actuales.
2. Rezago en la Creacién de Nuevas Plazas

Durante afos anteriores, lo creacion de nuevas plazos no se alined
adecuadamente con el crecimiento de lo demanda de servicios y con la
ampliocion de las responsabilidodes de la Municipalidod. Este rezago ha
generado una sobrecarga en los empleados actuales, afectando su capacidad
de desempenar sus funciones de manera eficiente. La creacion de nuevas plazos
&s, por tanto, una medida necasaria para corregir esta situacion y para asegurar

un equilibrio adecuado en la carga de trabajo.
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3. Justificaciéon Técnica de las Nuevas Plazas

Se incluye en este documento un detalle técnico de la justificacién para la
apertura de cada plaza en el servicio o unidad respectiva. Este andlisis técnico
subraya la necesidaod de estas plozas para optimizar los servicios municipales,
atender el aumento en la demanda de servicios, y corregir el rezago historico en
lo dotocion de personal. Lo creocion de estos plozos permitird mejorar lo
eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios, contribuyendo asi a una

gestion municipal mas efectiva,
JUSTIFICACION UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL:

TRES (3) PEON DE OBRAS PUBLICAS Y ViAS.

ANTECEDENTES:

I. Crecimiento poblacional: Montes de Oro ha experimentado un crecimiento
poblacional en los Gitimos afos, lo que ha incrementado lo demanda de
infraestructura vial para satisfocer las necesidades de movilidad de sus

habitantes.

2. Estodo de la infraestructura vial: La infroestructura vial existente en el canton
requiere de mantenimiento constante y de lo reolizacion de obras de

mejoramiento para garantizar su dptimo funcionamiento y seguridad.

3. Proyectos en marcha: Lla Municipalidod de Montes de Oro ha planificado
diversos proyectos de construccién y mantenimiento de obras publicas y vias en
el cantén para mejorar la conectividad y la accesibilidad de la poblacién a

diferentes zonas,
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Necesidad de la plaza de Pedn de Obras Piblicas y Vias:

1. Mantenimiento rutinario; Lo realizocion de labores de mantenimiento rutinario
en la infraestructura vial es esencial para garantizar la seguridad de los usuarios

de las vias, asi como para prolongar la vida Otil de las mismas.

2. Ejecucion de proyectos: Lo ejecucion de proyectos de construccion y
mejoramiento de obras plblicas y vias requiere de personal especializado en
lobores de construccion, reparacion y mantenimiento, como es el caso de un

peon de obras pablicas y vias.

3. Optimizacién de recursos: Contar con un pedn especializaodo permitira
optimizar los recursos humanos de la Unidad Técnica de Gestion Vial, al asignar
tareos especificas o un profesional dedicadoe o la construccion y mantenimiento

de obras publicos y vias.

4. Atencion a emergencias: En situociones de emergencio, como deslizomientos
de tierrg, inundaciones u otros eventos que afecten la infraestructura vial, la
presencia de un pedn capacitado permitird una respuesta rapida y efectiva para

restablecer la operatividad de los vias aofectadas.

5. Cumplimiento de objetivos institucionales: La creacién de la plaza de Pedn de
Obras Pablicas y Vias en la Unidad Técnica de Gestion Vial esta alineada con los
objetivos institucionales de la Municipalidad de Montes de Cro de mejorar la
infroaestructura vial del canton y promover el desarrollo sostenible de la

comunidad.
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JUSTIFICACION:

La creacion de la ploza vacante de Petn de Obras Pablicas y Vias en la Unidad
Tecnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Montes de Oro se justifica por las

siguientes razones:

1. Necesidad operativa: La Municipalidod de Montes de Oro es responsable de
mantener y mejorar la infraestructura vial del conton, lo cual requiere de un
personal copacitodo vy dedicado paro llevar a cabo las labores de

mantenimiento y construccion de obras pablicas y vias.

2. Optimizocién de recursos: Contar con un pedn especializado en obros plblicas
¥ vias permitira optimizar el uso de los recursos disponibles, ya que se podrda
asignar tareas especificas relacionadas con lo construccion y mantenimiento de

infraestructura vial.

3. Eficiencia en la gestion vial: La presencia de un pedn dedicado axclusivamente
a las labores de obras plblicas y vias en la Unidad Técnica de Gestion Vial
mejorard la eficiencia en la ejecucién de proyectos, lo que se traducird en una

mejora de la calidad de las obras realizadas.

4, Seguridad vial: Mantener en buen estado los vias del canton es fundomental
para garantizar la seguridad de los habitantes y visitantes de Montes de Oro. La
presencio de un peon especializodo contribuird o mantener las vias en

condiciones optimas y seguras.
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5. Desarrollo local: La inversidn en infraestructura vial es clave para el desarrollo
economico y social de la comunidad. Lo creacion de esta ploza vocante
permitird impulsar proyectos gque mejoren la conectividad y lo accesibilidod en

el contén, fomentando asi el desarrollo local.

En conclusion, la creacion de la plaza vacante de Pedn de Obras Pablicas y Vias
en la Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Montes de Oro es
fundamental para fortolecer los copocidodes operotivas de la institucion,
rmejorar la gestion vial y contribuir al desarrollo integral del cantén. De ahi surge
la necesidad de crear una plaza de Pedn de Cbras Pablicas y Vias en la Unidad
Técnica de Gestion Vial, que cuente con los conocimientos en el area y brinde
soporte al departamento, en el resguardo y controles tanto de materiales como

herramientas y equipos.
UN (1) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA UTGV.
ANTECEDENTES:

La creacion del puesto de operador de magquinaria pesada en la Unidad Técnica
de Gestion Vial de la Municipalidod de Montes de Oro;

1. Crecimiento poblacional y urbano: El crecimiento poblacional y urbano en
Mantes de Oro ha incrementado la demanda de una red vial eficiente v segura
para facilitar la movilidad de los residentes, asi como el aocceso a servicios
publicos, educativos y comerciales. Este gumente en lo infroestructura vial

requiere de un mantenimiento constante y especializado.

2. Historial de problemas viales: La municipalidad ha enfrentado desafios

previos en la gestion de su infroestructura vial, como el deterioro de calles y
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caminos debido o lo falto de mantenimiento adecuado, lo gue ha generado
incomodidades para los ciudadonos, accidentes viales y costos adicionales en

reparaciones urgentes.

3. Dependencia de servicios externos: Hosta la fechag, la municipalidad ha
dependide en gran medida de la contratacion de empresas externas para llevar
a cabo trabaojos de mantenimiento y reparacion de la infroestructura vial, lo que
ha resultado en altos costos y en una menor capacidad de respuesta ante

situaciones de emergencia vial.

4. Experiencia limitada en el manejo de maquinaria pesada: La falta de un
operador de magquinaria pesada interno ha limitado la capacidad de la
municipalidad para realizar trabojos especializodos de reparacion vy
construccion de vias, lo que ha retrasado proyectos importantes y afectado la

calidad de los servicios viales ofrecidos a la comunidad.

5. Necesidad de profesionalizacién y especializacién: Ante la complejidad de
los toreas de mantenimiento vial y la importancio de garantizar la seguridad en
las obras, se hace evidente la necesidad de contar con personal capacitado y
especializado en el manejo de maoquinaria pesada dentro de la Unidad Técnica

de Gestién Vial de la municipalidad,

Considerando estos antecedentes, la creacion del puesto de operador de
maquinaria pesada en la Unidad Tecnica de Gestion Vial de la Municipalidad de
Montes de Oro se presenta como una solucién necesaria y estratégica para
abordar los desafios existentes en lo gestion de la infraestructura vial, mejorar la
aficiencia en el mantenimiento de las vias y fortalecer las copacidades técnicas

y operativas del municipio en este ambito.



S.E.

N°12-2024

19/09/2023

Necesidad de la plaza de Operador de Maquinaria Pesada Plblicas y Vias:

Lo creacion del puesto de operador de moquinaria pesadao en la Unidad Técnica

de Gestion Vial de lo Municipalidod de Montes de Oro:

1. Necesidad de mantenimiento de infraestructura vial: Lo municipalidad de
Montes de Oro cuenta con una extensa red de carreteras y caminos gque
requieren mantenimiento constante para garantizar la seguridad de los

habitantes y promover el desarrollo economico de la region.

2. Optimizacion de recursos: Lo presencia de un operador de maguinaria
pesoda en la Unidad Técnico de Gestibn Vial permitird redlizor trabajos de
mantenimiento y reparacion de forma mas eficiente y oportunag, optimizondo los

recursos disponibles y reduciendo los costos a largo plazo.

3. Mejora en la calidad de los servicios: Contar con un operodor de maguinaria
pesada especializodo en la gestion vial permitird llevar a cabo tareas de
nivelacion, compactacion, excavacion y otras operaciones necesarias para
mantener en optimas condiciones las vias de comunicacion, lo que se traducira
en una mejora significativa en la calidad de los servicios que ofrece la

municipalidad a los ciudadanos.

4. Mayor capacidad de respuesta: La creacion de este puesto garantizard una
mayor copacidod de respuesta ante situaciones de emergenciao, como
deslizomientos de tierrg, inundaociones u otros eventos naturales que puedan
afectar la infroestructura vial, permitiendo una pronta actuocién para

restablecer la conectividad y la seguridad de la poblacién.
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5. Promocién del empleo local: Lo creacion de este puesto generard
oportunidaodes de emplec en lo comunidad, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social de Montes de Oro al promover la contratacion de personal

local con experiencia en el manejo de maquinaria pesada,

6. Complejidad de las tareas: El mantenimiento de la infraestructura vial, que
incluye la reparacion de calles, caminos y puentes, asi como la construccion de
nuevas vias, requiere el uso de maguinaria pesada especializada. Un operador
con experiencia en el manejo de este tipo de equipos es fundamental para llevar

o cabo estas tareas de forma segura y eficiente.

7. Reduccién de costos a largo plazo: Al contar con un operador de maquinaria
pesada en la Unidad Tecnica de Gestion Vial, la municipalidad puede reducir los
costos asociodos a la contratacion de empresas externas para realizar trabajos
de mantenimiento y reparacién. La inversion inicial en la contratacion de un
operador propic se vera compensada por el ahorro o largo plaozo y la

optimizacion de recursos.

B. Programacién de mantenimiento preventive: Un operador de magquinaria
pesada en o municipalidad permitird establecer un programa  de
mantenimiento preventivo para la maquinaria, lo que prolongard su vida atil y
garantizard que esté siempre en condiciones éptimas para su uso, evitando

paradas no programadas y retrasos en las labores de mantenimiento vial.

9. Mejora en la seguridad vial: Lo presencia de un operador de magquinaria
pesada capacitado en la Unidad Técnica de Gestién Vial contribuir& a mejorar la

seguridad en las obras viales, tanto para los trabajodores involucrados como
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para los usuarios de las vias, al garantizar que se sigan los protocolos de

seguridod establecidos y se minimicen los riesgos de accidentes.

10. Desarrollo de habilidades locales: Lo creacion de este puesto brinda la
oportunidad de copacitar a operadores locales en el manejo de magquinaria
pesada, lo que no solo beneficia a la comunidad al generar empleo, sino que
también formenta el desarrollo de habilidades téenicas en la region, mejorando

la empleabilidad de los residentes de Montes de Oro.

El puesto de operador de magquinaria pesada en la Unidad Técnica de Gestion
Vial de la Municipalidad de Montes de Oro no solo responde a la necesidad de
realizar tareas complejos de mantenimiento vial, sino que tombién impulsa el
ahorro de costos, la seguridad en las obras viales la programacién de
mantenimiento preventivo y el desorrollo de haobilidodes locaoles en la

comunidad.

En conclusion, lo creacion del puesto de operador de maguinaria pesada en la
Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Montes de Oro se justifica
por la necesidad de gorantizar el mantenimientoe adecuado de la infroestructura
vial, optimizar recursos, mejorar la calidod de los servicios, aumentar la

capacidad de respuesta ante emergencias y promover el empleo local
UN (1) AUXILIAR DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL.
ANTECEDENTES:

El departarnento de la UTGV de La Municipalidad de Montes de Oro, actuaimente
no cuenta con una persona encargada O AUXILIAR DE LA UNIDAD TECNICA

GESTION VIAL, donde se ejecute lobores asistenciales de caracter administrativo
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brindando soporte al cliente interno y externo mediante la gestién y control de
suministros, seguimiento de gestiones diversas, mantenimiento de controles
administrativos, transcripcion, custodia, y otros similares en el Proceso de

Infraestructura Vial y Obras Pablicas.

La creacion de una plaza auxiliar emerge como una solucion estratégica ante
estos desafios. Este nuevo puesto no solo busca optimizar los controles
administrativos y la gestion documental, sino que también se enfoca en mejorar
la atencién al ciudadano, un aspecto crucial para fomentar la confianza pablica
y garantizar lo transparencia en la gestion. La importancia de esta creacion
radica en su capacidad para responder de manera mas eficiente a las
necesidades de la comunidad, lo que se traduce en una gestién vial mas

proactiva y alineada con las expectativas de los usuarios.

En este contexto, es esencial considerar los antecedentes que justifican la
necesidod de esta plazg, asi como los beneficios que su implementacion traera
a la Unidad Técnica de Gestién Vial y, por ende, a la comunidad a la que sirve. La
presente justificacion abordard estos aspectos, destacando la relevancia de
contar con un apoyo adicional que permita enfrentar los retos actuales y futuros

en la gestion vial.
JUSTIFICACION:

La cantidad de trabajo que maneja el departamento de la UTGV demanda
tiempo, lo que imposibilita que se pueda llevar adecuada gestion de las
actividodes administrativas, de igual manera no se puede tener un resguardo y
control de las herramientas y de los equipos menores que existen en la unidad,

con los que se trabaja a diario en las obras.
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La gestion vial es un componente esencial para el desarrollo sostenible de las
comunidades del cantén de Montes de Oro y la calidad de vida de sus
habitantes. En este contexto, lo Unidad Técnica de Gestion Vial desempena un
papel crucial al gorantizar que los procesos administrativos y operativos se
realicen de manera eficients y efectiva, Sin embargo, el aumento en lo demandao
de servicios, la necesidad de mejorar la atencién al cliente y el curmplimiento de
normativas caoda vez mas complejas requieren un enfoque mas robusto en la
gestion de recursos humanos. Por ello, se plantea la creacion de una plaza
auxiliar, cuya funcion sera optimizar los controles administrativos, fortalecer la
atencién al ciudadane y garantizar una adecuada custedia de la
documentacion. Esta justificacion expone los multiples beneficios que conlleva
la inclusion de este puesto, destacando su impacto en lo eficiencia operativo, la
mejora en lo colidod del servicio y lo adaptacion a un entorno en constante
cambic. A través de esta iniciativa, la Unidad Técnica podré responder de
manera mas agil y efectiva a los necesidades de la comunidad, asegurando una

gestion vial de alta calidad.

La creacién de una plaza auxiliar en la Unidad Técnica de Gestién Vial se justifica

por varios motivos clave:
1. Mejora en la Eficiencia Administrativa

La gestion administrativa en la Unidad Técnica de Gestion Vial implica multiples
tareas, como la elaboracién de informes, la gestion de solicitudes y la supervision

de proyectos. La creacién de una plaza auxiliar permitiré:
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- Descentralizacién de Tareas: Asignar tareas especificas al auxiliar, como la
recoleccion y andlisis de datos, lo que permitird que los responsables de la toma

de decisiones se concentren en cuestiones estratégicas.

- Optimizacion de Flujos de Trabaojo: Implementar y mantener sistemas mas
eficientes, reduciendo el tiempo de respuesta en la gestion de tramites y

mejorando la coordinacion entre departamentos.
2. Optimizacién de la Atencién al Cliente

La atencion al cliente es un area critica en la gestion vial, donde los ciudadanos
requieren respuestas rapidas y precisas. Un auxiliar dedicado a esta funcion

permitira:

- Gestion de Consultas y Quejas: Establecer un protocolo claro para la recepcion
¥ seguimiento de quejas, garantizando gue cada caso sea atendide de manera

oportuna.

- Capacitacién en Atencion al Cliente: Proporcionar formacién especifica al
auxilior en habilidodes de comunicacién y resolucién de conflictos, lo que

incrermentard la satisfaccion del usuario.
3. Custodia y Gestién Documental

La correcta gestion de documentos es vital para la transparencia y la legalidad.

Un auxiliar se encargara de:

- Organizacion de Archivos: Implementar un sistema de archivo fisico y digital
gue facilite el acceso a documentos relevantes, osegurando gque toda la

informacién esté disponible para auditorias y revisiones.
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- Proteccion de Datos: Asegurar que todos los documentos que contengan
informacién sensible se manejen conforme a las normativas de proteccion de

datos, evitando posibles sanciones.

4. Soporte a Tareas Estratégicas

El trabojo en la Unidad Técnica de Gestion Vial no solo implica tareas
administrativas, sino también lo planificacion y ejecucion de proyectos. La

inclusion de un auxiliar permitira:

- Liberacion de Recursos: Permitir que los funcionarios se enfoquen en el disefo
de proyectos viales, andlisis de trafico y planificacién de obras, mejorando la

calidad del servicio ofrecido.

- Andlisis de Indicodores: Facilitar lo recopilacion y andlisis de datos para la
elaboracion de indicadores de desempefio, lo que ayudard en la toma de

decisiones informadas.
5. Prevencién y Reduccién de Errores

Los errores administrativos pueden resultar en demoras y costos adicionales. Un

awxiliar contribuira a:

- Revision de Procesos: Establecer un sistemma de doble verificacion en la
documentacién y tramites administrativos, lo que reducird lo posibilidad de

arrores,

- Auditorios Internas: Realizar ouditorios periodicas de los procesos

administratives para identificar areas de mejora y corregir fallas de manera

proactiva,
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6. Adaptacion a Normativas y Mejores Practicas

El marco normativo en la gestion vial es cambiante y requiere de atencion

constante. La plaza auxilior permitira:

- Actualizacion Continua: Mantener al equipo informado sobre cambics en o
legislacion y normativas aplicables, asegurando el cumplimiento en todas las

operaciones.

- Implementacion de Mejores Practicas: Investigar y adoptar mejores practicas
an gestion vial que se implemeanten en otras regiones o paises, garantizando la

mejora continua.
7. Desarrollo de Capacidades internas

La inclusién de un nuevo puesto puede ser una oportunidad de desarrollo para

el personal existente:

- Capacitacion y Formacién: Establecer programas de capacitocion para el
personal en dreas como gestion de proyectos, otencion al cliente vy

administracién, fornentande un ambiente de aprendizaje continuo.

- Mentoria: Focilitor que el nuevo ouxilior actie como mentor para otros
miembros del equipo, promoviendo un intercombio de conocimientos y

experiencias.
8. Respuesta o Aumentos en lo Demanda de Servicios

A medida gue la poblacion crece, también lo hace la demanda de servicios

relacionados con la gestidn vial. La creacion de esta plaza permitird:
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= Atencion a Proyectos Emergentes: Tener un recurso adicional para gestionar

proyectos que surjon debido a necesidades urgentes, como reparaciones de

infraestructura o nuevos desarrollos urbanos.

- Mejora en la Planificacién: Con un aumento en lo capacidad de respuesta, se
podra realizar una mejor planificacion de recursos y tiempos, asegurando que

los proyectos se gjecuten de manera eficiente.
Conclusién

Lo creacion de una plaza auxilior en la Unidad Técnica de Gestién Vial no solo es
una necesidod administrativa, sino una inversion estratégica que impactara
positivamente en la eficiencio operativg, la atencion al ciudadano y la
transparencia en la gestion. La implementacion de este puesto contribuira a
fortalecer lo copacidad de respuesta de lo unidod ante los retos actuales y
futuros, garantizande un servicio de calidad y alineado con las expectativas de

la comunidad.

JUSTIFICACION PARA MANTENER EL PRESUPUESTO DE LA UNIDAD TECNICA DE
GESTION VIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO ANTE LA GENERACION DE
NUEVAS PLAZAS DE EMPLEO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Unidad Técnica de Gestidon Vial de la Municipalidod de Montes de Oro presenta
una justificacion detallada para mantener su presupuasto en el tiempo, por los
proximos 4 a 5 afios, conforme a la Ley 8114/9329. Esta justificacion se estructura
en varios ejes fundamentales gque demuestran la importancia continua de la

inversion en infroestructura vial para el bienestar de la comunidad.
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1. Mantenimiento y Mejora de Infraestructura Vial

Estado Actual de la Infraestructura: Un informe técnico reciente ha documentado
que un mas del 45% de las vios del cantdn se encuentran en condiciones buenas
a regulares, lo cual el 55% restante de los vias no esta en condiciones éptimas, lo
que afecta la movilidad y lao seguridad de los usuarios. La inversion continua es
crucial para llevar a cabo mantenimientos preventivos y correctivos, asi como
para la rehabilitaocion de tramos criticos. Por ejemplo, el tramo de la ruta norte 6-
04-002 que conecta con los distintos pueblos de la zona norte (cedral, Pueblo
Nuevo, San Francisco, Ventanas, Zapotal, Bajo Caliente, etc) presenta

hundimientos y falta de sefalizacién, lo que requiere atencién inmediata.

Reduccion de Accidentes: La mejora de la infroestructura vial se traduce en una
disminucién significativa de accidentes. Segln datos locales, el 30% de los
incidentes o occidentes ocurridos en el dltimo afo se relacionan con el mal
estado de las vias. Lo inversion en proyectos de sequridad vial como la
instolacion de senalizocion adecuada y lo construccion de pasos peatonales,

puede reducir esta cifra drasticomente.
2. Cumplimiento Nermativo y Legal

Conformidad con la Ley 8114/9329: Esta ley establece un marco claro para la
asignacion de recursos a la infraestructura vial. Mantener el presupuesto es
esencial para cumplir con las directrices establecidas, gorantizando que se
destinen los fondos necesarios para el desarrollo vial del cantén. La falta de
contenido presupuestario de la Ley 8114/9329 puede generar muditiples

problemas gue impactan negativamente en la gestion vial y en el desarrollo de
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la infroestructura en la Municipalidod de Montes de Oro. A continuacion, se

detallan las principales implicaciones:

Deterioro de la Infraestructura Vial podria darse lo siguiente:

Mantenimiento Insuficiente: Sin un presupuesto odecuado, serd dificil llevar a
cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de las vias, Esto puede resultar en
un deterioro acelerado de la infroestructurg, oumentando el riesgo de

accidentes y la necesidad de reparaciones costosas a largo plazo.

Proyectos Incompletos: Lo folto de fondos puede ocasionar que proyectos de
infroestructura se queden o medias, lo que no solo afecta la movilidad, sino que

tambien puede generar peligros para los usuarios.
2. Impacto en la Seguridad vial podria darse lo siguiente:

Aumento de Accidentes Una infroestructura viol deteriorada, la falta de
sefalizacion adecuada y la ausencia de medidas de seguridad pueden llevar a
un incremento en la tasa de accidentes de trafico, poniendo en riesgo la vida de

los ciudadanos.

Desigualdad en el Acceso: Las comunidades mas vulnerables suelen ser las mas
ofectodos por la falto de inversion en infraestructuro. Esto puede resultar en
desigualdades en el acceso a servicios basicos y oportunidades economicas. Y
la Vulnerabilidod de la ciudadania que cuente con alguna discapaocidad fisica,
lo cual en la ley 7600 se una accesibilidad para todos, por ende, dejarian de

construir rampas de accese, aceras e infroestructura peatonal.
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3. Estancamiento del Desarrollo Econdémico

Dificultades para el Comercio: Las malas condiciones de las vias aofectarian el
transporte de mercancias, comercio y educacion, lo que puede limitar el acceso
a mercados y reducir la competitividad de los negocios locales, a escuselas,
colegio, para que los comunidades en general puedan ser socio productivas y

sustentables.
4. Problemas de Planificacién y Gestion

Falta de Visién a Largo Flazo: La ausencia de un contenido presupuestario claro
impide la planificacion a largo plazo, lo que dificulta lo identificacion de

proyectos prioritarios y la implementacion de estrategios sustentables.

Dificultodes en lo Toma de Decisiones: Sin un presupuesto definido, es
complicado evaluar el rendimiento de los proyectos existentes y asignar
recursos de manera efectiva, lo que puede llevar a decisiones improvisadas y

poco estratégicas.
5. Compromiso con la Comunidad y Confianza Plblica

Desconfianza en las Autoridades: La falta de inversion en infraestructura puede
generar descontento y desconfianza en la administraciéon municipal, ya que los

ciudadanos pueden percibir que sus necesidades no estdn siendo atendidas.

Baja Participacion Ciudadana: Un ambiente de desconfianza puede reducir la
porticipacién de la comunidad en procesos de consulta y toma de decisiones, lo

que a su vez limita la efectividad de las politicas plblicas.



S.E. N°12-2024
19/09/2023

6. Implicaciones Legales y Normativas

Infraccién de Normativa: La falta de cumplimiento con la Ley 8114/9329 y otras
normativas puede llevar a sanciones legales y aofectar la reputacién de la

municipalidad ante instancias gubernamentales y la comunidad.

Rendicion de Cuentas: La transparencia en el uso de los recursos es un principio
fundomental de lo gestion plblica. La asignocién continua de presupuesto
permite a la municipalidad demostrar su compromiso con la rendicion de
cuentas ante la Contraloria General. Esto incluye la presentacion de informes de
progreso y la justificacion del uso de los fondos, garantizando asi la confianza de

los ciudadanos.
7. Desarrollo Econédmico y Social

Impacto en la Economia Local: La infraestructura vial no solo facilita el transporte
de personas, sino que también es vital para el comercio y la economia local. Un
estudio de impacto econémico ha revelade que una mejora en las vias puede
aumentar el acceso a mercados en un 30%, lo que beneficia a los productores
locales y pequenos negocios. Esto se traduce en un incremento en las ventas vy,

por ende, en la generacion de ingresos para las familias.

Creacién de Empleo: Cada proyecto de infraestructura vial genera empleo
directo en la construccion y mantenimiento, asi como empleo indirecto en
sectores como el comercio y servicios. Durante el ditimo ano, se estima que los
proyectos ejecutaodos han generado aproximadomente 150 empleos

temporales, lo que contribuye a la reduccién del desempleo en la region.
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8. Sostenibilidad y Planificacién a Largo Plazo

Mantenimiento Sostenible: La planificacion o largo plozo permite implementar
estrategios de mantenimiento que prolonguen la vida atil de las infraestructuras.
Al asegurar un presupuesto continuo, se puede establecer un programa de
mantenimiento preventivo gue reduce costos a largo plazo. Por ejemplo, la
realizacion de intervenciones progromadas puede evitar el deterioro severo que

resulta en reparaciones costosas.

Adaptacion a Cambios Demograficos y Climaticos: La inversion continua en
infroestructura vial permite a loa municipalidod odoptorse o los cambios
demograficos y climaticos. Con un crecimiento poblacional proyectado del 3%
anual, es fundamental que las infroestructuras viales se omplien y modernicen

para atender las necesidades de la poblacién creciente.
9. Monitoreo y Evaluacion de Proyectos

Sisterna de Monitoreo: La implementacion de un sistema de monitoreo robusto
permite evaluar el impocto de cada proyecto vial. Los KPls definidos, como la
reduccion en el tiempo de vigje y la disminucion de accidentes, son herramientas

que facilitan la evaluacion del desempenfo de las inversiones.

Informes de Evaluacion: Se elaboran informes trimestrales que analizan el
avance de los proyectos y su efectividad. Esto no solo proporciona informacion
valiosa pora la toma de decisiones, sino gue también garantiza que los fondos

se utilicen de manera eficiente y efectiva.

Lo planificacion continua para oumentar de recursos de inversion en la Unidad

Técnica de Gestion Vial de la Municipalidod de Mentes de Cro, en el marco de la
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Ley B114/9329, es aumentando la red vial cantonal de Montes de Oro, es un
proceso estructurado que busca garantizor la mejora sostenida de la
infroestructura vial. Este enfoque se bosa en uno metodologia ciclica gue
permite la evaluacion, planificacion, ejecucion y monitoreo de proyectos viales,

adaptandose a las dindmicas cambiantes del entorno y las necesidodes de la

pobilocian.
1 Evaluacién de Necesidades

Diagnéstico Situacional: Se realiza un andlisis exhaustivo del estado actual de
las vias, gque incluye la recopilacion de datos sobre el trafico, condiciones de
pavimento, seguridad vial y accesibilidod. Esto evaluacion se lleva a cabo

mediante inspecciones visuales, encuestas a usuarios y andlisis de occidentes.

Identificacion de Problemas: Se priorizon los problemas mas criticos que
afectan la movilidod y seguridod, tales como deterioro de pavimentos, folta de

senalizacion, y ausencia de infroestructura para peatones y ciclistas.

Consulta Ciudadana: Se implementan mecanismos de participacion
ciudodana, cormo foros y encuestas, para recoger opiniones y necesidades de la

comunidad, asegurando que la planificacion refleje la realidad local.
2, Priorizacion de Proyectos

Criterios de Seleccion: Se estoblecen criterios especificos para la priorizacion de

proyectos, que pueden incluir:

Impacto Social: Proyectos que beneficien a un mayor nimero de hobitantes.
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Costo-Beneficio: Andlisis financiero que evalla la relacion entre la inversion

requerida y los beneficios esperados.

Urgencia: Proyectos que abordan problemas inminentes, como vias en

condiciones criticas que puedan generar accidentes.

Plan Conservacién Vial Quinquenal: Se elabora un Plan Conservacion Vial
Quinquenal que agrupe los proyectos priorizados y el mantenimiento vial,

estableciendo un cronograma y presupuesto para su implementacion.
3. Monitoreo y Evaluacion

Sistema de Seguimiento: Se implementard un sistema de monitoreo que
permita evaluar el avance de cada proyecto en términos de tiempo, costo y

calidad. Esto incluye:

Indicadores de Desempefio: Definicién de KPis (Key Performance Indicators) que

permitan medir el éxito de los proyectos.

Los Key Performance Indicators (KPIs*, o Indicadores Clave de Desempefio en
espanol, son métricas utilizadas para evaluar el éxito de un proyecto o actividad
en relacion con sus objetivos estratégicos. Los KPls ayudan a medir el
rendimiento y a identificar areas de mejorq, facilitando la toma de decisiones

informadas.
Caracteristicas de los KPls:

1. Especificos: Deben ser claros y concretos, enfocados en un aspecto particular

del desempenio.
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2 Medibles: Deben ser cuantificables para poder evaluar el progreso.

3. Alcanzables: Deben ser realistos y foctibles dentro del contexto de la

crganizacion.

4. Relevantes: Deben estor olineados con los objetivos estratégicos de la

organizacion.

5. Limitados en el tiempo: Deben tener un marco tempoeral definido para evaluar

el progreso.
Ejemplos de KPis:

= Financieros: Ingresos totales, margen de beneficio, retorno sobre la inversion o

tasa de retorno de inversién (RO [TIR).
= Operativos: Tiempo de entregg, tasa de produccion, eficiencia del proceso.

- De Recursos Humanos: Tasa de rotacién de empleados, satisfaccion del

empleado, tiempo promedio de contratacion.
importancia de los KPis:

- Monitoreo del Desempefio: Permiten rastrear el progreso hacia los objetivos.

- Toma de Decisiones: Proporcionan informacion valiosa para la toma de

decisiones estratégicas,

= Mejora Continua: Ayudan a identificar areas que necesitan atencion o mejora.

- Comunicacién: Facilitan lo comunicacién de resultados y objetivos entre

equipos y partes interesadas.
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Informes Periddicos: Generacion de informes regulares que documenten el

progreso y los desafios enfrentados.

Ajuste de Planificacién: Lo evaluacion continua permite realizar ajustes en la
planificacion y ejecucion de proyectos, garantizando que se respondan
odecuadomente los cambios en las circunstancios o en las necesidades de la

poblacion,

La implementacion de una planificacion continua para aumentar los recursos de
inversion en la Unidod Técnica de Gestion Vial se justifica por varios razones

fundamentales:

1. Optimizacién de Recursos: La planificacién continua permite una gestion mds
eficiente de los recursos, asegurando que cada inversion se dirija a proyectos

gue realmente impacten la calidad de vida de los ciudadanos.

2. Resiliencia ante Cambios: Lo copaocidod de odoptarse o combios en los
condiciones socicecondmicas, climaticas o demogrdficas es crucial. Este
enfoque proactivo permite o la municipalidod reaccionar ante emergencios o

nuevas prioridodes de manera eficaz.

3. Sostenibilidad a Largo Plazo: Asegurar la sostenibilidad de la infraestructura
vial es esencial. La planificacion continua permite anticipar necesidades futuras

y desarrollar planes de mantenimiento y mejoras que eviten el deterioro.

4. Aumento de la Transparencia: La participocion de la comunidad en el proceso
de plonificacion y evaoluocion fomenta una gestion mas transparenta y

responsable, aumentando la confianza pablica en los outoridades.
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5. Cumplimiento Mormative y Mejores Practicas: Lo alineacion con lo Ley
8114/9329 y otras normativas vigentes asegura que la gestién vial se realice
dentro de un marco legal adecuado, promoviendo el uso de mejores practicas

en la planificacion y ejecucion de proyectos.

6. Desarrollc Econdmico Lecal: Lo mejora de la infroestructura vial es un
cotalizador para el desarrolle economico local, facilitande el occeso o servicios,

comercio y empleo. Una planificacion adecuada maximiza estos beneficios,
JUSTIFICACION ECONOMICA.

En cuanto a la proyeccion de cada uno de los ingresos de la Ley Bll4 los cuales
van a financiar las plozas, los mismos provienen del impuesto Onico del
combustible, asi establecido en el articulo 1 de la Ley 8114, llamada Ley de
Simplificocion y Eficiencia Tributarios. Que a su vez establece en el articulo 5
inciso b) que el destino de dichos recursos sera otorgado a las municipalidades
para la atencion de la red vial cantonal, monto que serd priorizado conforme a
lo establecido en el plan vial de conservacion y desarrollo (quinguenal) de cada

municipalidad.

En cuanto a las plazas propuestas como fijas la Unidad Técnica de Gestion Vial
se presentan cinco [5} plazas nuevas las cuales seran financiodas con los
ingresos anteriormente mencionados, con el objetivo fortalecer y mejorar las
actividades, tareas o proyectos que se deben ejecutar para garantizar la
correcta atencion de la red vial del conton de montes de oro, tal como se

demuestra en el siguiente cuadro:
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Nombre de la Categoria de la Programa
Cantidad Monto al 2025
Plaza plaza Presupuestario

Operativo Programa  Ill. €8,032276.20
esc (om2c)
Auxiliar para la Administrativo Programa . ¢9,666,120.14
unidad técnica municipal1(AM1)  Inversiones

de gestion vial
Pedn de obras Operativo Programa Il ¢19,935,648.89
publicas y vias  municipal 18 Inversiones

' (omiB)

Como parte de los métodos financieros, matematicos que se utilizan para
realizar las estimaociones, se proceden a presentar varios cuadros con
informacion relevante y pertinente que permite contar son una seguridad
razonable que los ingresos propuestos para el ordinario 2025, y su proyeccion en
los anos siguientes son suficientes para cubrir los compromisos gue se van a

adquirir por la aprobacién de las plazas.

Inicialmente se realiza un andlisis del comportamiento que ha tenido los ingresos
de la ley 8114 en los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, arrojando resultados que
determinan el ingreso continuo y sostenible. Importante que estos datos

corresponden a los cierres de liquidacion al 31 de diciembre de cada periodo:
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i

FECHA INGRESOS
n/3/2019 ¢164,627,077.17
14/5/2019 | €164,627,077.17
9/7/2019 . (164,627,077.16
10/9/2019 ' €164,627,077.17
12/n1/2019 ¢164,627,077.16
12/12/2019 ' ¢164,627,077.17
TOTAL, AL 31-12-2019  (987,762,463.00
FECHA  INGRESOS
12/5/2020 ¢158,541,275.00
29/5/2020 | €158,541,275.00
n/sf2020 ' ¢158,541,275.00
27/10/2020 | ¢83,781,813.33
25/1/2020 | ¢93,804,726.00

‘27/n/2020 | ¢93,804,726.00
TOTAL, AL31-12-2020  (747,015,090.33
FECHA  INGRESOS

15/3/2021 | ¢142)165,034.33
24/s5/2021 | ¢142,165,034.33
9/7/2021 | €142)65,034.33
9/a/2021 | €142)065,034.33
23/n/2021 | ¢142,165,034.33
31122021 | €142,165,034.35
TOTAL AL31-12-2021  ¢852,990,206.00
FECHA | INGRESOS
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Mediante la siguiente representacion gréfica se puede demostrar la estabilidad
del ingreso y que a pesar que los anos 2020 y 2021 hubo una disminucion debido
al rezago econdmico sufrido en el pais y en el munde entero por efectos de la

pandemia, recordando a demas que, debido a las normas de confinamiento y

8/3/2022
6/6/2022
19/8/2022
22/9/2022
29/nj2022
30/12/2022
TOTAL, AL 31-12-2022
FECHA
31/3/2023
9/s/2023
30/5/2023
13/6/2023
3/8/2023
23/8/2023
12/9/2023
24/10/2023
21/n/2023
12/12/2023
28/12/2023

TOTAL, AL 31-12-2023

€158,202,293.50

€159,202,293.50
| €159,202,293.00
| €159,202,293.50
¢159,202,293.50
| ¢159,202,294.00

{955,213,761.00

' INGRESOS
¢158,961,977.84

¢79,480,988.92

| ¢79,480,988.92
' ¢79,480,988.92
| ¢79,480,988.92

£79,480,988.92

| €79,480,988.92
| £79,480,988.92
| ¢79,480,988.92
| £79,480,988.92

€79,480,988.88

¢'953,771,867.00
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delimitacion en el transporte, los combustibles sufrieron una baja en ventas que

a la postre ocasiono una disminucion de la recaudacién del impuesto.

Para tal efecto y después de haber revisado los informes financieros de los
Ingresos del 01 de enero del 2024 al 30 de junio 2024 comparado con el mismo
periodo del 2023, segin los registros que para tal efecto emite la unidad de
contabilidad y presupuesto, presenta un aumento en los ingresos de ¢ 73
millones de colones entre los dos periodos (+10%) entre ambos periodos lo cual

se presenta en el siguiente grafico:
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INGRESOS EEALES LEY B114

En cuanto a los montos proyectados por recaudar para este ano, se procede o
presentar el cuadro financiero con los ingresos reales del 01 de enero al 30 de

agosto y se incluyen los ingresos proyectados al 31 de diciembre del 2024;

INGRESOS MONTO %

ENERO €0.00 n;
FEERERDO «0.00 0%
MARZO m ﬂ
€000 0%

€000 0%

¢390,946,510.42  42%

7818930208 8%

€78,188,302.08 8%
SEPTIEMBRE €000 0%
OCTUBRE ¢0.00 0%
NOVIEMBRE 000 0%

i
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PENDIENTE DE INGRESAR

A DICIEMBRE 2024,

Utilizando un método de proyeccion simple o promedio simple, para realizar el
anadlisis de los ingresos en de los afos 2020 al 2024 en donde el comportamiento
tenido arroja un crecimiento anual de un 5%. Para el ofio 2025 segln dotos
brindodos por la ANAI s& proyecta un ingreso pora el 2025 de ¢936.429.984,00
por lo tanto, se tomaria el promedio de crecimiento anteriormente senalado para

los anos 20286, 2027 y 2028. Segun el siguiente cuadro:

PROYECCION DE INGRESOS

ANO2025  (1936,429,984.00
'ANO2026 (98325148320
ANO2027  (1,032414,057.36

ANO 2028 €1,084,034,760.23 I
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Como conclusion de los ingresos se puede determinar gue, tanto en el pasado
comao en una proyeccion modesta a future, los dineros provenientes de laley 8114
que daordn finonciomiento a las (5) plazos nuevas propuestas por la

Administracion y el Concejo Municipal.

En &l ofan de dar la viobilidad financiera se debea realizar el mismo andalisis de los
ingresos como de los egresos y/o gostos fijos que se finoncian con la ley 8114,
gue como antes se indicd la mismao se utiliza para realizar inversion en
mejoramiento, mantenimiento y cuidodo de la red vial contonal de Montes de

Oro.

Los gostos se analizorén primeramente en areas especificos, la primera es la
conecida como la Unidad Técnica de Gestion Vial es agqui donde se asumen los
gostos corrientes necesarios para lo operotividod y odministraocion del
departamento encargado de ejecutar todo lo correspondientes al mejoramiento

de la red vial cantonal.

A continuacion, se presentan la representacion nominal de los gostos

ejecutados en los periodos comprendidos entre el afo 2018 al 2023 por lo Unidad

Técnica de Gestion Viak:
ARO 2018
REMUNERACIONES | €39,71542392 | 37%
SERVICIOS | €2645/500.20 | 29%
MATERIALES Y SUMINISTROS  ¢36,006554.25 34%
INTERESES Y COMISIONES  ¢1,326,60489 1%
BIENESDURADEROS (124126870 1%
AMORTIZACION | €2396,570.80 | 2%

TOTAL | ¢107)44,223.92 | 100%
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ARNO 2020
REMUNERACIONES ¢15,908,358.98 14%
SERVICIOS  ¢30,852,702.81 | 27%
MATERIALES Y SUMINISTROS  ('24,457,550.67 22%
INTERESES Y COMISIONES  ¢63852037 1%
BIENES DURADEROS €4,679,325.95 | 37%
TOTAL | €113,537,467.78 | 100%
ARNO 2021
REMUNERACIONES | €21,712,05233 | 34%
SERVICIOS ¢12,899,84500 20%
MATERIALES Y SUMINISTROS  ('26,576,6947]  41%
BIENES DURADEROS 332732548 5%
TOTAL €64,515917.52 | 100%
A0 2022 -
REMUNERACIONES | €131,887,05531 | 34%
SERVICIOS ¢101,663,628.79 26%
MATERIALES Y SUMINISTROS  ¢94,302,255.44  24%
INTERESES Y COMISIONES ¢3697,24356 1%
BIENES DURADEROS | €45,747,583.54 | 12%
AMORTIZACION @N85396216 | 3%
TOTAL ©389,151,728.80 | 100%
ARO 2023 |
REMUNERACIONES | €130,178,838.64 | 37%
SERVICIOS | €99,460,421.86 29%
MATERIALES Y SUMINISTROS  ¢77,772.671.97  22%
INTERESES Y COMISIONES ¢2,402,70553 1%
BIENES DURADEROS | €21235833.00 6%
TRANSFERENCIAS | €359291033 1%
AMORTIZACION | €13)4850019 | 4%
TOTAL €347,791,881.52 | 100%

Para mayor comprension se hoce lo representacion grafica de los gostos
incurridos por la Unidad Técnica de Gestion Vial dnicomente en su area

odministrativa, durante los periodos del 2019 al 2023:
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: GASTO ADMINISTRATIVO DE
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COMPORTAMIENT

A continuacion, se presentan la representacion nominal de los gastos ejecutados
en los periodos comprendidos entre el ofic 2019 al 2023, dnicamente lo

correspondiente a la inversion de proyectos de vios de comunicacion:

ARO 2019

REMUNERACIONES | €7.27068543 V%
SERVICIOS 3644900000 | 7% _
MATERIALES Y SUMINISTROS  €26207)96.44 | 5%
BIENES DURADEROS €45779351829 | B7%
ToTAL | ¢527,810,40016  100%
A0 2020 S
REMUNERACIONES | €492789185 | 2%
SERVICIOS €24375500.00 |12%
MATERIALES Y SUMINISTROS  €2578079551  13%
BIENES DURADEROS Q14711510723 | 73%
TOTAL | €202,199,294.59 | 100%
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ANO 2021
REMUNERACIONES | €2482391.04 2%
SERVICIOS €1,950,999.00 9%
MATERIALES Y SUMINISTROS (2170326342  17%
BIENES DURADEROS | £89,894456.88 7%
TOTAL | €126,03110.34  100%
ANO 2022 _ _
 REMUNERACIONES | €62,03938526  12%
SERVICIOS | €30,65457260 6%
MATERIALES Y SUMINISTROS  ¢13091806556  24%
BIENES DURADEROS | £312,210,998.95  58%
TOTAL ¢535,823,022.37 100%
ANO 2023 : —
REMUNERACIONES | €53787,33712 6%
SERVICIOS ¢50,743,760.14 6%
MATERIALES Y SUMINISTROS  (¢199,609,310.74  22%
BIENES DURADEROS | €593,40333736  66%
TOTAL '897,543,745.36 100%

Para mayor comprension se hace la representacion grafica de los gastos
incurridos en la inversion de proyectos de vios de comunicacion durante los

periodos del 2019 al 2023
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Las siguientes tablas representan la proyeccion del gosto para el ano 2024,

segln presupuesto anual, ademds de representar lo ejecutado y lo pendiente al

cierre del periodo. Estos datos son tomados de los cierres generados ante la

contraloria desde el 01 de enero hasta el 30 de junio del presente afo:

14 576,080 31

i
20, 226,619.62

6:2,400,000.00

{25, 286,207.00
965,91

41,500,000.00)

1,500,000.00

Lo siguiente es lo representacion gréfica de lo pendiente de ejecutar contra lo

ejecutado al 30 de junio del 2024:

AEERTIENT

WMEJECUTADO CON

COMPROMT 5O
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A manero de conclusion se groficara el comportamiento del gosto contra el

ingreso en los pericdos del 2019 al 2023:

INGRESD VRS GASTO

Al 2813 Ak L0320 A 2021 AHD 20z 2051

Como observamos en la grafica anterior los gostos en los afos 2020 y 2021
disminuyeron al igual que los ingresos debido al tema de la pandemia que nos
obligo al confinamiento y a la disminucion de octividodes y durante el afo 2022
y 2023 si se representa claramente un aumento en los gastos esto debido al
rezago de periodos anteriores. 5in embaorge, se demuestro que los gastos tienen

un comportamiento levernente moderado respecto a los ingresos.
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PROYECCION DEL GASTO INCLUYENDO LAS PLAZAS NUEVAS DENTRO DEL
PRESUPUESTO:

Al cierre del periodo 2024 las proyecciones del gasto en cuanto @

remuneraciones posibles nos arrojan los siguientes datos:

2024

REMUNERACIONESFIJAS | (14799012262 | 67%
JORNALES | ¢73738798.99 | 33%
TOTAL | 022172882261 | 100%

Los ingresos para el ano 2024 se proyectan en ¢938,271625.00. Los gostos
referentes o los egresos representan un 24%, en el siguiente grafico se realiza la

comparacion porcentual de cada uno de los gostos:

AMORT I EARCTON
1%

REMUNERAC IONE

&

'.'_‘. 4

MATERIALE
SUMIN

Los costos proyectados para las cinco (5) plozas proyectadas en la UTGV, en el

2025 al 2028 serian los siguientes:
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PRESUPUESTO PLAZA NUEVA:
Paones Obras Publicas yVias (OM1B) - Cantidad 3
Cifras en colones - Costo porMes
AND 2025 AND 2026 AND 2027 AND 2028
Dotol Sueldos para Cargos Fijos 15.217.00537 15067418533  16,144.421.19  16,628,753.69
Total da Susldos fijos 15,217,665.37 1567419533 1614442119 16.628,753.83
00303 DécimoTercerMes 1268,13878 130618284 134538843 138572049
Cargas Sociales y derechos laborales
Contribucion Paironal al Saquro de
0.04.01 S COSS 140763405 144086307 140335486  1,53815073
00405  Contribucion Patronal sl BPOC 76,088.13 78,370.98 B0, 72211 B3,143.77
Contribucidn Patronal &l sequro de
0.05.01 e i B24,797.46 B40,541.39 B75,007 63 001,278 45
00502  Aporte Patronal al ROPC 456, 529,96 470,225 86 484 332 64 408 852 61
00503  AportePatronal FCL 228,264 58 23511293 242,166,532 248.431.31
TOTAL CARGAS SOCIALES 299331478 308311422 317560765  3,270,875.68
SUBTOTAL 64 5.0 33, 285,355.19
1.06.01 Sequros 456, 520,96 470,225 86 454, 397 64 408 862 61
FEM NESPER 1993564889 20,533718.36 21,148729.81 21,784, 221.81
PRESUPUESTO PLAZA NUEVA:
Aundliar de Unidad Técnica da Gestion Vial (AM1) - Cantidad 1
Cifras an colones - Costo por Mes
ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
DO101T  SueidosparaCargosFipos 736728244 750600002 7815004  B050428.44
Total de Sueldos fijos 736720244  T586,30092 781594994 805042844
00303  DécimoTercerMes 613,840.20 B32,358.41 B51.329.16 570, 860,04
Cargas Sociales y derechos laborales
Contribucidn Patronal 2 Seguro de
0.04.01 i BA1 4T3 6 701,017.83 72297537 744 664 53
00405  Contribucion Patronal &l BPDC 36,836.41 37,841.50 39,079.75 40,252 14
Contribucion Patronal a sequro de
0.05.01 i rsce 308, 306,71 #11,285.91 423,624.49 436,333.22
00502  Aporte Patronal al ROPC 221,847 227 649,08 234,478.50 241 51285
00503  AportePatronal FCL 110,509.24 113,824 51 17,2395 120,756.43
TOTAL CARGAS SOCIALES 144314446 149261879  1,537,397.35  1,583518.
SUBTOTAL 043036710  9,713,278.11  10,004676.46 10,304 816.75
1.08.01 Sequros Foo25T75I 501,574.25 516,621.48 532,120,12
T TOTALREMUNERACIONES PERIODO 966612014 10,214,852.37 1052129794 10,836936.87
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PRESUPUESTO PLAZANUEVA:
Operador de Maquinaria Pesada (OM2C) - Cantidad 1
Cifras en colones - Costo por Mes
ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
0.01.01 Sueidos para Cargos Fijos B,884,181.95  7,000,707.41  7.903,428.63  7,62253149
Total de Sueldos fijos 6,884,181.95 7.090,707.41 7.303,428.63 7,522,531.49
00303 Décimo Tercer Mes 573,681 83 550,892 28 608.619.06 626,877.62
Cargas Sociales y derechos laborales
Contribucién Patronal & Segurode
0.04.01 Saiud CCSS 636,786 83 655890 44 675.567.15 695,834.16
0.0405 Contribucién Patronal & BPOC 348200 35453 54 3651714 3761266
Contribucion Patronal & seguro de
0.05.01 Pensiones COSS 7312266 384,316 34 305 84583 407, T2
0.05.02 Aporte Patronal & ROPC 206,525 46 22m2 219,102.86 225,675.94
0.05.03 Aporte Patronal FCL 10326273 106,360 .61 100.551.43 112,837.97
TOTAL CARGAS SOCIALES 1,354,118.59 1,394,742.15 1,436,584 41 1,479,681.94
SUBTOTAL 8,811,882.37 9,076,341.85 9,348,632,10 9,629,091.06
1.06.01 Sequros 220,293 82 226,902.64 233.709.72 240,721.01
TOTAL REMUNERACIONES PERIODO 9,032,276.20 9,303,244 .48 9,582,341.82 9,869,812.07

A manera de resumen se presenta el siguiente cuadro:

TOTAL, REMUNERACIONES PERIODO

NombredePlaza ANO2025  ANO2026  ANO2027  ARO2028
Peones Obras
Publicas y VIGs 11003564880 €2053371836 ¢€2114972081  ¢217842218]

(omiB)
Cantidad 3 |
Auxiliar de Unidad
Técnica de 1

i6n Vial (AM1) ¢9,666,120.14 ¢10,214852.37 ¢10,521,297.94 (¢10,836,936.87
- Cantidad 1 !
Operador de
Maquinaria

(om2c) - ©9,032276.20 @9303,244.48 | ¢9582341.82 ¢9,86981207

Cantidad 1 . . , . _
Totales | €38,634,045.23 ¢40,051,815.21 ¢€41,253,369.66 €42,490,970.75

Dentro del Presupuesto 2025, la Unidad Técnica de Gestion Vial considera los
siguientes costos en cuanto a remuneraciones, en los cuales se incluyen las
plazas nuevas, en donde a pesar del incremento de las (5) plazas representa un

22% de los gastos:
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PROYECCION DE GASTOS 2025
¢936,429,984

En comparacion al afio 2024, las remuneraciones representaban un 24%, esto
debido a que cerraria como uno de los afos en donde mas Jornales Ocasionales
han sido utilizados debido a que durante todos los periodos anteriores no se ha

logrado hacer la creacion de las plazas.

En el periodo de creacion de plazas durante el 2025, se lograra disminuir la
cantidad de dinero utilizado en dichos Jornales, y realizando los cdlculos el
monto representativo de los nuevos funcionarios mas el incremento en el costo

por materiales y seguros disminuye un 2% en el presupuesto.
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ANALISIS SOBRE LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LAS PLAZAS NUEVAS:

; Afio Afio ARo Afin
e e 2025 2026 2027 2028
= Ingresos {+)

Ley B114 {simplificacion ) @836,429.084.00] @83,251.483.20| $1,032.414,057.36] &1,084,004,760.23
Tolal de Ingresos §5936,429,084.00] @8983,251,483 20| 1,032,414,057.36] €1,084,034,760.23
Egresos (-)

REMUNERACIONES € 163,695,384 47 | € 162,277.624.40 | € 161,076,070.03 | € 150.538.4568.94

SERVICIOS, MATERIALESY

SUMINISTROS € 352,244 45071 | €369 B56,673.24| (@388,340506.90) @407,766,982 25

|BIENES CURADEROS € 13.000,00000 | @13,650,000.00 @14,332,500.00]  @15,049,125.00

AMORTIZACION E INTERESES

SOBRE PRESTAMO @IS525444.70) ooy 71604|  @1711680278  @17.972.842.82

PROYECTOSVIASDE

COMUNICACION € 353,330,648.90 | @370,907,181.34| @3809,547,040.41] @409 024,392 43
Costos nuevas plazas |-}

Peones Dbras Publicas y Vias

(OM1B]) - Cantidad & 219,935 648 80) @0533,718.36  @1,140.720.91]  @21,784.221.81

Aundiiar de Unidad Técnica de

Gestion Vial (AM1) - Cantidad 1 @9,666,120.14| ©10,214,85237| @0.521,207.84]  ©10.836,036 87

Operadar de Maguinaria Pesada

(OM2C) - Cantided 1 8,032, 276.20 8,303,244 48 @9.582,341 .82 5,869, 812.07

Total de Egreses Fjos @B07,705 038 77| @933,083.196.01| @070.421,020.13] ©1,000,651,611.54

TdatduNumsEgmpmm

piazas N @38.634,045.23|  @©40.051,815.21)  @41,253,360.66)  $42,490,970.75

Total de Egresos UTGY #936.426.084 00| 973,135,011.22| @1,011,675,280.79] @1,052,142,582.30

Utilidad del periodo @0.00] @10,11647108) &20,736./67.57] ©31,892,177.03

A manera de conclusion se procede a sefalar que efectivamente se cuenta con

la viabilidad financiera y la sostenibilidad a través del tiempo arrojando saldos

positivos en cuanto al crecimiento anual de los ingresos y de los egresos, por lo

tanto, la Unidad de Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de Montes de Cro

podra sostener, a través del tiempo, las 5 plazas nuevas que se proponen abrir.

Mantener el presupuesto de la Unidad Técnica de Gestibn Vial de la

Municipalidad de Montes de Oro es esencial para garantizar la seguridad, el

desarrollo economico y la calidad de vida de sus habitantes. La justificacian

presentada ante la Contraloria General de la Republica se basa en la necesidad

de un mantenimiento adecuade de la infroestructura, e cumplimiento

normativo, el fomento del desarrollo econémico y social, la sostenibilidad a largo
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plazo, el monitoreo efective de proyectos y el compromiso con la innowvacion,
incentivo de la creacion de nuevas plozas, para otorgar nuevas oportunidades
laborales. Lainversion en infraestructura vial no solo responde a las necesidodes
actuales, sino que también prepara a la comunidad para los desafios futuros,

asegurando un desarrollo integral y sostenible.

La propuesta de creacion de nuevas plazas laborales en la Unidad Técnica de
Gestion Vial de la Municipalidad de Montes de Oro se fundamenta en la urgente
necesidad de fortalecer lo capacidad operativa y de gestion de esta unidad, asi
como en el compromiso con la seguridad y el desarrollo sostenible de la

infraestructura vial del canton.

A continuacion, se presentan las rozones clave gue justifican esta necesidad

ante la Contraloria General de la Repablica:
Aumento de la Carga de Trabajo

Expansion de Proyectos Viales: El crecimiento poblacional y el incremento en la
demanda de infraestructura vial han generado una carga de trabajo
significativa para el personal existente. La creacion de nuevas plozas permitira
distribuir ¥y mejor las responsabilidades, asegurande que los proyectos se

ejecuten de manera eficiente y oportuna.

Atencion a Mantenimiento y Seguridod: La necesidad de realizar mantenimientos
preventivos y correctivos de manera regular se ha vuelto critica. Contar con un
equipo adecuado es esencial para garantizar que las vias se mantengan en

condiciones sequras y funcionales.
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Mejora en la Calidad del Servicio

Atencion oportuna a las Necesidodes de los Ciudadaonos: Con un equipo mas
robusto, la Unidad Técnica podra responder de manera mas rapida y efectiva a
las solicitudes y quejas de la comunidad en relacién con la infraestructura vial

Esto mejora la percepcion pablico y la confianza en la administracion municipal.

Implementocion de Proyectos Innovadores: Lo creacion de nuevas plazas
permitira la incorporacion de personal especializado en areas como ingenieria
civil, planificocion urbono y gestion de proyectos, lo que focilitara la

implermnentacion de soluciones innovadoras para los desafios viales,
Fortalecimiento de la Seguridad Vial

Prevencion de Accidentes: Un mayor nimero de colaboradores dedicados a la
supervision y mantenimiento de las vios puede contribuir significativamente a
reducir la tasa de accidentes. Esto se logra mediante la implementacion de
programas de seguridad vial y el monitoreo constante de las condiciones de las

infraestructuras.

Desarrollo de Estrategios de Seguridod: Con personal capacitade, la unidad
podra desarrollar e implementar estrategias efectivas para la seguridod vial,
incluyendo campanas de sensibilizacion y mejoras en la sefalizacion y el disefio

de las vias.
Impulseo al Desarrollo Econémico Local

Generacion de Empleo: La creacion de nuevas plazas laborales no solo beneficia

directomente a la Unidad Técnico, sino que también contribuye al empleo local.
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Esto genera un efecto multiplicador en la economia, mejorando la calidad de

vida de las familias en Montes de Oro.

Mejora de la Infraestructura como Catalizador Economico: Una infraestructura
vial adecuada es esencial para el desarrollo econémico. La inversion en personal
adicional permitird ejecutar proyectos que faciliten el occeso a mercados y

servicios, impulsando asi la actividad econdémica en la region.

Cumplimiento Normativo y Eficiencia Administrativa

Alineaci6n con Normativas Vigentes: La creacion de nuevas plazas permitira a la
Unidad Técnica cumplir con los requisitos establecidos por la Ley 8114/9329 y
otras normativas relocionadas con lo gestion vial. Esto es fundomental para

evitar sanciones y mantener la legitimidod de la Municipalidad de Montes de Cro.

Optimizocion de Recursos: Un equipo mas amplio y especializado permitird una
gestion mas eficiente de los recursos, garantizando gue se utilicen de manera

efectiva y que se logren los objetivos planteados en los planes de desarrollo vial.
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ANTECEDENTES:

El Centro de Cuido y Desarrollo Infantil del Montes de Oro (cecuni) abre sus
puertas en el afo 2013, con una poblacion de 75 nifios aproximadamente. Se
contaba con 3 aulas, y con el paso del tiempo hemos ido creciendo, ompliondo
servicios y mejorando la infraestructura. Se logré la incorporacion del MEF, lo que
permite que hoy dia los nifos pasen de nuestro centro a la escuela de manera
directa. Actualmente, contamos con 6 aulas, un comedor, un saldn de actos, tres
areas de juego, un area administrativa y una poblacion estudiantil de 138 nifos,
lo cual demuestra que se han aprovechado de manera adecuada los recursos y

los oportunidodes de crecimiento.

En lo actualidad, el CECUDI ha sido habilitado, segun el Permiso de Habilitacion
No. M5-DRRSPC-DARSMO-H-CAI-153-2022, para la ampliacion de menoras hasta
los 12 afos vy una ompliacion en el horario de atencion, permitiende atender

hasta los 6:00 pm. FECHA EXACTA

JUSTIFICACION:

Debido al crecimiento que ha presentado el centro, nos vemos en la necesidad
de crear nuevas plazas para continuar mejorando el servicio. Hemos crecido en
infraestructura y en poblacion beneficioda, sin embargo, el personal no ha
crecido segun los requerimientos de los estandares de calidad. Lo que refleja la
necesidad de contar con una nueva ploza de osistente de docente para el
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil de Montes de Oro (CECUDI) esto por cuanto
existe un grupo de ninos especificamente 32 menores, gue astan sin asistente, y

son atendidos Gnicamente por una docente.
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Mecesidod que se evidencid con la visito del serfior Alexis Herndndez Navarro
Profesional en Psicologia de la Secretaria Técnica de la REDCUDI, quien realizé un
Informe de "La Aplicacion del Formulario Para Verificacion De La Calidad De Los
Servicios De Cuidodo y Desarrollo Infantil en el Centro de Cuido y Desarrollo
Infantil de Montes de Oro”, y dentro de las recomendaciones indico la cantidad
de docentes y asistentes gque se requieren para el cumplimiento de los
Estandares de Calidod establecidos mediante la Ley 89220 Red Nacional de Cuido

y Desarrollo Infantil, los cuales son:

Estandar: Nifios y nifias cuentan con personal capacitado por el centro infantil y

la REDCUDI.

Area de proporcién del personal de atencién directa por cantidad de nifios y nifia
por grupo y perfil académico del personal. Esta darea refiere a la definicion
consensuada a nivel nacional del ndmero de personal de atencién directa
requerido por cantidad de nifias y nifios segin su edad y cantidad por grupe, asi
como, al nivel de escolaridad basico que cada miembro del personal requiere
para cumplir con el desarrollo integral, oportuno y eficiente de la poblacién

atendida.

Estandar: Ninos y nina atendidos por la cantidad de adultos adecuada y con el

perfil academico requerido para su atencion.

Dimension de gestion y administracion: La administracion es el arte de planificar,
direccionar, organizar y controlar todo el quehacer de una organizacion, con el
fin de maximizar los recursos humanes, financieros, materiales, tecnologicos y de
conocimiento, para lograr los objetivos propuestos. La gestién es llevar a buen

término cada proceso, cumpliendo las actividades propuestas con los recursos
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dispenibles y materializando cada proyecto de la alternativa El unir estas dos

corrientes tedricas, desarrolladas de la mejor manera provocara gue un negocio

sea axitoso.
Edod Grupo Contidad Canfidod TOTAL
Frofesionales | Asistentes
Del nacimiento a 50 menos I 0 | Profesional
los 2 afios nifics(as)
CIMpACOn & @ 10 ninos(as) ! I | Profesional
/1 Asistente
Il a 15 nifias{as) | 2 | Profesionol
| 2 Asistentes
De los 2 afios a los 10 & menos 1 0 I Profesional
7 ailos no rifios [as)
Simplidos De 1125 | | | Profesiona
nifos{as) Mddmo /| Asistente
|De los 7 afios a los 13 Maximo 25 1 ] | Profesional
afios no cumplidos nifos{as)

Los cuales evidencia la obligatoriedad de la ploza fija de asistente de docente
para el CECUDI Montes de Oro, para asi poder cumplir con los Estandares de

calidad.

CONCLUSION:

Por la importancia que representa esta institucion con la nifez oromontana, afin
de garantizar la buena funcion que nos ha caracterizado al dia de hoy, es que se
requiere incluir en el presupuesto ordinario una plaza fija de asistente de docente

a partir del ano 2025.
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Es importante manifestar que el IMAS ha sido puntual en las transferencias de los

recursos, de los cuales se financiaria la nueva plaza.
JUSTIFICACION ECONOMICA.

En cuanto a la proyeccion de cada uno de los ingresos que subsanan las labores
del CECUDI de Montes de Oro se debe establecer primero que estos provienen
del Presupuesto Asignado para la Atencién de Red Cuido y Desarrolio Infantil el
cual por medio de las transferencias monetarios condicionadas que
presupuesta ano con ano el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS). Este subsidio
pretende beneficiar a los hogares en situacion de pobreza extrema y pobreza,

cuyos nifos y nifas requieran ser atendidos en el CECUDL

El monto del subsidio mensual que recibe es por ¢131.000,00 (ciento treinta y un
mil colones con 00/100), este monto se debe multiplicar por la cantidad de nifios
debidamente inscritos y que cumplan con los requisitos necesarios para ser

personas beneficiarias.

En cuanto a las plozas propuestas por la administracion Municipal y por la
administracién del CECUDI es un total de una (1) ploza nueva con la se
solventaran necesidades en atencion a la poblacion menor a la cual dan
servicios de cuido, estimulacién temprana y educacion. La plaza a requerir se

demuestra en el siguiente cuadro:
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Nombrede Categoriade Programa
la Plaza la plaza Presupuestario

Cantidad Monto al 2025

Como parte de los metodos finoncieros, matemadaticos que se utilizan para
realizar las estimaciones, se proceden a presentar varios cuadros con
informacion relevante y pertinente gue permite contar son una seguridad
razonable que los ingresos propuestos para el ordinario 2025, y su proyeccion en
los afos siguientes son suficientes para cubrir los compromisos que se van a

adquirir por la aprobacion de las plazas.

Iniciolmente se realiza un andlisis del comportamiento que ha tenido anuales del
CECUDI en los ofos 2018, 2020, 2021, 2022 y 2023, arrojondo resultados que
determinan el ingreso continuo y sostenible. Importante que estos datos

corresponden a los cierres de liquidacion al 3] de diciembre de caoda periodo:

INGRESOS

A0 2018  €170,87,700.00
Ak 2020 | £186,1:12.000.00
Af02021 €227,478,950.00
Afo2032 | §223,400,63330
Af02023 (22495799875

A pesar de que los afos 2020 y 2021 fueron golpeados por la pandemia, en el
caso de los programas de ayuda social se mantuvieron estables esto debido a

gue debieron garantizar el beneficio a la poblacion de riesgo que atienden, es
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por esta razén que mediante el siguiente grafico se demuestra el crecimiento

exponencial de los ingresos durante los periodos antes mencionados.

Para tal efecto y después de haber revisado los informes financieros de los
Ingresos del 01 de enero del 2024 al 30 de junio 2024 comparado con el mismo
periodo del 2023, segun los registros que para tal efecto emite la unidad de
contabilidad y presupuesto, presenta una disminucion en los ingresos de ¢ 7
millones de colones (7.47%) entre ambos periodos lo cual se presenta en el

siguiente grafico:
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INGRESOS REALES CECUDI

#£112 B850

500,00 52%
#£105 Qo6

000,00..

La disminucion presentada en comparacion al periodo anterior es debido al
traoslado de menores que se han marchado del canton o hacia otras instituciones
de cuido, sin embargo, en cuanto a los montos proyectados por recaudar para
este ano, se procede a presentar &l cuadro financiero con los ingresos reales del
01 de enerc al 30 de agosto y se incluyen los ingresos proyectados al 31 de

diciembre del 2024

REAL

INGRESOS m“m'ﬂ“ h l_n_ n.‘

D 164500000 8%

FEBRERO 18,153,000.00 8%

7, 8%

ABRIL 1706100000  B%
1703000000 8%

37500000 7%
JuLio 1553300000 7%

AGOSTO 16,787,000.00 8%
SEPTIEMBRE €00 0%

CEITTT <000 o

\ U
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Diciewre R0

PROYECTADO A [
DICIEMBRE 2024 |

Utilizando un método de proyeccion segdn la matricula actual, para el 2025 se
proyecta un monto de matricula de 131 nifos para un total anual de
¢216.000.000,00 aproximadarmente y se proyecta un crecimiento aproximado de

un 4% para esto se presenta la siguiente tabla de crecimiento de matricula:

Proyeccién de Matricula

Afie Mencres : Proyeccion de
. _._M.‘lﬂﬂ_’“m

2025 138 | €216000,00000
2026 142 | €223,224,000.00
2ﬂ27|152 ¢238,944,000.00
2028 155 | £243,660,000.00

PROYECCION DE INGRESOS CECUDI

@243 660 000,00
@238 944 000,00

&223 224 000,00

2216 000 000,00

2025 2026 2027 2028
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Como conclusion de los ingresos se puede determinar que, a pesar de la
disminucion que se tiene debido a la baja matricula y la transferencia de nifos
a otras zonas lo cual a limitadoe los recursos para los proximos anos se plantea
la apertura del area escolar y generar una diversificacion de edades con el fin de

atraer mas personas en adquirir los servicios de CECUDI.

Esta apertura del grado de escuela también generaria una entrada de dineros
por obtencion de recursos propios, los cuales ayudarion a dar soporte

econémico a las transferencias por concepto de subsidios que da el IMAS.

En el afan de dar la viabilidad financiera se debe realizar el mismo andlisis de los
ingresos como de los egresos y/o gastos fijos que se financian el subsidio, estos
gastos son necesarios para garantizar la operatividad del CECUDI, entre ellos
gasto administrativos y del personal que se encarga de los nifios, transporte y
alimentacién, asi como actividades recreativas y de fortalecimiento educativo,

parte de los objetivos de la institucién.

A continuacién, se presentan la representacibn nominal de los gastos

ejecutados en los periodos comprendidos entre el afo 2019 al 2023;

fﬁu 2019

REMUNERACIONES ¢'135,866,547.07 83.03%
SERVICIOS 8,53,437.39 4.98%
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢18,376,153.05 1.23%
BIENES DURADEROS ¥1,245,881.72 0.76%
TOTAL ¢163,642,019.23 100.00%
ANO 2020

REMUNERACIONES ¢134,719,042.00 88.20%
SERVICIOS ¢5,682,623.57 3.72%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 12,314,230.27 B.08%
BIENES DURADEROS 27,056.70 0.02%
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TOTAL ] ¢152,742,952.54 100.00%
ANO 2021

REMUNERACIONES €135,751,983.64 62.75%
SERVICIOS ¢10,167,667.74 4.70%

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢48,825,987.43 2257%
BIENES DURADEROS ¢21,602,439.94 9.99%

TOTAL ¢216,348,078.75 100.00%
ANO 2022

REMUNERACIONES €150,569,277.51 74.18%
SERVICIOS €7,791,457.85 3.B4%

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢33,535,333.16 16.52%

BIENES DURADEROS €11,092,975.50 5.46%

TOTAL ¢202,989,044.02 |100.00%
ANO 2023

REMUNERACIONES €164,819,345.03 82.03%
SERVICIOS €5,334,989.04 2.66%

MATERIALES Y SUMINISTROS €22,062,877.45 10.98%
BIENES DURADEROS ¢8,700,000.00 4.33%

TOTAL ¢200,917,21.52 100.00%

Para mayor comprension se hoce la representacion gréfica de los gastos

incurridos en el CECUDI durante los periodos del 2019 al 2023;
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO
® REMUNERACIONES ® SERVICIOS
mMATERIALES Y SUMINISTROS s BIENES DURADEROS
@180 000 000,00
€160 000 000,00
€140 000 000,00
@120 000 000,00
@100 000 000,00
@80 000 000,00
@60 000 000,00
@40 000 000,00 I
@20 000 000,00
2019 2020 2021 zoza

Las siguientes tablas representan la proyeccion del gasto para el afo 2024,
segln presupuesto anual, odemas de representar lo ejecutado y lo pendiente al

cierre del periodo. Estos datos son tomados de los cierres generados ante la

contraloria desde el 01 de enero hasta el 30 de junio del presente ano:

FITB816.60506] 721,254 68 : 6,535,540
6,030,513 20 T 555,161 00 10,350,634 54

§44,050,000.00 $12,378.511.25 22,406,500, Wl 20,264,628 75|

[BENES DURADES 46543 30 €174,000.00
Lo siguiente es la representacion gréfica de lo pendiente de ejecutar contra lo

ejecutado al 30 de junio del 2024:
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B

i COMPROMIST

A manera de conclusion se graficard el comportamiento del gasto contra el

ingreso en los periodos del 2019 al 2023:

INGRESO VRS GASTO

B IMGRESDE BGABTOS

dIs0 @ 106,
€200 D00 000,00
¢I50 000 000,00
€100 QB0 000,00
E50 00O oDo,nc
¥0.00

20189 2020 20:1 2022 2021

Como observamos en la grafica onterior los gostos en los periodos mencionodos

anteriormente se han sostenido segun los ingresos, por lo tanto, se concluye que
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la ejecucion presupuestaria a estado atinente al ingreso, dejondo siempre un

buen margen de accién ante cualquier situacién no prevista,

PROYECCION DEL GASTO INCLUYENDO LA PLAZA NUEVA DENTRO DEL
PRESUPUESTO:

Al cierre del afio 2024 se proyecta un gasto total en remuneraciones de
¢178,816,805,06 lo cual es equivalente a un 72% del total de los ingresos
proyectados, si bien representa un porcentaje alto es importante aclarar gque en
el tema de los objetivos y metas del programa del CECUDI es de vital importancia
el mantener un personal sustantivo a la cantidad de nifios que se atiende y de
profesionales como docentes, cocineros y administrativos atinentes a la

importancia del cuido de los menores.

INGRESOS DEL 2024:
¢223,224,000.00

DURAD

1
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Los costos proyectados para la (1) plaza proyectada en el 2025 al 2028 serian los

siguientes:
PRESUPUESTO PLAZA NUEVA:
Asisterte de Docente (TM2) - Cantidad 1
Cifras en colones - Costo por Mes
PORMES  AND 2025 ANOD 2026 ARO 2027 ARD 2028

001,01 Sueddos para Cargos Fjos TO3 54440 B 44253280 BGO5808.TE B.956683.05 9,225 38354
Total de Sueides fijos 70354440 B 44253280 E695808.78 E956683.05 922538354
0.02.03 Décimn Tercer Mes 58862870 T3 544,40 72465073 T46.380.25 TE8 T81.68
Cargas Soclales y derechos laborales

Cantribacian Patronal al Seguro
“'m'mda.‘.i:lmEGSS 65,077 .86 T80,934 28 B0, 36231 82845318 B53.347.98
0.04.05 Contribucian Patronal al BPDC 351772 42,212 66 A3 ATE04 4478342 A45,126.92

Contribuckin Patronal al seguro
.Dﬁ.ﬂ'ld'mmm 38,1321 45T 58528 47131284 485 452 22 500.015.79
00502 Aporte Patronal al ROPC 21,106.33 253 27588 26087426 268,700,408 Z76.781.51
0.05.03 Aporie Patronal FCL 10,553.17 128,637.89 13043713 134, 35025 138,380.75

TOTAL CARGAS SOCIALES 13838718 1,680,846.20 1,710,465.50 1,761, 779.56 1,814,632.54

SUBTOTAL 900,560.28 10,808,723.40 11,130,925.10 11,464 852.86 11,808,798.44
1.06.01 Sequros 2251342 Z70,181.08 Z78,265 88 86,613 .86 285, 212.2T

b s 82307370 11,076 BE445 1140019098 11,751 486.71 12,104.010.72

A manera de resumen se presenta el siguiente cuadro:

TOTAL, REMUNERACIONES PERIODO

Nombre de Plaza ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028

Asistente  de

Docente (TM2) ¢1,076,884.45 |€11,409,190.88 |€11,751466.71 |¢12)04,010.72

Totales 11,076,884.45 ¢11,409,190.98 ¢11,751,466.71 ('12,104,010.72

Dentro del Presupuesto 2025, CECUDI considera los siguientes costos en cuanto
aremuneraciones, en los cuales se incluyen los plazos nuevas, lo cual representa

un:
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PROYECCION DE GASTOS 2025
- BIENES
MATERIALES Y »
SUMINISTROS DURA::ERO:

16% o

Para el afo 2025 las remuneraciones representan un 78% lo cual representa un
incremento de un 6% comparando el periodo 2024, sin embargo, ese aumento
se ve compensado a la hora de realizar el ajuste en las demas actividades como

bien lo demuestra la siguiente tabla:

Detalle 2024 205
Servicios 7% 6%
Materiales y Suministros 18% 15%
Bienes Duraderos | 3% 1%
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ANALISIS SOBRE LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA PLAZA NUEVA:

[Viabilidad Financiera Afia Ao Afio Afia
[Ingresos (+) 2025 2026 2027 2028
[Ingresos por Transferencia IMAS 216,935, 000.00] €223.224,000.00| €238 944 000.00| €243,660,000.00
Total de Ingresos §216,536,000.00 €223,224,000.00| §238,544,000.00] €243 660,000.00
Egresosfijosi)
REMUNERACIONES €158,580,115.55] €163,047,161.06] 173,773,047.97| €177,137,314.70
SERVICIOS @12,300,000.00] ©12,646,478.87| €13,478,484.06] ©13,739,357.95
[MATERIALES Y SUMINISTROS @33,200,000.00] ©34,135,211.27| £36,380,948 85 37,085,096 25]
|BIENES DURADERDS #1,779,000.00] @1,829,11268) @1,949,445.04] ©,987,180.31
Egresos plazas nuevas (-
Asistente de Docente {TM2) - Cantidad 1 11,076,884 45| @11,400,190.98( €11,751.466.71 €12104,010.72
Total de Egresos Rjos £205,859,115.55| 211,657 963,87 | {225 582,829.92| @279 548, 049.21
Total de Egresos Plazas Nuevas 11,076,884 45| ©11,400,190.98| €11,751,466.71) £12.104.010.72
Total de Egrescs ©16,936,000.00| 223,067,154 66| €237,334,206 63 242,052,950 92
Utilidad @.00|  @156,845.14] @1.609.703.37| ©1,607,040.08

A manera de conclusion se procede a sefalar que efectivamente se cuenta con

una viabilidad financiera, en donde debe existir un equilibrio entre los ingresos y

los gastos, es por eso que, a pesar de que los ingresos en anos anteriores a los

proyectades no han sido sustanciales al crecimiento, los gastos se han

comportado en igual similitud.

Es por esta razén que, sosteniendo el crecimiento de los ingresos proyectados y

los gastos para los pericdos 2025, 2026, 2027 y 2028 tal como se representan en

los cuadros anteriores se procede a dar una viabilidad financiera positiva y que

la administracion puede sostener a través del tiempo la plaza scolicitada.
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JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALES POR
UN ANO, PARA UN AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES PARA
EL PROYECTO DE SEGURIDAD CANTONAL.
ANTECEDENTES:

El departamento de Tecnologias de infermacién de la Municipalidad de Montes
de Oro ho implementado en los Gltimos 5 afos el proyecto de seguridad
cantonal mediante video proteccion implementando mas de 100 camaras
instaladas en el cantdn, sin embargo aoctualmente no se cuenta con personal
auxilior para atender casos de ciudadanos, ©lJ, transite, Juzgado
contravencional, entre otros, donde se ejecuta labores asistencioles de caracter
administrativo brindando soporte al cliente interno y externo mediante la gestion
v control de equipos instalodos y sus configuraciones, extraccion de videos,

mantenimiento de controles administrativos.

Actualmente el departamento de Tl es unipersonal, donde ademas de temas
administrativos, debe realizar labores de instalacion y mantenimiento de la red

implementada de monitoreo,
JUSTIFICACION:

Lo creacion de la plaza de servicio especial de auxiliar de servicios municipales
para el proyecto de seguridod cantonal es importante presentar antecedentes
gue respalden lo necesidod y beneficios de contar con este puesto. A
continuacion, se detallan algunos antecedentes que podrian respaldar lo

creacién de esta plaza:

1. Volumen de trabajo creciente: aumenta la tecnologia instaloda para el

proyecto para 2024, suma unas 130 camaras instaladas en todos los distritos,

W WA
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antenas de comunicacion y otros equipos que suman 100 dispositivos

administrados.

2. Complejidad en la gestion de evidencias: creciente demanda de solicitudes
de video, o inspeccion de hallozgos. La presencia de un Auxilior de Proveeduria
sefia fundamental para coordinar y gestionar de manera efectiva estas
relaciones con los denunciantes, habitontes, OlJ, transito, juzgado
contravencional, asegurando una mejor atencién al ciudodano y seguimiento de

Casos

3. Configuraciones constantes: en un entorno que evoluciona cada dia, se
requiere realizar mejoras en la funcionalidod de coda camara y antena de
comunicacion periddicamente donde un ouxiliar apoyara los tareos de Tl para

mejorar la herramienta implementada de video proteccion.

4. Gestion de inventarios y logistica: La correcta gestion de inventarios, control
de existencias y logistica de suministros es esencial para el desarrollo fluido de
las octividodes del proyecto de seguridod del Canton, El Auxiliar de seria
responsable de registrar el control de inventario instolodo y en stock, asi como
registrar que equipos deben ser intervenidos para mantener lo plataforma en

optimas condiciones.

5. Apoyo a la toma de decisiones: El Awdliar de Servicios Municipales,
proporcionaria informacion precisa y octualizada sobre el estodo de los puntos
de vigilancia, disponibilidod de materiales, referencias de ciudadanos y quienes
conforman el proyecto a nivel comunitaric lo que facilitario la toma de
decisiones estratégicaos por parte del departomento de Tl y la Municipalidod en

relacion con las adquisiciones y los mejoras a la red de seguridod. Esta
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informacion permitiria plonificar de monera mas efectiva las futuras compraos,

minimizar riesgos y optimizar los recursos disponibles.

6. Atencién a pablico general: con el objetivo de que el departamento de Tl se
enfoque en mantenimientos de compo y otras configuraciones, el ouxiliar
atenderd a quienes requieran apoyo inmediato del sisterma de seguridad

cantonal.

En resumen, la creacion de servicios especiales Auxilior de Servicios Municipales
del proyecto de seguridod del canton de la Municipalidad de Montes de Oro se
justifica por la necesidad de gestionar de manera eficiente los recursos
implementados para brindor seguridad ol conton, asi como atender al
ciudadano o victima en el proceso evidenciar hechos ocurridos en sectores

impactados por el proyecto de seguridad cantonal.
4. JUSTIFICACION FINANCIERA.

Para el puesto de un auxilior de servicios municipales para el proyecto de

seguridad cantonal se consideran los siguientes costos:
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= PRESUPUESTO PLAZA NUEVA:
Auxiliar de Servicios Municipales (AM1) - cantidad 1
Cifras en colones - Costo por Mes
ANO 2025

0.0101 Sueldos para Cargos Fijos @7 35LI0.00
0.03.01 Retribucion por afios servidos .00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn ¢0.00
Total de Sueidos fijos ¢35 L1000
0.03.03 Decimo Tercer Mes gh12,592.50
Cargas Sociales y derechos laborales
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS g679.977.68
0.04 .05 Contribucién Patronal al BFDC F36,755.55
0.05.01 Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCSS ¢398.430.06
00502 Aporte Patronal al ROPC ¢220533.30
0.05.03 Aporte Patronal FCL gl 26665

TOTALCARGAS SOCIALES gL445,963.34

SUBTOTAL g2.409,665.84
106.01 Seguros 23523552

TOTALREMUNERACIONES PERIODO ¢9.644.90136

Estos costos se tomarén de los ingresos correspondientes a lo recaudado de los

impuestos de bienes inmuebles y el pericdo de contratocion es de | ano.

En virtud de lo anterior, y después de realizado los andlisis técnicos y legales de rigor,

firmamos el presente documento.

Mariela Quirds Campos
Encargada de Recursos Humanos

Asesor Legal

Vicealcoldesa Municipal

Lic. Eddy Marin Rojas
Contador Municipal

Lic. Emanuel Madrigal Roman

Anthony Fallas Jiménez
Alcalde Municipal
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— Unidad de Gestion de Servicios
Miramar, 13 de septiembre de 2024
MMO-UGS-89-2024

Senor
Anthony Fallos Jiménez
Alcalde Municipal

Asunto: respuesta a Informe De Comisién De Haclenda Y Presupuesto

En atencién a lo solicitado en el punto NOVENO: Que, en el presupuesto Municipal
Ordinario 2025 se incorpora como proyecto la “Sostenibilidad del Programa de
Reciclaje”, por un monto de ¢15,805,825.65, en el cual indican lo siguiente

“El reciclaje es de suma importancia, ya que contribuye a la gestién sostenible de los
residuos, protege el medio ambiente, y mejora |a calidad de vida de los ciudadanos, sin
embargo, se conoce la realidad actual de la Municipalidad de Montes de Oro, y de
conformidad con el principio de legalidad, es pertinente que se justifique el proyecto
02 anteriormente mencionado, incluyendo, una descripcién detallada del proyecto, y
lo que se pretende realizar puntualmente con los recursos. "

Esimportante aclarar que los £15,805,825.65 tal como lo indica la subpartida obedece
a los egresos producto del 10% para utilidad para el desarrollo, tal como lo establece
el Articulo 83 del cddigo Municipal el cual establece:

“. Por los servicios que preste, la municipalidad cobraré tasas y precios que se fijaran
tomando en consideracién su costo mas un diez por ciento (10%) de utilidad para
desarrollarlos. Una vez fijados, entrardn en vigencia treinta dias después de su
publicacion en La Gaceta."

El nombre de Sostenibilidad para el reciclaje, obedece a que histéricamente se le ha
llamado en todos los presupuestos enviados, sin embargo, estos gastos no
corresponden a un financiamiento de algin programa de reciclaje del cantén, sino que
corresponden a recursos presupuestados para mejorar la infraestructura de la bodega
de la basura, del centro de acopio y en el mejoramiento de los radios de comunicacién
utilizados en las unidades del servicio de recoleccién de basura, ademds del alquiler
de equipo de maquinaria para la recoleccién de los residuos solidos que surgen como
emergencia.
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CC. Archivo

Asi las cosas, el Presidente Municipal Alejandro Arias Ramirez somete a
votacion los siguientes acuerdos:

ACUERDO N°4.

El Concejo Municipal acuerda aprobar la plantilla plurianual de
los anos 2025-2026-2027 y 2028 actualizada del PAO
Presupuesto Ordinario del ano 2025 y sus justificaciones, de la
siguiente manera:

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO
PLURIANUAL
2025

PLURIANUAL
2025 - 2028
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INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028

MONTOS DE INGRESOS EN MILLDNES DE COLONES

1. INGRESOS CORREENTES

MEUMICPALIDAD DE MONTES DE DRD

LAOL 84152100

LAVLAM IR T

LS oGEAN O

1,510,030, 007 34

1.4.2.0.00.60.0.0 060 | MPLIESTOS SORBE LA PROPEDAD 1, X0 1D 144 R0G 000 I0 250, 601, 70000 ik, 100, 00000
1 8.3 00000000 00000 IMPLIESTOS SORRE RIENES ¥ SERNCIOS 248,772 ELT 262 2017148 59 27537431128 TES 183,026.85
1.3.5.0.00 0000000 OTHOS INGRESDS TRIBUTARIDS 2, 000N o) 56,0000, 000 00 1 00CH, 600 00 10, 1600 O
1.1.1.0.00 DO 00T VERT A DE BIENES ¥ STRWVIOOS 40,000, 15048 808 51 205 & BT ANLAZS 34 3N 2T LA 00
1.3.2.0.00 00000000 IRGRESCES OF LA PROPEDAD L0LODA. 00001 1:0.000.000.01 1000, 00051 104,000,000 0
134 .0.00 0.0 000 INTERESES MORATIEDS 21, 00 o) Y 206,000 000.0F 24,100, 000 00 i [0, 60K 0
14100000060, D00 TRANSFT RENCIAS COMUENTES DEL SECTON PURLICD 50007155 5000 TAR 33 000, 1a) 34 00, 1A 59

1. INGRTSOS OF CAFTAL

A1 006000 0101 KD TRAKTSF EALSCRAS DT CARTTAL DHL S CTOR FUBLICD

L FRANCIARSENTD
TOTAL DE INGRESDS

¥3b L9 384 02

S0 55450

L ALTTE S50

ELE LR

GRLIS1ARSI0

LATRARE 77158

MOMNTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

LEEQTTREET B4

LOIIT 330 Re0. A0

1T AIAN5T.36

103 L4057 36

T REEAED SNTA

1,061 B61EM TR

£, 5L 70 7

104,054, 750 20

I K3, 565 55177

111 383,610.70

111 REMUINTRAD OIS LOMRCRS £64 01 1OUR 0L T 1T ART ARG B 118 BhL L8 5
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12.1 Inberesey inbernon 74133 45205 TITLSIRI0 B0.507, 897 32 ¥2,711,575.09
1311 Tranalerencist ooerentes al Sectoe Pubiico B9 B 91,7938 T 5,483 306 57 38, 102, 987.01

L 1.1 Wi v comunicacion

4857217

3T LST,500.00 9T, D65, ITE00
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111 Magiisdila v og 44507 S0 AT 00T 55774 4B 450 100 EA A9 RS, 105 98
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PLANTILLA PLURIANUAL APROBADA
ACUERDO APROBADO

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°S:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.

VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°6:

El Concejo Municipal acuerda aprobar el estudio de viabilidad
actualizado para la estimacion de gasto por remuneraciones
planteados en el PAO Presupuesto Ordinario del ano 2025
contenido en la justificacion para la creacion de seis plazas fijas
y una para servicios especiales por tiempo determinado por un
ano en la Municipalidad de Montes de Oro.

INCORPORACION DE LA ESTIMACION APROBADA
ACUERDO APROBADO
VOTACION (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas y Lorena Barrantes
Porras

VOTA NEGATIVAMENTE: Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°7:
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Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo

definitivamente aprobado.

VOTACION (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel

Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas y Lorena Barrantes

Porras

VOTA NEGATIVAMENTE: Luis Francisco Montoya Ayala.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ACUERDO N°8:

El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos
el Presupuesto Ordinario para el ejercicio economico del
periodo 2025 por un monto total de ¢2,342,272,505.00(dos
mil trescientos cuarenta y dos millones doscientos setenta y dos
mil quinientos cinco colones con 00/100), de la siguiente

manera:
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1.0.0.0.00.00.0.0.000

SECCION DE INGRESOS

£1,405,842,521.00

INGRESOS CORRIENTES 60.02%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS TRIBUTARIOS £€515,772,584.45| 22.02%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD £240,000,000.00, 10.25%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sohre la propiedad de bienes inmuebles €240,000,000.00, 10.25%
Impuesta sobre la propiedad de bienas inmuablas,
1.1.2.1.01.00.0.0.000 an ?:29 e prophed “bignes! wn-Ley §240,000,000.00
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS £249,772,504.45 10.66%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION
1.1.3.2.00.00.0.0.000 ¥ CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS £31,000,000.00, 1.32%
1.1.3.:2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y €31,000.000.00
TR e COMSUMO DE BIEMES R
1.1.3.2.01.05.0,0.000 |Impuastos especificos sobre la construccion £31,000,000.00
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES ¥ SERVICIOS €218,772,584.45| 8.34%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos €218,772,694.45
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales £218,772,594.45
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS €26,000,000.00, 1.11%
1.1.8.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES £26,000,000.00) 1.11%
Timbres municipales (por hipotecas y cedulas
1.1.5.1.01.00.0.0.000 : £22,000,000.00
hipotecarias)
1.1.9.1.02.00.0.0.000 |Timbre Pro-parques Macionales. £4,000,000.00
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢885,009,182.96| 37.78%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 009,182.95| 36.25%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES $368,920,968.78| 15.75%
1.3.1.1.05.00.0.0.000 _ |Venta de agua $368,020,960.78
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |[VENTA DE SERVICIOS £471,388,823.13| 20.13%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 |ALQUILERES §28,436,466.30, 1.21%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 | Alquiler de edificios & instalaciones £28,436 466.30
1.3.1.2.04.01.1.0.000  |Alquiler de mercado £22,803,895.20
1.3.1.2.04.01.2.0.000 |Alguiter de [ocales de la terminal de buses £5,632,571.10
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS €442 952 356.83| 18.91%
1.3.1.2.05.02.0.0.000 |Servicios de instalacién y derivacién de agua €7,700,000.00, 0.33%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicio de Cementerio ¢28,646,451.12] 1.22%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicio de saneamianto ambiental §189,669,905.71
1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Servicios de recoleccidn de basura £189,669,905.71| B.10%
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Cros senvicios comunitarios £216,936,000.00
1.3.1.2.05.09.1.0.000 |Servicio de Red Cuido y Desarrollo Infantil €216,936,000.00, 9.26%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS £8,699,390.04, 0.37%
$.2.1.3.01.00.0.0:000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE £6,052,922.04
TRANSPORTES MN52,822,
DERECHOS ADMINISTRATIVODS A LOS SERVICIOS DE
1.3.1.3.01.01.0.0.000 T SPORTES POR RETERA £6,052,922.04
1.3.1.3.01.01.1.0.000 _|Derecho de estacionamiento £6,052,922.04
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS
1.3.1.3.02.00.0.0.000 FUBEEC-S £2,646,468.00
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A ACTIVIDADES
1.3.1.3.02.03.0.0.000 646,468.00
COMECIALES $2
1.3.1.3.02.03.1.0.000 |Deracho de medidoras
OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS
1.3.1.3.02.09.0.0.000 2,646,468.00
SERVICIOS PUBLICOS ¢

1.3.1.3.02.09.1.0.000

Derecho de cementerio

£2,646,468.00
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1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 10,000,000.01

1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS €10,000,000.01

1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIERDS £10,000,000.01
INTERESES SOBRE GUENTAS CORRIENTES ¥ OTROS

1223080000000 o e OB £10,000,000.01

1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS £26,000,000.00] 1.11%

1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios p/atraso en pago de impuesto ¢16,000,000.00| 0.68%
int tarias p/at de bie

1.3.4.2.00.00.0.0.000 '"": i i ¢10,000,000.00, 0.43%

1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES $5.060,743.58 0.22%

O | DTG BOREENTES BELSECon ﬁ.m.i‘ﬂ.&ﬁl 0.22%
PUBLICO

1.4.1.2.00.00.0.0.000 :?""“ﬂ:“n':i“ Cortiantas de Diganos ¢2,355,051.00| 0.10%
desconcentrados

1.4.1.2.01.00.0.0.000

Conssjo Nacional de ia politica de la persona joven

£2,355,051.00

1.4.1.3.00.00.0.0.000

Transferancias corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Emprasari

€2,705,692.59| 0.12%

1.4.1.3.01.00.0.0.000 _ [IFAM ley de licores £2,705,692.59

2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL ¢936,429,984.00| 39.98%

2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $936,429,984.00 39.98%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR

2.4.1.0.00.00.0.0.000 PUBLIGO £936,429,984.00| 39.98%

2.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferancias de capital del Gobiermo Central

$536,429,984.00| 39.98%

2.4.1.1.01.00.0.0.000

Ley 8114 (simplificecion )

§536,429,984.00




S.E. N°12-2024
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

INGRESOS TOTALES ¢2 342 272 505,00

Corresponde a la ley No 7729 y la proyeccion la realizé la Encargada del departamento de Bienes
Inmuebles segun Informe de Proyeccién Presuestaria Plurianual 2025-2026-2027-2028. Y se baso en los
ingresos al 30 de junio 2024 y proyectados a Diciembre 2024.

Su estimacién se realizé de acuerdo a lo indicado por la Encargada de Desarrollo Urbano mediante oficio
MMO-DDU-043-2024. en donde establece la proyeccidn de los ingresos entre julio 2023 a julio 2024.

La proyeccion de ingresos se realizé de acuerdo a los numeros de patentados y el monto asignadoy
estimacién de ingreso entre el 01 de Julio 2023 al 30 Junio 2024 y segun lo indicado por la Encargada de
Desarrollo Urbano mediante oficio MMO-DDU-043-2024.

Se realiza una proyeccién segun los registros reales ingresados entre el 01 de enero y el 30 de junio del afio
2024

Se realiza una proyeccioén segun los registros reales ingresados entre el 01 de enero y el 30 de junio del afio
2024

Segun proyeccién realizada por la gestidn de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024

ALQUILER DE MERCADO #22 803 895,20
Segun proyeccion realizada por la gestion de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024
ALQUILER DE LOCALES TERMINAL DE BUSES #5632 571,10

Segun proyeccion realizada por la gestidn de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024

SERVICIO DE INSTALACION DE AGUA ¢7 700 000,00

Segun proyeccion realizada por la gestién de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024

SERVICIO DE CEMENTERIO 28 646 451,12

Segun proyeccion realizada por la gestién de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024
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SERVICIO DE RECOLECCION BASURA ¢189 669 905,71
Segun proyeccion realizada por la gestidn de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024

OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS ¢216 936 000,00
Corresponde a los ingresos transferidos por el IMAS para atencion de la Red de Cuido Infantil Montes de
Oro. Segun Proyeccién realizada por la encargada del CECUDI y oficios numeros IMAS-SGDS-ARDSP-ULDS-
CH-0081-2024 y IMAS-DDS-DBF-0277-2024.

Segun proyeccion realizada por la gestién de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024

DERECHO DE CEMENTERIO ¢2 646 468,00

Segun proyeccion realizada por la gestion de servicios, enviada mediante oficio numero MMO-USG-80-2024

Se presupuesta de acuerdo a los ingresos al 30/06/2024, segun estados de cuenta bancarios.

1-INTERESES MORATORIOS P/ATRASOS EN PAGO DE IMPUESTO #16 000 000,00

Se realiza una proyeccién segun los registros reales ingresados entre el 01 de enero y el 30 de junio del afio
2024

2-INTERESES MORATORIOS P/ATRASOS EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS ¢10 000 000,00'

Se realiza una proyeccioén segun los registros reales ingresados entre el 01 de enero y el 30 de junio del afio
2024

Se presupuesta de acuerdo informacién remitida por el Consejo de la Persona Joven. Mediante oficio N°© CPJ-
DE-OF-718-2024.

Se presupuesta de acuerdo informacién remitida por el IFAM. Mediante oficio N® DAH-UF-C-MU-154-2024

LEY No 8114 Corresponde a la proyeccioén realizada por el MOPT. segun oficio ANAI-142-2024.
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PRESUPUESTO ORDINARIO TOTAL

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

¢2 342 272 505,00

¢445 411 581,27

0.01

0.01.01
0.01.05

0.02

0.02.01
0.02.05

0.03

0.03.01

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

ACTIVIDAD: 01 ADMINISTRACION GENERAL

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucion Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.

¢155 773 613,65

$153 373 613,65
¢2 400 000,00

¢43 907 210,63

#1800 000,00
¢42 107 210,63

¢66 142 630,57

¢26 940 848,39
¢22 137 605,01
¢17 064 177,17

¢19 973 076,52

¢18948 816,19

#1024 260,33

¢20 321 325,04

¢11 102 982,03

#6145 562,01

#3072 781,00

334 454 969,17

¢306 117 856,42
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1.02
1.02.02
1.02.03
1.02.04

1.03

1.03.01
1.03.06

1.03.07

1.05

1.05.01
1.05.02

1.06

1.06.01

2.01

2.01.01

ACTIVIDAD: 01 ADMINISTRACION GENERAL

SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica
Servicio de correo
Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacién

Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales

Servicios de tecnologias de Informacién

GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

¢7 500 000,00
¢5 000 000,00
¢2 500 000,00
¢1489 988,74

$439 988,74
¢250 000,00
¢800 000,00

¢2 800 000,00

#1400 000,00
¢1 400 000,00

¢15 547 124,01

Seguros
Vehiculos

Péliza de incendio
Riesgos trabajo

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

¢15 547 124,01
¢1 800 000,00
¢1 600 000,00

¢12 147 124,01

¢1000 000,00

¢1 000 000,00

¢27 337 112,75

¢1 000 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

0.01

0.01.01

0.03

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.06

1.06.01

ACTIVIDAD: 02 AUDITORIA INTERNA

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

INCENTIVOS SALARIALES

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucion Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.CS.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

SERVICIOS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros
Riezgos de trabajo

¢17 257 357,85

¢17 257 357,85

¢1437 537,91

¢0,00
¢1 437 537,91

¢1682 592,39

¢1 596 305,60

¢86 286,79

¢1711929,91

$935 348,80

$517 720,74
¢258 860,37

€517 720,74

¢517 720,74
¢517 720,74

7
¢22 607 138,80

¢22 089 418,06

¢517 720,74
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ACTIVIDAD: 04 REGISTRO DE DEUDA,FONDOS Y TRANSFERENCIAS

6

6.01

6.01.01

6.01.02

6.01.03

6.01.04

6.06

6.06.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobierno Central
Organo de Normalizacién técnica

Transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados

Junta Administrativas Registro Nacional
Conagebio

Fondo Parques Nacionales

Concejo Nacional de Personas con
Discapacidad(CONAPDIS)

Transferencias corrientes a Instituc, Descent, no
Empresariales
Juntas de Educaciéon 10%

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de

Montes de Oro
Unién Nacional de Gobiernos Locales

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO

Indemnizaciones

¢87 928 600,88

¢2 400 000,00

(88 349 473,31

(88 349 473,31

¢2 400 000,00

¢13 618 430,25

¢4 800 000,00
¢400 000,00
#2520 000,00

¢5 898 430,25

¢24 000 000,00

¢24 000 000,00

¢47 910 170,63

¢44 448 069,91
¢3 462 100,72

$420 872,42

$420 872,42
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PROGRAMA IlI: SERVICIOS COMUNALES

¢878 146 971,19

0.01

0.01.01

0.01.02

0.01.05

0.02

0.02.01

0.03

0.03.01

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

SERVICIO: 02 RECOLECCION DE BASURA

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos
Jornales ocasionales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucidn por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucién Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.s.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.

¢42 960 410,95
¢33 960 410,95
¢7 000 000,00
¢2 000 000,00
¢2 000 000,00
¢2 000 000,00
¢12 882 590,58
¢7 554 919,75

#1042 859,26
¢4 284 811,57

¢5 013 229,53

¢4 756 140,84

#257 088,69

¢5 100 639,68

#2786 841,44

#1542 532,16

¢771 266,08

¢158 058 254,60

67 956 870,74
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SERVICIO: 02 RECOLECCION DE BASURA
1 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES ¢13 700 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria,equipo y mobiliario ¢12 700 000,00
Alquilerd i
1.01.04 quiler e.equ.lpo y derechos para ¢1 000 000,00
telecomunicaciones
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢1100 000,00
1.02.03 Servicio de correo ¢1 000 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢100 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢5 070 380,00
1.03.01 Informacién ¢1 000 000,00
1.03.02 Publicidad y Propaganda ¢70 380,00
1.03.06 Comlspnes y gastos por servicios financieros y ¢1 500 000,00
comerciales
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion ¢2 500 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢1 000 000,00
1.04.06 Servicios generales ¢500 000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢500 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE ¢400 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢200 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢200 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢2 645 367,64
1.06.01 Seguros 1 645 367,64
1.06.02 Reaseguros ¢1 000 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢13100 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢12 700 000,00
Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.06 yrep auip ¢400 000,00

comunicacion

¢37 015 747,64
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SERVICIO: 02 RECOLECCION DE BASURA
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢31 157 392,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢29 657 392,00
2.01.02 Productos farmaceuticos y medicinales ¢500 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢500 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos ¢500 000,00
MATERIALES Y PROD
2.03 UCTOS DEUSOEN LA 1764 582.54
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metélicos ¢500 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢500 000,00
2.03.03 Maderay sus derivados ¢100 000,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
2.03.04 ¢250 000,00
cémputo
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢100 000,00
Ot i
2.03.99 ros matglrlales y productos de uso en la ¢314 582,54
construccion
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS €6 000 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢1 000 000,00
2.04.02 Repuestosy accesorios ¢5 000 000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢5 955 744,14
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢500 000,00
2.99.03 Productos de papel, cartéon e impresos ¢1 000 000,00
2.99.04 Textiles y vestuario ¢1 200 000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢2575744,14
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 680 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢6 137 917,54
Intereses s/ prést de Instituc,
3.02.03 prestamos de Instrue ¢6 137 917,54

Descentralizadas no Empresariales
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

$6137917,54

¢44877 718,68

¢6 137 917,54




S.E. N°12-2024
19/09/2023

5.01
5.01.01

5.01.04
5.01.99

0.01

0.01.01

0.01.02

0.01.05

0.02

0.02.01

0.03

0.03.01

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

SERVICIO: 02 RECOLECCION DE BASURA

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Magquinaria y Equipo de Produccién
Equipo y mobiliario de oficina
Maquinaria y Equipo Diverso

SERVICIO: 04 CEMENTERIO

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos
Jornales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios servidos
Restriccion al gjercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucion Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

¢2 070 000,00
#500 000,00

¢570 000,00
¢1 000 000,00

¢8 394 578,09

¢2 070 000,00

¢25 563 628,90

¢16 843 085,86

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la

C.CS.S.

¢6 334 578,09
#1560 000,00

¢500 000,00
¢1500 000,00
¢1 500 000,00

¢4 277 284,55

¢2102 742,86
#1042 859,26
¢1131682,44

¢1 324 068,45

#1256 167,50

¢67 900,95

¢1347 154,77

$#736 046,26
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0.05.02

0.05.03

1.01
1.01,02
1.01,04

1.02
1.02.02
1.02.03
1.02.04

1.03

1.03.01

1.03.06

1.03.07

1.04

1.04.06

1.05

1.05.01
1.05.02

1.06

1.06.01

SERVICIO: 04 CEMENTERIO

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo, mobiliario
Alquiler de equipos y derechos para

telecomunicaciones

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica
Servicio de correo
Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacién
Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales

Servicios de transferencia electrénica de informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios generales

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros
riezgos trabajo

¢407 405,68
¢203 702,84

¢362 000,00

%192 000,00
¢170 000,00

¢1066 448,88

¢716 448,88
¢250 000,00
¢100 000,00

¢1100 000,00

#¢100 000,00
¢500 000,00

¢500 000,00

¢80 000,00

¢80 000,00

€100 000,00

¢50 000,00
¢50 000,00

¢£434 566,06

434 566,06
$434 566,06

¢3 343 014,93
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1.08

1.08.99

2.01

2.01.01

2.01.02
2.01.04
2.01.99

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03

2.03.04
2.03.06
2.03.99

2.04

2.04.01
2.04.02

2.99

2.99.04

2.99.05

2.99.06

5,01

5.01.01

SERVICIO: 04 CEMENTERIO

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacién de otros equipos

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes,

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
cémputo

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la
construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Textiles y vestuario
Utiles y materiales de limpieza
Utiles y materiales de resguardo y seguridad

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Maquinaria y equipo de Produccion

€200 000,00

¢200 000,00

¢1283 980,10

¢674 480,10
¢50 000,00
¢500 000,00
#59 500,00

¢3 407 228,00

¢300 000,00
¢2 808 228,00
¢50 000,00

#¢124 000,00
¢75 000,00
¢50 000,00

€139 770,00

¢78 010,00
¢61 760,00

¢446 550,00

#225 000,00
¢191 000,00
¢30 550,00

¢100 000,00

¢100 000,00

¢5 277 528,10

¢100 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

0.01

0.01.01

0.01.02

0.01.05

0.02

0.02.01

0.03

0.03.01

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.01

1.01.02
1.01.04

SERVICIO: 06 ACUEDUCTO MUNICIPAL

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos
Jornales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense de seguro social

Contribuciéon Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucioén Patronal al Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense de seguro social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
Alquiler y derechos para telecomunicaciones

¢67 345 139,88

¢61 345 139,88

¢5 000 000,00
¢1 000 000,00

¢3 000 000,00

#3000 000,00

¢30 726 547,23

¢20 866 083,56

¢2085718,52
¢7774745,14

9 096 451,81

¢8 629 967,10

$466 484,71

€9 255 056,61

¢5 056 694,24

#2798 908,25
#1399 454,13

¢1593 508,00

#1343 508,00
¢250 000,00

¢302 836 775,74

©¢119 423 195,53

¢34 987 912,13




S.E. N°12-2024

19/09/2023
SERVICIO: 06 ACUEDUCTO MUNICIPAL
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢5100 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢2 600 000,00
1.02.03 Servicio de correo ¢500 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢2 000 000,00
1.08 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢6 380 000,00
1.03.01 Informacion ¢500 000,00
Comisi S .
1.03.06 om|S|9nes y gastos por servicios financieros y ¢3 000 000,00
comerciales
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion ¢2 880 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢8 950 000,00
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio #5200 000,00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos ¢2 500 000,00
1.04.99 Otros servicios de gestidon y apoyo ¢1 250 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE ¢460 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢200 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢260 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢5 754 404,13
1.06.01 Seguros ¢2 985 502,13
riesgos trabajo #2985 502,13
1.06.02 Reaseguros #2768 902,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢3 250 000,00
1.08.05 Mantenimientoy reparacién de equipo de transporte ¢3 000 000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos ¢250 000,00
1,99 SERVICIOS DIVERSOS ¢3 500 000,00
1.99.01 Servicios de regulacién ¢3 500 000,00



S.E. N°12-2024

19/09/2023
SERVICIO: 06 ACUEDUCTO MUNICIPAL
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢6 000 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢6 000 000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOEN LA 16 000 000.00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢1 000 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢1 000 000,00
2.03.03 Maderay sus derivados ¢1 000 000,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
2.03.04 , ¢2 000 000,00
cémputo
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢10 000 000,00
Ot teri
2.03.99 ros ma fa,rlalesyproductos deusoenla ¢1 000 000,00
construccién
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢5 000 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢2 000 000,00
2.04.02 Repuestosy accesorios ¢3 000 000,00
BIENES PARA LA PRODUCCION Y
2,05 ¢2 500 000,00
COMERCIALIZACION
2.05.01 Materia prima ¢2 500 000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢1 600 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢500 000,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢200 000,00
2.99.04 Textiles y vestuario ¢300 000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢300 000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢300 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢67 028 739,88
Intereses s/ préstamos de Instituc,
3.02.03 ¢67 028 739,88

Descentralizadas no Empresariales
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

¢67 028 739,88

¢31 100 000,00

¢67 028 739,88



S.E. N°12-2024

¢10700 000,00

¢39 596 928,20

19/09/2023
SERVICIO: 06 ACUEDUCTO MUNICIPAL
5 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢10 700 000,00
5.01.05 Equipoy programas de computo ¢500 000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ¢7 700 000,00
5.01.99 Magquinaria y Equipo Diverso ¢2 500 000,00
8 AMORTIZACION
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS ¢39 596 928,20
Amortizacién de présta de Instit, D ,
8.02.03 : prestamos de Instit, besc, no ¢39 596 928,20
Empresarial
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal ¢39 596 928,20
SERVICIO: 07 MERCADO
0 REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢2 896 108,15
0.01.01 Sueldos para cargos fijos #1896 108,15
0.01.02 Jornales ocasionales ¢1 000 000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢2 257 027,92
0.03.01 Retribucién por afios servidos #759 361,21
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion ¢1 042 859,26
0.03.03 Decimotercer mes #454 807,45
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
.04 532 124,72
004y | A SEGURIDAD SOCIAL £532124,72
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
0.04.01 ¢504 836,27
C.C.S.s.
Contribucién Patronal al Banco Populary de
0.04.05 ¢27 288,45
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE ¢541 402,79

CAPITALIZACION

¢18 243 116,16

¢6 226 663,58




S.E. N°12-2024
19/09/2023

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.02

1.02.02

1.03

1.03.06

1.03.07

1,04

1.04.06
1.04.99

1.06

1.06.01

1.08

1.08.01

1.08.99

SERVICIO: 07 MERCADO

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales

Servicios de transferencia electrénica de informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios Generales
Otros Servicios de Gestidn y Apoyo

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros
riezgos de trabajo
Seguro contra incendio

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de Edificios , locales y
terrenos
Mantenimiento y reparacién de otros equipos

¢295 806,77

¢163 730,68

¢81 865,34

¢1000 000,00

¢1 000 000,00

¢556 915,73

#500 000,00

¢56 915,73

¢1080 000,00

¢80 000,00
¢1 000 000,00

¢1142 253,70

#1142 253,70
¢142 253,70
¢1 000 000,00

¢1981 950,89

¢1681950,89

#¢300 000,00

¢5 761 120,32




S.E. N°12-2024
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2.01
2.01.01
2.01.02

2.01.04
2.01.99

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03

2.03.04

2.03.06

2.03.99

2.04

2.04.01
2.04.02

2.99

2.99.04

2.99.05
2.99.06

5.01

5.01.99

5.02

5.02.07

SERVICIO: 07 MERCADO

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
cémputo

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la
construccién y mantenimiento

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Textiles y vestuario
Utiles y materiales de limpieza
Utiles y materiales de resguardo y seguridad

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Maquinaria,equipo y mobiliario diverso

CONSTRUCCIONES.ADICIONES Y MEJORAS

Instalaciones

¢£880 000,00
#500 000,00
¢50 000,00

#300 000,00
¢30 000,00

¢2 375 000,00

#¢500 000,00
¢500 000,00
#200 000,00

¢1 000 000,00
¢100 000,00

¢75 000,00

€100 000,00

¢50 000,00
¢50 000,00

¢514 936,26

¢100 000,00
$364 936,26
¢50 000,00

€450 000,00
¢450 000,00

¢1 935 396,00

#1935 396,00

¢3 869 936,26

¢2 385 396,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

1.07

1.07.02

0.01

0.01.01

0.01.02

0.01.05

0.02

0.02.01

0.03

0.03.01

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

SERVICIO: 09 EDUCATIVOS,CULTURALES Y DEPORTIVOS

SERVICIOS

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades protocolarias y sociales

¢11 010 389,62

¢11 010 389,62

SERVICIO: 10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos
Jornales ocasionales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucion Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.

¢113 151 936,60

¢109 850 475,68
#801 460,92

¢2 500 000,00
¢2 000 000,00
¢2 000 000,00

¢48 075 035,50

¢23 951 092,51
#2370 134,69
¢21 753 808,30

¢13 564 248,85

¢12 868 646,36

$695 602,49

¢11 157 289,94

¢7 471 803,64

#1617 643,94

#2067 842,36

¢11 010 389,62

¢11 010 389,62

¢242 015 225,61

¢187 948 510,89




S.E. N°12-2024
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1.02

1.02.02
1.02.04

1.03

1.03.01
1.03.07

1.04

1.04.01

1.05

1.05.01
1.05.02

1.06

1.06.01

1.07

1.07.02

1.08

1.08.01
1.08.05

2.01

2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.99

SERVICIO: 10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica
Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacidn
Servicios de tecnologias de informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios en Ciencia de la Salud

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de Edificios y Locales
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
TINTAS, PINTURAS

OTROS PRODCUTOS QUIMICOS

¢3500 000,00

¢3 000 000,00
#¢500 000,00

€£600 000,00

¢300 000,00
#300 000,00

¢300 000,00

#300 000,00

€200 000,00

#¢100 000,00
¢100 000,00

€6 393 374,45

6 393 374,45

€6 819 600,81

¢6 819 600,81

¢2 000 000,00

¢500 000,00
¢1 500 000,00

¢3 150 000,00

¢2 200 000,00
¢200 000,00
¢500 000,00
#¢250 000,00

¢19 812 975,26

32983 739,47




S.E. N°12-2024
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2.02

2.02.03

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05

2.03.99

2.04

2.04.01
2.04.02

2.99
2.99.01
2.99.03
2.99.04

2.99.05
2.99.99

5.01

5.01.04
5.01.05

5.01.99

SERVICIO: 10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

Alimentos y bebidas

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS
MINERALES Y ASFALTICOS

MADERA

MATERIALES ELECTRICOS,TELEFONICOS Y COMP
MATERIALES Y PRODUCTOS VIDRIO

OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

UTILES Y MATERIALES OFICINA'YY COMPUTO
PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

OTROS UTILES Y MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO

MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO

¢24 000 000,00

¢24 000 000,00

€1 450 000,00

¢250 000,00
#250 000,00
¢100 000,00
¢300 000,00
¢300 000,00

¢250 000,00

¢1500 000,00

¢500 000,00

¢1 000 000,00

¢2 883 739,47

#¢500 000,00

#1083 739,47

¢500 000,00
¢500 000,00
¢300 000,00

¢1270 000,00

¢500 000,00
¢470 000,00

#¢300 000,00

¢1270 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

0.01

0.01.01

0.03

0.03.01
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.02

1.02.02

1.06

1.06.01

SERVICIO: 11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afos servidos
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucion Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

9 099 132,67

#9099 132,67

¢1922 636,47

¢1075121,13
#847 515,34

€991 989,74

$941 118,48

¢50 871,27

¢1 009 285,98

551 444,56

#305 227,61

¢152 613,81

¢500 000,00

¢500 000,00

¢305 227,61

#305 227,61

¢13 828 272,46

¢13 023 044,85

¢805 227,61




S.E. N°12-2024
19/09/2023

0.01

0.01.01

0.03

0.03.01
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.06

1.06.01

2.99

2.99.01
2.99.03
2.99.05

SERVICIO: 25 PROTECCION MEDIO AMBIENTE

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios servidos
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucion Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral.

SERVICIOS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, cartdn e impresos
Utiles y materiales de limpieza

¢7 802 254,37

¢7 802 254,37

¢2770680,18

¢1957677,83

¢813 002,35

€951 593,39

$902 793,73

¢48 799,66

¢968 185,27

#528 988,33

¢292 797,96

146 398,98

¢292 797,97

$292 797,97

¢1080 000,00

#280 000,00
¢300 000,00
#500 000,00

¢13865511,18

¢12 492 713,21

¢292 797,97

¢1 080 000,00




S.E. N°12-2024
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0.01
0.01.01
0.03
0.03.01

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1,03

1.03.07

1.06

1.06.01

SERVICIO: 26 DESARROLLO URBANO

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucidn por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn
Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.s.

Contribucién Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Servicios de tecnologias de informacién

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

¢33 476 181,40

¢33 476 181,40

¢24 232 943,65

$9670572,09
¢10 124 847,22
¢4 437 524,34

¢5 193 981,06

¢4 927 623,06

¢266 358,00

¢5 284 542,79

¢2 887 320,76

#1598 148,02
¢799 074,01

€5 440 000,00

¢5 440 000,00

¢1598 148,02

#1598 148,02

¢75 225 796,92

(68 187 648,90

¢7 038 148,02




S.E. N°12-2024
19/09/2023

SERVICIO: 28 ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES(LEY 8114/9329)

1.01

1.01,02

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo, mobiliario

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

¢12 000 000,00

¢12 000 000,00

¢5500 000,00

¢1 000 000,00
#3500 000,00
¢1 000 000,00

¢17 500 000,00

¢12 000 000,00

¢5 500 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

PROGRAMA III:INVERSIONES

¢1018 713 952,54

GRUPO: 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

ACTIVIDAD : 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL (LEY 8114/9329)

0.01

0.01.01
0.01.05

0.02

0.02.01

0.03

0.03.01

0.03.02
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS ¢111 837 824,53
Sueldos para cargos fijos #108 837 824,53
Suplencias ¢3 000 000,00
REMUNERACIONES EVENTUALES ¢7 920 000,00
Tiempo extraordinario ¢7 920 000,00
INCENTIVOS SALARIALES ¢30914 209,79
Retribucion por afios servidos #16 948 704,32
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢2 375 348,98
Decimotercer mes ¢11 590 156,49

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

¢13 560 483,09

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.s.
Contribucién Patronal al Banco Populary de

¢12 865 073,70

¢695 409,39
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE ¢13 796 922,28
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.CS.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. ¢2 086 228,17

#7538 237,78

¢4 172 456,34

¢923 729 983,99

¢339 363 246,69

¢178 029 439,69




S.E. N°12-2024

19/09/2023
ACTIVIDAD : 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL (LEY 8114/9329)
1 SERVICIOS

1.02 SERVICIOS BASICOS ¢4 650 000,00
1.02.02 Servicio de Energia Eléctrica ¢2 000 000,00
1.02.03 Servicio de correo ¢150 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢2 500 000,00

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢3 000 000,00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion ¢3 000 000,00

1.05 GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE ¢1 200 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢600 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢600 000,00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢11 758 362,31
1.06.01 Seguros ¢11 758 362,31

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢800 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢800 000,00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢54 000 000,00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios , locales y terrenos
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte ¢50 000 000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos ¢4 000 000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢8 100 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢5 000 000,00
2.01.02 Productos Farmaceuticos y medicinales ¢400 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢2 500 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos ¢200 000,00

¢75 408 362,31

¢57 400 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

ACTIVIDAD : 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL (LEY 8114/9329)

2.03

2.03.04

2.03.99

2.04

2.04.01
2.04.02

2.99

2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06

3.02

3.02.03

5.01

5.01.01
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.99

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
computo

Otros materiales y productos de uso en la
construccion y mantenimiento

HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, cartén e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses s/ préstamos de Instituc, Descent, no
Empresariales
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Maquinaria y equipo para la produccién
Equipo de Comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de cémputo
Maquinaria,equipo y mobiliario diverso

¢£300 000,00

¢100 000,00

¢200 000,00

¢43 000 000,00

¢3 000 000,00

¢40 000 000,00

€6 000 000,00

#500 000,00
¢500 000,00
#3000 000,00
¢1 000 000,00
¢1 000 000,00

£966 794,63

966 794,63

$966 794,63

¢13 000 000,00

¢6 000 000,00
¢500 000,00
¢500 000,00

¢6 000 000,00

30

966 794,63

¢13 000 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

8 AMORTIZACION ¢14 558 650,07
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS ¢14 558 650,07
Al tizaciond gst de Instit, D tral
8.02.03 mor |zac|on. e préstamos de Instit, Descentra ¢14 558 650,07
no Empresariales
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal ¢14 558 650,07

0 REMUNERACIONES ¢8 100 000,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢6 327 000,01
0.01.02 Jornales ocasionales ¢6 327 000,01
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢528 479,16
0.03.03 Decimotercer mes $528 479,16

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

. 616 882,46
0.04 Y LA SEGURIDAD SOCIAL $616 88246

Contribucion Pat LalS de Salud de L

0.04.01 ontribucién Patronal al Seguro de Salud de la 585 247,47
C.C.S.S.
Contribucion Patronal al Banco Populary de

.04. 31 635,00
0.04.05 Desarrollo Comunal ¢

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE ¢627 638,36
CAPITALIZACION

Contribucién Pat lalS de Pensi del
0.05.01 Cogsrlsumon atronal al Seguro de Pensiones de la ¢342 923,38

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
0.05.02 . #189 809,99
Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. $94 904,99



S.E. N°12-2024

19/09/2023
enaoE DT AL A oSS SETE
1 SERVICIOS ¢202 500,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ¢202 500,00
1.06.01 Seguros ¢202 500,00
2  MATERIALES Y SUMINISTROS ¢42 328 588,40
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS €20 000 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢20 000 000,00

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA (¢22 328 588,40

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢1 000 000,40
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢20 000 000,00
2.03.03 Maderay sus derivados #1128 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico #200 588,00
0 REMUNERACIONES ¢8 100 000,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢6 327 000,01
0.01.02 Jornales ocasionales 6 327 000,01
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢528 479,16
0.03.03 Decimotercer mes ¢528 479,16

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

.04 ¢616 882,46
0.0 Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
0.04.01 oo ¢585 247,47

Contribucion Patronal al Banco Populary de
0.04.05 ¢31 635,00
Desarrollo Comunal



S.E. N°12-2024
19/09/2023

PROYECTO : 03 REPARACION DE CAMINOS, BACHEOS Y CONSTRUCC DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE
DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO (LEY 8114/9329)

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.06

1.06.01

2.01

2.01.01

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.06

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

SERVICIOS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Mareriales y productos plasticos

$627 638,36

342 923,38

#¢189 809,99
#94 904,99

€202 500,00

#202 500,00

¢20 000 000,00

¢20 000 000,00

¢22 500 000,00

¢1 000 000,00
¢20 000 000,00
¢1 000 000,00
¢500 000,00

¢202 500,00

¢42 500 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

PROYECTO : 04 REPARACION DE CAMINOS, BACHEOS Y CONSTRUCC DE
OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DEL DISTRITO DE UNION (LEY 8114/9329)

0.01

0.01.02

0.03

0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.06

1.06.01

2.01

2.01.01

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Jornales ocasionales

INCENTIVOS SALARIALES

Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucién Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral.

SERVICIOS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

€6 327 000,01

¢6 327 000,01

¢528 479,16

528 479,16

616 882,46

¢585 247,47

¢31 635,00

$627 638,36

$342 923,38

189 809,99
¢94 904,99

€202 500,00

#202 500,00

¢20 000 000,00

¢20 000 000,00

¢50 802 500,00

¢8 100 000,00

¢202 500,00

¢42 500 000,00




S.E. N°12-2024
19/09/2023

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 ¢22 500 000,00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO -

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢1 000 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢20 000 000,00
2.03.03 Maderay sus derivados #1000 000,00
2.03.06 Mareriales y productos plasticos ¢500 000,00

1 SERVICIOS ¢75 000 000,00
1.01 ALQUILERES ¢75 000 000,00
1.01,02 Alquiler de maquinaria, equipo, mobiliario ¢75 000 000,00

5 BIENES DURADEROS ¢25 000 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS ¢25 000 000,00
5.02.02 Vias de Comunicacién Terrestre ¢25 000 000,00

5 BIENES DURADEROS ¢35 000 000,00

5.02 CONSTRUCCIONES.ADICIONES Y MEJORAS ¢35 000 000,00

5.02.02 Vias de Comunicacién Terrestre ¢35 000 000,00



S.E. N°12-2024
19/09/2023

5 BIENES DURADEROS ¢10 000 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES.,ADICIONES Y MEJORAS ¢10 000 000,00
5.02.02 Vias de Comunicacién Terrestre ¢10 000 000,00

5 BIENES DURADEROS ¢40 000 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES.,ADICIONES Y MEJORAS ¢40 000 000,00
5.02.02 Vias de Comunicacion Terrestre ¢40 000 000,00

5 BIENES DURADEROS ¢15 000 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES.,ADICIONES Y MEJORAS ¢15 000 000,00
5.02.02 Vias de Comunicacién Terrestre ¢15 000 000,00

5 BIENES DURADEROS ¢152 330 648,90
5.02 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS ¢152 330 648,90
5.02.02 Vias de Comunicacién Terrestre $152 330 648,90

5 BIENES DURADEROS ¢75 000 000,00

5.02 CONSTRUCCIONES.ADICIONES Y MEJORAS ¢75 000 000,00

5.02.02 Vias de Comunicacién Terrestre ¢75 000 000,00



S.E. N°12-2024

19/09/2023
PG iy SISO wsosn
1 SERVICIOS ¢4 800 000,00
1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢4 800 000,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacién ¢4 800 000,00
GRUPO: 06 OTROS PROYECTOS 94 983 968,55
e semosseameoscoma s
1 SERVICIOS ¢7 600 000,00
1.01 ALQUILERES ¢3 600 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo, mobiliario #3600 000,00
1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢4 000 000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras ¢4 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢7 917 038,19

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

' ¢7917 038,19
203 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 703819

2.03.01 Materiales y productos metalicos #917 038,19

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢1 000 000,00

2.03.03 Maderay sus derivados ¢1 000 000,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de

2.03.04 , ¢3 000 000,00
cémputo

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢1 000 000,00

Otros materiales y productos de uso en la

2.03.99 L ¢1 000 000,00
construccién
5 BIENES DURADEROS ¢288 787,46
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢288 787,46

5.01.03 Equipo de Comunicacion (288 787,46



S.E. N°12-2024
19/09/2023

5 BIENES DURADEROS ¢2 864 645,11
5.02 CONSTRUCCIONES.ADICIONES Y MEJORAS ¢2 864 645,11
5.02.07 Instalaciones 2 864 645,11

1 SERVICIOS ¢1 000 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢1 000 000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢1 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢1 280 389,47
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 1 280 389,47
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢780 389,47
2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢500 000,00

1 SERVICIOS ¢7 000 000,00
1.01 ALQUILERES ¢3 000 000,00
1.01,02 Alquiler de maquinaria, equipo, mobiliario ¢3 000 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢4 000 000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones ¢4 000 000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢18 163 315,36
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢3188 018,70
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢2 000 000,00

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos #1188 018,70



S.E. N°12-2024
19/09/2023

PROYECTO : 05 MEJORAS EN LA RED DE DISTRIBUCION DEL ACUEDUCTO (10% utilidad p/el
desarrollo)

r

5.01.01
5.01.06
5.01.99

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos de plasticos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Maquinaria y equipo de Produccion
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Maquinaria y Equipo Diverso

¢14,975,296.66

$14,975,296.66

¢11,728,781.62

¢1,728,781.62
#5,000,000.00
¢5,000,000.00

PROYECTO : 06 SEGURIDAD DEL CANTON DE MONTES DE ORO (LEY 7729)

0

0.01

0.01.03

0.03

0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Servicios especiales

INCENTIVOS SALARIALES

Decimotercer mes

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
C.C.S.S.

Contribucion Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
C.C.S.S.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones
Complementarias

¢7,244,055.00

¢7,244,055.00

603,429.77

$603,429.77

¢£706,295.37

#670,075.09

#36,220.28

¢718,610.26

$392,627.78

$217,321.65

¢11,728,781.62

¢10,785,960.34

¢9,272,390.40




S.E. N°12-2024
19/09/2023

PROYECTO : 06 SEGURIDAD DEL CANTON DE MONTES DE ORO (LEY 7729)

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral.

1 SERVICIOS

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros
Riezgos trabajo

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03

2.03.01 Materiales y productos Metalicos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de

2.03.04
cémputo

5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

PROYECTO: 07 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION Y

#¢108 660,83

€217 321,65

¢217 321,65
#$217 321,65

¢296 248,29

¢41 071,15

¢$255 177,14

¢1 000 000,00

¢1 000 000,00

ALCANTARILLADO PARA CANALIZACION DE AGUA DE LLUVIA DEL LICEO RURAL

DE CEDRAL (LEY 7729)

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03

2.03.01 Materiales y productos metélicos

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
2.03.06 Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la

2.03.99 L o
construccion y mantenimiento

¢8 000 000,00

#1474 429,83
¢151 577,03
¢1050034,16

¢5 323 958,98

¢217 321,65

¢296 248,29

¢1 000 000,00

¢8 000 000,00

¢8 000 000,00



S.E. N°12-2024
19/09/2023

PROYECTO:08 MEJORAS AL SALON COMUNAL DE MAR AZUL (LEY 7729)

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOEN LA

2.03 ¢2 000 000,00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢450 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos #1100 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio #450 000,00

PROYECTO : 09 Mejoras al Salén Comunal de Tajo Alto (LEY 7729)

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢1681501,87
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢1681501,87

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA

. ¢305 687,73
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metélicos ¢#259 680,58

2.03.99 Otros mat}alrlales y prongtos deusoenla ¢46 007,15
construccién y mantenimiento

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢12 810,40

2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢12 810,40

PROYECTO :10 Instalacion de equipo de ejercicio y parque infantil en el
Distrito de Miramar (LEY 7729)

5 BIENES DURADEROS

5,01 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO ¢4 000 000,00

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y

5.01.07 .
recreativo

¢4 000 000,00

¢2 000 000,00

¢2 000 000,00

¢2 000 000,00

¢2 000 000,00

¢4 000 000,00

¢4 000 000,00




S.E. N°12-2024

19/09/2023
1 SERVICIOS ¢1 450 000,00
1.01 ALQUILERES ¢1 450 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria,equipo y mobiliario #1450 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢6 550 000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOEN LA

2.03 ¢6 550 000,00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢3 000 000,00

Otros materiale
2.03.02 ros m ”I’I syproquc?tosdeusoen la ¢3 550 000,00
construccién y mantenimiento

1 SERVICIOS ¢1 955 051,00

1,07 CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢1 955 051,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢400 000,00
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢400 000,00

2.99.04 Textiles y Vestuarios #400 000,00



S.E. N°12-2024
19/09/2023

JUSTIFICACION DE EGRESOS

PROGRAMA | : DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION GENERAL
REMUNERACIONES

¢2 342 272 505,01

¢445 411 581,27

334 454 969,17

Se incluye las dietas de los regidores, los sueldos fijos ,suplencias,tiempo extra contribuciones

patronales, decimotercer mes del personal de la administracion.
SERVICIOS

Se presupuesta los recursos necesarios para la buena marcha de la instituciéon como el pago de energia

eléctrica,correo,internet,viaticos, seguros de vehiculo y riezgos de trabajo,servicios de

tecnologias,mantenimiento de transporte.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Contiene fondos necesarios para suplir las necesidades de combustibles de la administracion para uso de

Vehiculo Institucional

ACTIVIDAD 02: AUDITORIA INTERNA
REMUNERACIONES

¢22 607 138,80

Se incluye en sueldos fijos para plaza de la auditoria con sus contribuciones patronales, decimotercer

mes, segun manual de puestos y relacién de puestos vigente.
SERVICIOS

Se presupuesta las polizas correspondientes a riezgos de trabajo.

ACTIVIDAD 04: REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Incluye las siguientes transferencias de ley:
GOBIERNO CENTRAL

Organo de Normalizacion Técnica 1% de los Ingresos de Bienes Inmuebles

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Junta Administrativa del Registro Civil 2% de los Ingresos de Bienes Inmuebles

Conagebio por la venta de los timbres Pro-Parques

Fondo Parques Nacionales por la venta de los timbres Pro-Parques

CONAPDIS 0,5% de los Ingresos de Bienes Inmuebles

INSTITUCIONES DESCENT NO EMPRESARIALES

Juntas de Educacién y Administrativas del MEP 10% de los Ingresos de Bienes
Inmuebles

GOBIERNOS LOCALES

CCDR Montes de Oro 3% del Presupuesto Municipal contemplando solo los
ingresos corrientes

Union Nacional de Gobiernos Locales cuota de afilicién segun oficio PRESU-0007-

07-2024
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

(88 349 473,31

¢2 400 000,00

¢4 800 000,00
¢400 000,00
¢2520 000,00

¢5 898 430,25

#24 000 000,00

#44 448 069,91

¢3462100,72

¢420 872,42

Para atender lo dispuesto las obligaciones derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el cédigo
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REMUNERACIONES

Se incluye sueldos fijos ,jornales ocasionales, suplencias, tiempo extra, contribuciones patronales,
decimotercer mes del personal de este servicio.

SERVICIOS

Se presupuesta los recursos para lograr la prestacion del servicio como alquileres de maquinaria para
cualquier imprevisto con el Recolector, pago de telecomunicaciones , correo, pago telecomunicaciones,
otros servicios basicos, gestion y apoyo,viaticos,seguros, mantenimiento de transporte, y equipo de
comunicacion

MATERIALES Y SUMINISTROS

Contiene la compra de combustible y repuestos para los recolectores,pinturas, materiales y para compra
de herramientas .
INTERESES Y COMISIONES -INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢ 6523321.66

Pago de intereses de gracia del Préstamo IFAM -7-REC-MAQ-1464-0221, para la compra de un
recolector,

BIENES DURADEROS
Compra de equipo necesario para fortalecer el programa de reciclaje

REMUNERACIONES

Se incluye los sueldos fijos, jornales ocasionales ,tiempo extra, contribuciones patronales, decimotercer
mes del personal de este servicio

SERVICIOS

Se presupuesta los recursos para lograr la prestacién del servicio, pago de energia eléctrica, seguro
riezgo de trabajo, alquiler de maquinaria para la limpieza de terreno,telecomunicaciones publicidad y
comisiones.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Contiene la compra de combustible y otros productos quimicos, tintas, textiles y vestuarios,productos para
materiales de construccién,herramientas y respuestos. Ademas adquirir placas para la identificacion de
terrenos.

BIENES DURADEROS
Compra de equipo de jardineria para mantemiento del ornato del cementerio

REMUNERACIONES

Se incluye los sueldos fijos, jornales ocasionales, suplencias tiempo extra,cargas sociales, decimotercer
mes del personal de este servicio

SERVICIOS

Se presupuesta los recursos para lograr la prestacion del servicio y se incluye en servicios basicos,
seguros, mantenimiento, ciencias de la salud (andlisis de agua),otros servicios de gestidon y apoyo (aforos)
mantenimiento de equipo de transporte, servicios de regulacién (canon)
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MATERIALES Y SUMINISTROS

Contiene la compra de combustible,repuestos, herramientas, utiles, materiales y suministros
diversos,productos metdlicos, minerales, repuestos y accesorios,textiles y vestuario, materiales de
limpieza, En materia prima se incluye para la compra de sal para la cloracién del agua.

INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Pago de intereses de los Préstamos IFAM -6-A -1394-0514 y 6-A-1425-0117 (Mejoras al acueducto)

BIENES DURADEROS

Se incluye para la compra valvulas, hidrantes y compra de medidores nuevos para garantizar las
instalaciones del servicio.

AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Pago de amortizacion de los Préstamos IFAM -6-A -1394-0514y 6-A-1425-0117 (Mejoras al acueducto)

REMUNERACIONES

Se incluye los sueldos fijos, jornales ocasionales, cargas sociales, decimotercer mes del servicio

SERVICIOS

Se presupuesta los recursos para lograr la prestacion del servicio de energia eléctrica, servicios
generales,seguros, mantenimiento y reparacion edificios.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Contiene la compra de combustible, repuestosy herramientas, utiles, materiales y suministros
diversos,pintura y productos de la cosntruccién productos de limpieza y seguridad
BIENES DURADEROS

Se incluye para la compra equipoy mejoras en las instalaciones

SERVICIOS

Se incluye contenido en actividades protocolarias y sociales para la celebraciones culturales a realizar
durante alafio en elcantén

REMUNERACIONES

Se incluye , los sueldos fijos para la plaza de una psicologa para atencién de la oficina de la mujer, cargas
sociales, decimotercer mes. Se incluye los sueldos de oficinista para la atencién del Centro Comunitario
Inteligente, Ademads contiene los sueldos fijos ,anualidades ,jornales ,cargas sociales decimotercer mes
del Centro de Cuidoy Desarrollo Infantil (CECUDI)

SERVICIOS
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Se presupuesta los recursos para lograr la prestacion del servicio que tiene como fin la atencién de
nifnos, como viaticos, y seguro de riezgo de trabajo, y servicios publicos y actividades protocolarias,
(actividades extracurriculares,graduaciones y actividades fiesta de recibimiento, despedida del curso,
fiesta del dia del nifio,protocolarias, (actividades extracurriculares,graduaciones servicuio artisticos, todo
en atencion a los nifios), actividades de capacitacion y mantenimiento del edificio.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Contiene la compra de productos medicinales, alimentacién para los nifios combustible para la
buseta,tintas,pinturas y textiles y vestuarios (compra de uniformes para nifios de nuevos ingresos ) y de
toldos y telas para actividades y utiles, materiales y suministros diversos necesarios para la operacion del
servicio (CECUDI)

BIENES DURADEROS

Se incluye para la compra de equipo de oficinay de computo equipo educacionaly recreativoAdemas se
realizardn mejoras al edificio.

REMUNERACIONES
Se incluye los sueldos fijos, anualidades,cargas sociales y decimotercer mes del personal de este

servicio
SERVICIOS

Se presupuesta los recursos para lograr la prestacion del servicio de energia eléctrica, seguros

REMUNERACIONES

Se incluye los sueldos fijos, anualidades, cargas sociales decimotercer mes de la plaza del gestor
ambiental.

SERVICIOS
Se incluye riesgos de trabajo

MATERIALES
Para la compra de materiales de oficina y productos de limpieza

REMUNERACIONES

Comprende los sueldos fijos, anualidades, cargas sociales y decimotercer mes, necesarios para el
personal de este servicio

SERVICIOS

Comprende los riezgos de trabajo y pago de servicios por sistemas informaticos para la mejora en la
gestion de cobro

SERVICIOS

Se presupuesta con los recursos de la ley 8114/9329, para el alquiler de maquinaria para atender las vias
en caso de emergencias

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye materiales y productos minerales y asfalticos para ser utilizados en caso de emergencias
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PROGRAMA IlI: INVERSIONES #1018 713 952,54

GRUPO : 02 VIAS DE COMUNICACION #923 729 983,98

REMUNERACIONES

Se incluye lo correspondiente a sueldos fijos, dedicacién, anualidades, contribuciones patronales, los
servicios como Ingenieria, riezgos de trabajo actividades de capacitacién,mant. y reparacién de Equipoy
materiales necesarios como combustible, repuestos , materiales de oficina ,etc.

SERVICIOS

Se incluye el pago de servicios de ingenieria, riezgos de trabajo, mantenimiento y reparaciones, seguros,
capacitaciones y demas. La inclusion de servicios de correos, viaticos, transporte, seguros de vehiculos,
seguros contra incendios, actividades de capacitaciéon, mantenimiento y reparaciones de otros equipos,
electricidad, telecomunicaciones, y tecnologias de informacién en el presupuesto de la Unidad Técnica de
Gestion Vial, es esencial destacar como cada uno de estos rubros contribuye al funcionamiento eficiente y
seguro de la unidad.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Compra de repuestos y accesorios para maquinarias y vehiculos de la UTGV, de combustible, para la
produccién de caminos publicos. Compras de productos farmacéuticos, herramientas e instrumentos,
materiales de oficina, compra de uniformes, compra de pinturas, compra de materiales eléctricos y de
computo, equipo de computo y accesorios, materiales de limpieza, materiales de uso en la construccién
como cemento, maderas y demds, compra de guantes, extintores, zapatos, cascos, chalecos.

BIENES DURADEROS

Partidas que se incluyen para la compra de equipo de computo, mobiliario de oficina, equipo de
comunicacion, equipo para la produccion y diverso todo lo anterior es para la compra futura de
mantenimiento y compra o mantenimiento de radios para las maquinarias, vehiculos y oficinas de la
UTGV, para la compra de computadoras, teclados, mause y demas, parala compra de sillas de oficna,
muebles de oficnay més, y para la compra de motoguadanas, hidrolavadoras, telescopicas todo los
equipos que sean necesarios en sumomento, que son necesidades del departamento administrativo,
para labores de campo o bien para el mantenimiento de RVC.

INTERESES

Se incluye los intereses del préstamo de IFAM 3-EQ-1396-0614-A

AMORTIZACION

Se incluye los intereses y la amortizacién del préstamo de IFAM 3-EQ-1396-0614-A

Remuneraciones, servicios y materiales y suministros. Se realizan proyectos de construccion de obras de
arte, drenaje, bacheos y reparaciones de camino Distrito Miramar. Necesarios para el mantenimiento vial,
y dentro de las labores del Plan Quinquenal.
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Rubros contemplados: Remuneraciones, servicios y materiales y suministros. Se realizan proyectos de
construccion de obras de arte, drenaje, bacheos y reparaciones de camino Distrito San Isidro. Necesarios
para el mantenimiento vial, y dentro de las labores del Plan Quinquenal.

Remuneraciones, servicios y materiales y suministros. Se realizan proyectos de construccién de obras de
arte, drenaje, bacheos y reparaciones de camino Distrito La Union. Necesarios para el mantenimiento vial,
y dentro de las labores del Plan Quinquenal.

Alquiler de maquinaria, requerido para la produccidon de caminos publicos en el canton de Montes de Oro.
Para el mantenimiento rutinario de la RVC.

Rubros contemplados: Construccion adiciones y mejoras (Vias de Comunicacion), la construccion de
aceras se realizara por metros lineales, con cordony cafo, la produccién de aceras son necesarias para el
cantén por la "Ley de Movilidad"(N°9660) y la "Ley de Accesibilidad Total"(N°7600). Para la proteccion de
los peatones en la RVC. *Este precio puede variar dependiendo del costo del cemento y agregado.

Rubro contemplado: Construccidon adiciones y mejoras (Vias de Comunicacion), se realizara por metros
lineales la construccion cunetas en el Cantdn de Montes de Oro, para la evacuacién y manejo de agua
pluviales y para proteccidon de la calzada. *Este precio puede variar dependiendo del costo del cementoy
agregados.

Construccién de un Vado, necesarios para el mantenimiento vial, llave en mano. para la evacuaciony
manejo de agua pluviales y para proteccion de la calzada. *Este precio puede variar dependiendo del costo
delcementoy agregados.

Construccion adiciones y mejoras (Vias de Comunicacién), se realizara por mantenimiento rutinariopara
los trabajos de descuajes (chapea, limpieza de rondas,corta, transporte, limpieza de alcantarillado) en
ambos lados de la via, necesarios para el mantenimiento de la RVC, y del embellecimiento urbano. A su
vez genera seguridad y proteccion en las vias, *Este precio puede variar dependiendo del costo de la mano
de obra. Mantenimiento vial.
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Construccién adiciones y mejoras (Vias de Comunicacion), se necesita compra de sefializacion verticaly
horizontal (sefiales informativas y de reglamentacion) y demarcacion vial para la RVC. Ademas, la
colocacion de reductores de velocidad con su respectivo estudio técnico avalado por la junta vial. *Este
precio puede variar dependiendo del costo..

Construccion adiciones y mejoras (Vias de Comunicacion), se realizara colocacién de asfaltado en el
cantén de Montes de Oro, 5 cm espesor, 5,5m de ancho, para el mejoramiento de los caminos de la RVC.
*Este precio puede variar dependiendo del asfalto y la mano de obra, aproximadamente 1700 ton de
asfalto colocado. De acuerdo al plan quinquenal 2024-2028.

APORTE DE CONTRATAPARTIDA, CONVENIO CON EL INDER. Construccién de cunetas en 1,9 km lineales
aprox, en el camino 6-04-002 Laguna . *Llave en Mano. Contrapartida de aporte Municipal.

Segun la ley 9976 que garantiza el derecho a una movilidad inclusiva, de forma integral en todos los
entornos fisicos, atendiendo el principio de igualdad. (construccion de aceras)

GRUPO 6: OTROS PROYECTOS ¢94 983 968,60

Se incluye para desarrollar el programa de reciclaje del Cantén de Montes de Oro.

Hacer mejoras a las instalaciones y embellecer el Cementerio Municipal.

Hacer reparaciones en los locales comerciales, realizando ampliacién en la infraestructura para
embellecer el Mercado.
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Realizar mejoras en la red de la distribucién del acueducto municipal, esto requiere mantenimiento de
tanques de agua respectivos para un mejor servicio, el reemplazo de valvulas y medidores para mantener
la vida atil de dichos activos.

Continuar con el programa de video vigilancia para mejorar la seguridad del canton con la creacién de un
centro de monitoreo.

Dotar de materiales al Liceo Rural de Cedral para que logren cumplir con el proyecto presentadoy
aprobado por el Concejo Distrital de la Unién

Compra de materiales salén comunal de Mar Azul para que logren cumplir con el proyecto presentadoy
aprobado por el Concejo Distrital de Miramar.

Compra de materiales salén comunal de Tajo Alto para que logren cumplir con el proyecto presentadoy
aprobado por el Concejo Distrital de Miramar.

Compra de maquinas de ejercicio y parque Infantil segunl proyecto presentado y aprobado por el Concejo
Distrital de Miramar.

Compra de materiales para la construccién de un puente peatonal en el Barrio El Palmar ubicado sobre un
rio de la comunidad, para garantizar la seguridad y necesidades del lugar. Seguin Proyecto presentadoy
aprobado por el Concejo de Distrito de San Isidro.

Actividades sociales y protocolarias, transporte y alimentacion para atender actividades del programa
durante el afno. Ademas de compra de camisetas y uniformes para los miembros del Comité Cantonal de
la Persona Joven.
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SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL Y POR PROGRAMA
OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES ¢2 342272 505,00 100,00%
0 REMUNERACIONES ¢1038085718,93| 44,32%
1 SERVICIOS ¢328785521,14] 14,04%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢357 024502,22| 15,24%
3 INTERESESY COMISIONES $74133452,05| 3,17%
5 BIENES DURADEROS ¢401738 259,09 17,15%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88 349 473,31 3,77%
8 AMORTIZACION ¢54155578,27| 2,31%
EGRESOS PROGRAMA | ¢445 411 581,27 100,00%
0 REMUNERACIONES (328207 274,48] 73,69%
1 SERVICIOS ¢27 854 833,49 6,25%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢1 000 000,00 0,22%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $88349473,31| 19,84%
EGRESOS PROGRAMA | ¢878 146 971,18 100,00%
0 REMUNERACIONES 498276 614,37 56,74%
1 SERVICIOS $125892 452,69 14,34%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 124688 922,51 14,20%
3 INTERESESY COMISIONES ¢73166 657,42 8,33%
5 BIENES DURADEROS ¢16 525 396,00 1,88%
8 AMORTIZACION $39596 928,20 4,51%
EGRESOS PROGRAMA 1| ¢1018 713 952,54 100,00%
0 REMUNERACIONES ¢211601830,09| 20,77%
1 SERVICIOS $175038 234,96 17,18%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢231335579,71| 22,71%
3 INTERESESY COMISIONES $966 794,63  0,09%
5 BIENES DURADEROS ¢385212863,09| 37,81%
8 AMORTIZACION ¢14 558 650,07 1,43%
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TOTALES POR OBIETO DEL GASTO

0 REMUMERACIOMES
001 BEMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Susidns parn cargas So8

Q0102 Jomales coasonales
01105 Suplencias

002 REMUMERACIONMES EVENTUALES

QOL0T Tiernp exbraafdinarn
00205 Distas

003 INGENTIVOS SALARALES
0.0207 Rstribucadn por shcs skividos
0,03.02 Restriccidn al gevcicio iberal o s profasin
00293 Decimobames mes

(0401 Comritucin Patronsd al Seguro de Satad e la ©.C.5.5,

0.04.05 Coniribuciin Patronal af Banco Pogpular y oe Desarrcila Comsnad

00501 Comtribuciin Patronsl & Seguno de Pensones dela C.C25

0.05.02 Apons Paironsl & Ragimen Obligatodic Fensones Complemamanias

(.0%5.03 Apone Paironal & Fondo de Cagpitabiracion Labornl

1 SERVICIOS

101 ALQUILERES
1.01,03 Alguiber dé Magquinaris, equpo y mobitiaie
1.01.04 Alguiilne y eeneha pars 1l

142 SERVICIOS BASICOS
1.02.02 Servicio de enargia eléctici

1.02.03 Sarvicio do comen
102,04 Seracio de lelecamunicaciones

1.0 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FENANCIERDS

1.03.01 Informacion

102,02 Pubilickind ¥ Propaganda

103,08 Comisanes y gastos pof sefvices financions § comanciales
1.03.07 Sarvicios de tecnciogia de Infarmacin

104 SERVICEDS DE GESTION ¥ APOVD
104,07 Sorvicios en ciancse da b sabull

1.04.05% Saracios de dasamollo de sssemas informmatcos

1.04,08 Servicions genaralea
1,048,868 OUIoE sonAcios de gustion y apoyo

1.05  @ARTCS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1.85.01 Tromaparie dentro del pais
1.05.,07 Viaticos deniro del pads

445,471,881.37  BTS,146,571.18  1,018,713,852.54 2,342 372.508.00
— RE207T 37448 _dBBITHE1437 1160163000 103608566590
— 17300007150 28004074290 13806287058 60104358397

170,630,971.50  256,588,281.18 116,081 870,53 555,301,132.31

16,361, 450.62 18,981,000.03 34,342 460,95

2,400,000,00 5,000,000, 00 3,000,000.00 11,400,000.00

— 4AB0T.2I0.63 __ S500.000.00 _ 7.SI0.000.00 60327210063
1,800.000.00 B, 500, G, D0 T 2000000 AL 20,000.00

42,107 21063 4210721061
—O7.500.708.48 _ 1IP.E60.740.07 3300207704 _ 330.239.001.59

76,840,845.38 67,937, 570.54 16,948,704 32 111,837,122.65

232,137,605,01 17,709,378.23 2,375,348.98 42222233321

18,501, 715,08 41,889,896.52 13,778,021.74 74,180, 63874
—JLA6S.G08.81 __ JTASMOITES . IENITAGEEN _ MA81112230
30,545,131, 78 15,330,513 15.200,801. 19 T1.068.526.32
1,110,547 .12 1,804,614.21 .53 66 047 508 00
—AL033.254.85 _ BSOAR090.64 1609044784 TRE73.748.22
12,038,330.83 20,576,406 79 B,958,635.70 41,574,373.32
6,553,282, 78 BET1,N14,30 4,955,207 95 20,453 605,01

3,33 .047 .37 6,644,577 .64 LA SE 11,506,822 B0

24

— JLES4.B3343 _125E0Q4G1E8 _ 17503823406 _ II0.TBE.S21.104
s . A7S55S0B.00 . BLOS0000.00  110.703.500.00
i, 235 208,00 B3 50,000, 00 106, 205.508.00

1420, 000, 00 A2 D O

— LE00.000.00 _ 1226648884 465000000 3441644888
5,000, 0DO0U00 T.A1E.448.88 2,000,000,00 14, 16,448 65

- 1,750,000.00 150,000.00 1.800,000.00

21500, 00000 2,700.000.00 2 500.000.00 7, 700.000.00

— lABMDEETd _ IDI4TRSTI  LO00.000.080 _ J3EIT IRAAT
430,863, 74 1.500,000.00 2,339,988.74
8000 0, 300.00

E50,000.00 5, B0, G0 00 5, 750,000,060
00,0060.00 11,676,915.73 3,000,000,00 15 476.915.73

= 1LA70.000.00 = 11L470.000.00

5.5040,000.00 550000000

2,500,000.00 2,500,000.00

ol DK, 00 60, 000.00

L TH0,000.00 2,760,000 00

e RBNO00000 _ IS000000 120000000 _ 5.160.000.00
1 AKD, 000 0 55, D4, 00 00, D00 00 255000000

Vo 000,00 610,000, 00 AHHE D00, 00 2 610,004, 00

— 1508484475 _ IB.7I0.E59.58 _ 11.583.183.96 ___ 47.358.838.28
16,064, B4 75 18,710,850.58 12.583,181.56 47,358 EBA.28
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107 CAPAGITACION Y PROTOCOLD

1.07.01 Actvidades de Capacitacidn
1.07.02 Adtwidedes Protocotanias y sooiaion

108 MANTEMIMIENTO Y REPARACION

1.00.017 Mantenimianto de eddicion, looales v eirencos

1.08.03 Mantanirssnio de nstalociones y oiros oboo

1.08.08 MENENITENTS § aparRein de apuipo on Tanspons
1.08.06 Mantsnimiantn y mparpcidn de sguipo de comuniceciin
1.08.58 Mantenimanio y ieiarackin e o aguipos

198 SERVICHDS DIVERSOS
1.80.01 Sanvicio de Ragulecdn

1 MATERWALES Y SUMINISTROS

Lo PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXODS
2.01.00 Combustibies y lubricomes
2.01.0% Prodiscions Farr y medicinnk

2.01.0&4 Tintas, pinturas ¥ dluysnias
2.01.89 Otros: productos quimicos y conesos

202 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS

L0200 Mimantoy ¥ ek

— s 151038862

11,510.388.63

— = 3053195088
2.181.950.08

17,.200,000.00

&D0 000 00

THOO00.00

. 350000000

3,500,000.00

— 1,500,000.00 _ 12488092251
o A000.000.00 4247137210
IGO0 ETII0
B00.O00.00

1.800.000.00
B35 500.00

- 24,600,000.00

24,000,000 00

- ATERNELE0 1426544062
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FA3L5 Matatialas ¥ Droducios O widria
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&  MENES DURADERDS - 14,525, 306,00 304, 312,861.00 #01, 738, 30009
501 MAQUIMARIA, EQUIFD ¥ MORILIARIC — + 1458000000 _  3M0IT.S60.08 4460751008
5.01.401 HBCH.IH_IBHDQI.HFII pfla produccEn EO0,000.00 1,728,781,62 2,378, 781,62
E.01.03 Equipa de Comunicackin 6,280, TH? 46 6,250, TE7.46
50104 Eguipo y mabiliacio de oficing 1,070,000.00 G, 0. O 1,670, 000,00
B.01.06 Equipo ¥ progrsmiat de computa A0, 00000 B0, 000 0 1,470,000.00
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50107 Eqguipo y matbiliario ad, L chapetive i 0 o, 00, 00, 00 000, 0 00
S0 00 Maguinaia , Equipo ¥ mobstsio dwires A, 250.000.50 2, G, 0T ) 16, 250, 00000
502 CONSTRUCCIONES. ADICIONES ¥ MEIORAS — = ___ 1535309600 _ ISSISS5294.01 _ 357.130.680.01
5.02.02 Vas de Comunicacion Temesira 353,530, 640,90 F52, 330 5-L8.50
50207 Instaincicnmm 1,8935.386.00 2,054 545.11 4, BO0,041.11
— ER.349.47131 = = BR.MS4TAN
— B7.938.500.68 = = B7.008.600.88
Impsleroncias comienies ol Gobieme Ceniral 2,404,000.00 = = 1,404,000.00
Orgoro de Mormalizacicn techica 2,400, 000000 2 00, D), 0
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Conapdis 5,598 43025 5,888,430.25
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Juntis do Educssin 100 24,000.000.00 34,0060, 000, 00

7,510,170.53 47 910, 170.63
Camitd Cartorinl de Depories ¥ Ascrasciin i Morntes de Org 44 446 06851 4,448 065 891

Lirsdin g Gstiarnos Loosles 3462.100.72 462100072

6.00  OTRAS TRAMSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 420,872.43 . i 42087242
B.08.07 Indemmniisconng A0 8TDA AT a3
£ AMORTIZACION = __39SU6820.30 1455685007 _  54.155578.27

B0z AMORTIZACION DE PRESTAMOS — .= B3S96.828.20 _ 14550065007 _ 54.155.57E.I7

0.02.03 Amotizacion de pristamas de netit, Duso., no Emanesarial - A9.406.920. 70 1485865007 8,188 67027
Inatinn te Famaeto ¢ Asssoria Manicipal R 14,558 5R0.07 [T
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CUADRO N
DETALLE DE ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS [LBRES ¥ ESPECIFICOS]

INCORPORAR EN LAS COLUMMAS DE "APLICACION" LA INFORMACICN DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR DRIETO DEL GASTO AS| COMD POR CLASIFICACION ECOROMECS
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|m 1,508, 7ok 1
i o Proteccion Mutic Ambints ﬂ.@‘
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Sermcrt 242, 797.87
1 1] mﬂﬁt .
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[BArdcsd, 1 7 148,02
i 1 Turminalas FRFTR (%
PlieTranf i i i il 2 1
THA, 777
i [iH] Lk 4,800,500.00
0 0. 00|
] ag i 10,788,560, 14
B2 77,0 40,
317, Xy 85]
1 a0 (10
1 04 i1l
FL071, 180, V5]
i [T} 5.808,430.25]
BN S
n o8 7
1]} (] (]
n ol L
n o8 1w
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m
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CUADRON.*5 64
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articulo 20 del Codigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del Selario
alcalde/sa 8) yorpag
Conlas | \ie s anuatidad del
anualidades
periodo
\__aorobadas
Indicar puesto mayor pagado)
Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 767,033.38 767,033.38
Anualidades 638,069.78 638,069.78
Restriccion del ejerciclo liberal de la profesion (2) 498,572.02 488,572.02
Carrera Profesional 0.00 0.00
Otros incentivos sslanales 0.00 0.00
Total salario mayor pagado 1,335,575, 8 ‘.553,3,5.1!
mas:
10% gel salano mayor pagaco (segun articuto 20 Codigo Municipal) 190,367.52 190,367.52
Salario base del Alcalde 2.004,042.70 7,004,042.70 (17 |
Mas:
Restriccion del ejercicio Uberal de (a profesion (2) 628,212.98 628,212.98 (2)
Indicar profesion del alcalde LICENCIADO EN DERECHO 30%
Total salario mansual 2,722,255.68 2,722,255.68
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal
PROPU J
Monto del presupuesto ordinario 2,094,042.70
S':Lnno definido por tabla 2,094,042.70 (3)
52
Restriccién del ejercicio liberal de 1a profesién (2) 628,212.98 4y
Total salario mensual 2,722,255.68
¢) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/sa
o1ol0):180 5000
Monto de {a pension 0.00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0.00 (5)
SALARIO DEL VICEALCALDE/SA
a) Con base en ol 80% del salario base del Alcalde/sa
PROPUESTO
ﬁa&po basa del Vicealcalde/sa (Art. 20 del Cadigo Municioal) 1,675,234.16
Restriccién del ejercicio Liberal de la profesion (2) 0.00
Total salario mensual 1,675,234.16
b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa
PROPU o
Monto de (a pension 0.00
Gastos da representacion (50% del monto de la pension) 0.00 (5)

(1) Las opciones a), b) y ¢) son excluyentas. Debe de lenarse solo la opcién gue se detarmine.
{2) Aportar: base tegal y nombre de La protesion

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasmicarse como (Jastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por Mariela Quiros Campos
Fecha: 23/08/2024

Version actualizada a julio de 2024
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CUADRO N6 (3
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el célculo low ingreacs provenientes di ki

Loy N.% 8114 y sus reformas, ni Fl lamianto -p 'L de vigenck o8] 1.384.840,289.41

PRESUPUESTO EN ESTUDID (o deban connldararss para al cileulo los ingresos provaniantes da la Lay N2 40884 531,00}
114 y sus reformas, ni Fi i Tho - ¥r e v anteriores]: 1 i T

PORCENTAIE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 1.E2%

INDHJUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADD POR
EL CONCEID (el sumanto de las distas deba realitarse

NLIMERD DE : NES MENSLIAL

|DIETAS POR COMISION [ADIUNTAR DETALLE)
froTa

3,508,534.22| 42,107,210

Elaborado por Eddy Mauricio Marin Rojas
Facha: 23/08/2024

Version actualizada a julio de 2024

CUADRO N."7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

LEY DE CONTROL INTERNO / LEY DE ENRIQUECIMIENTO ILICITD ./ CODIGD
RESTRSCTICN DEL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION MLINSTAL, LIV S8 7 LEY 10 SEIARCOL DE ENELET FUBLICO

BEICACION EXCLUSVA LEY 9635, REGLAMENTD DE DEDGCACION EXCLLESINA

LEY D635 FORTALECIMIENTD DE LA FINANTAS PUBLICAS, LEY N® 10158 MARCO DE
RETRIBLICHON POR ANOS SERVIDDS EMPLED PLUBLICO

Tr Lt Aghrn i SE v ndn fhiclii oy lar con s sepiBan e oo porslscdos pecd 10s casos dorsde orgus incaninus salaiioies, silahlacerco el undases o goidcn y el estudin
tecrico ealizade y sELnt dispontee como porte del Compoeinnn Simemus e Infonmsosdn gque sxtnblacs & articuto 16 de la Ly Ganacst de Control imapims, Lisy 8.0 8392,

2/ Las inceivos salarsies SONgsed Dor ia muncipsliond daben Susieess o o dispuesta an Lo Ley de Sataeios o i Admsstacion Pablos, N 2188 y el Decrein Epseutive ML
41 568-MIDEPLAN -H denominado *Reglamento el Tiulo 8 de s Ley Formlacimianto de iss Franens Pabicas, N.* 9635, rederanis al Emping Piblico cusedo cosresponda, nsl
comsa ln Ley Marco de Emploo Poblico M.* 10159 y surespectivo fagismenio, sspscficamanio porm ias presalones de im iemunemciones &n 0 gue coresponda; Segun io

Elaborado por Marislas Quiros Campos
Facha: 2308/2024

Vearsion actualizada a julio de 2024
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CUADRO N.' 8 o
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

ENIDAD PRESTATARIA N* OPERACION FORMALIACION | AN DE FikeR COMBIONES[1) | INIERESES(Z) |AMORTIACION(Y|  TOTAL CBIETVE DEL PESTAMO SALDO

Verslon aclualizada a jullo de 2024

Se somete a votacion el Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Economico del periodo 2025 y es aprobado con:

VOTACION (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas y Lorena Barrantes
Porras

VOTA NEGATIVAMENTE: Luis Francisco Montoya Ayala.
APROBADO

ACUERDO N°9:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.

VOTACION (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas y Lorena Barrantes
Porras

VOTA NEGATIVAMENTE: Luis Francisco Montoya Ayala.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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ACUERDO N°10:

El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos,
el Plan Anual Operativo, cuadros y anexos para el ano 2025

de la siguiente manera:

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
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|. Hombre de to instthucion,

3. marco filgsdfico institucionol.

MARCD GEMERAL |Aspecios esfrofégeoos genanoles)
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EL PLAN ANUAL OPERATIVO, CUADROS Y ANEXOS
ACUERDO APROBADO

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°11:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.

VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°12:
El Concejo Municipal acuerda aprobar el incremento del rubro
de dietas por el porcentaje del 1.52%

INCREMENTO DEL RUBRO DE DIETAS APROBADO
ACUERDO APROBADO

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel
Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°13:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.

VOTACION UNANIME
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(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel

Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°14:

El Concejo Municipal acuerda instruir a la persona encargada
de la Secretaria del Concejo Municipal, para que en el plazo de
ley notifique los acuerdos a la Administracion Municipal, para
lo que corresponda.

ACUERDO APROBADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel

Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°15:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.

VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Emmanuel

Antonio Jiménez Cruz, Adonai Jiménez Salas, Lorena Barrantes
Porras y Luis Francisco Montoya Ayala

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Regidor Luis Montoya Ayala externa que sus votos negativos,
los fundamenta con el Informe de Comision de Minoria que
presento.

Asimismo, pregunta acerca del acuerdo tomado para el
aumento de las dietas.

El Contador Municipal Eddy Marin Rojas externa que se hizo
el aumento de las dietas de acuerdo a las tablas que envia la
Contraloria General de la Republica y estan basadas en el
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calculo entre el presupuesto del ano anterior contra el
presupuesto de este ano y la misma tabla realiza esa
comparacion y ella arroja el porcentaje, automaticamente el
aumento.

Y como los ingresos de este ano o el presupuesto de este ano
esta mas alto que el del ano pasado, entonces por eso ella arroja
1.52% de aumento en las dietas.

ARTICULO III-CIERRE DE SESION

INCISO N°S:

SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS Y TREINTA Y NUEVE
MINUTOS EXACTOS , EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL
ALEJANDRO ARIAS RAMIREZ DA POR CONCLUIDA LA
SESION.U.L....ccittiutiitiietieteieciersercsesseccscsssssscsssssssscssssssssscossens

Juanita Villalobos Arguedas Alejandro Arias Ramirez
Secretaria Municipal Presidente Municipal

Anthony Fallas Jiménez
Alcalde Municipal



