INFORME DE COMISION ESPECIAL PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
MONTES DE ORO

Al ser las dieciocho horas con treinta minutos del tres de diciembre del
dos mil veinticuatro, reunidos la Comisién Especial para el Proceso de
Nombramiento de Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, de
conformidad con el articulo catorce del Reglamento del Concurso Publico para
la Seleccion y Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes

de Oro se procede a presentar lo siguiente:
RESULTANDOS
RESULTANDO PRIMERO: SOBRE LA NECESIDAD DE AUDITOR INTERNO

La Auditoria Interna constituye un componente clave en el funcionamiento de las
municipalidades, su contribucién en el logro de los objetivos institucionales y
ademas, la fiscalizacion de la actuacion de la entidad para que ésta se ejecute

conforme el marco legal y a sanas practicas de administracion.

La Ley General de Control Interno (LGCI) y los Lineamientos sobre Gestiones
gue involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR R-DC-83-2018,
bajo el cual el presente concurso publico debe regirse, establecen la necesidad
de contar con Auditoria Interna dentro de la Administracion Publica, por lo cual
resulta de gran necesidad que la Municipalidad de Montes de Oro cuente con

Auditor Interno.

Especificamente, el articulo 31 de la Ley General de Control Interno establece lo

siguiente:

“Articulo 31. - Nombramiento y conclusion de la relacion de servicio. El
jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos. Tales
nombramientos se realizardn por concurso publico promovido por cada ente y

organo de la Administracion Publica; se asegurard la seleccion de los candidatos
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idoneos para ocupar los puestos; todo lo cual debera constar en el expediente
respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberan ser comunicados, en
forma previa a los nombramientos, a la Contraloria General de la Republica, la
cual analizara el proceso y lo aprobara o lo vetara. En este ultimo caso, girara
las disposiciones al ente u 6rgano respectivo y sefialara los elementos objetados
para su correccion; la administracion debera repetir el proceso a partir de la etapa
donde se inici6 la objecion respectiva. / Los nombramientos interinos seran
autorizados, en forma previa y a solicitud de la administracion, por parte de la
Contraloria General de la Republica; en ningun caso podran hacerse por mas de
doce meses. Los nombramientos del auditor y el subauditor deberan ser
comunicados por el jerarca respectivo a la Contraloria General de la Republica,

a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones en los respectivos cargos

(..)

La funcion de la auditoria interna en una entidad publica es esencial para
la transparencia y eficiencia en la gestion de los recursos publicos. Segun la Ley
General de Control Interno (Ley N° 8292), la auditoria interna es un 6érgano
independiente que, con caracter preventivo y de control, evalla y asegura que
los procesos de la administracion publica se realicen de forma eficiente, eficaz y
en conformidad con las disposiciones legales vigentes. La auditoria interna
ayuda a identificar riesgos y debilidades en los procesos internos, promoviendo

la mejora continua en la administracién municipal.

Con respecto al articulo descrito anteriormente se destaca que para
ocupar la plaza de auditor interno por tiempo indefinido se debe acudir a los
mecanismos legales que le provee dicho numeral, es decir, mediante un

concurso publico idéneo, ajustado a la legalidad

RESULTANDO SEGUNDO: SOBRE LAS GESTIONES PREVIAS

Mediante la Sesion Ordinaria N°02-2024 del dia 14 de mayo del 2024 se

conformé una Comision Especial para el proceso de Nombramiento de Auditor
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Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, la cual seria la encargada de llevar

a cabo el concurso publico respectivo apegado a la legalidad.

Nombrar una comision para el concurso de seleccion de un Auditor Interno en
una municipalidad es fundamental para asegurar que el proceso se realice de
manera justa, imparcial y transparente. En Costa Rica, la Ley General de Control
Interno y los lineamientos de la Contraloria General de la Republica exigen que
los concursos para puestos como el de auditoria interna se realicen de acuerdo
con estandares especificos de idoneidad y competencia. Una comision ayuda a
cumplir con estas normativas y a garantizar que el candidato seleccionado

cumpla con todos los requisitos legales y técnicos necesarios.

Una comision para el concurso no solo garantiza que se seleccione al mejor
candidato, sino que también refuerza los valores de transparencia, ética y
profesionalismo en la administracion publica, fortaleciendo la confianza en la

institucion y su capacidad para realizar controles efectivos.

RESULTANDO TERCERO: LA APROBACION DE DESCRIPCIONES DE
EVALUACION DE OFERTAS, Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

La Comision Especial para el Nombramiento del Auditor Interno present6 ante el
Concejo Municipal de Montes de Oro, en la sesion ordinaria N°03-2024 del dia
21 de mayo del 2024, informe de comision especial, el cual contenia la propuesta
de descripciones para la evaluacion de ofertas del Concurso Publico para el
Nombramiento del Auditor Interno, el perfil del Auditor Interno, y ademas un
cronograma de actividades a realizar, con la finalidad de realizar el concurso
publico con la mayor celeridad posible y apegado a la legalidad. Mismos

aprobados mediante los acuerdos 6.1, 7, 8,9y 14.

Al respecto es importante indicar que la tabla de evaluacion aprobada por el

Concejo Municipal es la siguiente:
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Criterios Puntos

Preparacion Académica 30

Experiencia en el puesto a concursar |30

Entrevista 40

Total 100

Las cuales se basan en los lineamientos y directrices emitidas por la Contraloria
General de la Republica, el Codigo Municipal, la Ley General de Control Interno,
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Montes de Oro, el Reglamento de Concurso Publico para la
Seleccion y Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de
Oro, asi como disposiciones del Concejo Municipal de Montes de Oro dentro del

marco legal.

RESULTANDO CUARTO: SOBRE EL CARTEL, Y PUBLICACION EN UN
DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL

El cartel fue presentado y aprobado por el Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria N°06-2024 del once de junio del dos mil veinticuatro. En el mismo, se
indican entre otros datos, el periodo de recepcion de documentos del Concurso
Publico para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes
de Oro iniciando el 8 de julio del 2024 y finalizando el 19 de julio del 2024 hasta
las 3:00 p.m.

Mediante el Oficio MMO-SM-153-2024 la secretaria del Concejo Municipal
Juanita Villalobos Arguedas informa que se recibieron el total de 3 postulantes,

de los cuales:

1. Primer postulante: no cumple con dos de los requisitos.
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2. Segundo postulante: requisitos incompletos.

3. Tercer postulante: cumple con los requisitos.

De conformidad con lo anterior, y con la finalidad de brindarle la debida
publicidad al concurso publico, y de esta forma divulgar el proceso para alcanzar
la mayor cantidad posible de candidatos idoneos, se extendio la recepcion de
ofertas dos semanas mas, del 19 al 30 de agosto, aprobando un cartel para la
publicacion en la Sesion Ordinaria N°14-2024 del dia seis de agosto del dos mil
veinticuatro, ademas se realizé la debida publicacién en un peridédico oficial de

circulacion nacional.

Las publicaciones se realizaron satisfactoriamente en un periodico de circulacion
nacional, indicando entre otros aspectos el periodo de recepcion de documentos
del Concurso Publico para el Nombramiento del Auditor Interno de la
Municipalidad de Montes de Oro. Asimismo, se le brindo la debida publicidad al
concurso publico procurando obtener una amplia divulgacion y atraer la mayor
cantidad de posibles candidatos iddneos, realizando una invitacion al Colegio de

Contadores Publicos de Costa Rica y al Colegio de Ciencias Econémicas.

RESULTANDO QUINTO: SOBRE LA RECEPCION Y ANALISIS DE LAS
OFERTAS

Al finalizar el periodo de recepcién de documentos para el concurso publico del
Auditor Interno, se presentaron la totalidad de diez ofertas mas, en total 13

ofertas para el concurso publico.

Las mismas fueron analizadas por parte de la Comision Especial para el proceso
de Nombramiento de Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro,
basados en la propuesta de descripciones para la evaluacion de ofertas
aprobado por el Concejo Municipal, ademas del cartel realizado para el concurso,

los lineamientos emanados de la Contraloria General de la Republica, y el



. MUNICIPALIDAD
¢ DE MONTES DE ORO

]

COMISION ESPECIAL DEL

NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

Reglamento de Concurso Publico para la Seleccion y Nombramiento del Auditor

Interno de la Municipalidad de Montes de Oro.

De las trece ofertas se realiza el analisis respectivo y se verifica que doce de
ellas no presentan documentos idéneos para la verificacion de los requisitos, por
lo que se les solicita que aporten los mismos en un plazo de 4 dias habiles, asi
estipulado en el articulo 8 del Reglamento de Concurso Publico para la Seleccién
y Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro.
Posteriormente se realiza un analisis y se determina que de las trece ofertas

cumplen con los requisitos los siguientes concursantes:
- Adriana Lizano Villareal

- Emerson Mora Aguirre

-Jorge Li Orias

-Raquel Umaiia Rivera

A la totalidad de ofertas se les realiz6 un analisis con estricto apego a la

normativa y a la legalidad.

RESULTANDO SEXTO: SOBRE EL GRADO ACADEMICO LICENCIATURA
EN CONTADURIA PUBLICA O SIMILAR, INCORPORADO AL COLEGIO
RESPECTIVO.

Los cuatro concursantes cumplen con el Grado Académico requerido;
Licenciatura en Contaduria Publica o similar, por lo cual los siete obtienen la

totalidad de 30 puntos.

Asimismo, se verifica la certificacion del Colegio Profesional respectivo.
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RESULTANDO SETIMO: SOBRE LA EXPERIENCIA

Segun los lineamientos emanados por la Contraloria General de la Republica,
asi como el cartel del concurso publico, se debe tener un minimo de tres afios
como auditor interno o externo en el sector publico o privado, por lo que se realizé
el andlisis, obteniendo que los cuatro concursantes cumplen con lo estipulado

por lo cual obtienen la totalidad de 30 puntos.

RESULTANDO OCTAVO: SOBRE LAS ENTREVISTAS

Segun las descripciones de evaluacion aprobadas por el Concejo Municipal, la
entrevista la realiza la Comision Especial para el Proceso de Nombramiento de
Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, cuenta con un puntaje de

40 puntos.

La entrevista fue convocada al oferente Jorge Li Orias para el dia 16 de octubre
del 2024 a las 09:00 a.m.

La entrevista fue convocada a la oferente Raquel Umafa Rivera para el dia 16
de octubre del 2024 a las 01:00 p.m.

La entrevista fue convocada al oferente Emerson Mora Aguirre para el dia 16 de
octubre del 2024 a las 02:30 p.m.

La entrevista fue convocada a la oferente Adriana Lizano Villareal para el dia 21
de octubre del 2024 a las 09:00 a.m.

La oferente Adriana Lizano Villareal no se presenta a la entrevista, sobre lo
mismo el articulo 9 del Reglamento del Concurso Publico para el nombramiento

del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro indica:

“Articulo 9°-Sobre los supuestos bajo los cuales se excluye una oferta
del proceso: Los interesados que, vencido el plazo concedido en el
articulo 8° de este Reglamento, no hayan cumplido con las previsiones

realizadas por la comision Ad-hoc se excluirdn del proceso. Igualmente se
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excluirdn del proceso quienes no se presenten a la evaluacién convocada

en la fecha y lugar, que se les informo oportunamente”.

Finalmente, la Comisién Especial realiza la entrevista conformada por una
totalidad de 18 preguntas, de las cuales siguiendo el debido proceso se otorga

el siguiente puntaje:

- Adriana Lizano Villareal: no se presenta a la entrevista.
- Emerson Mora Aguirre: 37 puntos.
-Jorge Li Orias: 28 puntos.

-Raquel Umafa Rivera: 18 puntos.

RESULTANDO NOVENO: SOBRE EL RESULTADO TOTAL

El resultado total que obtuvieron los postulantes, segun la tabla de descripciones
con las cuales se evaltan las ofertas aprobadas por el Concejo Municipal,
mediante la Sesién Ordinaria N°03-2024 del dia 21 de mayo del 2024, es la

siguiente:
Postulantes Preparacion | Experiencia | Entrevista | TOTAL

académica |en el puesto

a concursar

Emerson Mora | 30 30 37 97
Aguirre
Jorge Li Orias 30 30 28 88
Raquel Umanfa | 30 30 18 78
Rivera
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RESULTANDO DECIMO: SOBRE EL ARTICULO 11 DEL REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL
AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO: El
articulo 11 del Reglamento descrito indica que la nota minima para formar la lista
de elegibles sera aquellos que obtengan una calificacion final de un 70%, como
resultado de la ponderacion de las calificaciones obtenidas de los diferentes
predictores utilizados para la evaluacibn de los candidatos. ElI numeral

mencionado indica:

“Articulo 11.-Sobre la nota minima para formar la lista de
elegibles: Se consideraran elegibles a quienes obtengan como minimo
una calificacion final de 70%, resultado de la ponderacién de las
calificaciones obtenidas en los diferentes predictores utilizados para la
evaluacion de candidatos.

Con los candidatos que obtengan una calificacion final de 70% se
formara un registro de elegibles, ordenado en forma descendente a partir

de la calificaciébn mayor hasta el 70%".

Segun los lineamientos emanados por la Contraloria General de la Republica, la

integracion de la terna 0 némina:
“2.3.6 INTEGRACION DE TERNA O NOMINA

La terna se integrard con los tres candidatos que obtengan las

calificaciones mas altas, teniendo en cuenta las siguientes posibilidades:

a) Si tres candidatos obtienen notas diferentes y esas son las notas mas

altas, los tres candidatos correspondientes integraran la terna.

b) Si la nota mas alta es alcanzada en empate por tres candidatos, ellos

integraran la terna.

c¢) Si dos candidatos alcanzan igual nota, y esa nota es la mas alta, ellos
dos conformaran la terna junto con el que haya alcanzado la segunda nota

mas alta.
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d) Si un candidato alcanza la nota mas alta y otros dos candidatos

alcanzan la segunda nota mas alta, ellos tres integraran la terna.
Unicamente podra conformarse una némina en los siguientes casos:

a) Cuando sé6lo uno o dos candidatos hayan alcanzado la nota minima
establecida en las bases del concurso, la n6mina estara integrada por €l

o ellos.

b) Cuando mas de tres candidatos obtengan nota igual y esa sea la nota

mas alta, todos ellos integraran la némina.

¢) Cuando un candidato obtenga la nota mas alta, y tres o mas candidatos
alcancen la segunda nota mas alta, todos ellos se consideraran en la

némina.

d) Cuando dos candidatos obtengan la nota mas alta, y dos o mas
candidatos alcancen la segunda nota mas alta, todos ellos conformaran la

némina.

e) Cuando un candidato obtenga la nota mas alta, otro alcance la segunda
nota mas alta, y tres o mas hayan alcanzado la tercera nota mas alta,

todos ellos integraran la nomina”

En el presente Concurso Publico los postulantes obtienen el siguiente puntaje en

orden cronolégico:

- Emerson Mora Aguirre: 97 puntos.
-Jorge Li Orias: 88 puntos.

-Raquel Umafa Rivera: 78 puntos.

De conformidad con los lineamientos emanados de la Contraloria General de la
Republica, asi como del Reglamento de Concurso Publico para la Seleccién y
Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, la terna
se integrara con los tres candidatos que obtengan las calificaciones mas altas,

asi descrito:
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"Articulo 13-Sobre la forma en que estara conformada la terna o némina:
Se conformara una terna constituida con los tres participantes con
calificaciones mas altas o en caso de no alcanzar los tres participantes,
una némina de los participantes elegibles. De acuerdo a los lineamientos

emanados por la Contraloria"

El dia 21 de octubre se recibe correo electronico del sefior Jorge Li Orias, en el
cual indica la renuncia al Concurso Publico del Nombramiento del Auditor Interno

de la Municipalidad de Montes de Oro.
Por consiguiente, la nébmina queda conformada de la siguiente manera:
1. Emerson Mora Aguirre

2. Raquel Umarfia Rivera

RESULTANDO DECIMO PRIMERO: SOBRE LA COMUNICACION DE LOS
RESULTADOS A LOS POSTULANTES: Segun el articulo 12 del Reglamento
de Concurso Publico para la seleccion y nombramiento del Auditor Interno de la
Municipalidad de Montes de Oro, los resultados de las etapas del concurso
deben ser comunicados por la Comision, y contra esta comunicacion cabrian los

respectivos recursos.

Sobre lo mismo, es importante indicar que se comunicaron los resultados a los
postulantes por medio de correo electronico proporcionados por los postulantes,

y no se recibieron recursos sobre lo mismo.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Como se mencion6 en el resultando primero la Auditoria Interna
constituye un componente clave en el funcionamiento de las municipalidades, su
contribucién en el logro de los objetivos institucionales y ademas, la fiscalizacion

de la actuacion de la entidad para que ésta se ejecute conforme el marco legal y

11



- MUNICIPALIDAD
; DE MONTES DE ORO

COMISION ESPECIAL DEL
NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

a sanas practicas de administracion, entre otras funciones, son primordiales para
el correcto funcionamiento de la Municipalidad, por lo cual es de gran importancia

gue se cuente con Auditor Interno.

La designacion de un auditor interno capacitado es un componente esencial para
el fortalecimiento institucional de la Municipalidad de Montes de Oro. La eleccién
del Auditor Interno responde a la necesidad de asegurar que las funciones de
control se realicen bajo los principios de independencia, transparencia y
rendicibn de cuentas, conforme a la Ley General de Control Interno y los

lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con los lineamientos emanados de la Contraloria General de la
Republica, asi como del Reglamento de Concurso Publico para la Selecciéon y
Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro, la terna
se integrara con los tres candidatos que obtengan las calificaciones mas altas,

asi descrito:

"Articulo 13-Sobre la forma en que estara conformada la terna o némina:
Se conformard una terna constituida con los tres participantes con
calificaciones mas altas o0 en caso de no alcanzar los tres participantes,
una némina de los participantes elegibles. De acuerdo a los lineamientos

emanados por la Contraloria”

Con base en los resultados del concurso y en cumplimiento de las normativas y
lineamientos aplicables, la Comision de Nombramiento del Auditor Interno de la

Municipalidad de Montes de Oro recomienda la siguiente nomina:
1. Emerson Mora Aguirre 97 puntos.

2. Raquel Umana Rivera 78 puntos.

SEGUNDO: Que, los lineamientos de la Contraloria General de la Contraloria
segun Resolucion R-DC-83-2018 indican:

12
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“Las solicitudes que se dirijan a la Contraloria General de la Republica para
obtener la aprobacion del proceso de nombramiento por plazo indefinido de

auditor o subauditor interno, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) El oficio de solicitud debera dirigirse al gerente del area de fiscalizacion de la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa correspondiente, segun la

institucion gestionante.

b) La solicitud debera estar debidamente motivada, sustentada en la actuacion
de la Administracién y suscrita por el jerarca de la respectiva institucion. En caso
de que se trate de un érgano colegiado, debera estar firmada por el funcionario
gue ostente poder suficiente para esos efectos y acompafiarse de una
certificacion del acuerdo que cite la sesion y el acta respectiva. Asimismo, en el
oficio se debe indicar expresamente que el proceso y la terna o ndémina
seleccionada cuentan con la respectiva aprobacion por parte del jerarca de la

institucion.

c) Se debe adjuntar a la solicitud las respectivas certificaciones del titular de
Recursos Humanos o del funcionario responsable del proceso, en la cual se

indique la siguiente informacion:

* Que la respectiva plaza se encuentra vacante, que no tiene impedimento alguno
para ser ocupada y que en caso de designarse el funcionario la Administracion

cuenta con el contenido econdmico suficiente para cubrir la respectiva erogacion.

* Que el manual institucional de puestos o denominacién similar incluye las
funciones y los requisitos para los cargos de auditor y subauditor internos, de
conformidad con lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en la

normativa correspondiente.

* Que los candidatos integrantes de la terna o némina de la cual se pretende
nombrar cumplen con los requisitos minimos establecidos en estos lineamientos

y la normativa juridica vigente.
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* Que en el concurso se respetaron los principios y las reglas del régimen de
empleo publico, asi como los tramites y procedimientos aplicables en la

contratacion de personal de la institucion.

* Que la seleccion de los candidatos integrantes de la terna o némina se efectué
al tenor de la normativa juridica vigente y los tramites sustanciales previstos para

ese fin.

* Que los candidatos integrantes de la terna o némina seleccionada no tienen
impedimento alguno para ser designados en dicho cargo, segun la verificacion
realizada por la institucion promovente del concurso.* Que existe un expediente
administrativo, el cual contiene todos los documentos generados dentro del

concurso y los atestados de todos los participantes en dicho proceso.

* Que los resultados del concurso y la conformacion de la terna o ndbmina han

sido debidamente notificados a todos los participantes.

» Cuando corresponda, se indicara que han sido debidamente resueltas todas
las impugnaciones presentadas dentro del concurso.La aprobacion del proceso
por parte de la Contraloria General se fundamentara en dicha informacion, la

cual debera estar debidamente certificada.

Por consiguiente, no deberd presentarse el expediente administrativo a la
Contraloria General de la Republica, sino Unicamente la informacion detallada
en estos lineamientos, sin perjuicio de que el Organo Contralor pueda requerir el
expediente cuando determine su necesidad, o del ejercicio de las potestades de

fiscalizacion que le competen.”

TERCERO: Que, la Comision Especial recomienda al Concejo Municipal que
acuerde que la encargada de la Secretaria del Concejo Municipal, certifique los
documentos que se van a sefialar en el “Por tanto” de este dictamen y que sean
remitidas por dicha funcionaria al Gerente del area de Fiscalizacion de la Division

Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica.
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CUARTO: Que, la Comision Especial considera oportuno recomendar al
Concejo Municipal que acuerde solicitar al Alcalde Municipal, que coordine con
el Departamento de Contabilidad Municipal y con la persona encargada de
Recursos Humanos, que se emita una certificacion que haga constar que: “Que
la respectiva plaza se encuentra vacante, que no tiene impedimento alguno para
ser ocupada y que en caso de designarse el funcionario la Administracion cuenta

con el contenido econdmico suficiente para cubrir la respectiva erogacion”.

QUINTO: Que, la Comisién Especial considera oportuno recomendar al Concejo
Municipal que acuerde solicitar al Alcalde Municipal, que coordine con la persona
encargada de Recursos Humanos, para que se emita una certificacién que haga
constar que: “Que el manual institucional de puestos o denominacion similar
incluye las funciones y los requisitos para los cargos de auditor y subauditor
internos, de conformidad con lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica en la normativa correspondiente.” Ademas, que existe las
regulaciones administrativas de la auditoria interna de la Municipalidad de
Montes de Oro, mediante Resolucibn numero 01-11, aprobada en Sesion

extraordinaria N°13-11 del 15 de julio de 2011, mediante inciso 2.1, capitulo 11.

SEXTO: Que, la Comision Especial después de analizar los documentos
respectivos constata que los candidatos integrantes de la terna o0 némina de la
cual se pretende nombrar cumplen con los requisitos minimos establecidos en
estos lineamientos y la normativa juridica vigente, segun las certificaciones
aportadas por los aspirantes, donde acreditan su experiencia como auditores
interno o externos del sector publico o privado, incorporacion al Colegio de
profesionales respectivos y el grado de licenciatura en contaduria publica o

similar.

SETIMO: Que, la Comision Especial después de analizar los documentos
respectivos constata que en el caso de los candidatos integrantes al concurso
se respetaron los principios y las reglas del regimen de empleo publico, asi como
los tramites y procedimientos aplicables en la contratacién de personal de la

institucion.
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AN
.1 . MUNICIPALIDAD

DE MONTES DE ORO

COMISION ESPECIAL DEL
NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

OCTAVO: Que, la Comision Especial después de analizar los documentos
respectivos constata que los candidatos seleccionados integrantes de la ndmina,
se efectuaron al tenor de la normativa juridica vigente y los tramites sustanciales

previstos para ese fin.

NOVENO: Que, la Comisién Especial después de analizar los documentos
respectivos constata que los candidatos seleccionados integrantes de la nébmina
seleccionada no tienen impedimento alguno para ser designados en dicho cargo.
Segun constan en las hojas de delincuencias y las declaraciones juradas de los

aspirantes que forman parte de la némina.

DECIMO: Que, la Comision Especial hace constar que existe un expediente
administrativo, el cual contiene todos los documentos generados dentro del

concurso y los atestados de todos los participantes en dicho proceso.

DECIMO PRIMERO: Que, la Comisién Especial hace constar que los resultados
del concurso y la conformacion de la némina han sido debidamente notificados

a todos los participantes.

DECIMO SEGUNDO: Que, la Comision Especial hace constar que se
comunicaron los resultados a los postulantes por medio de correo electronico

proporcionados por los postulantes y no hubo ninguna apelacion.

POR TANTO

1. Recomendar al Concejo Municipal que acuerde solicitar al Alcalde
Municipal, que coordine con el Departamento de Contabilidad Municipal y

con la persona encargada de Recursos Humanos, que se emita una
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certificacién que haga constar que: “Que la respectiva plaza se encuentra
vacante, que no tiene impedimento alguno para ser ocupada y que en
caso de designarse el funcionario la Administracién cuenta con el
contenido econdmico suficiente para cubrir la respectiva erogacion”.
Recomendar al Concejo Municipal que acuerde solicitar al Alcalde
Municipal, que coordine con la persona encargada de Recursos
Humanos, para que se emita una certificacién que haga constar que: “Que
el manual institucional de puestos o denominacion similar incluye las
funciones y los requisitos para los cargos de auditor, de conformidad con
lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en la normativa
correspondiente.”

Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comision especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual, se hace constar que los candidatos
integrantes de la nomina de la cual se pretende nombrar cumplen con los
requisitos minimos establecidos en estos lineamientos y la normativa
juridica vigente, segun las certificaciones aportadas por los aspirantes,
donde acreditan su experiencia como auditores interno o externos del
sector publico o privado, incorporacion al Colegio de profesionales
respectivos y el grado de licenciatura en contaduria publica o similar.
Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comisién especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual se hace constar que en el concurso se
respetaron los principios y las reglas del régimen de empleo publico, asi
como los tramites y procedimientos aplicables en la contratacion de
personal de la institucién.

Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comision especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual se hace constar que la seleccion de los
candidatos integrantes de la nomina se efectu6 al tenor de la normativa

juridica vigente y los tramites sustanciales previstos para ese fin.
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6. Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comision especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual se hace constar que segun la verificacion
realizada por la Comisién especial y por el Concejo Municipal los
candidatos integrantes de la nGmina seleccionada no tienen impedimento
alguno para ser designados en dicho cargo. Segun constan en las hojas
de delincuencias y las declaraciones juradas de los aspirantes que forman
parte de la nGmina.

7. Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comision especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual se hace constar que existe un expediente
administrativo, el cual contiene todos los documentos generados dentro
del concurso y los atestados de todos los participantes en dicho proceso.

8. Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comision especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual se hace constar que los resultados del
concurso y la conformacion de la ndomina han sido debidamente
notificados a todos los participantes.

9. Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comision especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual se hace constar que se comunicaron los
resultados a los postulantes por medio de correo electrénico
proporcionados por los postulantes y no hubo ninguna apelacién en el
proceso.

10.Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro, que acuerde
aprobar la recomendacion de la comisién especial del nombramiento de
auditor interno, mediante la cual se acuerda instruir a la encargada de la
Secretaria del Concejo Municipal, para que solicite el aval al Organo
Contralor, sobre el proceso de concurso publico, para el nombramiento
por tiempo indefinido previo cumplimiento al periodo de prueba

establecido por la Ley del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes
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11.

12.

13.

de Oro. Lo mismo, debidamente fundamentado de conformidad con el
presente informe.

Recomendar al Concejo Municipal que acuerde instruir a la encargada de
la Secretaria Municipal que certifique que el Concejo Municipal aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de
la Municipalidad de Montes de Oro, mediante inciso 2), Capitulo II, de la
Sesion Extraordinaria N° 20- 07, de fecha 12 de diciembre del 2007,
donde se incluye la funciones y los requisitos para los cargos de auditor y
subauditor internos, de conformidad con lo dispuesto por la Contraloria
General de la Republica en la normativa correspondiente.

Recomendar al Concejo Municipal que acuerde instruir a la encargada de
la Secretaria del Concejo Municipal que certifique que en Sesion
extraordinaria N°13-11 del 15 de julio de 2011, mediante inciso 2.1,
capitulo 11. ElI Concejo Municipal aprobé las regulaciones administrativas
de la auditoria interna de la Municipalidad de Montes de Oro, mediante
Resolucién nimero 01-11.

Recomendar al Concejo Municipal que de conformidad con los
argumentos de hecho y derecho expuestos en los resultandos
anteriormente, se recomienda al Concejo Municipal de Montes de Oro
aprobar de forma definitiva y en firme el proceso del nombramiento del
Auditor Municipal para la Municipalidad de Montes de Oro, por un plazo

indefinido; asimismo se aprueba la siguiente némina:

Emerson Mora Aguirre 97 puntos.

Raquel Umafia Rivera 78 puntos.

14.Recomendar al Concejo Municipal que acuerda instruir a la encargada de

la Secretaria Municipal, que certifique los documentos sefialados en los
puntos del por tanto 1 al 13 del presente por tanto y que estas
certificaciones, junto con la solicitud para el aval del Organo Contralor,
sobre el proceso del concurso publico del nombramiento del auditor
interno, sean remitidas al Gerente del Area de Fiscalizacion de la Division
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica.
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NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

15. Solicitar a la Administracién que emita una constancia donde se indique
si la Municipalidad tiene o no departamento de Recursos Humanos.

16.Segun el articulo 14 del Reglamento para la Seleccion y Nombramiento
del Auditor Interno de la Municipalidad de Montes de Oro se somete a
conocimiento y aprobacién el expediente del Concurso Publico.

17.Recomendar al Concejo Municipal de Montes de Oro que acuerde aprobar

el presente dictamen como un acuerdo definitivo

Atentamente;
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