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Sesién Extraordinaria N0.33-2025
24 de julio de 2025

SESION EXTRAORDINARIA N°33-2025
Acta de la Sesion Extraordinaria nimero treinta y tres del 24 de julio del afio dos
mil veinticinco celebrada por la Corporacion Municipal de Montes de Oro, en la
Municipalidad, al ser las diecisiete horas con cuarenta y cuatro minutos exactos,
llevada de manera presencial presidida por el Presidente Alejandro Arias Ramirez

, con las asistencia de los Regidores Propietarios: Alba Luisa Galeano Nuez,

Luis Francisco Montoya Ayala ,Alvaro Loghan Jiménez Castro y Lorena Barrantes
Porras y los Regidores Suplentes: Andryk Morales Rodriguez, Adonay Jiménez

Salas, Emmanuel Jiménez Cruz y Karla Quesada Cordero Sindicos Propietarios:

Jesus Alberto Alfaro Ulate, Manuel Ocampo Vindas y Sara Maria Cortes Gonzélez.

Ausentes sin_justificacion _por_escrito:  Yuliana de los Angeles Amuy

Urefia(Sindica Suplente), Yadira del Carmen Zeledon Palma(Sindica Suplente) Sara
Maria Cortes Gonzélez(Sindica propietaria) y José Luis Espinoza Rojas( Sindico
Suplente). Vivian de los Angeles Fuentes Rojas(Regidora Suplente)
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Lcdo. Anthony Fallas Jiménez -Alcalde Municipal.

Juanita Villalobos Arguedas-Secretaria del Concejo Municipal

Lcda. Maricel Murillo Barrantes-Asesora Legal del Concejo Municipal.
ORDEN DEL DIA:

ARTICULO I.

Comprobacion del cuérum

ARTICULDO Il-Audiencias:

e Liceo de Miramar, Liceo de Cedral, CINDEA, a los directores de todas las
escuelas del Cantdn, Supervisién Escolar, Direccion Regional de Educacion
de Puntarenas y al Ministro de Educacion a una sesion extraordinaria en la
Municipalidad de Montes de Oro para abordar la problematica del bullying
en las instituciones educativas del canton.

e Asociacion de Desarrollo Integral de Tajo Alto ; con el objeto de que

presenten el Plan de Trabajo Bianual”.

ARTICULO 111
Cierre de Sesién
ARTICULO I.-COMPROBACION DE CUORUM
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INCISO N°1: Comprobado que existe el cuérum, se inicia la Sesion, a las diecisiete

horas con cuarenta y cuatro minutos exactos.

ARTICULO II- AUDIENCIAS:

INCISO N°1: Liceo de Miramar, Liceo de Cedral, CINDEA, a los directores de
todas las escuelas del Canton, Supervision Escolar, Direccién Regional de
Educacién de Puntarenas y al Ministro de Educacién a una sesion extraordinaria en
la Municipalidad de Montes de Oro para abordar la problematica del bullying en las
instituciones educativas del canton.

Al no estar presentes estas Instituciones, se omite esta audiencia.

El Regidor Alvaro Loghan Jiménez Castro externa que esta audiencia fue a raiz de
una mocién que present6 el 25 de marzo; con el objeto de tomar acciones integral
con relacion al tema del bullyng que tanto esta afectando a los jovenes del Cantdn
y al Pais, lo lamento que no se hicieran presentes y espero que el MEP y en especial
al Director Regional Don Gilbert tome acciones y priorice la atencion en este tema,
El Regidor Luis Montoya Ayala externa que la idea es buscar soluciones; ya que la
idea es tener ese acercamiento y abordar todos estos puntos, hay que insistir con la
audiencia. Claro hubiesen traido la nota en fisico para que se la recibieran, donde
solicitan el cambio de fecha, pero no fue asi.
El Presidente Municipal-Alejandro Arias externa que el Sr. Ronny Rojas lo llamo
para lo del cambio de la sesion e incluso me dijo que tenia pantallazos del correo
donde se envio la nota y le dije que me lo hiciera llegar y no lo envié.
La Regidora Lorena Barrantes externa que hay que seguir insistiendo con este tema.
INCISO N°2: Asociacion de Desarrollo Integral de Tajo Alto ; con el objeto
de que presenten el Plan de Trabajo Bianual”.
Los integrantes de la Asociacion se hacen presentes : Sr. Hugo  Cortes , David
Barboza y Dinia Morales, proceden a presentar el Plan de Trabajo Bianual, para la
comunidad de Tajo Alto, de la siguiente manera:
“Asociacion de Desarrollo Integral de Tajo Alto
Miramar, Montes de Oro, Puntarenas
Cédula Juridica: 3-002-929193
Teléfono: 8918-5089
1. Capacitacion Administrativa de la Asociacion
Objetivo: Fortalecer las capacidades administrativas y gerenciales de los lideres y

asociados.
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Meta: Capacitar a 20 lideres en gestion administrativa, elaboracion de proyectos y
administracion financiera.

2. Mobiliario y equipo

Obijetivo: Adquirir el equipo de oficina, el mobiliario y el equipo de linea blanca,
necesario para mejorar la funcionalidad de la ADI Tajo Alto en su labor
administrativa, asambleas, actividades publicas y para generacion de recursos.
Meta: Adquisicion de mobiliario y equipo basico de oficina: una computadora, una
impresora, un escritorio con silla, un archivero, dos mesas para reuniones con 12
sillas. Mueble metalico. Equipo de cocinay de refrigeracion. Compra de materiales
y utensilios basicos de oficina. Compra de proyector de video, una pantalla para el
proyector. Compra de mesas y sillas para asambleas y eventos (150 personas)

3. Cultura

Objetivo: Promover la cultura en la comunidad, por medio de capacitacion,
integracion y creacion de espacios para el arte comunal.

Meta: Organizar cuatro talleres artisticos anuales. Integrar dos grupos artisticos
(masicay danza) para representacion de la comunidad. Programar anualmente una
semana cultural.

4. Ambiente

Objetivo: Promover la sostenibilidad ambiental por medio de la educacion, la
fiscalizacion de actividades de impacto negativo y la realizacion de proyectos
amigables con los ecosistemas.

Meta

a) Programar seis charlas que cubran los siguientes temas:

a. Legislacion ambiental, denuncias por delitos ambientales, proteccion del recurso
hidrico, desechos sélidos y aguas residuales, contaminacién por productos
quimicos, polinizadores y abejas nativas.

b. Mejorar el manejo y acopio de la recoleccion de desechos a través de un plan
conjunto entre la Municipalidad y la ADI Tajo Alto.

c. Realizar dos jornadas anuales de limpieza de caminos y espacios publicos, bajo
el lema: “Por un Tajo Alto Limpio ™.

d. Implementar un proyecto de reforestacion en las areas de proteccion, de los
principales cuerpos de agua de la zona.

e. Arborizacion y ornamentacion de la ruta nacional, Calle Pavones, Calle

Veldzquez y Calle Lagunilla con especies florales.
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f- Declarar a Tajo Alto, “Comunidad Amiga de los Polinizadores”.

g. Elaborar un anteproyecto para la adquisicion de terrenos para la proteccion del
recurso hidrico, forestal y fauna silvestre.

h. Integrar la comunidad al programa Bandera Azul Ecoldgica, con el mayor
nimero de modalidades y actores posibles.

i. Elaborar un anteproyecto para la instalacion de un centro de acopio y reciclaje
con equipo y tecnologia moderna.

5. Recaudacion de fondos propios

Objetivo: Obtener fondos adicionales a las fuentes ordinarias, por medio de
gestiones y eventos diversos, para dar sustento a las areas carentes de presupuesto.
Meta: Recaudar recursos por 10 millones a través de eventos, partidas especificas
y donaciones diversas entre 2025 y 2026.

6. Deporte y Recreacion

Objetivo: Fomentar la practica de la actividad deportivo y recreativa, entre los
afiliados y vecinos, como medio para mejorar la salud fisica y mental.

Meta: Realizar 3 caminatas familiares por afio. Ademas, realizar y juegos
recreativos por barrios (Pavones, Tajo Alto Centro, Velazquez y Lagunilla)

7. Mantenimiento de caminos

Obijetivo: Velar por el mantenimiento de los caminos rurales de la comunidad, para
lograr el transporte agil y seguro de los pobladores en sus actividades.

Meta: Firmar convenio con la Gestion Social de la Red Vial Municipalidad de
Montes de Oro para mejoras de caminos y construccién de cunetas. Mantener 10
km de caminos rurales en buen estado.

8. Convivencia social

Objetivo: Fortalecer la convivencia social mediante actividades inclusivas y
solidarias que promuevan la integracion, la cultura de paz y la colaboracion.
Meta: Realizar 4 encuentros anuales de convivencias, con sedes uno por sector.
Realizar un convivio navidefio de asociados y vecinos de la comunidad.

9. Educacion Comunal

Obijetivo: Fortalecer la educacion y capacitacién de manera inclusiva, como base
para generar emprendimientos y proyectos productivos a la comunidad.

Meta: Implementar 4 programas de capacitacion para sustentar posibles proyectos
productivos en agricultura organica, actividades turisticas, oferta de bienes y

servicios, produccion pecuaria. Realizar dos cursos por afio.
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10. Bienestar Animal

Objetivo: Promover el bienestar animal en la comunidad, asegurando la salud,
proteccion y dignidad de las mascotas.

Meta: Impartir 3 charlas sobres los siguientes temas: Ley de Bienestar animal,
vacunacion, nutricion y desparasitacion. Realizar una Feria de la salud animal.
11. Salud Comunitaria

Objetivo: Mejorar la calidad de la salud en la comunidad a través de campafias de
prevencion, informacion y practicas de vida saludable.

Meta: Realizar 3 charlas y/o talleres anuales sobre: estilo de vida saldable,
nutricion y prevencion de enfermedades cronicas e infectocontagiosas.

12. Nifiez y Adolescencia

Objetivo: Velar por los derechos de nifios y adolescentes, a través de la
participacion en actividades formativas, derecho al acceso a la educacion, el
deporte y la recreacion.

Meta: Organizar 3 talleres formativos. Programar 3 actividades recreativas
anualmente.

13. Adquisicion de terrenos para instalaciones.

Obijetivo: Presentar un anteproyecto a DINADECO para adquirir un terreno
adecuado para las instalaciones y actividades de la comunidad.

Meta: Presentar el anteproyecto para el 2026.

14. Convenios, afiliaciones y alianzas estratégicas

Obijetivo: Establecer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas,
privadas y organizaciones, civiles que potencien el desarrollo integral de la
comunidad.

Meta:

a) Formalizar convenios o alianzas anuales con al menos tres entidades estatales o
privadas de trayectoria y prestigio.

b) Implementar los convenios necesarios con el gobierno local de Montes de Oro.
c) Afiliar a la Unién Cantonal de Asociaciones de montes de Oro (UCA)

15. Incorporacion a sistemas de tecnologia.

Obijetivo: Implementar sistemas tecnoldgicos para gestion y comunicacion en la

asociacion.
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Meta: Tener plataformas digitales para gestion de proyectos, comunicacion interna
y registro de asociados. Gestionar la obtencion de Firma Digital para Presidencia,
Tesoreria y Secretaria.

16. Seguridad Comunitaria:

Objetivo: Fortalecer la seguridad comunal, a través de la capacitacion, la
organizacion y el uso de la tecnologia.

Metas: Desarrollar un ciclo de charlas en coordinacion con la Policia, Bomberos,
Cruz Roja y Comision Local de Emergencias, sobre seguridad ciudadana,
prevenciony atencion de emergencias. Adquirir un sistema de vigilancia CCTV por
medio de camaras de video con 10 unidades. Adquirir un dron como complemento
para operaciones de emergencias.

17. Infraestructura

Obijetivo: Suplir a la comunidad con instalaciones y condiciones adecuadas para
satisfacer diversas necesidades basicas de la poblacion.

Meta:

a) Desarrollar un anteproyecto para la construccién de un salén multifuncional,
con caracteristicas modernas, autosustentables, y amigable con el ambiente.

b) Conseguir que el MOPT construya una acera peatonal en Tajo Alto. Esta acera
iré desde la entrada de Calle Pavones hasta la plaza de deportes, que cumpla con
la Ley 7600 e incluya casetas para el abordaje del transporte publico.

c¢) Gestionar donaciones de materiales y mano de obra para mejoras y labores de
mantenimiento en el cementerio de la localidad.

18. La Mujer en la Actividad Comunal

Objetivo: Promover una participacion protagonista de la mujer en los diferentes
programas, proyectos y decisiones comunales, donde se hagan valer sus derechos,
principios de equidad e inclusion.

Meta:

a) Impartir los siguientes talleres: Derechos de la mujer; la mujer en la accién
comunal; inclusién de la mujer en el ambiente laboral.

b) Impartir dos cursos de capacitacion, orientados hacia proyectos de
emprendedurismo liderados por mujeres.

c) Celebrar el dia de la mujer con un convivio entre las mujeres de la comunidad.
19. Adulto Mayor
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Obijetivo: Velar por una atencion integral del adulto mayor, promover su salud y
fortalecer su participacion en la accion comunal y proyectos productivos.

Meta:

a) Determinar las principales necesidades de los adultos mayores en la comunidad.
b) Gestionar ante CONAPAM soporte econémico y logistico para la atencion del
adulto mayor.

c) Realizar trimestralmente un encuentro/taller sobre salud para adultos mayores.

d) Realizar dos conversatorios anuales entre adultos mayores, jovenes y nifios,
donde los adultos mayores expongan aspectos historicos, conocimientos para la
vida y rescate de tradiciones.

20. Tramites administrativos ante el Ministerio de Hacienda.

Objetivo: Gestionar los trdmites administrativos necesarios para la

legalizacion y reconocimiento oficial de la ADI Tajo Alto ante el Ministerio de
Hacienda.

Meta

a) Obtener el registro oficial ante el Ministerio de Hacienda para contar con la
autorizacion para obtener exoneraciones del IVA (Impuesto al valor agregado),
DAI (Derechos arancelarios a la importacion) y recibir donaciones (Formulario D-
408).

21. Gastos Administrativos. Servicios Publicos y Profesionales

Obijetivo: Optimizar la gestion administrativa de la asociacién, garantizando la
compra de materiales de oficina, pago oportuno de: viaticos, transporte,
combustible y servicios publicos y profesionales, con un manejo transparente de los
recursos.

Meta:

a) Consolidar una gestion administrativa eficiente mediante la asignacién
adecuada de los presupuestos, segun las necesidades administrativa.

b) Cumplir en los plazos establecidos, con los pagos de los compromisos
adquiridos.

c¢) Elaborar oportunamente los informes de pagos efectuados.

22. Manejo de Caja Chica.

Obijetivo: Establecer un manejo eficiente y transparente de la caja chica mediante

la creacion e implementacién de un reglamento operativo, segun los presupuestos

asignados.
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Meta:

a) Contar con un reglamento de caja chica aprobado por la Asamblea General para
su aplicacion durante el periodo 2025 y 2026, asegurando la rendicion de cuentas
en forma mensual.

b) Realizar pagos correspondientes aplicando las reglas establecidas.

23. Desarrollo de proyectos productivos comunales

Obijetivo: Desarrollar en la comunidad la capacidad de crear y manejar sus propios
negocios o proyectos, con el fin de que se mejore su economia y calidad de vida en
forma duradera.

Meta: Implementar exitosamente dos proyectos productivos comunales,
seleccionados y disefiados como resultado directo del plan de capacitacion .

El Presidente Municipal-Alejandro Arias los felicita por su Plan, los insta a sequir
adelante y tienen el apoyo y éxitos.

El Regidor Luis Montoya Ayala les agradece por el Plan de Trabajo, son 55
actividades donde hay una series de proyectos macro, asimismo los guia con varias
Instituciones que podrian colaborar con el Plan; ademéas hay que tener en cuenta
para capacitaciones u otras temas lo del tema de la conectividad de internet, ademas
con respecto al Centro de Acopio, podrian coordinar con el Buen Samaritano.

El Sr. David responde que el internet es muy poco y tan necesario.

La Regidora Lorena Barrantes los felicita por su Plan, sigan adelante y no minimicen

lograrlo.

ARTICULO VIII- CIERRE DE SESION.

INCISO N°4:

Asi las cosas, el Presidente Municipal -Alejandro Arias Ramirez levanta la
sesion al ser las diecinueve horas y cincuenta y cuatro minutos
[0 € Tl 1 L 0 s
Juanita Villalobos Arguedas Alejandro Arias Ramirez
Secretaria Municipal Presidente Municipal



