Sesion Extraordinaria No.37-2025
18 de setiembre de 2025

SESION EXTRAORDINARIA N°37-2025
Acta de la Sesion Extraordinaria numero treinta y siete, del 18 de
setiembre del ano dos mil veinticinco, celebrada por la Corporacion
Municipal de Montes de Oro, en la Municipalidad, al ser las
diecisiete horas con treinta y dos minutos exactos, llevada de
manera presencial presidida por el Presidente Alejandro Arias

Ramirez, con las asistencia de los Regidores Propietarios: Alba

Luisa Galeano Nufez, Luis Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez

Castro y Lorena Barrantes Porras y los Regidores Suplentes:

Adonay Jiménez Salas, Emmanuel Jiménez Cruz, Andryk Morales
Rodriguez, Vivian de los Angeles Fuentes Rojas y Karla Quesada

Cordero. Sindicos Propietarios: Jesus Alberto Alfaro Ulate, Manuel

Ocampo Vindas y Sara Maria Cortes Gonzalez.

Ausentes sin justificacién por escrito: Yuliana de los Angeles
Amuy Urena (Sindica Suplente), Yadira del Carmen Zeledon Palma
(Sindica Suplente), José Luis Espinoza Rojas (Sindico Suplente).

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Lcdo. Anthony Fallas Jiménez -Alcalde Municipal.

Juanita Villalobos Arguedas- Secretaria del Concejo Municipal
ORDEN DEL DiA:

ARTICULO I.

Comprobacion del cuérum

ARTICULO II- Aprobacion del Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econémico del periodo 2026 y su Plan Anual
Operativo e Informacion Plurianual de los anos 2026-2027-
2028 y 2029.

ARTICULO III

Cierre de Sesion

ARTICULO I. -COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N°1: Comprobado que existe el cuérum, se inicia la Sesion, a

las diecisiete horas con treinta y dos minutos exactos.

INCISO N°2:

Con la Presidencia del Regidor Alejandro Arias Ramirez, se conoce lo

siguiente:
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ARTICULO SEGUNDO - Aprobacion del Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econémico del periodo 2026 y su Plan Anual
Operativo e Informacion Plurianual de los anos 2026-2027-
2028 y 2029.

INCISO N°3:

El Concejo Municipal conoce para su respectiva aprobacion, Informe
de Mayoria de la Comision de Hacienda y Presupuesto de la siguiente
manera:

INFORME DE MAYORIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
MONTES DE ORO, SOBRE EL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL
ANO 2026
Siendo las dieciocho horas con diez minutos del dia 17 de setiembre
de 2025, los miembros de la Comision Permanente de Hacienda y
Presupuesto del Concejo Municipal de Montes de Oro, de acuerdo
con el analisis del Presupuesto Ordinario del anno 2026 presentado
por la Administraciéon Municipal, se procede a dictaminar de forma

unanime lo siguiente:
HECHOS:

1- En la Sesion Ordinaria N° 070-2025 del 2 de setiembre de
2025, segun consta en el Inciso N° 4 del acta correspondiente,
se conoce del Alcalde Municipal Anthony Fallas Jiménez,
mediante Oficio ALCM-468-2025, la propuesta de Presupuesto
Ordinario del Ano 2026, junto con su respectivo Plan Anual
Operativo, Presupuesto Plurianual 2026-2029 y otros
documentos anexos, todo para analisis del Concejo Municipal.
Dicho presupuesto es por un total de ¢2,684,471,375.28.

2- A su vez, mediante el Acuerdo N°3 de dicha sesion, se aprueba
mediante voto unanime de los cinco regidores propietarios
presentes, trasladar el Presupuesto Ordinario a la Comision

Permanente de Hacienda y Presupuesto.
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3-

En la sesion supra citada, segin consta en el Inciso N° 3 del
acta correspondiente, el Senor Alcalde Municipal mediante el
Oficio MMO-AM-474-2025, da a conocer que el Instituto de
Desarrollo Rural (INDER) mediante el articulo N°4 de la Sesion
Ordinaria 28 de dicha instancia, celebrada el 25 de agosto de
2025, aprobé la firma del “CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL
INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL Y LA MUNICIPALIDAD DE
MONTES DE ORO PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
CONECTIVIDAD DEL SECTOR NORTE DEL CANTON DE
MONTES DE ORO, MEDIANTE RECARPETEO DE 2.8 KM DEL
CAMINO C-6-04-02”, por lo cual solicita que el presupuesto de
este convenio por la suma de ¢266,724,737.62.

En la Sesion Ordinaria N° 071-2025 del 9 de setiembre de
2025, seglin consta en el Inciso N°19 del acta correspondiente,
se conoce el Oficio JVC-025-2025 de la Junta Vial Cantonal de
Montes de Oro, donde presenta la modificacion del
Presupuesto Ordinario 2026 de la Junta Vial cantonal, por la
suma de ¢1,283,531,932.62, en el cual se agregan los recursos
indicados en el inciso anterior. A su vez, mediante el Acuerdo
N°34 en dicha sesion el Concejo Municipal aprueba esta
modificacion con votacion unanime de los cinco regidores
propietarios, para ser incorporada en el Presupuesto Ordinario
del 2026.

En Ia sesion antes mencionada, segin consta en el Inciso N°20 del acta
correspondiente, se conoce del Alcalde Municipal Anthony Fallas Jiménez,
mediante Oficio ALCM-491-2025, las modificaciones solicitadas a la
propuesta de Presupuesto Ordinario del Afio 2026, junto con su respectivo
Plan Anual Operativo, Presupuesto Plurianual 2026-2029 vy otros
documentos anexos actualizados, para analisis del Concejo Municipal.

Dicho presupuesto es por un total de ¢2,951,196,112.90.
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O-

A su vez, mediante el Acuerdo N°35 de dicha sesion, se
aprueba mediante voto unanime de los cinco regidores
propietarios presentes, trasladar dicha documentacion a la
Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto.

En una sesion de trabajo celebrada el dia jueves 11 de
setiembre de 2025 con participacion de miembros del Concejo
Municipal y la Administracion, se analizaron los componentes
del Presupuesto Ordinario 2026 y se acordoé realizar ajustes,
particularmente en el rubro de dietas.

En la Sesion N°72-2025 del 16 de setiembre de 2025, se
aprobo Informe de Comision Permanente de Hacienda y
Presupuesto, en cual se solicita a la Administracion Municipal
realizar unos ajustes, especificamente en cuanto a las dietas,
ya que, en la propuesta de presupuesto se aprecia un aumento
del 20% respecto al plan de 2025 (considerando Unicamente
los Programas [ y II), por lo cual se propone un aumento en las
dietas de los miembros del Concejo Municipal de un 5%, de
conformidad con lo indicado en el Articulo 30 del Cédigo
Municipal.

En cumplimiento de lo anterior, la Administracion Municipal
remitio los ajustes solicitados mediante el Oficio MMO-AM-
501-2025, lo cual fue debidamente remitido a la Comision

Permanente de Hacienda y Presupuesto.

CONSIDERANDOS:

1-

Que, la estimacion de ingresos del Presupuesto Ordinario

2026 se presenta de la siguiente manera:
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- Clasificacion Totales Porcentaje
Codigo
TOTAL 2 951 196 112,90 100%
1016 807
2.4.1.1.01.00.0.0.0 Ley 8114 195,00 34%
480 494
1.3.1.1.05.00.0.0.000 | Venta de Agua 548,75 16%
229 244
1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Bienes Inmuebles 000,00 8%
254 866
1.1.3.3.01.00.0.0.000 | Patentes 615,00 9%
196 500
1.3.1.2.05.09.0.0.0 IMAS (CECUDI) 000,00 7%
Recoleccion de 203 906
1.3.1.2.05.04.1.0.0 basura 716,68 7%
569 377
Otros 037,47
Permisos de 173 112
1.1.3.2.01.05.0.0.0 Construccion 313,00
28 868
1.3.1.2.05.03.0.0.0 Cementerio 743,80
25630
1.3.1.2.04.01.1.0.0 Alquiler de Mercado 886,76
1.1.9.1.01.00.0.0.0 | Timbres municipales -
Intereses moratorios de 12 223
1.3.4.0.00.00.0.0.0 | impuestos 061,17
Intereses moratorios de 5463
1.3.4.0.00.00.0.0.0 bienes y servicios 054,34
Intereses Sobre 7 500
1.3.2.3.03.00.0.0.0 Cuentas 000,00
Nuevas instalaciones 20480
1.3.1.2.05.02.0.0.0 | de agua 388,00 19%
2798
1.3.1.3.01.01.1.0.0 Terminal de buses 745,12
Alquiler de Locales 4998
1.3.1.2.04.01.2.0.0 | (Terminal de Buses) 753,00
Timbres pro-parques 5097
1.1.9.1.02.00.0.0.0 nacionales 332,30
2705
1.4.1.3.01.00.0.0.0 Ley de Licores 692,59
2 684
1.3.1.3.02.09.1.0.0 Derecho de cementerio 641,06
Consejo de la Persona 2502
1.3.1.3.02.03.1.0.0 |Joven 951,71
266 724
2.4.1.3.01.00.0.0.0 Convenio INDER 737,62
Derechos de
1.3.1.3.02.03.1.0.0 medidores -
8 585
1.3.3.1.09.09.0.0.000 | Multas Varias 737,00

2-Que, el desglose de egresos por objeto de gasto es el siguiente:
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Clasificaciéon Totales Porcentaje
TOTAL 2 951 196 112,90 100%
Remuneraciones 1079 236 639,71 37%
Servicios 417 871 871,37 14%
Materiales y
Suministros 472 371 041,03 16%
Intereses y
Comisiones 78 478 001,03 3%
Bienes Duraderos 653 448 242,63 22%
Transferencias
Corrientes 101 718 205,03 3%
Transferencias de
Capital 75 000 000,00 3%
Amortizacion 73072 112,10 2%

3-Que, el desglose de egresos por Programa Municipal se presenta a continuacion:

Clasificacién Totales Porcentaje
TOTAL 2951 196 112,90 100%
Programa | 579 777 414,49 20%
Programa Il 1 005 537 428,38 34%
Programa lll 1365 881 270,03 46%

4- Que, a manera de comparacion, se presentan las propuestas de Presupuesto

Ordinario de los tltimos diez afos (clasificadas por desglose de egreso en cada

programa municipal), incluyendo la propuesta en estudio actualmente:

Ano Programal | Programall | Programalil Totales Por(;:tnetgﬁlﬁ;mt
2017 354 334 598 174 861 538 1814 046

091,00 172,00 301,00 564,00 -
2018 359 886 604 555 1172 377 2 136 820

371,00 935,00 991,00 297,00 17,79%
2019 371 831 693 163 1123 685 2 188 680

313,00 940,08 112,92 366,00 2,43%
2020 388 023 717 900 1 054 020 2 159 943

443,00 287,00 099,00 829,00 -1,31%
2021 375 403 771 325 989 933 2 136 663

741,00 393,00 884,00 018,00 -1,08%
2022 388 023 877 614 948 916 2 214 554

443,00 564,00 567,78 574,78 3,65%
2023 406 518 888 171 1051 744 2 346 433

453,00 447,00 085,00 985,00 5,96%
2024 424 070 854 063| 1044 978 2323 111

142,34 367,61 404,46 914,41 -0,99%
2025 445 411 878 146 1018713 2 342 272

581,25 971,18 952,56 504,99 0,82%
2026 579777 1005537| 1365881 2951 196

414,49 428,38 270,03 112,90 26,00%
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5- Que, a manera comparativa, se muestra el detalle de Egresos por Objeto de Gasto

entre los proyectos de Presupuesto Ordinario de los afos 2025 y 2026:

e o Presupuesto Presupuesto . . Porcentaje

Clasificacion 2025 2026 Diferencia Diferencia
TOTAL 2342272 504,99 2951196 112,90 608 923 607,91 20,63%
Remuneraciones| 1 041 364 837,86| 1079 236 639.71 37 871 901.85 3,51%
Servicios 328 837 051,10 417 871 871.37 89 034 820.27( 21,31%
Materiales y
Suministros 357 024 502,22 472 371 041.03| 115 346 538.81 24,42%
Intereses y
Comisiones 74 133 452,05 78 478 001,03 4 344 548,98 5,54%
Bienes
Duraderos 398 407 610,19 653 448 242,63 | 255 040 632,44 39,03%
Transferencias
Corrientes 88 349 473,30 101 718 205,03 13 368 731,73 13,14%
Transferencias
de Capital 54 155 578,27 75 000 000,00 20 844 421,73 27,79%
Amortizacion 54 155 578,27 73 072 112,10 18 916 533,83 | 25,89%

6- Que, sobre las erogaciones salariales, se indica lo siguiente:

a. Se contempla el pago de todos funcionarios municipales,
considerando que de conformidad con lo establecido en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (Ley No. 9635), las
anualidades son reconocidas por su valor nominal.

b. Se presenta propuesta para nueva plaza en propiedad, Auxiliar de
Servicios Municipales (Proyecto Seguridad Cantonal), con su
respectiva justificacion técnica, legal y financiera.

c. Se incluye una reserva del 3% para ajustes salariales del afio 2026.

7- Que, relacionado a obligaciones financieras de la Municipalidad, se constata
que el presupuesto contempla el 100% de los saldos de los préstamos
actuales con el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

8- Que, la propuesta de Presupuesto incluye la informacion del periodo
plurianual 2026-2029, contemplando su vinculacion con los objetivos de
mediano y largo plazo del Gobierno Local, y el analisis de resultados de
proyecciones de ingresos y gastos (indicando ademas los supuestos técnicos
que lo justifican).

9- Que, se integran correctamente los recursos provenientes del Convenio con

el INDER, aprobado mediante el Oficio MMO-AM-474-2025 y la
modificacion de la Junta Vial Cantonal mediante el Oficio JVC-025-2025.
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10- Que, en el apartado de dietas de las autoridades municipales, ya se incorpora

un aumento del 5%, de conformidad con lo indicado en el Articulo 30 del

Codigo Municipal, de conformidad con lo aprobado en la Sesion N° 072-

2025, ajustando lo siguiente:

Programa | — Actividad 1 — Administracion Genera
Caédigo Ncl):)n;%gade Monto Original Aumentar Rebajar Monto Ajustado
0.02.05 [ Dietas 42 107 210,63 | 2 105 360,12 44 212 570,75
1.03.01 | Informacion 1 000 000,00 1 000 000,00 -
Mantenimiento
1.08.05 | ¥ reparacion 1000 000,00 500 000,00 | 500 000,00
de equipo de
transporte
Mantenimiento
y reparacion
1.08.07 | de equipo y 1 000 000,00 500 000,00 500 000,00
mobiliario de
oficina
Tintas,
2.01.04 | pinturas y 115 000,00 105 360,12 9 639,88
diluyentes
TOTAL 45 222 210,63 | 2105 360,12 | 2 105 360,12 | 45222 210,63
POR TANTO:

I- Se recomienda al Concejo Municipal dar por recibido, conocido y
aprobado el informe presentado por la Comision Permanente de
Hacienda y Presupuesto.

2- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el estudio de viabilidad
financiera para la estimacion de gasto por remuneraciones planteados en
el Presupuesto Ordinario del afio 2026 el cual garantiza la sostenibilidad
de los recursos para la provision de un 3% por posibles aumentos y la
creacion de una plaza fija de Auxiliar de Servicios Municipales para el
Proyecto de Seguridad Cantonal.

3- Serecomienda al Concejo Municipal aprobar la provision de un 3% para
posibles aumentos y la creacion de una plaza fija de Auxiliar de Servicios
Municipales para el Proyecto de Seguridad Cantonal segin
justificaciones planteadas y viabilidad financiera que se encuentran
incluidos en el presupuesto ordinario 2026.

4- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar un aumento de un 5% en

las dietas de los regidores y sindicos, propietarios y suplentes, que se

encuentran incluido en el presupuesto ordinario 2026.
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5- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar la plantilla plurianual de
los afios 2026-2027-2028-2029 y sus justificaciones sobre el Presupuesto
Ordinario del afio 2026.

6- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar en todos sus extremos, el
Plan Anual Operativo, cuadros y anexos.

7- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar en todos sus extremos el
Presupuesto Ordinario para el ejercicio econdmico del periodo 2026 por
un monto total de ¢2,951,196,112.90 (dos mil novecientos cincuenta y
un millones ciento noventa y seis mil ciento doce colones con 90/100),
sus cuadros y anexos.

8- Se solicita que se tome como un acuerdo definitivamente aprobado y se
instruya a la persona encargada de la Secretaria del Concejo Municipal,
para que en el plazo de ley notifique los acuerdos a la Administracion

Municipal, para lo que corresponda.

Atentamente:

Firmas: Alvaro Loghan Jiménez Castro-Alba Galeano Nuiiez-Lorena
Barrantes Porras-Luis Montoya Ayala-Adonay Jiménez Salas-Alejandro Arias
Ramirez-Emmanuel Jiménez Cruz.

Asi las cosas, se proceden a tomar los siguientes acuerdos municipales:

ACUERDO N°1:

El Concejo Municipal acuerda dar por recibido, conocido y aprobado el informe de
mayoria presentado por la COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
Aprobado con (5 VOTOS).

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,

Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano
Nuiiez.
ACUERDO N°2:

Se somete a votacion para que el dictamen de Hacienda y Presupuesto de Mayoria
quede como un acuerdo definitivamente aprobado.

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano
Nuriez.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se conoce Oficio MMO-AM-501-2025, suscrito por el Alcalde Municipal que

dice:
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I e, W '
i‘j MUMICIPALIDAD w
'“«1_ DEMONTES DEORO ALCALDIA MUNITIPAL

Monfes da Cro, 17 de seplismbre de 2025
MMO-AM-501-2025

Sefores

Concejo Municipal
Municipalldad de Monles de Oro
5.0,

Estimodos saforms:

Lo piesenie lene como fin solidanies y o la vz askodar o proyecho de Presupuesio
Cirdinris 20346, misma gque Sonfiens lod Soambios solicitaodos madionte acuerdo KN
da lo Sasin Ordinona WE72-2025, corespondienls ol spercicio economico poro el
ano 2024, de bos diferenies unidodes de la Municipolidod de Montes de Cro, por lo
cue 48 adiunio o siguiente documentociin:

Cerlificocidn Salono Alcalde v Viceoicolde

Justificocidn de Aumentos Solonales Anuales,

MM Ran Opermlivo Anual 2024

MMOD Presupuesio Ondinario 2024,

MO Presupueiio Plunonuol 2026-202%

Propussto de aperura de Plaro Proyecto de Seguidod,
Vicbdidod Franciera- Prasupuasho Ricial 2026,

Cuadro da Crigen ¥ Aplicocion det Pl 2024,

Cuadro da confenida Presupuesiano para credcion de ploegs nuseos.
Cucrds Deehas.

Cuodro detale de o Deweda Pl 2024,

Lo anlédar pona quea sag analitodo por gshe Concajo Municipal y 38 proceda Con su
!prﬂtrntﬁﬂ para conlinuar con el debido romile onle el enfe contralor, et con
el ploro indicads an sl E:&diga RALIMICIERT

Sin s gue agregor. se luscrba muy afentomanie
Anthory Follos lménes
Alcalde Municipal

Montes de O

.S, AT,

Asi las cosas, el Presidente Municipal Alejandro Arias Ramirez somete a votacion
los siguientes acuerdos:

ACUERDO N°3:.

El Concejo Municipal acuerda aprobar el estudio de viabilidad financiera para la
estimacion de gasto por remuneraciones planteados en el Presupuesto Ordinario del
aflo 2026 el cual garantiza la sostenibilidad de los recursos para la provision de un
3% por posibles aumentos y la creacion de una plaza fija de Auxiliar de Servicios

Municipales para el Proyecto de Seguridad Cantonal.

10
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INCORPORACION DE LA ESTIMACION APROBADA

ACUERDO APROBADO

VOTACION (5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano
Nuriez.

ACUERDO N°4:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

VOTACION (5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano
Nunez.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°5:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la provision de un 3% para posibles
aumentos y la creacion de una plaza fija de Auxiliar de Servicios Municipales para
el Proyecto de Seguridad Cantonal segun justificaciones planteadas y viabilidad
financiera que se encuentran incluidos en el Presupuesto Ordinario 2026.
ACUERDO APROBADO

VOTACION UNANIME

(S VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes
Porras, Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba

Galeano Nuiiez.

ACUERDO N°6:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano
Nurniez.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°7:

11
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El Concejo Municipal acuerda aprobar un aumento de un 5% en las dietas de los
regidores y sindicos, propietarios y suplentes, que se encuentran incluido en el
Presupuesto Ordinario 2026.

INCREMENTO DEL RUBRO DE DIETAS APROBADO

ACUERDO APROBADO

VOTACION UNANIME

(B VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes
Porras, Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba
Galeano Nuiiez.

ACUERDO N°8:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

VOTACION UNANIME

(S VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes
Porras, Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba
Galeano Nuiiez.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°9:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la plantilla plurianual de los afios 2026-2027-
2028 y 2029 actualizada del PAO Presupuesto Ordinario del afio 2026 y sus
justificaciones, de la siguiente manera:

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

12
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Municipalidad de Montes de Oro

Nombre de la Institucion:

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |

1. INGRESOS CORRIENTES 1667 664 180,28 172613096541 2015016217,59 2112446 647,29

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

229 244 000,00

242 081 664,00

255638 237,18

269 953 978,47

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

427978 928,00

445 709 753,00

464 561 896,00

484 616 192,00

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

5097 332,30

5428 836,48

5781611,42

6157 216,02

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

966 363 423,16

994 078 115,82

1250201 876,88

1312 886 664,69

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

7500 000,00

7500 000,00

7500 000,00

7500 000,00

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

8585 737,00

8585 737,00

8585 737,00

8585 737,00

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS

17 686 115,52

17 686 115,52

17 686 115,52

17 686 115,52

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

5208 644,30

5060 743,59

5060 743,59

5060 743,59

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FlJOS

1283 531 932,62

1016 807 195,00

1016 807 195,00

1016 807 195,00

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacidn

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO

1283531932,62

1016 807 195,00

1016 807 195,00

1016 807 195,00

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
3. FINANCIAMIENTO
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

253 388 500,74

93 353 658,17

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULOS VALORES EN EL
EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superdvit libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

253 388 500,74

93 353 658,17

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria
TOTAL DE INGRESOS

Nombre de la partida
1. GASTO CORRIENTE
1.1.1 REMUNERACIONES

2951196 112,90 2996 326 661,15 '3 125177 070,76 3 129 253 842,29
MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

2149 675 758,17
1079236 639,71

2027
2205 168 261,73
1120216 530,78

2423 097 748,66
1209 833 853,25

2502394 799,16
1246 128 868,84

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

888 070 138,83

896 492 143,67

1005 873 767,98

1046 210707,94

1.2.1 Intereses Internos

80650 774,59

80650 774,59

78 478 001,03

1.2.2 Intereses Externos

80650 774,59
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131577 221,35

553 786 931,02

432 701 041,07

5793791,04

40292 098,91

75 000 000,00

73072 112,10

73072 112,10
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126 739 352,83

629 007 210,00

509 622 811,44

5573770,95

38810627,62

75 000 000,00

73072112,10

73072 112,10

107 808 812,69

718 086 287,32

605 359 810,73

4712834,11

33013 642,48

75000 000,00

73072 112,10

73072 112,10

101718 205,03

728 448 242,63

612117 177,62

4624 744,19

36 706 320,82

75 000 000,00

73072 112,10
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1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2. GASTO DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacion
2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones
2.1.5 Otras obras

2.2.1 Maquinaria y equipo

2.2.2 Terrenos
2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES

terna

onin

3.3.1 Amortizaci

3.3.2 Amortizacidn externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

TOTAL DE GASTOS
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Licencias profesionales comerciales y otros permisos
(Patentes Municipales) (254,86 millones): La estimacién de

+Anélisis histrico de ingresos reales (2022-2025).
+Broyeccidon por método de crecimiento promedio

¢ Actualizacion permanente del registro
de actividades econdmicas.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS (32.74%):

Dentro de la venta de bienes y servicios que proyecta la
Municipalidad de Montes de Oro se encuentran:

Venta de agua (480,4 millones)

Alquiler de edificios e instalaciones (30,6 millones)

Servicios de instalacion y derivacion de agua (20,4 millones)
Servicios de cementerio (28,8 millones)

Servicios de saneamiento ambiental (203,9 millones)

Otros servicios comunitarios/Subsidio IMAS - CECUDI (196,5
millones)

Derechos de estacionamiento y terminales
millones)

Derecho de cementerio- terreno (2,6 millones)
Estos ingresos sufren una variacion en el afio 2027 de un
2,79% en el 2028 de un 20,49%y en el 2029 de un 4,77%. EL
pico alto en el afio 2028 se debe a que se planifica un ajuste
tarifario en los servicios como el de la basura, el aumento
mas significativo en los alquileres del mercado y locales,
ademds de un aumento en la distribucion del servicios de

(27

agua, esto debido a que se planifica llegar a nuevos lugares y
unincremento en las conexiones existentes.

Venta de agua (480,4 millones}: Es uno de los ingresos mds
significativo de la Municipalidad de Montes de Oro, este
ingreso representa un 17,94% del total de los ingresos
municipales, este ingreso sufre en el afio 2025 un ajuste
tarifario: Tarifa publicada en el diario la Gaceta N° 128,
pag.33, indica “Pliego tarifario del servicio del acueducto
municipal (segunda vez)”

En el andlisis de Crecimiento se considera una gestion de
incremento para el afio 2027 de un 0.86%, 2028 de un
30.49%y en el 2029 de un 6.61%, esto basado en que
anualmente se estima un total de 150 pajas nuevas, sin
embargo en el afio 2027 se estima un crecimiento de 350
pajas nuevas debido a la ampliacion del servicio a nuevas
comunidades, la ampliacion de proyectos de vivienda
existentes, nuevos proyectos de viviendas, la construccién de
nuevas dreas comerciales y empresariales; ademds de un
aumento en el consumo del recurso hidrico.

1.Determinacidn del nimero de abonados activos: Se
parte del nimero total de conexiones activas al
sistema municipal de agua potable. Puede dividirse
por tipo de usuario:

*Doméstico

+Tomercial

sthdustrial

+fstitucional

2.Consumo promedio mensual por abonado:
+Bstimacion hasada en los registros histdricos de
lectura de medidores.

+ategoria del usuario

+Buede utilizarse como promedio general o por
segmento.

3.Volumen total facturado: Se considera el total de
metros clibicos efectivamente facturados en el
periodo (mes, trimestre 0 afio).

Diferenciar entre:

*Folumen facturado total

*Holumen efectivamente cobrado (para estimar
ingresos reales)

4.Porcentaje de morosidad o incobrabilidad: Se
aplica un ajuste técnico para reflejar posibles
ingresos no cobrados por morosidad o pérdidas.
5.Variacion esperada en la demanda: Factores como
sequias, crecimiento poblacional, nuevas conexiones
0 campafias de ahorro pueden afectar el volumen de
venta. Se puede proyectar una tasa de crecimiento o
disminucion esperada en la demanda anual.
6.Nuevas conexiones proyectadas: Ingresos
adicionales por expansiones del servicio 0 nuevas
urbanizaciones conectadas y se puede considerarse
un crecimiento porcentual de usuarios por afio.

+ Detectary reparar fugas en redes de
distribucion.

¢ Sustituir infraestructura obsoleta
(tuberias, valvulas, empalmes).

* Implementar programas de deteccion
temprana de fugas.

+ Instalar sistemas de sectorizacion
hidraulica para control de presiones y
fugas.

* Implementar sistemas automatizados
de facturaciony cobro.

¢ Qfrecer medios de pago accesibles
(onling, bancos, apps).

+ Establecer politicas de cobro claras y
campafias de regularizacion.

¢ Aplicar sanciones por morosidad
conforme al reglamento.

+ Qfrecer convenios de pago a usuarios
con deudas acumuladas.

¢ Aplicar tarifas escalonadas por
blogues de consumo para promover
eficiencia.

+ Establecer una tarifa minima para
cubrir costos fijos.

¢ Tramitar revisiones tarifarias conforme
al marco legal.

¢ Campafias de concientizacién sobre el
valor del agua.

+ Informar sobre destino de los recursos
y beneficios comunitarios.

¢ Enviar reportes periddicos del estado
del servicio a los usuarios.
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Alquiler de edificios e instalaciones (30.6 millones):
Contempla el ingreso correspondiente a los alquileres de
locales comerciales tanto en el mercado municipal como en
la terminal de buses, locales que estan sujetos al plan
quinquenal que es un documento aprobado por el concejo
municipal en la sesién ordinaria #34-2024. En la cual se
establece los precios de alquileres para los locales, seglin
drea en metros cuadrados. Estos calculos se sustentan
basados en el total de locales disponibles para el alquiler por
el monto que se aprueba en el plan quinquenal 2025-2029.
Entre el afio 2025 al 2026 sube un 12% de incremento y entre
los afios 2026 al 2029 un aumento de un 10% anual al precio
de referencia del afio anterior.

Formula utilizada:

Se toma el costo de cada local de acuerdo al valor de cada
periodo segdin el quinguenio y esto se multiplica por 12 meses
para sacar el ingreso promedio anual.

Alquiler = Ingreso Promedio Mensual x 12 meses = Ingreso
promedio anual .

1.Cantidad de locales alquilados y disponibles.
2.Tarifas de arrendamiento: segdin plan quinquenal.
3.Frecuencia y estabilidad del pago.

4.Tasa de rotacion y tiempo promedio de ocupacion o
desocupacion de los locales comerciales.

s€lausulas claras de pago: Define fechas,
formas de pago, intereses por mora, y
condiciones de renovacion.

+Yarios arrendatarios o locales: No
depender de un solo inquilino o local para
generar ingresos.

*Diversificar por sector econdmico: Por
ejemplo, combinar comercio, oficinas,
SErvicios.

sMantenimiento preventivo: Minimiza la
desocupacion por problemas fisicos del
local.

*Buena presentacion del local: Aumenta
su atractivo y reduce periodos vacios.
sPlataformas tecnoldgicas: Para
seguimiento de pagos, contratos y
vencimientos.

+Estudio de oferta y demanda local:
Asegura que el precio sea competitivo.
*Bvaluacion periddica de la renta: Ajusta

Servicio del Cementerio (28.8millones): Este servicio
representa 1.08% del total de los ingresos, es el tercer
servicio de importancia. Estos ingresos corresponden a la
tarifa que pagan los duerios de derechos de terrenos por un
tema de mantenimiento al cementerio. La tarifa actual es de
unos ¢14 508 colones anuales y se cuenta con un registro de
2341 declarantes, se estima un factor de morosidad basada
en la taza de cobro y pendiente de pago al cierre del afio 2024
de un 15% lo cual se considera un valor alto, pero acorde a la
realidad y se le aplica al presupuesto 2026, esto debido a que
el cierre del afio 2025 no se aplicado.

Se plantea realizar un ajuste tarifario para el afio 2024 por
esta razon se ve un incremento de alrededor un 24% en los
ingresos de dicho periodo, posterior a este nuevo cobro el
crecimiento pensado y que estadisticamente se a conservado
continuara en un 2% para los afos 2028 y 2029.

Se utilizan otros datos para el calculo como:

+Analisis histdricos de costos por servicios e ingresos de os
afios 2021 al 2025

*Bromedio simple para el calculo de crecimiento y el factor de
morosidad

1.Capacidad instalada:

Nlimero total de espacios disponibles:

oNichos

ofumbas/sepulturas

oMausoleos

oColumbarios (urnas de cremacién)

oPorcentaje de ocupacion proyectado por afio.

oVida dtil del espacio (si hay exhumaciones
periddicas o reutilizacion después de cierto tiempo).
2.Tarifa por adquisicidn o arrendamiento de cada tipo
de espacio (puede ser a perpetuidad, por 5, 10 0 més
afnos).

3.Tarifa por servicios funerarios:

olnhumacién (entierro)

oExhumacion

oTraslado de restos

oCremacion (si aplica)

4.Tarifa por derecho de mantenimiento anual (en
caso de tumbas/nichos arrendados).

5.Tarifas diferenciadas por ubicacion (zona
preferente, general o comdn).

6.Frecuencia de uso y pagos:

+Bago Unico por adquisicion de espacio.

+Bago anual por mantenimiento (si es aplicable).

sMantener un registro actualizado de
contratos de mantenimiento vigentes.
sEstablecer sistemas de facturaciony
cobro electronicos.

sZampafias de comunicacion y
publicidad.

*Blexibilizar modalidades de pago (digital,
ventanilla, transferencia).

Monitorear factores sociales o
econdmicos que puedan reducir la
capacidad de pago de los usuarios.
sEstablecer politicas de cobro anticipado
(planes trimestrales o anuales).
sInplementar descuentos por pago
adelantado o fidelizacion.
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Servicios de saneamiento ambiental (203,9 millones): Este
es el ingreso que se cobra por brindar el servicio de
recoleccion de basura en el cantén de Montes de Oro, el
servicio se brinda en las diferentes comunidades que
conforman los tres distritos de San Isidro, Miramary La
Unién.

Este servicio representa el 7.60% de los ingresos municipales
y es el segundo servicio municipal que mas ingresos genera,
el calculo de los ingresos se toma segun el registro de
usuarios que se tiene, actualmente se cuenta con 4803y se
brindan tres clases de servicios diferenciados cada uno:
*Basura Comercial (se cuenta con 9 tarifas diferenciadas):
327 inscritos.

*Basura Gobierno (se cuenta con 5 tarifas diferenciadas): 47
inscritos.

*Basura Residencial (se cuenta con 4 tarifas diferenciadas):
4473 inscritos.

El calculo para el afio 2026 se realiza considerando la
cantidad de contribuyentes en cada tipo de tarifa x el valor del
servicio:

Tipo de serviciocant usuariocosto por servicio2026

Recoleccion de basura comercial 11543 887,39 7205
034,05

Recoleccion de basura comercial 21195831,08 8 341
391,33

Recoleccion de basura comercial 31713605,86 2707
931,27

Recoleccion de basura comercial 41819436,94 4110
252,21

Recoleccion de basura comercial 5938 873,87 4 352
030,63

Recoleccion de basura comercial 6358 310,81 2176
015,50

Recoleccion de basura comercial 74116 621,62 5802
708,01

Recoleccion de basura comercial 81174 932,43 2176
015,50

Recolecion de basura comercial 92233 243,24 5802
708,01

Recoleccion de basura gobierno 1234 859,23 1329
786,11

Recoleccion de basura de gobierno 2119 718,47 1329
787,48

Recoleccion de basura de gobierno 3619 436,94 1450
677,25

Recolecion de basura gobierno 4338 873,87 1450
676,88

Recolecion de basura gobierno 5458 310,81 2901
354,00

Recoleccion de basura residencial 112541 943,69 29 255
264,36

Recoleccion de basura residencial 222792 915,54 79 750
954,53

Recoleccion de basura residencial 37153 887,39 33 365
593,94

Recolecion de basura residencial 41784 859,23 10 396

509,60

Total 4803809 548,41 203 906 716,68

Para los afio 2027, 2028 y 2029 se estima un incremento de
un 3% aproximadamente, este incremento se realiza por el
metodo de promedio simple, realizando un estudio de los
ingresos recaudados entre los afio 2022, 2023 v 2024.

1.Cobertura del servicio

*Numero total de viviendas o usuarios atendidos
(urbanos y rurales).

*@obertura del servicio (% de la poblacién cubierta
por la recoleccién).

*Brecuencia del servicio: diaria, 3 veces por semana,
semanal, etc.

«Tipo de servicio: domiciliario, comercial, industrial,
institucional.

2. Clasificacion de usuarios

Estimar cuéntos usuarios hay por categoria y su
contribucion econdmica.

*Bsuarios residenciales (viviendas).

*BJsuarios comerciales (tiendas, restaurantes, etc.).
phstituciones publicas o privadas.

sbhdustrias (si aplica).

3. Tarifas aplicables

oTarifa mensual por tipo de usuario:

oResidencial: fija 0 por generacion estimada de
residuos.

oComercial: segln tipo de negocio o volumen
estimado.

olnstitucional o industrial: tarifas diferenciadas.
*Mecanismo de cobro:

oDirecto (factura municipal)

olncluido en la factura de agua, energia o predial.
*Bosible actualizacién anual por inflacion u
ordenanza.

4. Recaudacion estimada

*Porcentaje de recaudacion efectiva (ej. 80% de los
usuarios pagan).

Tasa de morosidad esperada.

*Bescuentos o exoneraciones (por ley, pobreza,
discapacidad, etc.).

5. Crecimiento proyectado

*Brecimiento poblacional anual (aumenta el nimero
de usuarios).

*Bluevas urbanizaciones o expansion de cobertura
del servicio.

sFhcremento de tarifas por inflacién o mejora del
servicio.

* Implementar sistemas de cobro
electrénico (banca en linea, SINPE, apps).
« Establecer planes de pago y arreglos de
morosidad para contribuyentes
atrasados.

« Ofrecer descuentos o incentivos por
pronto pago.

¢ Llevar un registro actualizado de
contribuyentes morosos.

* Enviar recordatorios automaticos (SMS,
correo, notificaciones).

* Aplicar recargos por mora de manera
gradual y transparente.

* Coordinar con el 4rea legal municipal
para cobro administrativo o judicial de
deudas.

* Mantener flota vehicular con
programas de mantenimiento preventivo.
* Establecer contratos de alquiler de
camiones de respaldo en caso de averias.
* Contar con rutas alternativas y planes
de contingencia por blogueos o
emergencias.

* Revisar periédicamente las tarifas de
recoleccion para ajustarlas a costos
reales y normativas vigentes.

¢ Transparentar el uso de fondos del
servicio ante los contribuyentes para
fomentar confianza y cumplimiento.

* Garantizar que la estructura de tarifas
sea equitativa y sostenible.
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Transferencias de capital del sector publico (43.49%)

Ministerio de Obras Publicas y Transportes (Ley 8114): En
este presupuesto inicial solo se consideran los ingresos
correspondientes a la transferencia que realiza el Ministerio
de Obras Publicas y Transportes (MOPT) por la ley 8114,
correspondiente a trabajos especificos en la red vial cantonal.
Para el afio 2026 este ingreso se estima en unos 1 016.8
millones, dichos célculos estiman segun la informacion
presentada por el MOPT es su proyecto de presupuesto
nacional el cual se encuentra en andlisis por la asamblea
legislativa.

Segun lo analizado en presupuestos anteriores el % de
variacién es minimo entre lo presupuestado y lo transferido
por lo tanto se considera que es un ingreso que a través del
tiempo no sufre mayo variacion, por lo tanto se considera
para los periodos 2027, 2028 y 2029 un mismo monto

Instituto de Desarrollo Rural (INDER):

Los ingresos considerados por el INDER que se contemplan
dentro del presupuesto ordinario se establecen por medio del
convenio especifico entre el instituto de desarrollo rural y la
municipalidad de montes de oro para el proyecto de
mejoramiento de la conectividad del sector norte del cantén
de montes de oro, mediante recarpeteo de 2.8 km del camino
¢-6-04-02. Por un monto que asciende a 266.71 millones, en
cual se establecen las condiciones del convenio, alcances y
estructura de desembolso, el analisis de este ingreso se
considera que serd una Unica vez en el afio 2026 y que para
los siguientes afios 2027, 2028 y 2029 no se contemplan
mayores ingresos.

1. Crecimiento del Consumo de Combustible: Se
proyecta un crecimiento anual del consumo de
combustible basado en datos histdricos y tendencias
de movilidad.

2. Elasticidad de la Demanda: Se asume una
elasticidad de la demanda de combustible que
considera cambios en precios y politicas
ambientales.

3. Tasa del Impuesto: La tasa del impuesto se
mantendra constante durante el periodo de
proyeccidn, sin cambios legislativos.

4. Distribucion Municipal: Se estima que un
porcentaje fijo del total recaudado se transferird a la
Municipalidad, basado en la legislacién vigente.

5. Uso Eficiente de Recursos: Se asume que la
Municipalidad implementara eficientemente los
fondos en conservacion y mejoras viales.

6. Sobrantes: Se prevé que los sobrantes de los
fondos destinados a conservacion se destinardn a
nuevos proyectos viales, impactando positivamente
en ingresos futuros.

7. Factores Externos: Se considerarén factores
econdmicos externos que podrian afectar el
consumo de combustible, como fluctuaciones en los
precios internacionales.

8. Inversiones en Infraestructura: Se asume que las
inversiones en infraestructura vial atraeran mayor
uso del sistema, incrementando asi el consumo de
combustible.

Estos supuestos permitiran una estimacion mas
precisa de los ingresos esperados del impuesto y su
impacto en el desarrollo de la red vial cantonal.

Convenio especifico entre el instituto de desarrollo
rural'y la municipalidad de montes de oro para el
proyecto de mejoramiento de la conectividad del
sector norte del cantdn de montes de oro, mediante
recarpeteo de 2.8 km del camino c-6-04-02.

1. Monitoreo Continuo del Consumo:
Implementar un sistema de monitoreo del
consumo de combustible y de la
recaudacion del impuesto para ajustar
proyecciones a tiempo.

2. Evaluacién de Proyectos: Realizar
estudios de viabilidad y evaluacion de
impacto antes de invertir en nuevos
proyectos, asegurando su alineacién con
las necesidades de la comunidad.

3. Transparencia y Rendicion de Cuentas:
Implementar mecanismos de
transparencia en la gestion de los fondos
para generar confianza y fomentar el
cumplimiento tributario.

Estas acciones ayudaran a garantizar la
estabilidad y disponibilidad de los
ingresos provenientes del impuesto tnico
al combustible.

1-Seguimiento continuo de las acciones
que establecen el convenio especifico
entre el instituto de desarrollo ruraly la
municipalidad de montes de oro para el
proyecto de mejoramiento de la
conectividad del sector norte del cantén
de montes de oro, mediante recarpeteo
de 2.8 km del camino c-6-04-02.
2-Mantener una cuenta corriente
especifica para uso exclusivo de los
ingresos del convenio.

Superavit Especifico: Para los afios 2027 y 2028 se planifica
existira un superdvit especifico inicial de 253 millones y 93
millones, esto debido a que el proyecto financiado mediante
la transferencia de capital otorgada por el INDER mediante el
convenio tiene una durabilidad de 2 afios a partir del ingreso
del dinero, por lo tanto, se estima que durante el afio 2026
solo se utilizara un 5%, en el afio 2027 un 65%y en el afio
2028 el restante 30% del ingreso.

Se clasifica Unicamente este convenio como superavit
especifico debido a que no se tienen liquidaciones de otros
recursos, la Unica previsible por cronograma de trabajo seria
el del proyecto asociado al convenio INDER - Municipalidad
Montes de Oro.

1.Convenio Especifico entre el INDER y la
Municipalidad de Montes de Oro para le proyecto
mejoramiento de la conectividad del sector norte del
canton de Montes de Oro, mediante recarpeteo de
2.8 km del camino C-6-04-02.

2.Cronograma de actividades, disefio del proyecto,
tablas de costos y presupuestos del proyecto
recarpeteo de 2.8 km del camino C-6-04-02.

1-Seguimiento continuo de las acciones
que establecen el convenio especifico
entre el instituto de desarrollo rural y la
municipalidad de montes de oro para el
proyecto de mejoramiento de la
conectividad del sector norte del cantén
de montes de oro, mediante recarpeteo
de 2.8 km del camino c-6-04-02.
2-Mantener una cuenta corriente
especifica para uso exclusivo de los
ingresos del convenio.
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"REMUNERACIONES (36.57%): El gasto por remuneraciones
en la municipalidad de Montes de Oro es indispensable para
la prestacion de servicios, pero también es el mayor factor de
rigidez presupuestaria. Su anélisis debe centrarse en la
proporcién respecto a ingresos corrientes, con el fin de
garantizar sostenibilidad financiera y margen de inversion en
infraestructura y servicios comunales.

El gasto por remuneraciones se divide en varias partidas:
*Bueldos base: salarios de personal administrativo y
operativo.

*Bluses e incentivos: anualidades (ahora montos fijos),
dedicacion exclusiva, prohibicién, carrera profesional,
disponibilidad, nocturnidad, horas extra.

*@argas sociales: CCSS, IVM, Banco Popular, pélizas de
riesgos del INS.

*Otros beneficios legales: aguinaldo.

*8e contemplan otras formas de remuneraciones: horas
extras, jornales y suplencias.

En la proyeccién que se planifica entre el afio 2026 y el 2027
las remuneraciones sufren un incremento de un 3.66% los
cuales se sustentan en el futuro incremento de los salarios
existentes por ajustes y aumentos salariales, ademas de la
creacion de una nueva plaza operativa, especificamente en la
administracion. Entre los afios 2027 y 2028 se realiza un
nuevo incremento de un 7.41% este incremento igual
considera ajustes y aumentos a las plazas que al cierre del
afio 2026 estan debidamente aprobadas y se considera la
creacion de una plaza profesional en la administracién. Para
el afio 2028 solo se considera un aumento de un 3% que es el
promedio utilizado para los aumentos y ajustes salariales
que se tengan en todas las plazas consideradas y aprobadas
en los afios anteriores. ".
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*Blimero actual de funcionarios por régimen
(propietarios, interinos, jornales, plazas vacantes).
sTasa de crecimiento proyectada de la planilla
(nuevas plazas segun Plan de Desarrollo Municipal o
congelamiento de vacantes).

*Aplicacion de la politica salarial nacional
(aumentos generales fijados por MIDEPLAN y MTSS
para el sector publico).

s@recimiento por anualidades: monto nominal
establecido en la Ley 9635 y aplicable al régimen
municipal.

*Posibles reconocimientos de dedicacion exclusiva,
prohibicién o carrera profesional (nuevos y
existentes).

*Porcentaje de cargas patronales a la CCSS (IVM,
Enfermedad-Maternidad), INA, Banco Popular, INS.
*Broyeccion de horas extra (segln estacionalidad de
servicios: recoleccion de basura en fin de afo, fiestas
patronales, emergencias).

sEstimacion de suplencias o reemplazos por
vacaciones, incapacidades y licencias.

*Definir dotacion dptima de personal por
servicio (e]. recolectores/tonelada,
inspectores/comercios, policias/1000
hab.).

sIEmplementar gestion por competencias
para ubicar al personal donde genere
mas valor, evitando duplicidades.
*Bstablecer un techo interno de masa
salarial como % de los ingresos
corrientes

*Migrar gradualmente a esquema de
salario global, reduciendo presién de
pluses acumulativos.

*Bevisar y actualizar manuales de
puestos y escalas salariales segun
estudios técnicos, no por inercia
histérica.

*Regular las horas extra mediante techos,
planificacién de turnos y reestructuracion
de jornadas.

sEstablecer politicas de dedicacion
exclusiva y prohibicién con criterios
técnicos claros.

sBnplementar indicadores de
productividad y desempefio vinculados al
gasto en salarios.

*Mantener un analisis de sostenibilidad
salarial plurianual que acompafie el
presupuesto municipal.

sAjustar los esquemas de
remuneraciones al marco de la Ley de
Empleo Publico y la Ley 9635.

s@oordinar con la UNGL y MIDEPLAN
para implementar sistemas de valoracion
de puestos homogéneos y evitar
distorsiones.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (30.09%): Esta
partida incluye el gasto corriente en insumos, materiales,
servicios profesionales y contratos operativos necesarios
para que la municipalidad funcione. Representa un monto de
888.07 millones e incluyen dentro de sus gastos

* Bienes de consumo: combustibles, lubricantes, repuestos,
materiales de limpieza, papeleria, equipo menor.

* Servicios basicos: electricidad, telecomunicaciones,
internet, seguros.

* Servicios contratados: alquiler de maquinaria,
mantenimiento de vehiculos, software, mantenimiento de
edificios y equipos.

* Servicios profesionales: asesorias legales, consultorias
técnicas.

* Materiales: Suministros de oficina, suministros de limpieza,
productos para la construccion y reparaciones como madera,
metalicos, productos de plastico, herramientas e
instrumentos.

El comportamiento de este gasto para el afio 2027 es un
0949% este aumento se sustenta en el incremento del gasto
por materiales y suministros que se ha venido teniendo de
periodos anteriores, en el afio 2028 existe un incremento de
10.87% esto sustentado en una estimacion de los gastos por
suministros necesarios por el incremento del nuevo personal,
posterior a esto se considera para el afio 2029 un incremento
de un 3.86% el cual ajustaria tarifas en los precios del
mercado y el ajuste anual de precios.

*Broyeccion de la poblacion atendida (crecimiento
demogréfico).

*fhcremento en la cobertura de servicios municipales
(€j. mayor ntimero de rutas de basura, ampliacién de
parques, nuevas instalaciones).

sthflacion proyectada por el Banco Central de Costa
Rica (IPC).

*Flariacion de precios especificos:

*Bombustibles (muy sensibles al mercado
internacional).

sBlectricidad y agua (segin ARESEP).

Bervicios de telecomunicaciones y software.
*Materiales de construccion y mantenimiento.
sBventual renegociacion de contratos con
proveedores 0 nuevas contrataciones.
Estimaciones de consumo de insumos criticos
(litros de combustible, kWh de electricidad, metros
cubicos de agua, toneladas de materiales).
*Boliticas de eficiencia energética y de reduccion de
insumos (digitalizacion, vehiculos eléctricos).

¢ Elaborar un plan multianual de
adquisiciones (PAC) vinculado al Plan de
Desarrollo Municipal.

* Establecer indicadores de consumo por
servicio (litros de combustible por
tonelada recolectada, kWh por edificio,
gasto de papeleria por funcionario).

* Implementar sistemas de monitoreo y
auditoria de uso de insumos (gj. GPS en
flotas, medidores inteligentes de agua y
energia).

Digitalizar trémites para reducir consumo
de papel, impresion y archivo fisico.

* Consolidar compras y utilizar
convenios marco para aprovechar
economias de escala.

* Incluir en los contratos cldusulas de
ajuste de precios transparentes ligadas a
indices oficiales.

Definir un techo de gasto en bienes y
servicios como porcentaje de los ingresos
corrientes.

* Fomentar en el personal la cultura de
uso racional de recursos (energia, papel,
combustible).

* Capacitar a los equipos de compras en
gestion estratégica, negociacion y control
de proveedores.

* Promover programas de “municipalidad
verde” con participacion ciudadana.
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Vias de Comunicacidn (20.74%): Corresponden a los
proyectos ejecutados por la Unidad Técnica de Gestion vial,
para el mantenimiento de a red vial cantonal segtin el plan
quinguenal.

Para el afio 2026 se establece un monto de 612.11 millones
para labores en vias de comunicacion de los cuales 345.3
millones los seran inverticos en rutas y labores especificas de
mejora en carreteras, cunetas aceras, demarcacion y limpieza
de rondas de recursos de la ey 8114y 266.72 millones del
convenio especifico entre el INDER - Municipalidad de Montes
de Oro.

Para los periodos 2027 sufre de un incremento de un 2% esto
pensado en un incremento de afios anteriores establecido
mediante un método de promedio simple en ejecucién de los
recursos de la ley 8114 y a esto se le suma 253.38 millones
del superavit especifico, producto de la no ejecucion del
proyecto referente al convenio especifico. Para el afio 2028
sufre un incremento de 15% esto debido a que se prevé que
para esos afos se van a atender rutas especificas que
requieren una mayor inversion para su mantenimiento y
construccion especificamente en el distrito de la Union de los
recursos de la leyy a esto se le suma 93.35 millones del
superavit especifico, producto de la no ejecucidn del proyecto
referente al convenio especifico. Para el afio 2029 un
aumento de un 4% asumiendo que se mantendrd el gasto que
se venia estableciendo como bésico mas un incremento por
temas de precios de mercado.

1. Crecimiento del Tréfico Vehicular: Se proyecta un
incremento en el trafico vehicular basado en
tendencias de urbanizacion y crecimiento
poblacional.

2.Inflacién en Costos de Materiales: Se asume una
tasa de inflacidn anual que afectara los costos de
materiales y servicios relacionados con la
construccion y mantenimiento.

3. Frecuencia de Mantenimiento: Se establece una
frecuencia de mantenimiento basada en el estado
actual de las infraestructuras y estandares de
durabilidad.

4. Costos de Mano de Obra: Se estiman los costos de
mano de obra considerando ajustes salariales
anuales ya disponibilidad de personal calificado.

5. Normativas de Seguridad y Calidad: Se considera
que todos los proyectos cumplirdn con las
normativas de seguridad y calidad vigentes, lo que
puede influir en los costos.

6. Proyectos de Expansion: Se prevén costos
adicionales asociados a proyectos de expansion o
mejora de la red vial, alineados con el crecimiento
urbano.

7. Impacto del Clima: Se toma en cuenta la
variabilidad climatica que podria afectar el desgaste
de las vias y los costos asaciados a reparaciones.

8. Tecnologias Emergentes: Se proyecta la
incorporacion de nuevas tecnologias que podrian
optimizar los procesos de construccidn y
mantenimiento, afectando los costos.

9. Participacion Comunitaria: Se asume que habré un
nivel de participacion y apoyo comunitario que pueda
influir en la planificacion y mantenimiento de las vias.

1. Mantenimiento Preventivo Regular:
Implementar un programa de
mantenimiento preventivo para garantizar
a durabilidad y funcionalidad de las
infragstructuras viales.

2. Planificacién de Inversiones:
Desarrollar un plan estratégico de
inversiones a largo plazo que priorice
proyectos de infraestructura vial segin
necesidades y condiciones.

3. Evaluacion de Impacto: Realizar
evaluaciones de impacto de proyectos
viales para asegurar que cumplan con los
objetivos de desarrollo y sostenibilidad.
4.Uso de Materiales Sostenibles:
Priorizar el uso de materiales y
tecnologias sostenibles en la
construccion y mantenimiento de vias.

5. Capacitacion del Personal: Capacitar a
los trabajadores y técnicos en mejores
practicas de construcciony
mantenimiento para optimizar recursos.
6. Monitoreo y Evaluacion: Establecer un
sistema de monitoreo y evaluacion
continua del estado de las vias para
identificar necesidades de intervencion de
manera oportuna.

7. Colaboracidn Publico-Privada:
Fomentar alianzas con el sector privado
para compartir costos y recursos en
proyectos de infraestructura vial.

8. Financiamiento Diversificado: Buscar
fuentes de financiamiento diversificadas,
como fondos gubernamentales,
donaciones y colaboraciones
internacionales.

9. Incorporacidn de Tecnologfa: Utilizar
tecnologfas de informacion para la
gestion y mantenimiento de vias,
mejorando (a eficiencia y reduciendo
costos.

10. Concienciacion Comunitaria:
Promover la participacion y
concienciacion de la comunidad sobre la
importancia del mantenimiento de las
vias, fomentando su cuidado.
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PLANTILLA PLURIANUAL APROBADA

ACUERDO APROBADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez,

Porras, Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba

Galeano Nuiiez.

ACUERDO N°10:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente

aprobado.
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,

Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano

Nuiiez.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°11:

Lorena Barrantes
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El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos, el Plan Anual

Operativo, cuadros y anexos para el afio 2026 de la siguiente manera:

Lo dela MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO 2026

3. Mareco filosofico
institucional.

Ser un Gobierno Local que represente y gestione los intereses de sus municipes, realizando una fuerte promocion de sus riquezas y
potencialidades, asegurando la mayor participacion ciudadana en la formulacion de las politicas locales, desarrollando al maximo sus
3.1 Mision: capacidades para brindar bienes y servicios piblicos locales de alta calidad, con la mayor eficacia y eficiencia, haciendo un uso
responsable, transparente y estratégico de los recursos publicos, de manera que provoque sinergias con las inversiones de otras
instituciones y el sector privado, para mejorar la calidad de vida de los oromontanos”.

“Desarrollar como gobierno Local un liderazgo eficiente, transparente, comprometido que avance sobre la ruta de la transformacion
cantonal, promoviendo un desarrollo integral y sostenible, mediante programas de trabajo disefiados con experiencia, profesionalismo,

3.2 Vision: compromiso y capacidad de gestion para que los ciudadanos del canton alcancen el mds alto nivel en la calidad de vida, en un territorio
moderno, confortable, saludable y seguro.”
3.3 Politicas Desarrollo Econdmico Local: “Fomento de la diversificacion economica, mediante la promocion de alianzas publico - privadas, la
o 1 |generacion de capacidades en los ciudadanos, la promocién del turismo el apoyo a los emprendimientos y la implementacion del programa
institucionales:

“Ruta Tributaria” para lograr en el desarrollo econémico del canton”.

Gestion Ambiental y Sostenibilidad: “Valorizacion de nuestro patrimonio natural y cultural como activos del desarrollo, a través de
2 |planes de conservacion y buen uso del suelo, fomentado el uso de energia renovables, la produccion local ecoeficiente y formas de consumo
sostenibles.

Infraestructura Equipamiento y Servicios: “Desarrollo de un plan de inversion estratégico que permita la construccion, mantenimiento
3 |y ampliacion de la infraestructura comunal, de la red vial, del mobiliario urbano, asi como el fortalecimiento de los servicios municipales,
la seguridad ciudadana y el crecimiento econmico.”

Ordenamiento Territorial “Fomento de acciones de ocupacion y uso del suelo ordenadas, mediante un sistema regulatorio apropiado
armonioso con nuestras particularidades geogréficas, ambientales y culturales.”

Gestion y Transparencia Municipal: Fortalecimiento del Gobierno Local mediante la articulacion social, la cooperacion publico -privado,
5 |la coordinacion institucional, basada en principios de transparencia y rendicion de cuantas, que permita el desarrollo de una cultura
creativay una gestion piblica efectivo acorde a las necesidades cantonales”

Politica Social Local y Seguridad Ciudadana: “Generacion de programas sociales y de seguridad ciudadana que permitan fortalecer dreas
como la educacin, la salud, el arte, la cultura, el deporte y la recreacion, permitiendo la inclusion social y la reduccién de inequidades”

4.Plan de
Desarrollo
Municipal.

Nombre del Area estratégica |Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Promover la diversificacion econdmica y la atraccion de inversion a través de politicas de
1 |Desarrollo Economico Local : desarrollo local que incentiven la competitividad, el emprendedurismo, la formacién técnica, la
participacion ciudadana y eliminacion de brechas en el cantén.

Implementar practicas ambientalmente responsables en la gestion de los recursos naturales
2 |Gestion Ambiental: impulsando la adopcién de energias renovables y la implementacion de proyectos ambientalmente
sostenibles

Promover una gestion organizacional basada en principios de transparencia y rendicion de cuentas,
fortaleciendo los mecanismos de control interno, de atencién de solicitudes, de asignacién de
responsabilidades claras, implementando herramientas tecnoldgicas que garanticen una gestion
pliblica efectiva en linea con las necesidades de la comunidad.

3 |Desarrollo Institucional

Crear planes estratégicos de inversion y ejecucion para el mejoramiento de la infraestructura vial,
institucional y cantonal, incluyendo los servicios municipales, la seguridad ciudadana y cibernética,
mediante convenios alianzas estratégica e institucionales-

Infraestructura Equipamiento y
Servicios:

Promover acciones transversales que permitan una ocupacién ordenada, la gestion integral de los
5 |Ordenamiento Territorial : recursos naturales y del uso del suelo para lograr un desarrollo econémico armonioso con nuestras
particularidades geograficas, ambientales y culturales.

P . . Fortalecer areas como la educacion, la salud, el arte, la cultura, el deporte y la recreacion a través de
Politica Social Local y Seguridad

6 | . programas sociales y de seguridad ciudadana que garanticen la inclusion social y la reduccién de
Ciudadana: . . . . .
inequidades en el cantén de Montes de Oro para el bienestar general de la poblacién.
5. Observaciones.
Elaborado por: Dunnya Méndez Jiménez
Fecha: 9/9/2025
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fiscalizada y eficiente.

Monto previsto
Presupuestario
Responsable
2026
Realizar una adecuada . e
. |Promoverun desarrollo organizacional  [Funcionarios que laboran para
Programacidn y ejecucion de ) , N )
N o acorde a las necesidades delcantdn,  |la institucion y realizan de
o Administracion los recursos municipales, ) o ) Anthony Fallas
Desarrollo Institucional ) . |mejorandolos procesos administrativos {forma operativa los procesos 54694479264 (.,
General mediante una coordinacion ) o o ) liménez
) ! que permitan una gestion agily eficaz ~ [administrativos para una mejor
fluida entre las diferentes ) A
) ) para gjecutar de mangra oportuna,  [gestion Municipal.
4reas de trabajo.
- Funcionarios de la Auditoria
Fortalecer las condiciones .y
) ) Interna, funcionarios de la
operativas y funcionales de (a o
" Municipalidad de Montes de
o o Auditorfa Interna para o Emerson Mora
Desarrollo Institucional ~ [Auditorfa Intema i con las metas en un 100% Oro, Concejo Municipal, y 3283262186 |
garantizar un control . ) ) Aguirre
T ) ciudadania en general a través
institucional efectivo, o
de una gestién plblica més
transparente y oportuno.
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MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO 2026
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual

Variable Cumplimiento de metas al |
Semestre 2026
Programado Alcanzado
Programa | 20% %
Programa |l 34% %
Programa |l 46% %
Programa IV 0% %
Total programado 100%
General (Todos los programas) 0%
Variable Eumpﬂsr:::;:r:n ::;t“ al li
Programado Alcanzado
Programa | %
Programa || Yo
Programa i %
Programa IV Yo
General (Todos los programas) 0%
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EL PLAN ANUAL OPERATIVO, CUADROS Y ANEXOS

ACUERDO APROBADO

VOTACION UNANIME

(S VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano
Nunez.

ACUERDO N°12:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

VOTACION UNANIME

(S VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano
Nuiiez.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°13:

El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos el Presupuesto
Ordinario para el ejercicio economico del periodo 2026 por un monto total de
72,951,196,112.90 (dos mil novecientos cincuenta y un millones ciento noventa y

seis mil ciento doce colones con 90/100), de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
'SECCION DE INGRESOS: PRESUPUESTO DE INGRESOS
1 INGRESOS CORRIENTES €1.667.664.180.28| 56.51%
1.1 | INGRESOS TRIBUTARIOS §662,320.260.30| 22.44%
1.1.2 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD £229,244,000,000 7.77%
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES
1.1.2.1 INMUEBLES £229.244,000.00) Z77%
Impuesto sobre la propiedad de bienes
1.1.2.1.01 iriiabies, Ly Nos 719 $229,244,000.00| 7.77%
1.1.3 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS £427.978,928.00| 14.50%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2 PRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES ¥ £173,112,313.00| 5.87%
SERVICIOS
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
L PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES £173,112.313.00  582%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.01.02 EXPLOTACION DE RECURSOS NATURALES Y §173,112.313.00 587%
MINERALES
1 1 .'! 2 01.02.01 |Minerig- Otras Bxplntaclnnas minerales 11 50, CH:ID um} |:|{i B EIE%
1.1.3.2.01.02.03 |Impuestos especificos sobre la construccion $23,112,313.00| 0.78%|
OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y
1.1.3.3 SERVICIOS £254,866,615.00) B.64%
LICENCIAS PROFESIONALES COMERCIALES ¥
1.1.3.3.01 OTROS PERMISOS £254,866,615.00) B.64%
1.1,3.3.01.02 Patentes Municipales $254, 866,615.00 B.64%
1.1.9 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS £5.097.332.30| 0.17%
1.1.8.7 IMPUESTO DE TIMBRES §£5,087,332.30, 0.17%
1.1.9.1.02 Timbre Pro-parques Nacionales $5,097,332.30| 0.17%
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS £1.000,135,275.68| 33.89%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS £966,363,423,17| 32.74%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES £480,494,548.75| 16.28%
1.3.1.1.05 Venta de agua £480,494,548.75| 16.28%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS §480,385.488,24| 16.28%
1.3.1.2.04 ALQUILERES 1.04%
1.3.1.2.04.01  |ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 30,629,639.76| 1.04%
1.3.1.2.04.01.1 |Otros alquileres {mercado) €25,630,886.76| 0.87%
1.3.1.2.04.01.2  |Otros alquileres (terminal) $4,998,753.00| 0.17%
1.3.1.2.05 SERVICIOS COMUNITARIOS £449,755,848.48| 15.24%
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1.9.1.2.08.08 iiﬂf:snfmsnumﬂﬂrnmmmm 620,450 3880 -
1.31.2.06.02.1 |Costo por nueva consxion $20,4B0,388.00 | 0.B9%
1.3.1.2.05.03 SERVICIOS DE CEMENTERIO £26,868,743,80| Q.98%
1.3.1.2.05.03.1 | Mantenimienta de cementerio $28,868,743.80| 0.98%
1.3.1.2.05.04 SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 6.91%
1.3.1.2.05.04.1 Serviclos de recoleccion da basura §203,506,716.68 6.91%
1.2.1.2.05.08.8 | OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS £196.500.000.00 6.66%
1.3,1,2,05.09.9.02 | Ingresos IMAS $196,500,000,00| 6.66%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS $5.483.386.18| 019%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS
1.4.1.3.01.01.1 | Derechos de estaclonamianto y terminales €2,798,745.12|  0.09%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS
TR, SERVICIOS PUBLICOS BLE2A04L08  Q.00%
OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS A
13130208 | srpos SERVICIOS PUBLICOS FR504.04106  0.09%
1.3.1.3.02.08.7 | Deracho de cementerio- terreno $2,684,641.06| 0.00%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD £2.500.000.00 Q25%
1.2.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS £2.500,000.00| 0.25%
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIERDS £2.500.000.00 0.25%
1.2.3 MULTAS, SANCIONES, REMATES ¥ COMISOS E0.585.737.00| 0.29%
1.3.31 MULTAS Y SANCIONES £8.585.737.00) 0.29%
1.3.31 OTRAS MULTAS Y SANCIONES §.585.737.00| 0.29%
1.3.3,1.09.09 Multas varias §8,585,737.00| 0.29%
1.34 INTERESES MORATORIOS R17.686.115.51| 0.60%
1.3.4.1 TRETIAN MOTRICHIOE PDF Sinkno o iega 0 012,223,061.17|  0.41%
impuesto
1343 Intereses moratorios por alraso en pago de 5.463054.34| ©0.19%
bienes y servicios
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £5,208,644,30| 0.18%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANDS
1.4.1.2 DESCONCENTRADOS £2.502.851.71 0.08%
1.41.2.09 ;3:?]:: Macional de La politica de |3 parsong G2502851 1| 0.08%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
1.4.1.3 INSTITUCIONES DESENTRALIZADAS NO §2,705 652,58 0.098%
EMPRESARIALES
1.4.1,3.01 IFAM ey de licores $2,705.602.59| 0.09%
|2 | INGRESOS DE CAPITAL £1.283.531.932.62 43.49%
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL BL283.531.532.60 | 43.49%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
! E1.283.531.932.62
24 PUBLICO dl45%
| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
‘ £L.076.807.185.00 J34.43%
2.4.1.1.01 ;;:":"::"'“ de Olrms Publicas y Tranaportes [LeY | ¢4 016,607,165.00{ 34.45%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE
24.1.3 ANSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO E2EE. 7M. TAT 62| A%
| EMPRESARIALES
2.4.1.3.02 | instituto de Desamollo Aured [Convanio) 266, 724,737.62 0,04%
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Caoresponds a los ingresos por transferencia oforgados por e Ministerio de Obras Publicas y Trersportes &n cumplimisnto oe S0 estableckdo o is
LeyN?®

B114 "Lay de Simplificacian y Efciencea Tributorin® y sus modificacionas, segun 1o presentada ants a psamblen tegisiativa an &l proceso de
tormulacitn del Anteproyeio de

Presupuesta del ajercicio sconomico 2026 se establecen los "Montos estimados preliminatmants por asignor a las B4 municipalidades del pals,
Ley N®9320 "Primera Lay Especiel para s Transterencia de Competencias; Atencidn Plena y Exclusiva de (8 Red Cantonal” segin modificaciin del
articulo W5 de [ Ley N¥8114 " De Simplifcacion y Elclencis Tributans® pars & serclclo economico y Nacal del aio 20787

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
2413

EMPRESARIALES F6724.700.82
24,1.3.02 Ittt the Dessarrolin Aural {Convinia) (£268,724,797.62

Corresponds & 8 ransferencia de capdsl qua el mstituto de Oesarrolio Aurel trastads & i Municipsldad da Montes da Oro pata al cumplimiento
del convenio eapecifica antra el nstituta dé desarmallo rural y Ls municipalidieg de montes de oro para el proyect de majoramiants de lo
conactivided del wectar naste del cantan de montes de oro, medianté recarpaten da 2.8 km del caméno C-8-04-02, Estos recurscs eatan
sustantadsa mediante & canvenio firmada entra lss instituciones ¥ contemplados en el presupuesto del INDER para &l afio 2026, s& conalders que
&8 L Iranalerencia de caprsl que 58 realizars por dnioa ver

PRESUPUESTD ORDIMARID TOTAL

PROGRAMA I: DIRECGION ¥ AD}
a REMUNERACIDMES.
0.01 Remuneracionas Bisicas
00101 Sueldes pata cargos fijos $165,201 08504
D.01.08 Supbancias £1,850, 00000
.02 Remunargcienss Eventuales £46,545.925.50
0.0Z.07 Tlempo extrecrdinaro £2,333,354.75
0.02.05 Distas £44,. 112 57075
0.03 Inpentives salarisles 64,911,327 .48
0.03.01 Hatribaecitn por e sansiog 24,533 292 BE
0.03.02 Aastriccion ak sgencicio libarel de |8 profesidn £22,377.316.85
0.03.00 Declmaledcar mes 18,000, 717.63
Contribuciones patronalas ol desamollo ¥ la segurbdnd
J £28.926.088.06
- wecial
Contribucitn patronsl ol saguro de salud da la cajs
S costmrrioense dol seguro soaial B e
0.04.05 Contritrucitn Patronel &l Banca Pagular y de Desarmollo £1.483.482 35
Comunal
0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones ¥ otros £26.040,470,36
fondos de capitalizocidn
Dontritsscidn Patransl sl Sagemn de Pensionas e s Cajs
0050 Costérrioerias da Segurs Soclal £18,316.201.13
a Patronal al R r Dhigntorio de Perskomnes
0.05.02 ;ﬂ:‘ph by siimen Obilg €3.241,425.74
00503  Apona Patronal al Fondo de Capitalizacion Labomi €6,482 85148
1 SERVICIOS. £26.702.773.56
1.02 Sanviclos Basicos £, 680, 000.00
1.02.02 Servicio de energla sléctrion €4, 580.000.00
1.02.04 SeErvicia dé telecd musti Codchomeg €2, 10000000
103 Senviclos comerciales ¥ financlernas £1.560,000.00
10303  Impraskhn, encusdernboitn y o1ros $300,000.00
1.03.08 Comisiones y gastos por servicios financieros ¥ comercialis @800, 00000
1.03.07 Servicios ds tacnologias da informscion $E50_ 00000
1.08 Gastos de vinje y de transgarte £2,300.000.00
1.0501  Transporte dontro dal pais £1,000,000.00
1.065.02 Vidticos dentnd del pals €1, 300, 000,00
1.08 Soguros, reaseguros v atras obligacionas £12.000,.000.00
1.08.0%  Saguros #12,000.000.00
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1.08 Mantenimiento y reparacién
1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
1.08.07  Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
199 Serviclos Diversos
1.88.02 Interases maratorios y multas
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
2.01 Productos quimicos y conexos
2.01.01 Combustibles y lubricantes
201.04  Tintas, pinturas y diluyentes
203 mantenimiento
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos v de computo
203.06  Materiales y productos da plastico
203,99 Dtros materiales y productos de uso an la construccion y
mantenimiento
204  Herramientas, repuestos y accesorios
204.02 Repuestosy accesorios
299  Utiles, materiales y suministros diversos
2.99.01  Utllesy materiales de oficina y computo
259.03  Productos de papel, carton & impresos
2.80.04  Textiles y vestuano
2.89.05  Utiles y materiales de limpieza
-] BIENES DURADEROS.
5.01 Maguinaria, equipe y mobiliario
5.01.04  Equipoymabillario de aficina
5.01.05 Equipoy programas de computo
B TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
6.01 Transferencias corrientes al sector plblico
6.01.01  Transferencias comientes al Gobierno Central
tirgano de Normalizacidn técnica (1% IBI)
6.01.02  Transferencias correntes a drganos desconcantrados
Junta Administrativas Registro Nacional {2% I81)
Conagebio
Fondo Pargues Nacionales
Concejo Nacional de Personas con Discapacidad
[CONAPDIS)
6.01.03 Transteranclas corrientes a instituciones descentralizadas no
empresarnales
Juntas de Educacion 10% {1B1)
6.01.04  Transferencias corrientes a gobiemos locales

£1.000,000,00
£500,000.00
£500,000.00
£2,172,773.56
€2,172,773.56
£5.176,898.69

£1,609,639.88
£1,600,000.00
$9,639.88

£770,000.00

£240,000.00
$430,000.00

¢100,000.00

£597,258.81
{$597,258.81
£2.200,000.00
£500,000.00
§500,000.00
£700,000.00
§#500,000.00

£5.070,000.00

$5,070,000.00
£3,070,000.00
¢£2,000,000.00

£101,718.205.03
£101,718,205.03

£2,292,440.00
£2,292,440.00
£15,635,710.27
{4,584,880.00
{#508,733.25
£3,211,310.34

£7,329,777.68

£22,924,400.00

§22,924,400.00
£60,865,654.76
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.0
7.01.06

0.0
0.01.01
0.03
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.02.0

0.05.02
0.05.03

1.03
1.03.03
1.03.07

1.04
1.04.02
1.04.04

1.05
1.05.02

1.06
1.06.01

1.07
1.07.01

1.08

1.08.08

Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Mantes de Oro

Union Nacional de Gobiernos Locales
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
Transferencias de capital al sector publico

Transferencias de capital ainstituciones publicas financieras
ACTIVIDAD 02: AUDITORIA INTERNA

REMUNERACIONES.

" iones Basi

Sueldos para cargos fijos

Incentivos salariales
Decimotercer mes

Contribucion patranal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros
fondos de capitalizacion

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS.

Servicios comerciales y financieros

Impresidn, encuadernacion y otros

Serviclos de tecnologias de informacian

Servicios juridicos

Servicios en ciencias economicas y sociales

Gastos de viaje y de transporte

Vidticos dentro del pais

Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros

Capacitacion y protocolo

Actividades de capacitacion

M iml i

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
de informacion

€57,777,092.93

{3,088,561.83

£75,000,000.00
£75.000,000.00
$75,000,000.00
£22,583,621.86
£17,620,969.48
$17,620,969.48
£1.629,939.68

$1,629,939.68

$1.071,354.95
$983,250.10
$88,104.85

§2.261,357.75
$528,629.09

§264,314.54

¢1,468,414.12

$9,674,000.00
§80,000.00
¢30,000.00
£50,000.00
£8,000,000.00
¢4,000,000.00
¢4,000,000.00
£350,000.00
£350,000.00
£594,000.00
£594,000.00
£500,000.00
§500,000.00
£150,000.00

¢150,000.00
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
201 Productos quimicos y conexos
2.01.04  Tintas, pinturasy diluyentes
209 U i i
29901  Utilesymateriales de oficinay computo
2.99.03  Productos de papel, carton e impresos
5 BIENES DURADERQS,
501  Maguinaria, equipoy mobiliario
5.01.04  Equipoy mobiliario de oficina
PROGRAMA l: SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 01: ACUEDUCTO E HIDRANTES
0 REMUNERACIONES.
0.01 Remuneraciones Basicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.01.02  Jornales
0.01.05  Suplencias
0.02  Remuneraciones Eventuales
0.0201  Tiempo extraordinario
0.03 Incentivos salariales
0.03.01  Retribucion por afos servidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
0.04
0.04.01 Cnntrib_uciﬂn patronal al mqm de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0N ostamicensede Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatario de Pensiones
o Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS,
1.01 Alguiler de magquinaria
1.01.02  Algquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1.02 Servicios Basicos
1.02.02  Senicio de energia eléctrica

£225,000.00

£100,000.00
£100,000.00
£125,000.00
£75,000.00
£50,000.00

£350,000.00

§350,000.00
$350,000.00

£1,005,537,428.38

£404,876.027.00
£123.417.320.70

£64,845,139.88
$61,345,139.88

$6,000,000.00
¢1,500,000.00
£4,500,000.00
§4,500,000.00

£30,976,547.24
£20,866,083.56
$2,085,718.52
$8,024,745.16

£9,388,951.83
$8,907 467.12
§481,484.71

£9,706.731.75

$5,373,369.36

§1,444,454.13

¢2,888,908.26
§51,572,662.85

£10,000,000.02
¢10,000,000,02

£5.000,000.00
§3,000,000.00
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1.02.04  Servicio de telecomunicaciones

1.083  Servicios comerciales y financieros
1.03.01  Informacion
1.03.06 Comisionesy gastos por servicios financieros y comerciales
1.03.07  Senvicios de tecnologias de informacion

1.04 Servicios de gestion y apayo
1.04.01  Servicios en ciencias de la salud

1.05  Gastos deviajey de transporte
1.05.01  Transporte dentro del pais
1.05.02  \Viaticos dentro del pais

1.06  Seguros, reasegurosyotras obligaciones
1.06.01  Seguros

1.07  Capacitaciény protocolo
1.07.01  Actividades de capacitacidn

1.08  Mantenimiento y reparacion
1.08.01  Mantenimiento de edificios, localas y terrenos
1.08.05  Mantenimientoy reparacidn de equipo de transporte
1.08.23  Mantenimiento y reparacion de otros equipos

189  Servicios Diversos
1.88.01  Servicios de regulacion

2 MATERIALES Y SUMINISTROS.

2.01 Productos quimicos y conexos
201.01  Combustiblesy lubricantes
201.02  Productos farmaceuticos y medicinales
2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentes
20198  Otros productos quimicos y conexos

203 mantenimiento
2.03.01  Materiales y productos metalicos
2.03.02  Materialesy productos minerales y asfalticos
203.03  Maderay susderivados
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
2.03.06  Materialesy productos de plastico
503,89 Otros m.atllariales y productos de uso en la construccion y

mantenimiento

204  Herramientas, repuestos y accesorios
20401  Herramientas e instrumentos
204,02  Repuestosyaccesorios

299  Utiles, materiales y suministros diversos
299.01  Utilesy materiales de oficina y computo
2.89.03  Productos de papel, cartdn e impresos

¢2,000,000.00
£7,350,000.00

§500,000.00
¢3,250,000.00
¢3,600,000.00
£5.500,000.00
$5,500,000.00

£460,000.00
§£160,000.00

£300,000.00
£6.,000,000.00
¢£6,000,000.00
£600,000.00
£600,000.00
£13,258,761.40
$4,217,095.10
¢8,509,803.58
§531,862.72
£3.403,921.43
£3,403,921.43
£63,061,116.13
£14,563,725.45
¢8,000,000.00
£500,000.00
¢1,063,725.45
¢5,000,000.00

£41,197.390.68

$£3,538,077.07
£1,063,725.45
$531,862.72
£531,862.72
£35,000,000.00

£531,862.72

£5.500,000.00
¢1,500,000.00
¢4,000,000.00

£1,800,000.00
{£600,000.00
£400,000.00
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29904  Textilesy vestuario
299.06  Utilesymateriales de resguardo y seguridad
3 INTERESES Y COMISIONES.
3.02  |Intereses sobre préstamo
3.02.03 Interases sn{?m préstamos de instituciones descentralizadas
noempresariales
5 BIENES DURADEROS.
501  Maquinaria, equipo y mobiliario
5.01.01  Maquinariay equipo para la produccion
5.01.04  Equipoy mobiliario de oficina
50105 Equipoy programas de computo
5.01.06  Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
5.01.99  Maquinaria, equipo y mabiliario diverso
502  Construcciones, adiciones y mejoras
50207 Instalaciones
B AMORTIZACION.
8.02  Amortizacion de prestamos
8.02.03 Amunizacidr? de préstamos de Instituciones descentralizadas
no empresariales
SERVICIO 04: CEMENTERIOS
0 REMUNERACIONES,
0.01  Remuneraciones Basicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.02  Remuneraciones Eventuales
0.02.01  Tiempo extracrdinario
0.03 Incentivos salariales
0.03.01  Retribucion por afos servidos
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03  Decimotercer mes
0.04
0.04.01 Cn::ntrlh_uclﬁn patronal al 3agyrn de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Populary de Desarrollo
0.04.05
Comunal
%% fondos de capitalizacin
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja

Costarricense de Seguro Social

$400,000.00
$400,000.00
£78,478,001.03
£78,478,001,03

$78,478,001.03

£15.274,744.19
£10,650,000.00
¢3,500,000.00
$900,000.00
¢1,250,000.00
¢4,000,000.00
¢1,000,000.00
£4,624,744.19
$4,624,744.19

£73,072112.10
£73.072,112.10

$73,072,112.10

£25,779,636.11

£17,400.981.50
€8.812,259.44
¢6,334,587.10
$2,477,672.34
£1,500,000.00
¢1,500,000.00
£4,207,766.57
¢1,858,371.48
¢1,232,470.03
¢1,116,925.08

£1.416,506.10
01,343,864.76

§72,641.34

$1.464,449.39

$810,677.34
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0.05.02

0.05.03

1.0
1.01.02
1.02
1.02.02
1.02.04
1.03

1.03.06

1.06
1.06.01

2.01
2.01.01
2.01.04

2.03

2.03.
2.03.03
2.03.04
2.04
2,040
299
2,99.04
2.99.06

1.07
1.07.02

2.02
2.02.03

0.01
0.01.0

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacin Laboral
SERVICIOS.

Alguiler de maguinaria

Alquiler de maquinaria, eguipo y mobiliario
Servicios Basicos

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS,
Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo

Herramientas, repuestos y accesorios
Herramientas a instrumentos

Utiles, materiales y suministros diversos
Textiles y vestuario
Utiles y materiales de resguardo y seguridad

SERVICIO 05: EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

SERVICIOS,
Capacitacion y protocolo

Actividades protocolarias y sociales
MATERIALES Y SUMINISTROS.
Alimentos y productos agropecuarios

Alimentos y bebidas

SERVICIO 06: ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES
REMUNERACIONES.

Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos

$435,848.03

$217,924.02

£4,976,654.61

£1,778,654.61
€1,778,654.61

£800,000.00
£500,000.00
£300,000.00

£1,300,000.00
¢1,300,000.00

€1,100,000.00
¢1,100,000.00
$3,400,000,00

£1,000,000.00
{$500,000.00

$500,000.00
£€1.500,000.00

{£500,000.00
£500,000.00
£500,000.00

£500,000.00
£500,000.00

£400,000.00
$300,000.00

{£100,000.00
£14,274,658.94

$10,463,328,91

£10,463,328.91
£10,463,328.91

£3,811,330.03

£€3.811,330.03
£3,811,330.03

£16,659.637.96
£13,562,139.84

£9,408,198.64
9,408,198 64
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0.03  Incentivos salariales
0.03.01  Retribucion por afos servidos
0.03.03  Decimotercer mes
11 1 LIES
0.04 sodkal
0.04.01 Cnntr'rblu cion patronal al SEE[I.IH] de salud de la caja
costarricense del seguro social
0.04.06 Contribucian Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal
0.05
0.05.01 Cuntrihy cion Patranal al Sagil.l ro de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
b0ade Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS,
102 Servicios Basicos
1.02.02  Servicio de energia electrica
1.06  Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01  Seguros
SERVICIO 07: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
0 REMUNERACIONES,
0.01  Remuneraciones Basicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.01.02  Jornales
0.01.05  Suplencias
0.02  Remuneraciones Eventuales
0.02.01  Tiempo extraordinario
0.03  Incentivos salariales
0.03.01  Retribucion por afios servidos
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03  Decimotercer mes
0.04
0.04.01 Cuntr'rb_u cion patronal al segt_;m de salud de la caja
costarricense del seguro social
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

£2,066,546.71
$1,173,720.14
(881,826.57

1.737.

§978,827.49

$52,809.59

£1,066,657.41

{£590,471.07

$158,728.78

(317,457.56
£3.097,498.12
$2,497,498.12
§2,497,498.12

£600,000.00
{£600,000.00

£163,125,373.35

£81.452,080.60

£€50,872,761.61
(£35,972,761.61

(9,900,000.00
¢5,000,000.00

£2,400,000.00
¢2,400,000.00

£15,576,691.41
$7,815,639.57
$2,464,940.07
$5,296,111.77

£6,196.450.77

§5,878,684.07

$317,766.71
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0.05.01

0.05.02
0.05.03

1.01
1.01.02
1.02
1.02.03
1.02.04
1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.06
1.03.07
1.05
1.05.01
1.05.02
1.06
1.06.01
1.07
1.07.02
1.08

1.08.04
1.08.05

20
2.01.0
2.01.02
2.01.04

2.04
2.04.02

299
2.89.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06

Contribucion Patronal al Segura de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS.

Alquiler d i

Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario
Servicios Basicos

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

Servicios comerciales y financieros

Informacion

Publicidad y propaganda

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de tecnologias de informacion

Gastos de viaje y de transporte

Transporte dentro del pals

Viticos dentro del pals

Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros

Capacitacin y protocolo

Actividades protocolarias y sociales

M imi i6

Mantenimiento y reparacion de maquinariay equipo de
produccion

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
MATERIALES Y SUMINISTROS.

Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

Herramiantas, repuestos y accesorios

Repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos
Productos de papel, carton e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de impieza

Utiles y materiales de resguardoy seguridad

£6.406,176.80

§3,546,276.44

$953,300.12

¢1,906,600.24

£35,400,000.00
£15,750,000.00
£15,750,000.00
£1,150,000.00
$1,000,000.00
$150,000.00

£6,100,000.00
$500,000.00

¢100,000.00
£2,500,000.00
£3,000,000.00
£400,000.00
£200,000.00
$200,000.00
£4,500,000.00
¢4,500,000.00
£1,000,000.00
¢1,000,000.00
£€6.500,000.00

(£500,000.00

{6,000,000.00

£46,703,292.75
£36.000,000.00
$35,000,000.00
$500,000.00
£500,000.00
£€5,000,000.00
£5,000,000.00
£4,703,292.75
$399,943.20
£1,000,000.00
£1,500,000.00
£1,000,000.00

59



Sesion Extraordinaria No.37-2025

18 de setiembre de 2025
2.99.99  Otros Utiles, materiales y suministros diversos
5 BIENES DURADEROS.
5.01  Maguinaria, equipo y mobiliario
5.01.04  Equipoy maobiliario de oficina
SERVICIO 08: GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS CANTONALES
1 SERVICIOS.
1.01 Alquiler de maquinaria
1.01.02  Alquiler de maguinaria, equipoy mobiliario
2 MATERIALES Y SUMINISTROS,
g03 Materlalesyproductos deusoen la construcciony
‘ mantenimiento
2.03.01  Materialesy productos metalicos
203.02  Materiales y productos minerales y asfalticos
203.03 Maderay sus derivados
SERVICIO 09: GESTION Y CONTROL URBANO
0 REMUNERACIONES.
0.01  Remuneraciones Bdsicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.03 Incentivos salariales
0.03.01  Retribucion por anos servidos
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03  Decimotercer mes
0.04 mﬂmmmmnwm
0.04.01 Cnntripuciﬁn patronal al seggrn de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05
0.05.01 C-:mtrih!ucidn Patranal al Seggrn de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 ;
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS.
1.02 Servicios Basicos
1.02.02  Servicio de energia eléctrica
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones

{803,349.55

£570,000.00

£570,000.00
¢570,000.00

£22,136,143.90

£16,800,000.00

£16,800,000.00
$16,800,000.00

£6.336,143.90
€5,336,143.90

¢1,000,000,00
$3,300,000,00
(1,036,143.90

£86,516,320.82

§60,000,000,00

£35,205,149.91
$35,205,149.91

£15,511,904.92
06,396,555.84
$5,214,296.31

¢3,801,052.77
£4,564,231.74

$4,330,168.57

$234,063.17

£4,718,713.43

$2,612,144,93

£702,189.50

£1,404,379.00

£16,950,000.00

£3,500,000.00
¢2,000,000.00
¢1,500,000.00

60



Sesion Extraordinaria No.37-2025

18 de setiembre de 2025
1.03  Servicios comerciales y financieros
1.03.01  Informacion
1.03.06  Comisionesy gastos por servicios financieros y comerciales
1.03.07  Semvicios de tecnologias de informacion
1.06  Seguros, reasegurosy otras obligaciones
1.06.01  Seguros
1.08 Mantenimiento y reparacion
1.08.05  Mantenimientoy reparacion de equipo de transporte
1.09  Impuestos
1.09.99  Otros impuestos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
201 Productos quimicos y conexos
201.01  Combustibles y lubricantes
2.01.04  Tintas, pinturasy diluyentes
203 Materiales y productos de uso en la construccion y
ntenimien
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
299 Ut i in |
2.99.01 l'_ltilesy materiales de oficina y computo
2.99.03  Productos de papel, carton e impresos
2.99.04  Textiles yvestuario
2.99.05  Utilesymateriales de limpleza
5 BIENES DURADEROS.
501  Maquinaria, equipoy mobiliario
5.01.98  Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
SERVICIO 13: MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS
0 REMUNERACIONES.
0.01  Remuneraciones Basicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.03  Incentivos salariales
0.03.01  Retribucion por anos servidos
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn
0.03.03  Decimotercer mes
0.04
0.04.01 Cnnlrih_uciﬂn patronal al segt_lm de salud de la caja
costarricense del seguro social
0.04.0 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

£8,650,000.00

¢500,000.00
¢2,000,000.00
¢6,150,000.00
£2,800.,000.00
$2,800,000.00
€1.000,000.00
£1,000,000.00
£1,000,000,00
¢1,000,000.00
£4,000,000.00

£1,500,000.00
¢1,000,000.00

(¢500,000.00

£500,000,00

§500,000.00
€2,000,000.00
$500,000.00
{500,000.00
$500,000.00
$500,000.00
£5.566.320.82
$5,566,320.82
£5,566,320.82
£20.504.7209.40
£8.081.329.36

£4,373,780.09
$1,896,107.75

$2,477,672.34

$2,457,170.11
$699,242.37

$1,232,470.03
¢525,457.71

£614,785.52
$583,258.06

$31,527.46
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0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.02
1.02.02
1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.06
1.03.07
1.06
1.06.01
1.08
1.08.01

1.08.04

2.0
2.01.01
2.01.02
2,01.04

2,03

2.03.01
2.03.04
2.03.06
2.04
2.04.01
2.04.02
2.99
2.99.04
2.98.05
2.99.06

501
5.01.99

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

SERVICIOS.

Servicios Basicos

Servicio de energia eléctrica

Servicios comerciales y financieros
Informacion

Publicidad y propaganda

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de tecnologias de informacion
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

Mantenimiento y reparacion

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturasy diluyentes

Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de plastico
Herramientas, repuestos y accesorios
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpisza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

BIENES DURADEROS.
Maquinaria, equipo y mobiliario

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

£635,593.64

¢$351,846.48

$94,582.39

£189,164.77

£6,747,633.03
£1.000,000.00
¢1,000,000.00
£1,747,633.03

¢150,000.00

¢150,000.00
£1,000,000.00

$447,633.03
£1.500,000.00
¢1,500,000.00
£2,500,000.00
£2,000,000.00

$500,000.00

£5.175.747.01
£2,250,000.00
$200,000.00
£50,000.00
$2,000,000.00

€1.725747.01

£700,000.00
$925,747.01
£100,000.00
£100,000.00
{50,000.00
{50,000.00

£1,100,000.00
$600,000.00

£400,000.00
§£100,000.00
£500,000.00

£500,000.00
¢500,000.00
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0.01
0.01.01
0.03
0.,03.01
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.06
1.06.01

2.99
2.99.01
2.99.03
2.99.05

0.01
0.01.01
0.03
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

SERVICIO 14; PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

REMUNERACIONES,

Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos

I i lari

Retribucion por afos servidos

Decimotercer mes
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad
social

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS.

Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materlales de oficina y computo

Productos de papel, carton e impresos

Utiles y materiales de limpieza

SERVICIO 16: SEGURIDAD Y VIGILANCIA CANTONAL

REMUNERACIONES.

Remuneraciones Basicas
Sueldos para cargos fijos

Incentivos salariales
Decimotercer mes

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

§14,384,897.55
£12,879,862.10

£7.966,647.51
(£7,966,647.51

£2,920,385.15
£2,082,921.10
$837,464.05

£979,832.93

$929,585.09
$50,247.84
£1,012,996.51
$560,765.92

$150,743.53

$301,487.06

§425,035.45
$425,035.45
$425,035.45
§1.080,000.00

$1,080,000.00
$280,000.00

$300,000.00
$500,000.00

£15,638,720.73

£9,500,696.07
£7.412,959.56
$7,412,959.56

£617,746,63
$617,746.63

£722,763.56
$685,698.76
£37,064.80
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005  ontribuciones patronales afondos de pensionesy otros
fondos de capitalizacion
0.05.01 Cont rib!miﬁn Patronal al Sagn_nu de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 .
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS.
1.02  Servicios Basicos
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones
103 Servicios comerciales y financieros
1.03.07  Servicios de tecnologias de informacion
1.06  Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01  Seguros
1.08  Mantenimiento y reparacién
1.08.01  Mantenimiento de edificios, locales yterrenos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
Material I | I iicih
s mantenimiento
2.03.01  Materiales y productos metalicos
2.03.04  Materialesy productos eléctricos, telefonicos y de computo
5 BIENES DURADEROS,
2.01 Maquinaria, equipo y mobiliario
5.01.03  Equipo de comunicacidn
SERVICIO 17: SERVICIOS SOCIALES
0 REMUNERACIONES,
0.01  Remuneraciones Basicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jomnales
0.02  Remuneraciones Eventuales
0.02.01 Tiempo exiraordinario
0.03  Incentivos salariales
0.03.01  Retribucion por afios servidos
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03  Decimotercer mes
0.04 cnnlﬂhumnnupnlmunlmummﬂuhmmuﬂnﬂ
social
0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Populary de Desarrollo

Comunal

£747,226.32
$413,643.14

$111,194.39

$222,388.79
$2.736.033.66
£924,510.69
$924,510.69
£500,000.00
$500,000.00
£313,522.97
$313,522.97
£1,000,000.00
¢1,000,000.00

£400,000.00
£400,000.00

$200,000.00
$:200,000.00
$3.000,000.00
£3,000,000.00
$3,000,000.00
£221,641,203.62
§180.674.657.07

£115,058,016.78
$112,558,016.78
¢2,500,000.00
£1.200.000.00
¢1,200,000.00

£35,880,265.68
$21,787,244.71

£2,390,076.16
$11,702,944.80

£13,692,445.42

$12,990,268.73

$702,176.69
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0.05 £14,843,929.19
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
—E Costarricense de Seguro ch:ial §7,536.201.4
0.06.02 Apaorte Patro nal. al Régimen Obligatorio de Pensiones £2620.728.14
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢4,386,909.21

1 SERVICIOS. £12,803,158.46
1.02  Servicios Basicos £5.000,000.00
1.02.02  Servicio de energia eléctrica ¢4,000,000.00
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones ¢1,000,000.00
1.06  Seguros, reasegurosy otras obligaciones £7,803,158.46
1.06.01  Seguros {7,803,158.46

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £28,163.478.09
20 Productos quimicos y conexos £€2.663.478.09
201.01  Combustibles y lubricantes $2,263,478.09
2.01.04  Tintas, pinturasy diluyentes £400,000.00
202 Alimentosy productos agropecuarios €22,000,000.00
2.02.03  Alimentosy bebidas {#22,000,000.00

Materiales y productos de uso en la construcciony

4 mantenimiento e
2.03.01  Materialesy productos metalicos ¢100,000.00
2.03.04  Materialesy productos eléctricos, telefonicos y de computo ¢100,000.00
20399 Otros mlatgrialesy productos de uso en la construccion y £100,000.00

mantenimiento

204  Herramientas, repuestos y accesorios £1,100,000.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢100,000.00
2.04.02 Repuestosyaccesorios ¢1,000,000.00
299  Utiles, materiales y suministros diversos €2,100,000.00
2.99.01  Utilesymateriales de oficina y computo $300,000.00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos £800,000.00
2.99.04  Textiles yvestuario $500,000.00

| 29805 __ Utilesy materales de impieza _ %qﬁ*eﬂ@-ﬂﬂ\
GRUPO 01: PROYECTOS DE GESTION VIAL CANTONAL £1,265,488,228.72
ACTIVIDAD 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL (LEY 436,670 054 08
8114/9329)

0  REMUNERACIONES, £185,340,193.28
0.01  Remuneraciones Basicas $120,997,445.61
0.01.01  Sueldos para cargos fijos £117,997,445.61
0.01.05  Suplencias $3,000,000,00
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0.02  Remuneraciones Eventuales
0.02.01  Tiempo extraordinario
0.03  Incentivos salariales
0.03.01  Retribucidn por afos servidos
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad
0.04 socl
Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
0.04.01 . .
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05 mmmﬂ?mmmmnmw
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 ; .
Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 J
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS.
1.01 Alquiler de maquinaria
1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1.02 Servicios Basicos
1.02.02  Servicio de energia eléctrica
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones
1.03  Servicios comerciales y financieros
1.03.07  Semvicios de tecnologias de informacidn
1.05 Gastos de viaje y de transporte
1.05.01  Transporte dentro del pais
1.05.02  Viaticos dentro del pais
1.06  Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01  Seguros
1.07  Capacitacion y protocolo
1.07.01  Actividades de capacitacidn
1.08  Mantenimiento y reparacion
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
1.08.99  Mantenimientoy reparacion de otros equipos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
2.0 Productos quimicos y conexos
2.01.01  Combustibles y lubricantes
2.01.02  Productos farmacéuticos y medicinales

£8,000,000.00
¢8,000,000.00
£€27,666,090.03
£13,224,972.67
$2,390,076.16
£12,051,041.20

£21,446,032.92
£13,376,655.73

¢8,069,377.19

£7,230,624.72

§723,062.47

$2,169,187.42

$4,338,374.83

£176,516,226.38
£95,800,000.00
(£95,800,000.00
£5,000,000.00
$2,500,000.00
¢2,500,000.00
£4,500,000,00
$4,500,000.00

£1,200,000.00
$£600,000.00
£600,000.00
£15,016,226.38
$15,016,226.38
£1,000,000.00
$1,000,000.00
£54,000,000.00
(50,000,000.00
¢4,000,000.00

£63,822,635.32

£9,100,000.00
£6,000,000.00
$400,000.00
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2.01.04  Tintas, pinturasy diluyentes
2.01.99  Otros productos quimicos y conexos
Materiales y productos de uso en la construccion y
203 imlent
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo
2 03.99 Otros m_atgfialesy productos de uso en la construccion y
mantenimiento
204  Herramientas, repuestos y accesorios
2.0401  Herramientas e instrumentos
2.04.02  Repuestosy accesorios
299 Utiles, materialesy suministros diversos
2.99.01  Utilesy materiales de oficinay cémputo
2.99.03  Productos de papel, carton e imprasos
2.99.04  Textiles y vestuario
2.99.05  Utilesy materiales de impieza
2.99.06  Utiles y materiales de resguardo y seguridad
5 BIENES DURADEROS.
501  Maquinaria, equipoy mobiliario
5.01.03  Equipo de comunicacion
5.01.04  Equipoymobiliario de oficina
5.01.05 Equipoy programas de computo
5.01.98  Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
PROYECTO 02: REPARACION DE CAMINOS, BACHEO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DE
DISTRITO MIRAMAR (LEY 8114/9329)
0 REMUNERACIONES.
0.01  Remuneraciones Basicas
0.01.02  Jomnales
0.03 Incentivos salariales
0.03.03  Decimotercer mes
0.04
0.04.01 Contri puciﬁn patronal al segm_;ro de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucidon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05
0.06.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja

Costarricense de Seguro Social

$2,500,000.00
{£200,000.00

€400,000.00
$200,000.00

$200,000.00

£45,322,635.32
$5,322,635.32

(¢40,000,000.00

£9,000,000.00
{£500,000.00
{£500,000.00
$4,500,000,00
¢1,500,000.00
¢2,000,000.00

£11,000,000,00
£11,000,000.00
$4,000,000.00
$500,000.00
$500,000.00
¢6,000,000.00

£73.897.332.04
£10,355,597.33

£8,080,000,00
¢8,080,000.00

$673,333.33
$673,333.33

£787,800.00

{747,400.00
£40,400.00

£814,464.00

$450,864.00
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0.05.02
0.05.03

1.06
1.06.01

2m
2.01.1

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.06

0.01
0.01.02
0.03
0.03.03

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03

1.06
1.06.01
2
2

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

SERVICIOS,

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS.
Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos de plastico

PROYECTO: 03 REPARACION DE CAMINOS, BACHEOS Y
CONSTRUCC DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DEL DISTRITO
DE SAN ISIDRO (LEY 8114/9329)

REMUNERACIONES.

Remuneraciones Basicas

Jornales

Incentivos salariales
Decimotercer mes

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribuci Kagiaiorsio e vaved
fondos de capitalizacion

Contribucion Patranal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS,
Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros
MATERIALES Y SUMINISTROS.
Sl

¢242,400,00

$121,200.00

£341.734.711

£341,734.11
¢341,734.71

§63.200,000.00

£27,000,000.00
$27,000,000.00

£36,200,000.00

$3,000,000.00

§30,000,000.00

£3,000,000.00
(200,000.00

£23.897.332.04

£10,355,587.33
£8,080,000.00

£8,080,000.00
£673,333.33
$673,333.33

£787,800.00

£747,400.00
$40,400.00

£814,464.00
$450,864.00

$242,400.00

¢121,200.00

£341.734.711

£341.734.71
$341,734.71

£63,200,000.00
€27.000.000.00
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2.01.01 Combustiblesy lubricantes
203 Hmﬂalm_umﬂunmdm,ammnmlﬁn.ﬂ
mantenimiento
2.03.01  Materiales y productos metalicos
20302  Materalesy productos mineralesy asfalticos
2.03.03  Maderay sus derivados
Z.BB.QE M;teriales y p;nquctos de plstico
PROYECTO: 04 REPARACION DE CAMINOS, BACHEOS Y
CONSTRUCC DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DEL DISTRITO
DE UNION (LEY 8114/9329)
0 REMUNERACIONES.
0.01  Remuneraciones Basicas
0.01.02 Jomales
0.03  Incentivos salariales
0.03.03  Decimotercer mes
il i
0.04 social
0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05
Cantribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 : .
Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 .
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS.
1.06  Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01  Seguros
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
2.01 Productos quimicos y conexos
201.01  Combustiblesy lubricantes
Materiales y productos de uso en la construcciony
2.03 imi
2.03.01  Materiales y productos metalicos
2.03.02  Materiales y productos minerales y asfélticos
2.03.03 Maderaysus derivados
2.03.06  Materialesy productos de plastico

£27,000,000.00

£36,200,000.00

£3,000,000.00
$30,000,000.00
¢3,000,000.00
$200,000.00

$68,897,332,04

£10,385,597.33

£8,080,000.00
£8,080,000.00

£673,333.33
$673,333.33

£787.800.00
¢747,400.00

§40,400.00

£814,464.00

$450,864.00

$242,400.00

$121,200.00

£341,734.71
$341,734.71
$341,734.71
£58,200,000.00

€27.000,000.00
{¢27,000,000.00

£31,200,000.00

£3,000,000.00
{£25,000,000.00
£3,000,000.00
£200,000.00
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5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

PROYECTO: 05 CONSTRUCCION DE ACERAS CANTON
MONTES DE ORO (LEY 8114/9329)

BIENES DURADEROS.
Canitnicci ic ,

Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO: 06 CONSTRUCCION DE CORDON Y CANO O
CUNETAS PARA OBRAS DE ARTE EN EL CANTON DE
MONTES DE ORO (LEY 8114/9329)

BIENES DURADEROS.
Construcciones, adiciones y mejoras
Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO: 07 DESCUAIJE Y LIMPIEZA DE RONDAS EN EL
CANTON DE MONTES DE ORO (LEY 8114/3329)

BIENES DURADEROS.
Aopaimort el i

Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO: 08 SENALIZACION VIAL Y REDUCTORES DE
VELOCIDAD (LEY 8114/9329)

BIENES DURADEROS.

Construcciones, adiciones y mejoras
Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO: 09 ASFALTADOS EN EL CANTON DE MONTES
DE ORO (LEY 8114/9329)

BIENES DURADEROS.

Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO: 10 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA
FACILITAR LA MOVILIDAD PEATONAL (1% IBI, LEY 9876)

BIENES DURADEROS.

Construcciones, adiciones y mejoras
Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO: 11 INDER CAMINO 6-04-002 (LEY 8114/9329)

BIENES DURADEROS.

Vias de comunicacion terrestre

£25,000,000.00

£25,000,000.00

$25,000,000.00
$25,000,000.00

£15.600,000.00

£15,600,000.00

£15,600,000.00
$15,600,000.00

£40,000,000.00

£40.,000,000.00
£40,000,000.00
$40,000,000.00

£15,000,000.00

£15,000,000.00
£15.000,000.00
§15,000,000.00

$172,500,000.00

£172,500,000.00

£172,500,000.00
$172,500,000.00

£2.292,440.00

£2,292,440.00
£2,292,440,00
{£2,292,440.00

§341,724,737.62

£341,724,737.62

£341,724,737.62
$341,724,737.62
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1.01
1.01.02

201
2.01.99

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.04
2.03.06

2.03.99

2.04
2.04.00

1.08
1.08.03

1.08
1.08.01

1.08
1.08.01

2.03
2.03.06

GRUPO 02: PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL
PROYECTO 02: SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE

RECICLAJE (10% UTILIDAD P/ DESARROLLO DE LA GESTION

DE RECIDUOS SOLIDOS)

SERVICIOS.

Alquiler de maquinaria

Alguiler de maquinaria, equipoy mobiliario
MATERIALES Y SUMINISTROS.
Productos quimicos y conexos

Otros productos quimicos y conexos

Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento

Materiales y productos metélicos

Materiales y productos minerales y asfalticas

Materiales y productos eléctricos, telefanicos y de computo
Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construcciony
mantenimiento

Herramientas, repuestos y accesorios

Herramientas e instrumentos

PROYECTO 03: MEJORAS AL CEMENTERIO MUNICIPAL EN
MIRAMAR (10% UTILIDAD P/ DESARROLLO)

SERVICIOS,

Mantenimient i

Mantenimiento de instalaciones y otras obras

PROYECTO 04: MEJORAS AL MERCADO MUNICIPAL (10%
UTILIDAD P/ DESARROLLO)

SERVICIOS,
Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

PROYECTO 05: MEJORAS A LA RED DE DISTRIBUCION DEL
ACUEDUCTO (10% UTILIDAD P/ DESARROLLO)

SERVICIOS.
Mantenimiento y reparacion

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
MATERIALES Y SUMINISTROS.

Material — I -
mantenimiento

Materiales y productos de plastico

£100,393,041.31

£20.390.671.67

£10,000,000.00

£10,000,000.00
£10,000,000.00

£10.390.671.67

£1.879,247.86
§1,879,247.86

£4,752,928.06

{1,879,247.86
$375,849.57
$939,623.93
§375,849.57

¢1,182,357.13

£3.758,495.75
¢3,758,495.75

§2,886.874.38

§2,886,874.38

£2,886,874.38
¢2,886,874.38

§2,563,088.68

£2,563,088.68

£2.563,088.68
¢2,563,088.68

£48,049.454.87

£24,024.722.43

£24,024,727.43
$24,024,727.43

£24,024.727.44

£24,024,727.44
£24,024,727.44
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1.07
1,07.01
1.07.02

20
2,01.04

2.03

2.03.01
2.03.02
2,03.03
2.03.06

2.03

2,03.01
2.03.02

2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.04
2.04.01
2,99
2.99.06

PROYECTO 06: COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN

SERVICIOS,

Capacitacion y protocolo

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

PROYECTO 07: RECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE

ACERAS PEATONALES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS -
DISTRITO SAN ISIDRO, MONTES DE ORO

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Productos quimicos y conex;

Tintas, pinturas y diluyentes

Material ictoa d l truccis
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos de plastico

PROYECTO 08: MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS (CANCHA DE FUTBOL) LICEO MIRAMAR

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Materiales y productos de uso en la construcciony
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

PROYECTO 09: CONSTRUCCION DE ACERAS Y CUNETAS
EN EL TRAMO QUE COMPRENDE DESDE EL EBAIS HASTA
RESTAURANTE LAS TILAPIAS EN PALMITAL.

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Materiales y productos de uso en la construcciony
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Maderay sus derivados

H ientas t
Herramientas e instrumentos
Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

ccesorios

$2.502.951.71

£2.502,961.71

€2,502,951.71
$375,442.76

¢2,127,508.95

£8,000,000.00

£6,000,000.00
£703,626.95
£703,626.95

£7,296,373.05

$3,198,521.25
$3,763,670.93
$183,181.52
$160,999.35

£8.000,000.00

£8.000,000.00
£8.000.000.00

$165,103.18
$7,834,896.82

£8,000,000.00

£8,000,000.00

£7.476,438.00

$2,015,706.00
$4,937,172.00
#523,560.00
£314,136.00
$314,136.00
£209.426.00
$209,426.00
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O | REMUMERACHDOMES $333.276,995.34
D0 Saenldos para cargns fHjosr Contampia ol pago del ssleno de L plarss adistamns y 1es o Es
aplicabies a Lo adrmanstractn par iodo we afko de sjercicio presupusstario.

U0 08 Seplenciss: Conmampln ol gago de suplencias pars oubdin penodos de vacoaiones de puaston
com la secretaria dal Concajo Municipal y Tesorenia Municipal dumnte sl pfio 2026,

2.0 Tiempo extreardinmio: Contempla el pego &8 termpo axtraordinmio para o las plasas scsienies
w kg nuevas aplicablas & by administrachan. Sagin Reglameano pira 18 soliciiud sutorizecidn,
rmosnaoimiants y compansacin del tempa edstracedinanio ds la monicipalides de Montes de Cro,
D303 Decimatancer mes: Comermpls ol page del aguinaldo d8 5 plearan sEstentes  Las nusvan
aplcaties 8 18 sdminismaciin, S0 rubso Ssume geoparchonalmeants los rubnos en los cddigos 0.01.01,
0U0 .05 v 0U02.01.

002 05 Dietas: Contemple el pego de les dates e los regidooes y sindicos rmsmncipaies tanbo
propleterias como saplenies; ol Getaills ol pego S8 ancuentra an & cusdng NS “Calculo o LAs diatas a
ragicares

Cargas Socmles: Contempla el pago de lan obligaciones potronales, da oo codigas 0.07.07, 00105y
0207 ante la Cajp Costarncanss del Segurm Social (OCS5] con el siguisne gesgicone:

= Confribucidn Patronsd al Seguro de Salud CCS5: 8.25%

= Confribucen Petrarnsd al BPDC: OG0,

= Contribuchin Patronsd al saguro de Pensdones TS 5.568%

= Aporin Patronal &l ROPC; 3,005

« Apneie Patronal FCL: 1.50%

Adamii= de o dascrito amariarmeants s aonsicdens 6n los codigos 000807, 0.04.05 y 0.05.07 un monto
maner comaapondients al pago porsrreglo de pago vigents antra s Municipaiidad de Montes de Orooy e
CCss

1 | SERVICIOS €26, 702, 7756

1.02 02 Sarvicio o8 aneqgie alecirics Conmtampla Wos pEgos correspandantes ai senschn da enargia
sldcitica dal Edificio Municipal v del CECH,

1,02 0 Servicio de r : Contampla o pagos correspond al de qr:1
fijm, calular @ intormat oeceserios g ol sdificio municipet, atcaldia v ol CECI
10303 mp LTt ¥ atros: Cantempls los gestos cmmn:a’ m encundernacitn g

ios porn les libros de sctas del Concape Munici dal e Mur
mhdﬂﬂvl‘rﬂﬂl y Cor HAufrrair
1M-ﬂﬁﬂmlm¥mwmm Fal=t=lep [ = mipla los gastos
[={=1d =1 @ las 16w | ims gQue se deben de ejecutar mes a meas por & uso dei
ﬂmmnmumuapagnmlu &j ¥ =l pago de olres comEsinnss

e W S ins por im Munscigalcting

10307 S-nnrll:lmﬂe tachologias da i i Cor Liwes: af & los pagos da
ks BET A e GFS y 1erjetas e combustibies, SACOP, Siztarma infinito del IEAM agresos,
Li i S ¥ rEnowBcCion e firmas digitsdes.
10501 T del pais: T nplaios ga ST I=1] ‘& Los pag del weso de
transporte plbdhco an gess o reuniones cuE 1Eriog de e sdrminisr ¥ miEmbens del

CONCRo municipsl oeben OF DESgar PSS Su rasiado dantro dat palE, tembiEn comntempis ol gags da
panjes o tErifas ntn

1.05.02 Vidticos dentro del pais: © npla los g2 = tantes & kos pagos del uso de

ol mon., 7o, ceran oy b segin cor a funce ins da la sdmanistraoidan y
mimmieos gl concajo municipad gaban wtilizar como vidticos an gras ywWo reenicnes oficiales,

1,065 07 Seguros: Contempla los pagos carrespondientss al gesto pov polizas de riesgos de trebas para
garantizar ln obdigatoriedad de cultid con Segouros o los colaborsdosss dsl programs I, sdsrmiAs ded pagio

=1 pﬁum multirrimsgo del edificio municips y CEECIr A para 1 |
Oy R T dﬂmummmrwmuammm&alp‘p
correspondiens mion demmchos de cienculocion de bos La} Lo mrvani
10805 Mar PTG Y FE T e ot tra b SE enr 1 FEELIFNO S peifs rea lirar

a2 v r o8 de los =1 =1 io de mecanicos

|mlizma ol CEE T ith 1 los gasios cor pandi B b Sl por lkevar las

u\shl'r::ul.an alm ression taonica wahicular.
159 02 niareses ios v ol - Comampla ios FARIOS por interaens MmMoratorios & cancelas a s

E‘:'I:S'Emrurrnﬂndummmu tiene con dicha institucion.
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2 | MATERIALES Y SUMINISTROS £5,176,898.69

2.01.01 Combustibles y lubricantas: Contempla el pago correspondienta a la compra de combustibles
derivatos del petrdleo para el funcionamianto de |a fiota vehicular de la administracian.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes; Contempla la compra de tintas yo cartuchos necesarios para
suministrar a las impresoras de los diferentes departamentos de la administracion municipal, ademds se
considera la compra de pinturas y diluyentes como espray, pinturas de agua, diluyente, entre otros.
2.03.04 Matenales y productos eléctricos, telefénicos y de computo; Se contempla la compra de
dispositivas eléctricos como regletas, ratdn, teclados, cables HDMI, cables de conexidn a red, cables
eléctricos, bombillos y/o ldmparas, [as mismas necesarias para mantener un stock de bodega.

2.03.06 Materiales y productos de plastico: se contemplan los recursos para la compra de tablilla PVC,
tipo decorativa para realizar trabajos de mejoras en |2 sala de sasiones del concajo municipal,

2.03.98 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento: se contemplan los
recursos para la compra de accesorios vanios y pegamento especial para [a correcta aplicacion y
colocacion de la tablilla PYC del punto anterior,

2.04.02 Repuestos y accesarios: Se contemplan los recursos para la compra de llantas, bateria, filtros,
repuestos mecanicos y accesorios necesarios para el mantenimiento de vehiculos municipales.
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Computo: S& contempla la compra de ampos, reglas,
engrapadoras, grapas, ampos, lapices, lapiceros y matariales necesarios para el funcionamianto
operativo de la administracion.

2.99.03 Productos de Papel, Carton e Impresos: Se contempla la compra de resmas de papel, cartulinas,
folders y otros productos de papel y carton necesarios para el funcionamiento operativo de la
administracion.

2.89.04 Textiles y Vestuarios: Se contempla recursos para la compra de uniformes municipales, como
camisas con el objetivo de dotar a los funcionarios municipales un distintivo gue lo identitique con la
ingtitucion.

2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza: Se contemplan recursos para la compra de jabon liquido lava
manas, jabén en polvo, cloro, desinfectante, insecticidas, aromatizantes, papel higidnico y entre otros
con el objetivo de mantener limpio y sanitizado el edificio municipal, dreas comunes y oficinas.
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5 | BIENES DURADEROS 5,070,000.00

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina: Con el objetivo de garantizar el optimo funcionamiento de las
actividades administrativas y operativas de la Municipalidad, se considera necesaria la adquisicidn de
equipoy mobiliario de oficina, Esta medida responde a las siguientes necesidades y fundamentos:
Sustitucion de mobiliario y equipo obsoleto o en mal estado:

Actualmente, parte del mobiliario y equipo existente presenta desgaste, fallas técnicas o ha quedado
desactualizado, lo que afecta el desempeno del personal y puede representar un riesgo para la selud o la
seglridad,

5.01.05 Equipo y programas de computo: Con el fin de fortalecer la capacidad operativa y técnica de la
institucian/empresa, se considera fundamental la adguisicién de equipo de computo (computadoras,
servidores, periféricos, eto.) y software especializado (licencias, sistemas operativos, programas de
gestion, herramientas da disefio, antivirus, entre otros). Esta necesidad se sustenta en los siguientes
puntos:

Actualizacion tecnoldgica y sustitucion de equipo obsoleto:

Parte del equipo actual ha superado su vida Util, presentando fallas frecuentes, lentitud o
incompatibilidad con software modarno. Esto afecta directamente |a eficiencia del trabajo diario y
representa un riesgo de pérdida de informacidn o productividad.

Majora en la seguridad de la informacion:

La implementacién de programas de proteccion comao antivirus, sistemas de respaldo y soluciones de
ciberseguridad es esencial para proteger los datos institucionales y cumplir con normativas de
proteccion de informacion.

6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES | $101,718,205.03

Incluye las siguientes transferencias de ley;

1. GOBIERNO CENTRAL

a. Organo de Normalizacion Técnica 1% de los Ingresos de Bienes Inmuebles

2. ORGANOS DESCONCENTRADOS

a. Junta Administrativa del Registro Civil 2% de los Ingresos de Bienes Inmuebles

b. Conagebio por la venta de los timbras Pro-Parques

¢, Fondo Parques Nacionales por la venta de los timbres Pro-Parques

d. CONAPDIS 0,5% de los Ingresos Municipales.

3. INSTITUCIONES DESCENT NO EMPRESARIALES

a, Juntas de Educacion y Administrativas del MEP 10% de los Ingresos de Blenes Inmuebles

4. GOBIERNOS LOCALES

a. CCOR Montes de Ora 3.7% del Prasupuesto Municipal contemplando solo los ingresos comientes
b. Union Nacional de Gobiernos Locales cuota de afiliacion segin oficio PRESU-0017-07-2026

7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $75,000,000.00

7.01,06 Transferencias de capital a Instituciones Plblicas Financieras: Transferencia gue se debe realizar
al Banco Central de Costa Rica mediante proceso de presentacion de entero ante el sistema de
transferencias IL para realizar traslados correspondiente al 50% del 2% de lo cobrado por la
Municipalidad de Montes de Oro & la empresa concesionaria de la extraccion de recursos Minaros,
dichos dinero deben ser trasladados a lag arcas del Gobiemo para que este a su vez traslade a las
Asociaciones de Desarrollo ubicadas en el canton de mantes de oro, segun lo establece el codigo de la
mineria el articulo 55, inciso I}, punto b,
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1] REMUMNERACIONES £22 583,621.86

Sejustifica la asignacion del monto correspondienta a las remuneraciones del titular de la Auditoria Interna
para el periodo comprendido entre el 1% de ensro al 31 de diciembre del ano 2026, con el fin de garantizar
el cumplimiento oportuno y adecuado del pago de salario, asl como de todas las cargas sociales y
beneficios laborales establecidos por la normativa vigente. Esta asignacion presupuestaria es necesario
para asegurar la continuidad en el ejercicio de la funcidn auditora, la cual reviste un cardcter técnico,
independiente y estratégico dentro de la estructura organizativa institucional. Ademas, responde al
principio de legalidad y equidad en la administracian de los recursos publicos, al tiempo que contribuye a
fortalecer el control interno, la rendicion de cuentas y 18 transparencia en [a gestion institucional,

1 |servicios $9,674,000.00
Se justifica la asignacion del monto comrespondiente a servicios para el periodo comprendido entre el 1°
deenera al 31 de diciembre del ano 2026, con el fin de garantizar el cumplimients oportuno y adecuado
de los servicios que brinda esta Unidad. Detalladas de |a siguiente forma: Servicios Juridicos: La Auditoria
Interna de la Municipalidad de Montes de Ora requiere contratar serviclos protesionales de asesoria legal
para apoyar la ejecucion de su Plan Anual Operativo 2026 y contribuir al fortalecimiento del Sistema de
Contral Interno Institucional. Esta asesoria resulta necesaria debido a la limitada disponibilidad de
recurso humano dentro de la Auditoria y la naturaleza legal de muchas de sus funciones. Servicios en
Ciencias Econdmicas y Sociales: En el caso particular de |a Auditoria Interna de la Municipalidad de
Mantes de Oro, se cuenta solamente con el titular de la Unidad, por lo que solo se logra cubrir y realizar
actividades minimas dentro del Universo Auditable - del total de 80 actividades, proyectos y procesos-.
Ademas, el cumplimiento del Plan de trabajo anual se ve limitado por la restriccion de |a cantidad de
recurso humano nombrado en la Auditoria Intema, lo cual hace necesaria la contratacion axterna de
senvicios profesionales.
Por lo que se justifica a ralz de que el personal actual no cubre en su totalidad las 80 actividades
incorporadas dantro dicha harramienta, por lo qua 5@ proceda a la contratacion de serviclos profesionalas
externos para que se brinde el apoyo necesaria para el desarrallo y continuidad del servicio de la Auditoria
Interna.
Actividades de Capacitacion; Los Lineamientos Sobre Gestiones que Involucran a la Auditoria Interna por
parte de CGR, resolucion No. R- R-C0-83-2018y sus raspectivas actualizaciones, el cual fue emitide por
la Contralaria General de la Repiblica, en donde se establece que:
"7.3.5Capacitacion. Los recursos de la Auditoria Interna deberan incluir una asignacion que permita a sus
funcionarios participar en actividades de capacitacion formal en los topicos qua, conforme con &l plan de
capacitacion de esa unidad, se identifiguen coma propicios para fortalecer y actualizar las competencias
da la Auditorfa Interna.”
Ademas de loincluido en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Pablico, resolucion R-DC-64-
2014;
"107. Educacion profesional continua, Inciso 01. EL personal de auditoria debe mantener y perfeccionar
5us capacidades y competencias profesionales mediante la participacion en programas de educacion y
capacitacidn profesional continua®. Vigticos dentro del pais: Dado que las labores que realiza 1a Auditoria
Interna son fundamentales para el adecuado cumplimiento de su misidn y objetivos, se considera
indispensable contar con los recursos nacesarios para afrontar los gastos asociados alos
desplazamientos dentro del pais. Esto incluye la realizacion de estudios de auditorias, revisiones de
campo, reuniones, capacitaciones y otros compromisos laborales que requieren |a presencia fisica del
titular,

76



Sesion Extraordinaria No.37-2025
18 de setiembre de 2025

Otros senvicios: Se ustifica ta contratacion de otros Servicios necesarios para el funcionamiento operativo
de (3 Auditoria Intem, tales como impresiones, encuademados, servicios de tecnologias de informacion,
asi como el mantenimientoy reparacion de equipos de computoy sistemas deinformacian. Estos
servicios resulian esenciales para el desamollo eficiente y continuo de as actividades cotidianas de
Unidad, permitiendo a correcta ejecucion de sus funciones e fiscalizacion, controly analisis, en apego a
los principios de eficiencia, eficacia  legalidad insftucional

2 |MATERIALESY SUMINISTROS 2250000

S¢ Justifica (3 compra e materiales y suministros de oficina para el funcionamiento operatiio de (2
Auditoria Interna, tales como Tintas, pinturas y diluyentes, Utles y materiales de oficina y computo,
Productos de papel, carton & impresos. Estos materiales resultan esenciales para el desarrollo eficiente y
continuo de as actividades cofidianas de la Unidad, permitiendo a correcta ejecucion de sus funciones de
fiscalizacion, controly analisis en apegoa los principios de eficiencia, eficacia y legalidad ingtitucional,

5 | BIENESDURADEROS 0350,000.00

Se ustifica la adguisicion de mabiliario de oficina con el proposito de dotar progresivamente a a Unidad de
Auditoria Interna d los implementos necesarios para el uso adecuado de su personal permanente, asi
como de los profesionales que se contraten externamente para [a ejecucion de actividades especificas.
Esta inversidn 83 indispensable para asegurar condicionas fisicas adecuadas de trabajo, que contribuyan
al confort, 18 eficiencia y el desempeio dptmo del equipo auditor
Asimismo, (3 dotacion de este equipamiento responde a [a necesidad de fortalecer la infraestructura
operativa de (3 Auditoria Interna, permitiendole ejercer sus funciones conforme a los principios de
legalidad, eficacia y mejora continua en el marco del Sistema de Control Intero Institucional,
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SERVICIO 01: ACUEDUCTO E HIDRANTES £404,876,027.00
0 | REMUNERACIONES. $123,417,370.70

Codigo 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: En esta partida se presupuestan los recursos destinados al
salarlo de la Gestora de Servicios. Del 100% del salario cormespondiente a este puesto, 5e aplica un 20%
para el pago de la Gestora de Servicios, ademas de este servicio se paga toda la parte operativa
correspondiente a 12 salarios fijos, con el proposita de garantizar la cobertura del pago salarial de toda la
parte aperativa durante el ejercicio 2026,

Cddigo 0.01.02 Jornales: Resulta indispensable disponer de un presupuesto que garantice, al menos, la
contratacion de 2 jornalas durante varios meses del afo 2026, con el fin de atender oportunamente
trabajos esenciales para el correcto funcionamiento del Acueducto Municipal. Estas labores operativas
del servicio de acueducto, contribuyen al adecuado servicio continuo y con la menor cantidad o
afectacion que se les dé a los usuarios por averias. Contar con este recurso asegura la continuidad
operativay la calidad del servicio ofrecido a la comunidad.

Codigo 0.02.01 Tiempo extraordinario:Se asignan recursos para pagar tiempo extraordinario al personal
que labora fuera de su jomada regular, en casos como feriados, emergencias por averias o acumulacidn
de trabajo, con el fin de asegurar la continuidad y eficiencia de los servicios del acueducta municipal.
Cadigo 0.03.01 Retribucion por afios servidos: En esta partida se deben presupuestar los recursos
correspondientes a la antigliedad laboral de los funcionarios del Unidad del Acueducto, lo cual resulta
indispensable para garantizar el pago mensual que, conforme a lo establecido en la normativa laboral
vigente y en |as disposiciones Institucionales, le corresponde por los afos de serviclo acumulades. Esta
prevision presupuestaria asegura el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, evitando
riesgos de incumplimiento y asegurando la correcta administracidn de los recursos humanos.

Cddigo 0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn: En esta partida se considera indispensable
la asignacion de racursos para cubrir al pago por concepto da prohibicion correspondiente a la Gestora de
Sarvicios, an atencion a lo estipulado én la normativa vigente. Este pago denva de las responsabilidades y
del ejercicio profesional inherente al cargo, por lo que su inclusion en el presupuesto garantiza el
cumplimiento de las obligaciones legales y evita contingencias que puedan afectar la gestion
institucional.

Cddigo 0.03.03 Decimotercer mes; En esta partida se debe presupuestar el pago correspondients al
décimo tercer mes, de conformidad con lo establecido en la Ley. Este rubro es obligatorio y constituye un
derecho adquiride por los funcionarios, por lo gue su inclusidn en &l presupuesto garantiza el
cumplimiento de las obligaciones |egales, evitanda riesgos de incumplimiento y asegurando la adecuada
planificacion financiera para la Municipalidad de Montes de Oro.  Cargas Sociales: Contempla el pago de
las obligaciones patronales, ante la Caja Costarricense del Seguro Social (CCS8) con el siguiente
desglose:

* Contribucion Patronal al Seguro de Salud CCSS: 9.25%

* Contribucion Patronal al BPDC: 0.50%

* Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCSS: 5.58%

» Aporte Patronal al ROPC: 3.00%

* Aporte Patronal FCL: 1.50%

1|SERVICIOS §51,572,682.85

Cadigo 1.07.02 Actividades de capacitacidn: Esta partida contempla los recursos destinados a la
realizacion de capacitaciones al personal, en temas de salud ocupacional, uso adecuado de nueves
equipos de clorado, entre otras capacitaciones que sean nacasarias para cubrir [ necesidades.
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Cadigo 1.06.01 Seguros: La partida presupuestaria destinada a seguros institucionales contempla la
contratacion de polizas que cubren tanto a los funcionarios municipales como a los bienes inmuebles,
especificamenta tanques de almacenamiento de agua, equipos de tratamiento, vehiculos, esto en
cumplimiento de las obligaciones legales y de gestion de riesgos establecidas en el ordenamiento juridico
costarricense.

Codign 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario:

Esta partida esta destinada a cubrir et alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario necesarios para el
desarrollo de actividades operativas de mantenimienta de por parte del scueducto municipalidad. El
alquiler se realiza cuando no se cuenta con los recursos propios suficientes o cuando se requiere equipo
especializado como un Back Hoe de forma temporal para atender proyectos, emergencias por dafios en
averias de tubo madre que conduce el agua a las comunidades oromontanas.

Codigo 1.02.02 Servicio de energla eléctrica; En esta partida se deben contemplar los recursos destinados
al pago del servicio de energia eléctrica con el ICE. Este gasto es esencial para garantizar el
funcionamiento continuo de las instalaciones del acusducto municipal. Su adecuado presupuesto
asegura la continuidad de las operaciones y permite una correcta planificacion financiera del ejercicio
2026.

Codige 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: Esta partida se destina a cubrir los gastos asociados a
los servicios de telecomunicaciones requeridos para el correcto funcionamiento de la institucidn. Incluye
telefonia fija, telefonia movil, internet y otros servicios relacionados que permiten la comunicacion interna
y externa, asegurando la continuidad operativa, la atencion oportuna a los usuarios y la gestion eficiente
de los procesos.

Cadigo 1.03.01 Informacian:Es importante presupuestar esta partida con el fin de contar con recursos en
caso de publicaciones nuevas al reglamento ante el Diario Oficial la Gaceta.

Codigo 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: En esta partida se debe de
presupuestar ya que, la Municipalidad tiena un gasto por el uso de los servicios por datafonos utilizados
por los contribuyentes al realizar su pago en la plataforma de servicios, Es por esto, importante de
presupuestar este gasto ya gue no se le cobra al contribuyente, pero si lo debe de cobrar |a entidad
bancaria a la Municipalidad de Montes de Oro.

Codigo 1.03.02 Servicios de Tecnologias de informacion: Esta partida se debe de presupuestar tanto para
el pago de los serviclos de Tl por licencias informaticas, por ejemplo, licencia para correo electrdnico,
paquete de office, servicios en la nube, entre otros que sean de importancia para 1 adecuada gestion de
labores municipales en el acueducto municipal.

Codigo 1.03.02 Servicios en ciencias de [a salud:

Esta partida se debe de presupuestar para contar con el servicio de Laboratorios para el analisis de las
nacientes, tanques, lineas de conduccion con (as que cuenta el acueducto municipal para brindar un
servicio de calidad a la pablacién Qromantana,

Coadigo 1.05.01 Transporte dentro del pais:

El financiamiento de transporte contempla los recursos necesarios para cubrir los gastos de transporte
dentro del pals, utilizados por el personal municipal en el cumplimiento de sus funciones. Esto incluye
viajes a otras localidades para la suparvision de proyectos, coordinacion interinstitucional,
capacitaciones, inspecciones técnicas, traslado de materiales o asistencia a eventos oficiales.

Cadigo 1.05.02 Viaticos dentro del pais: El financlamiento de viaticos garantiza que el personal puada
cumplir sus responsabilidades en terreno, asistir & capacitaciones, supervisar proyectos, coordinar con
otras instituciones y participar en actividades oficiales, asegurando eficiencia, seguridad y biengstar
durante o5 desplazamientos.
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Cadigo 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos; Esta partida se realiza con la intension de
majora de |as instalaciones del acueducto municipal, Un mantenimianto preventivo y correctivo
adecuado es crucial para asegurar la seguridad, la funcionalidad de los servicios, Con esta partida se
busca incluir reparaciones estructurales, pintura de fachadas e interiores, y mejoramianto en la
iluminacion de los tangues del scueducto,
Codigo 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de aquipo de transporte:Esta partida es fundamental, para
poder darle el debido mantenimiento y reparacion de los vehiculos de transporte del aqueducto
municipal, actualmente se cuenta con 4 vehiculos, 1 motocicleta y 1 cuadriciclo para brindar los servicios
esenciales del acueducto municipal.
Codigo 1.08.98 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: Esta partida es importante para darle un
adecuado mantenimiento & las magquinas con las que cuenta el acueducto municipal para brindar sus
servicios a la comunidad. Hidrolavadoras, motoguadanas son parte de los equipos que constantementa
se envian a mantenimiento para su buen funcionamiento.
Codign 1.08.01 Servicios de regulacion: Esta partida se presupuesta para cubrir el pago de canones
trimestrales ante el MINAE por concesiones de las nacientes que se captan en el canton de Montes de
Oro,

9 MATERIALES Y SUMINISTROS. £63.061,116.13

Cadign 2.01.01 Combustibles y Lubricantes:En esta partida se dabe de presupuastar los recursos
destinados a la adquisicidn de combustibles y lubricantes para los 4 vehiculos, 1 motoy 1 cuadraciclo
oon los que trabaja el servicio de acueducto de la Municipalidad de Montes de Oro

Cadigo 2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales: Esta previsidn es fundamental para la
adquisicion de blogueador solar para [a proteccion y cuido de los funcionarios que trabajan al aire libre,
estando expuestos a danos en la plel y se debe proveer como parte de |& salud ocupacional de los
funcionarios.

Cadigo 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyantes: Esta prevision se realiza para la compra de tintas para
impresoras, o bien alguna pintura que sea necesaria para mejoras en la infraestructura del acueducto,
como los tanques de almacenamiento, sus mallas entre otros espacios de importancia.

Cadigo 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos ;Esta partida se requiere para adquirir productos,
como vinagre y acido muriatico, para la limpieza de las celdas de los 4 equipos de cloracidn con los que
cuenta el acueducto municipal.

Codigo 2.03.01 Materiales y Productos Metalicos; En esta partida se deben presupuestar los recursos
necesarios para el mantenimiento, reparacion y mejoras de la infraestructura. Esto incluye herreria,
soportes, estructuras metalicas y otros elementos que son esenciales para garantizar 15 seguridad,
durabilidad y funcionalidad de los bienes municipales y en especifico el acueducto municipal,

Cadigo 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticas: La adquisicion de materisles y productos
minerales y asfalticos es necesaria para garantizar la ejecucion adecuada de obras de infraestructura,
mantenimiento de los tanques, aceras, cunetas y reparacion de calles por cortes en el pavimento Estos
insumos permite cumplir con [os estandares de calidad v seguridad requeridos, asegurando eficienciay
durabilidad en los proyectos institucionales.

Codigo 2.03.03 Maderas y sus derivados; Esta partida se asigna para la compra de madera y productos
derivados necesarios para la construccidn, reparacion y mantenimianto de infraestructura, mobiliario y
otras instalacionas, Incluye la adquisicion de tablones, vigas, [aminas, reglas y demas materisles qua
permitan realizar trabajos de mantenimiento, reparacidn y mejoras én los espacios fisicos, asegurando la
funcionalidad y conservacidn de los bienes institucionales.
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Codigo 2.03.04 Materiales y Productos eléctricos, telefonicos y de computo: Esta partida se presupuesta
con el fin de contar con materiales necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones. Esto
incluye cableado, conexiones, dispositivos electronicos, equipos de comunicacion y accesorios de
informatica, esenclales para garantizar la operatividad de las oficinas, sistemas de informacion y servicios
al publico.

Cadigo 2.03.06 Materiales y productos de plastico: La partida destinada a materiales y productas de
pléstico se justifica por la necesidad de adquirir insumos indispensables para el funcionamienta,
mantenimiento y reparacion de la infraestructura del acueducto municipal. Entre estos materiales se
incluyen, tuberias y conexiones plasticas (PYC) utilizadas para conduccidn y distribucion de agua potable,
codos, uniones, adaptadores y valvulas plasticas, esenciales para las interconexiones del sistema, tapas,
protectores y sellos plasticos, necesarios para evitar fugas y asegurar la correcta operacion del servicio,
Estos productos son fundamentalas para garantizar la continuidad del servicio de abastecimiento de agua
patable, el control de fugas y la ejecucion de mejoras en la red del acueducto municipal, contribuyendo a
la eficiencia y durabilidad del sistemna.

Cadigo 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en |a construccion y mantenimiento: La partida
correspondienta a otros materiales y productos de uso en la construccitn y mantenimiento se justifica
por la necesidad de adquirir insumos esenciales para realizar trabajos de reparacion, ampliacion y
conservacion de {a infraestructura del acueducto municipal, como lijas, laves de chorro, rondanas, tiza,
lapiz de construccion entre otros productos para el buen funcionamiento del acueducto municipal,
Codigo 2.04.01 Herramientas e instrumentos: Se requiere de contar con la herramienta idonea y necesana
para darle mantenimiento a las instalaciones del acueducto municipal, 85 por esta razon que anualmente
s& debe adquirir martillos, serruchos, carretillos, palas, llaves fijas, entre otros elementos que son de gran
importancia.

Codigo 2.04.02 Repuestos y accesorios:Esta partida es importante para la adquisicion de repuastos varios
para los vehiculos del drea, como lo son baterias, escobillas, cables de frenos, bujias, llantas, filtros de
aceite, aire, entre otras necesidades. Codigo 2.95.01 Utiles y materiales de de oficina y computo; La
partida destinada a utiles y materiales de oficina y computo se justifica por la necesidad de contar con
insumos basicos que permitan la correcta administracion y gestion operativa del acueducto municipal.
Entre los principales articulos se incluyen (boligrafos, pizarras, borradores, reglas, engrapadoras entre
otras). Codigo 2.99.03 Productos de Papel, Cartdn e Impresos: Esta partida presupuestaria se destina a la
compra de papel bond, sobres, papel para impresoras, gue son de gran demanda y necesidad para llevar
los procesos administrativos gque requieren el departamento y el servicio del acueducto municipal. Codigo
2.99.04 Textiles o vestuarios: La asignacion presupuastaria para esta partida se justifica por la necesidad
de dotar &l personal con uniformes y prendas adecuadas que garanticen una presentacion formal,
seguridad y comodidad durante la ejecucion de sus labores.

Codigo 2.89.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Esta partida se justifica por 1a necesidad de
adquirir insumos y equipos destinados a garantizar |a proteccion del personal, las instalaciones y los
bienes institucionales. Incluye la compra de implamentos de seguridad como chalecos reflectivos, conos,
cintas de demarcacidn, guantes, cascos, candados, extintores y demas articulos necesarios para la
prevencion de riesgos, control de accesos y resguardo adecuado. Su objetivo es cumplir con las
normativas de salud ocupacional y seguridad institucional, minimizando incidentes y protegiendo los
recursos materiales y humanos.

3 INTERESES Y COMISIONES, | $78,478,001.03

Caodigo 3.02.03 Intereses sobre préstamos de instituciones descentralizadas no empresanales:

S requiare presupuestar los intereses por préstamos con el [FAM en el acueducto municipal,
actualmente se cuenta con dos préstamos activos que s& han adquirido para el mejoramlento del senvicio
del acueducto a la poblacion Oromontana.
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5 BIENES DURADEROS. | $15,274,744.19

Cadigo 5.01.01 Maquinaria y Equipo de Produccidn: Se requiere de |a siguiente partida presupuestaria
para [a adquisicion de maquinaria para Instalaciones del acueducto municipal, como lo es Martillo
Percutor que se utiliza para perforar materiales duros como concreto, asfalto entre otros, Codigo 5.01.04
Equipo y Mobiliario de Oficina: La adguisicion de equipo y mabiliario de oficing es indispansable para
garantizar el adecuado funcionamiento de las labores administrativas y la atencion eficiente a los
usuarios. Estos bienes parmiten crear un ambiente argonomico, organizado y seguro, optimizanda la
productividad del personal. Entre los elementos contemplados se incluyen escritorios, sillas
ergonomicas, los cuales son necesarios para reemplazar mobiliario obsoleto, deteriorado o insuficiente,
cumpliendo con la normativa de salud ocupacional y asegurando la corracta ejecucion de las funclones
institucionales. Cadigo 5.01.05 Equipo y Programas de
Computo: Esta inversion es necesaria para reemplazar equipos obsoletos, cumplir con requerimientos de
seguridad informatica, y mejorar la productividad del personal, asegurando el correcto funcionamiento de
lios sistemas utilizados an (8 institucion,

Codigo 5.01.06 Equipo sanitario, laboratorio e investigacion: La adguisicion de equipo para mejorar la
cloracion en el tangue del acueducto, es indispensable para ofrecer un senvicio de agua de calidad a los
usuarios de la comunidad de Miramar, Codigo
5.01.99 Maquinaria, aquipo y mobiliario diverso: Dentro de esta partida se consideran equipos de
mantenimiento de zonas verdes, para cumplir con la limpieza mensual de los tangues del acueducto,
Codigo 5.01.07 Instalaciones. Se requiere de esta partida presupuestaria para mejoras en las
instalaciones eléctricas de los tanques del acueducto y [as nuevas instalaciones para los equipos de
cloracidn.

8 | AMORTIZACION, | £73.072,112.10
Codigo B.02.03 Amortizacion de préstamos de instituciones descentralizadas no empresariales.Se

requiere presupuestar ia amortizacion de los préstamos del IFAM, como parte de los compromisos con
esta institucian,

Ot CTaRiOe e

0 REMUNERACIONES, §17,400,981.50
Codigo 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: En esta partida se presupuestan los recursos destinados al
salario de (8 Gestora de Sarvicios, quien desempena el rol de administradora del Cementerlo Municipal y
personal operativo, Del 100% del salario correspondiente a la Gestora de Servicios, se aplica un 20% a
esta partida, con el propdsito de garantizar la cobertura parcial del pago salarial de la Gestora de Servicios
durante el gjercicio 2026, lo demas corresponde para cubrir 81 pago del personal operativo.

Codigo 0.01.02 Jomales: Resulta indispensable disponer de un presupuesto que garantice, al menos, |a
contratacion da un jornal durante varios masas del afo 2026, con al fin de atendar oportunamentsa
trabajos esenciales para el correcto funcionamiente del Cementerio Municipal. Estas labores
comprenden mantenimiento preventivo y correctivo de mejoras en 1as dreas verdes, remodelaciones para
la capilla, asi como otras intervencionas necesarias que se presentan anualmente, tales como
raparaciones derivadas del desgaste natural de la infraestructura y acciones orisntadas al
embellecimiento delinmueble. Contar con este recurso asegura la continuidad operativa, la seguridad del
inmueble y la calidad del servicio ofrecido a la comunidad,

Cddigo 0.01.03 Tiempo extraordinario; Se utiliza para resolver situaciones de emergencia, picos de trabajo
inésperados o proyectos con plazos ajustados. En el caso del cementerio surgen necesidades cuando hay
entierros o ventas de propiedades en horas donde el personal ya ha cumplido su jornada diaria.
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Cadigo 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: En esta partida se considera indispensable
la asignacidn de recursos para cubrir el pago por concepto de prohibicion correspondiente a la Gestora de
Servicios, en atencidon a lo estipulado en la normativa vigente, Este pago deriva de las responsabilidades y
del ejercicio profesional inherente al cargo, por lo que su inclusion en el presupuesto garantiza el
cumplimiento de las obligaciones legales y evita contingencias que puedan afectar la gestion
institucional.

Cadigo 0.03.03 Decimotercer mes: En esta partida se debe presupuestar el pago correspondiente al
décima tercar mas, de conformidad con lo establecido an |a Lay, Este rubro es obligatorio y constituye un
derecho adquirido por los funcionarios, por lo gue su inclusion en el presupuesto garantiza el
cumplimignto de [as obligaciones legales, avitando rigsgos de incumplimiento y asegurando |a adecuada
planificacion financiera para la Municipalidad de Montes de Oro,

Cargas Sociales: Contempla el pago de |as obligaciones patronales, ante la Caja Costarricense del Seguro
Social (CCSS) con el siguiente desglose:

» Contribucion Patronal al Seguro de Salud CCSS: 8.25%

» Contribucion Patronal al BPDC: 0.50%

« Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCSS: 5.58%

* Aporte Patronal al ROPC; 3.00%

* Aporte Patronal FCL: 1.50%

1 |SERVICIOS i £4,978,654.61
Cadigo 1.02.02 Servicio de energia eléctrica; En esta partida se deben contemplar los recursos destinados
al pago dal servicio de energia eléctrica con el ICE, Este gasto es esencial para garantizar el
funcionamianto continuo de las instalaciones del cementerio municipal, Su adecuada presupuestacion
asegura la continuidad de [as operaciones y permite una correcta planificacidn financiera del ejercicio
2026.

Cadigo 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: Esta partida se destina a cubrir los gastos asociados a
los servicios de telacomunicaciones requeridos para el correcto funcionamiento de la institucian, Incluys
telefonia fija, telefonia movil, intemet y otros servicios relacionados que permiten la comunicacion intemna
y externa, asegurando la continuidad operativa, la atencion oportuna a los usuarios y la gestion eficiente
de los procesos.

Cddigo 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢658 781,15: En esta partida
se debe de presupuastar ya que, la Municipalidad tiene un gasto por el uso de los sarvicios por datafonos
utilizados por los contribuyentes al realizar su pago en la plataforma de servicios. Es por esto, lo
impaortante de presupuestar este gasto ya que no se le cobra al contribuyente, pero si lo deba de cobrar la
entidad bancaria a la Municipalidad de Montes de Oro,

Cédigo 1.06.02 Seguros: La partida presupuestaria destinada a seguros institucionales contempla |a
contratacion de pdlizas que cubren tanto a la Gestora de Servicios como a los bienes inmuebles,
especificamente el edificio del mercado municipal, en cumplimiento de las obligaciones legales y de
gestidn de riesgos eatablecidas en el ordenamiento juridico costarricense.

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS I ¢3,400,000.00
Cddigo 2.01.01 Combustibles y Lubricantes: En esta partida se debe de presupuestar los recursos
destinados a la adquisicion de combustibles y lubricantes para [as chapaadoras o cortadoras de césped,
sopladoras e hidro lavadoras que son de uso coman para el buen funcionamiento y limpieza de las
instalaciones del cementerio municipal.

Cadigo 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢500 000,00: Esta previsidn s realiza para la compra de tintas
para impresoras, o bien pintura que sea necesaria para mejoras en |a infraestructura de todo el
cementerio municipal.
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Cddigo 2.03.01 Materiales y Productos Metélicos: En esta partida se deben presupuestar log recursos
necesarios para el mantenimiento, reparacion y mejoras de la infraestructura. Esto incluye herreria,
soportes, estructuras metalicas y otros elementos que son esencialas para garantizar [a seguridad,
durabilidad y funcionalidad de los bienes municipales y en espacifico el cementerio.

Codigo 2.03.03 Maderas y sus derivados; Esta partida se asigna para la compra de madera y productos
tderivados necesarios para la construccion, reparacion y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y
otras instalaciones. Incluye la adquisicion de tablones, vigas, laminas, reglas y demas materiales que
permitan realizar trabajos de mantenimiento, reparacion y mejoras en los espacios fisicos, asegurando la
funcionalidad y conservacion de los bienes institucionales.

Codigo 2.03.04 Materiales y Productos eléctricos, telefanicos y de computo: Esta partida se presupuesta
con el fin de contar con materiales necesarios para el buan funcionamianto de las instalaciones. Esto
incluye cableado, conexiones, dispositivos electronicos, equipos de comunicacion y accesorios de
informatica, esenciales para garantizar la operatividad de las oficinas, sistamas de informacion y servicios
al publico.

Codign 2.04.01 Herramientas e instrumentos: Se requiere de contar con la herramienta idonea y necesaria
para darle mantenimiento a las instalaciones del cementerio municipal, es poresta razon que
anualmente se debe adquirir martillos, serruchos, carretillos, palas, llaves fijas, entre otros elementos
fue son de gran importancia para realizar los trabajos que sean necesarios por el servicio,

Cadign 2.99.04 Textiles o vestuarios: La asignacion presupuestaria para esta partida se justifica por la
necesidad de dotar al personal con uniformes y prendas adecuadas que garanticen una presentacion
farmal, seguridad y comodidad durante la ejecucion de sus labares,

Cadigo 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad; Esta partida se justifica por la necesidad de
adquirir insumas y equipos destinados a garantizar la proteccian del personal, las instalaciones y los
bienes institucionales. Incluye la compra de implementos de seguridad como chalecos reflectivos, conos,
cintas de demarcacion, guantes, cascos, candados, extintores y demas articulos necesarios para la
prevencion de riesgos, control de accesos y resguardo adecuado. Su abjetivo es cumplir con las
normativas de salud ocupacional y seguridad institucional, minimizando incidentes y protegiendo los
recursos materiales y humanos,

SERVICIO 05; EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y S
1 |servicios £10,463,328.91

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: Se contemplan los recursos para la adguisicion de servicios
diversificados como animacion, produccion de eventos, decoracion, floristeria, sonido para |as diferentes
actividades festivas como lo son el cantonato, 25 de julio, 15 de setiembre, festival navidefio, entre otras,

2 |MATERIALES Y SUMINISTROS [ £3,811,330.03

2.02.03 Alimantos y bebidas: Se contemplan los recursos para la adquisicio de alimentos y bebidas,
preparados o sin preparar para |a entrega de refrigerios en actividades como reuniones, celebraciones y/o
capacitaciones que se realicen, entre otras,

SERVICIO 06: ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES £16,650,637.96

0 | REMUNERACIONES. $13,562,139.84

0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Contempla el pago del salario de las plazas existentes en el servicio de
terminal de buses,

0.03.03 Decimotercer mes: Contempla el pago del aguinaldo d de las plazas existantes en el servicio de
terminal de buses,

84



Sesion Extraordinaria No.37-2025
18 de setiembre de 2025

Cargas Sociales: Conternpla el pago de las obligaciones patronales, de los codigos 0.01.01 ante la Caja
Costarnicense del Seguro Social (CCSS) con el siguiente desglose:

* Contribucion Patronal al Seguro de Salud CCSS: 9.25%

* Contribucion Patronal al BPDC: 0.50%

* Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCS5: 5.58%

» Aporte Patronal al ROPC: 3.00%

* Aporte Patronal FCL: 1.50%

1 SERVICIOS. $3,097,498.12

1.02.02 Servigio de energia eléctrica: Contempla los recursos para pagos correspandientas al servicio de
enargia eléctrica del edificio de la tarminal de buses y sus anexos,

1.06.01 Seguros: Contempla los pagos correspondientes al gasto por polizas de riesgos de trabajo para
garantizar la obligatoriedad de cubrir con seguros a los colaboradores de la terminal de buses, ademas
del pago de polizas multirriesgo para cubrir posibles eventualidades como accidentes a terceros dentro
del edificio o bien siniestros y por Ultimo se considera el pago correspondiente al pago del derecho de
circulacion proporcionalmente a los vehiculos municipales.

0 iFlEMUNEFInEtnNES. £81,452,080.60
Codigo 0.01.01 Sueldos para cargos fijos; En esta partida se presupuestan los recursos destinados al
salario de la Gestora de Servicios. Del 100% del salario correspondiente a este puesto, se aplica un 40%
ademas de este servicio se paga toda la parte operativa correspondiente a 5 salarios fijos, con el
proposito de garantizar la cobertura parcial del pago salarial de la Gestora de toda la parte operativa
durante el ejercicio 2026.

Codigo 0.01.02 Jornales: Resulta indispensable disponer de un presupuesto que garantice, al menos, la
contratacion de 3 jornales durante varios meses del afo 2026, con el fin de atender oportunamente
trabajos esenciales para el correcto funcionamienta del sarvicio de recoleccion de basura, Estas labores
operativas del servicio de recoleccian, limpieza y disposicion de residuos solidos contribuyen
directamente a preservar un entorno limpio, seguro y saludable en el canton, Contar con este recurso
asegura la continuidad operativa y la calidad del servicio ofrecido a la comunidad.

Cadigo 0.01.05 Suplencias: Resulta indispensable disponer de un presupuesto que garantice, al menos, la
contratacion de 2 suplencias durante varios meses del afio 2026. Se asignan recursos para cubrir
ausencias temporales del personal por motivos como incapacidades, permisos o vacaciones, Esto
permite garantizar a continuidad de los servicios municipales y asegurar el funcionamiento eficiente de
|as labores esenciales sin interrupciones,

Codigo 0.02.01 Tiempo extraordinario: Se asignan recursos para pagar tiempo extra al personal que labora
fuera de su jornada regular, en casos coma feriados, emergencias o acumulacion de trabajo, con el fin de
asegurar la continuidad y eficiencia de los servicios municipales.

Codigo 0.03.01 Retribucion por afos servidos: En esta partida se deben presupuestar los recursos
correspondientes a la antigledad laboral de la Gestora de Servicios, o cual resulta indispensable para
garantizar el pago mensual que, conforme a lo establecido en la normativa laboral vigente y en las
disposiciones institucionales, le corresponde por los afos de servicio acumulados, Esta prevision
presupuestaria asegura el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, evitando riesgos de
incumplimiento y asegurando la correcta administracion de los recursos humanos.
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Cadigo 0.03.02 Restriccion al ejercicia libaral de la profesion: En ssta partida se considera indispensable
la asignacidn de recursos para cubrir el page por concepto de prohibicion correspondiente al Gestor da
Serviclos, en atencidn a lo estipulado en ta normativa vigente. Este pago deriva de las responsabilidades y
del ejercicio profesional inherante al cargo, por lo que su inclusion en el presupusesto garantiza el
cumplimiento de las obligaciones legales y avita contingencias que puedan afectar la gastion
institucional.

Codigo 0.03.03 Decimotercer mes: En esta partida se debe presupuestar el pago correspondiente al
decimo tercer mes, de conformidad con lo establacido en |a Ley, Este rubro es obligatorio y constituys un
derecho adguirido por los funcionarios, por lo que su inclusidn en el presupuesto garantiza el
cumplimiento de las obligaciones legales, evitando nesgos da incumplimienta y asegurando la adecuada
planificacidn financiera para la Municipalidad de Montes de Oro,

Cargas Sociales: Contempla el pago de las obligaciones patronales, ante (a Caja Costarricense del Seguro
Social [CCSS) con el siguiente desglose:

« Contribucidn Patranal al Seguro de Salud CCSS: 9.25%

= Contribucion Patronal al BPDC: 0.50%

« Contribucion Patronal al segura de Pensiones CCSS: 5.58%

* Aporte Patronal al ROPC; 3.00%

* Aporte Patronal FCL: 1.50%

i SERVICIOS £35.400,000.00

Codigo 1.02.03 Servicio de correo: Se asignan recursos para contratar el servicio de comran, necesario
para el envio de notificaciones, citaciones y documentos dficiales, asegurando una comunicacion formal
y eficiente en los procesos institucionales. El servicio de correo garantiza una comunicacion formal,
oportuna y eficiente, respaldando la transparencia y el cumplimiento de los procesos institucionales,
Cddigo 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: Esta partida contempla los recursos Necesaros para
cubrir los servicios de telecomunicaciones, incluyendo lineas telefdnicas fijas y maviles, intemat y otros
medios de comunicacion digital. Estos servicios son fundamentales para garantizar la conectividad, (e
atenclén eficiente a la ciudadania, [a coordinacidn interinatitucional y el funclonamiento operativo de lag
dependencias municipales,

Codlgo 1.01.02 Alguiler de magquinaria, equipo y mobillario: Esta partida estd destinada a cubrir el alguiler
de maguinaria, equipo y mobiliario necasarios para el desarrollo de actividades oparativas,
adminkstrativas o de mantenimiento por parte da la municipatidad. El alquiler sa realiza cuande no se
cuenta con los recursos propios suficientes o cuando se requiere equipo especializado de forma temporal
para atender proyectos, emergencias, evantos o labores especificas.

Codigo 1.03.07 Informacion: Es impariants presupuestar esta partida con el fin de contar con recursos en
caso de publicaciones nuevas al reglamento ante el Diario Oficial la Gaceta

Codigo 1.03.02 Publicidad y Propagenda; Esta partida es importante para fortalecer servicios de
publicidad en temas de recoleccion de basura y reciclaje, informando a 1a ciudadania por diversos medios
la importancia de una buena disposicidn y tratamiantos de los desechos solidos.

Cadigo 1.03.08 Comisiones y gastos por servicies financieros y comerciales: En esta partida se debe de
presupuestar ya que, 1a Municipalidad tiena un gasto por el uso de los senvicios por datafonos utilizados
por los cantribuyentes al realizar su pago en la plataforma de servicios. Es por esta, Lo importante da
presupuestar este gasto ya que no se le cobra al contribuyente, pero si lo debe de cobrar la entidad
bancaria a la Municipalidad de Montes de Oro.

Cadigo 1.03.07 Sarvicios de Tecnologias da infarmacidn: Esta partida se debe de presupusstar tanto para
&l pago de los servicios de T por licencias informaticas, por ejempla, licencia para correo elactronico,
paquetes de office, servicios en |3 nube, entre otros que sean de importancia para la adecusda gestion de
labores municipales.
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Cadigo 1.05.01 Transparte dentro del pais: El financiamiento de transporte contempla los recursos
necesarios para cubrir los gastos de transporte dentro del pals, utilizados por el personal municipal en el
cumplimiento de sus funciones. Esto incluye viajes a otras localidades para la supervision de proyectos,
coordinacion interinstitucional, capacitaciones, inspecciones técnicas, traslado de materiales o
asistencia a eventos oficiales.

Codigo 1.05.02 Vidticos dentro del pais: El financiamiento de viaticos garantiza que el personal pueda
cumplir sus responsabilidades en terreno, asistir a capacitaciones, supervisar proyectos, coordinar con
otras instituciones y participar en actividades oficiales, asegurando eficiencia, seguridad y bienestar
durante los desplazamientos.

Codigo 1.06.01 Seguros: La partida presupuestaria destinada a seguros institucionales contempla la
contratacion de polizas que cubren tanto al Gestor de Servicios como a los bienes inmuebles,
especificamente el edificio del mercado municipal, en cumplimiento de las obligaciones legales y de
gestion de riesgos establecidas en el ordenamiento juridico costarricense.

Codigo 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales: Esta partida contempla los recursos destinados a la
realizacion de actividades protocolarias y sociales organizadas por la municipalidad, tales como
ceremonias oficiales, actos conmemorativos, recepciones, eventos culturales y reuniones
institucionales,

Codigo 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de la maquinaria y el equipo de produccion:

Esta prevision es fundamental para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos utilizados en
pbras, servicios municipales y proyectos productivos, como las hidro lavadoras, evitando interrupciones
en las operacionesy pml.nngando la vida util de los activos.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS $45,703,262.75

Codigo 2.01.01 Combustiblesy Lubricantes: En esta partida se debe de presupuestar los recursos
destinados a la adquisicion de combustibles y lubricantes para los tres camiones recolectores con los
que trabaja el servicio de recoleccion de basura de la municipalidad de Montes de Oro

Codigo 2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales: Esta prevision es fundamental para la
adquisicidn de blogueador solar para la proteccion y cuido de los funcionarios que trabajan al aire libre,
estando expuestos a dafios en la piel y se debe proveer como parte de a salud ocupacional de los
funcionarios.

Codigo 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: Esta prevision se realiza para la compra de tintas para
impresoras, o bien alguna pintura que sea necesaria para mejoras en la infraestructura del donde se
guardan los vehiculos recolectores de la Unidad.

Caodigo 2.04,02 Repuestos y accesorios: El financiamiento de repuestos y accesorios permite garantizar la
operatividad continua de los recursos institucionales, prevenir fallas o interrupciones en los servicios,
prolongar la vida Util del equipo y optimizar los costos de mantenimiento, asegurando asila eficienciaen
|a prestacidn de los servicios municipales.

Codigo 2.99.04 Textiles y vestuario: El financiamiento de textiles y vestuario garantiza que el personal
cuente con la indumentaria adecuada para el desempeno seguro y eficiente de sus funciones, fomentala
identificacion institucional, promugve la imagen de a municipalidad y contribuye al cumplimiento de
normas de seguridad laboral.

Codigo 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Esta partida contempla los recursos
destinados a la adquisicion de Gtiles, matariales y equipos necesarios para garantizar la seguridad y al
resguardo de las instalaciones, el personal y los bienes de la municipalidad. Incluye elementos como
extintores, sefalizacion de seguridad, cascos, chalecos reflactantes, guantes, botas de seguridad y otros
insumos relacionados.
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Codigo 2.99.05 Utiles ymateriales de limpieza: En este prasupuesto se contempla los recursos
destinados a la adquisicion de utiles y materiales necesarios para la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones del servicio de Recoleccion de basura, incluyendo detergentes, desinfectantes, escobas,
trapeadores, guantes, bolsas para basuray otros insumos de higiena.

Codigo 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: En este rubro se contempla los recursos
destinados a la adguisicion de productos de papel, carton e impresos necesarios para el funcionamiento
administrativo del servicio municipal, incluyendo hojas, sobres, carpetas, papel membretado, tarjetas y
otros materiales similares.

Cadigo 2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros: Se asignan recursos para adquirir atiles, materiales
y suministros diversos necesarios para mantener la operatividad y eficiencia de las labores da la
recoleccion de basura municipal.

] | BIENES DURADEROS [ §570,000.00
Cddigo 5.01.04 Equipo y mabiliario de oficina: Se asignan recursos necesarios para la adquisicion de
equipoy mobiliario de oficina, incluyendo escritorios, sillas, archivadores, computadoras y otros
elementos que faciliten el desempeno eficiente de las funciones administrativas de la Unidad de Gestion
de Servicios de la municipalidad.

SERVICIO 08: GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS £22.136,143.90
1 SERVICIOS. £16,800,000.00
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS. ¢5,336,143.90

Lainclusion de partidas presupuestarias para alquiler de maguinaria, materiales y productos minerales y
asfalticos, madera y sus derivados, asi como materiales y productos metalicos, responde a la necesidad
imperante de contar con recursos adecuados para la atencion oportuna y eficaz de emergencias
cantonales. En situacionas de desastres naturales, deterioro vial subito u otras contingencias que afecten
|a infraestructura vial y comunal, es fundamental disponer de magquinaria especializada para realizar
labores inmediatas de reparacidn y limpieza, asegurando la continuidad del acceso vehicular y la
seguridad de la poblacidn.

Asimismo, |a disponibilidad de materiales minerales, asfilticos, madera y productos metalicos permite
gjecutar reparaciones estructurales rapidas y duraderas, restaurando las vias, puentes y obras
complamentarias afectadas. La comecta presupuestacion de estos rubros garantiza la capacidad de
respuesta frente a eventualidades, minimizando impactos negativos y facilitando la recuperacion agil de
la normalidad en el canton, en beneficio directo de sus habitantes y sectores productivos.

SERVICIO 09: GESTION Y CONTROL UREANO £86.516.320.82
0 |REMUNERACIONES. #60,000,000.00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Contempla el pago del salario de s plazas existentes en el servicio,
0.03.01 Retribucion por afios servidos: Contempla el pago de anualidades a colaboradores de las plazas
axistentes y de salario compuesto en el senvicio,

0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de |a profesian: Contempla el pago de la dedicacién exclusiva de
colaboradores los cuales cuentan con contrato vigentes y de salario compuesto en el servicio.

0.03.03 Decimotercer mes: Contempla el pago del aguinaldo d de las plazas existentes en el servicio.
Cargas Sociales: Contempla el pago de las obligaciones patronales, de los codigos 0.01.01,0.03.01y
0.03.02 ante |2 Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) con el siguiente desglose:

+ Contribucion Patronal al Seguro de Salud CCSS: 9.25%

* Contribucidn Patronal al BPDC: 0.50%

s Contribucidn Patronal al seguro de Pensiones CCSS: 5.58%
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+ Apone Patronal al ROPC: 3.00%
* Aponta Patronal FCL: 1.50%

1 |SERVICIOS. | $16,950,000.00

1.02.02 Servicio de energia eléctrica: Contempla los recursos para el pago proporcional a la prestacion
del servicio de energla eléctrica del Edificio Municipal.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: Contempia los racursos para el pago proporcional a la
prestacion del serviclo de telefonia e internet del Edificio Municipal.

1.03.01 Infarmacion: Contempla los gastos correspondientes & la publicacion de documentos oficiales
como reglamentos el senncio en el diario oficial la Gaceta.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: Contempla los gastos
correspondientes @ las comisiones bancarias que se deben de ejecutar mes & mes por el uso dal datafono
comao medio de pago an las cajas municipales en transacciones referentes al servicio.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion: Contempla los gastos correspondientes a los pagos de
los servicios como sistema de GPSy tarjetas de combustibles, Sistema Infinito (ingresos) del IFAM,
Licencias de Software y renovacion de firmas digitales.

1.06.01 Seguros: Contempla los recursos para pagos correspondientes a polizas de riesgos de trabajo
para garantizar la obligatoriedad de cubrir con seguros a los colaboradores del servicio, ademas del pago
de palizas multimesgn proparcionalmente del adificio municipal necesarias para cubyir posibles
eventualidades como accidentes a terceras dentro del edificio o bien siniestros y por dltimo se considera
el pago correspondiente a los derechos de circulacion de los vehiculos municipales.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: Se consideran recursos para realizar
reparacionesy mantenimientos de vehiculos municipales, los cuales se daran por medio de mecdnicos
especializados y ademds se consideran los gastos correspondientas a los costos a pagar por llevar los
vehiculos a la revision técnica vehigular,

1.08,99 Otros impuestos: Se consideran |os recursos necesarios para el pago y/o compra de especies
fiscalas, mismas que sa utilizan en los procesos de inscripcion de propiedades a nombre de |a
Municipalidad o tramites de enteros de gobiernos requeridos para la operatividad del servicio.

2 |MATERIALES Y SUMINISTROS. | $4,000,000.00

2.01.01 Combustibles y lubricantes: se contempla recursos para el consumo de combustible de los
vehiculos del servicio,

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: Contemnpla la compra de tintas yo cartuchos necesarios para
suministrar a las impresoras que se utilizan en el servicio, ademas se considera la compra de pinturas y
diluyentes como espray, pinturas de agua, diluyente, entre otros.

2.03.04 Matenales y productos eléctricos, telefonicos y de computo: Se contempla la compra de
dispositivos eléctricos como regletas, ratdn, teclados, cables HDMI, cables de conexin a red, cables
eléctricos, bombillos y/o ldmparas, las mismas necesarias para mantener un stock.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo; Se contempla |a compra de ampos, reglas,
engrapadoras, grapas, ampos, lapices, lapiceros y materiales necesarios para el funcionamiento
operativo del servicia.

2.99.03 Productos da papel, carfon & impresos: 58 contempla la compra de resmas de papel, carfulinas,
foldars y otros productos de papel y cartdn necesarios para el funcionamiento operativo del servicio.
2.99,04 Textiles y vestuario: Se contempla recursos para |a compra de uniformes municipales, como
camisas con el objetivo de datar & los funcionarios municipales un distintivo que Lo identifique con La
institucion.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: Se contemplan recursos proporcionados para la compra de jabon
liquido lava manos, jabon en polvo, cloro, desinfectante, Insecticidas, aromatizantes, papel higienicoy
entre otros con el objetiva de mantener limpio y sanitizado &l edificio municipal, dreas comunes y oficinas.
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5 Bienes Duraderos §5,566,320.82

El cumplimiento eficiente de las funciones del Area de Topografia dentro del Departamento de Desarrollo
Urbano requiere |a ejecucion de tareas técnicas como mediciones precisas de terrenos, lavantamientos
catastrales, replanteos de obras, controles de niveles, entre otras actividades esenciales para la
planificacion y ejecucion de proyectos de infraestructura, gestion territorial y prestacion de servicios
municipales. Se requiere la compra de un equipo de medicion con tecnologia de Sistema de
Posicignamiento Global (GPS).

0 ‘ REMUNERACIONES., $8,081,329.36

Cédigo 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: En esta partida se presupuestan los recursos destinados al
salario de |a Gestora de Servicios, guien desempena el rol de administradora del Mercado Municipal. Del
100% del salario correspondiente a este puesto, se aplica un 20% a esta partida, con el propdsito de
garantizar la cobertura parcial del pago salarial de |a Gestora de Servicios durante el ejercicio 2026,
Codigo 0.01.02 Jornales: Resulta indispensable disponer de un presupuesto que garantice, al menos, la
contratacion de un jornal durante varios meses del afio 2026, con el fin de atender oportunaments
trabajos esenciales para el correcto funcionamiento del Mercado Municipaly la satisfaccion de sus
inquilinos. Estas labores comprendan mantenimiento preventivo y correctivo an los locales, mejoras en
las areas verdes, remodelaciones para la habilitacion de nuevos espacios de alquiler, asi como otras
intervenciones necesarias que se presentan anualmente, tales comao reparaciones derivadas del desgaste
natural de la infragstructura y acciones orientadas al embellecimiento del inmueble. Gontar con este
recurso asegura la continuidad operativa, la seguridad del inmueble y la calidad del servicio ofrecidoala
comunidad.

Cddigo 0.03.01 Retribucion por anos servidos: En esta partida se deben presupuestar los recursos
correspondientes a la antiguedad laboral de la Gestora de Servicios, lo cual resulta indispensable para
garantizar el pago mensual que, conforme a lo establecido en la normativa laboral vigente y an las
disposiciones institucionales, le corresponde por los afios de senvicip acumulados, Esta prevision
prasupuestaria asegura el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, evitando riesgos de
incumplimiento y asegurando la correcta administracion de los recursos humanos.

Cadigo 0,03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: En esta partida se considera indispensable
|a asignacion de recursos para cubrir el pago por concepto de prohibicién correspondiente a la Gestora de
Servicios, en atencion a lo estipulado en la normativa vigente. Este pago deriva de las responsabilidades y
del ejercicio profesianal inherente al cargo, por lo que su inclusidn en el presupuesto garantiza el
cumplimiento de las obligaciones egales y evita contingencias que puedan afectar a gestion
institucional.

Cadigo 0.03.03 Decimotercer mes: En esta partida se debe presupuestar el pago correspondiente al
décima tercer mes, de conformidad con lo establecido en la Ley. Este rubro es obligatorio y constituye un
derecho adquirido por los funcionarios, por lo que su inclusion en el presupuesto garantiza el
cumplimiento de las obligaciones legales, evitando riesgos de incumplimiento y asegurando a adecuada
planificacion financiera para la Municipalidad de Montes de Oro.  Cargas Sociales: Contempla el pago de
las obligaciones patronales, ante la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) con el siguiente
desglose:

* Contribucian Patronal al Seguro de Salud CCSS: 9.25%

* Contribucion Patronal al BPDC: 0.50%

» Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCSS: 5.58%

» Aporte Patronal al ROPC: 3.00%

* Aporte Patronal FCL: 1.50%
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1 SERVICIOS. §6,747,633.03

Cadigo 1.02.02 Servicios de energia eléctrica: En esta partida se deben contemplar los recursos
destinados al pago del servicio de energia eléctrica con el ICE, Este gasto es esencial para garantizar el
funcionamiento continuo de las instalaciones del mercado municipal. Su adecuada presupuestacion
asegura la continuidad de |as operaciones y permite una correcta planificacion financiera del ejercicio
2026.

Codigo 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: En esta partida se debe de
presupuestar yaque, la Municipatidad tiene un gasto por el uso de |os servicios por datafonos utilizados
por los contribuyentes al realizar su pago en la plataforma de servicios, Es por esto, lo importante de
presupuestar este gasto ya que no se le cobra al contribuyente, pero si lo debe de cobrar la entidad
bancaria a la Municipalidad de Montes de Ora,

Cadigo 1.03.01 Informacion: Es importante presupuestar esta partida con el fin de contar con recursos en
caso de publicaciones nuevas al reglamento ante el Diario Oficial la Gaceta.

Codigo 1.03.02 Publicidad y Propaganda: Esta partida s importante para fortalecer los servicios de
publicidad que nos permita realizar una estrategia para una mayor atraccion de visitantes al mercado
municipal,

Cadigo 1.03.02 Servicios de Tecnologias de informacidn: Esta partida se debe de presupuestar tanto para
el pago de los servicios de Tl por licencias informaticas, por ejemplo, licencia para correo electrdnico,
paguete de office, servicios en la nube, entre otros que sean de iImportancia para la adecuada gestién de
labores municipales én el mercado.

Codigo 1.06.02 Seguros:

La partida presupuestaria destinada a seguros institucionales contempla la contratacian de polizas que
cubren tanto a la Gestora de Servicios coma a los bienes inmuebles, especificamenta el edificio del
mercado municipal, en cumplimiento de las obligaciones legales y de gestion de riesgos establecidas en
el ordenamiento juridico costarricense,

Cadigo 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos: En esta partida se deben asignar recursos
para el mantenimiento de edificios, locales y terrenos de la Municipalidad de Montes de Oro. Esta
prevision as fundamental para conservar [a infraestructura en condiciones dptimas, garantizar la
seguridad de los funcionarios y usuarios, y prolongar [a vida util de los bienes municipales. Su correcta
presupuastacion permite una gestion preventiva, evita deterioros mayores y asegura fa continuidad de las
Operaciones municipales,

Cadigo 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de la maquinariay el equipo de produccion; Esta prevision es
fundamental para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos utilizados en abras, servicios
municipales y proyectos productivos, evitando interrupciones en las operaciones y prolongando la vida
Util de los activos.

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS. §5,175,747.01

Codigo 2.01.01 Combustibles y Lubricantes: En esta partida se debe de presupuestar los recursos
destinados ala adquisicidn de combustibles y lubricantes para las chapeadaras o cortadoras de cesped,
sopladoras, hidrolavadoras que son de uso comun para el buen funcionamiento y limpieza de las
instalaciones del mercado municipal.

Cadigo 2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales: Esta prevision es fundamental para la
adquisicion de blogueador solar para la proteccion y cuido de los funcionarios que trabajan al aire libre,
estando expuestos a danos en (a piel y se debe proveer como parte de la salud ocupacional de los
funcionarios.

Cadigo 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes: Esta pravision se realiza para |a compra de tintas para
imprasoras, o bien alguna pintura que sea necesaria para mejoras en la infraestructura del mercado
municipal.
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Cadigo 2.03.01 Materiales y Productos Metalicos: En esta partida se deben presupuestar los recursos
necesarios para el mantenimiento, reparacion y mejoras de la infraestructura. Esto incluye herreria,
soportes, estructuras metalicas y otros elementos que son esenciales para garantizar la seguridad,
durabilidad y funcionalidad de los blenes municipales.

Cadigo 2.03.04 Materiales y Productos eléctricos, telefonicos y de computo: Esta partida se presupuesta
con elfin de contar con materiales necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones. Esto
incluye cableado, conexiones, dispositivos electronicos, equipos de comunicacion y accesorios de
informatica, esenciales para garantizar la operatividad de las oficinas, sistemas de informacion y servicios
al pablica,

Codigo 2.03.06 Matariales y Productos de plastico: Para garantizar el buen estado y funcionamianto de [as
instalaciones del mercado municipal, es indispensable contar con materiales plasticos que permitan
realizar intervenciones de mantenimiento y reparacion de manera eficiente. Compras que se realizan afio
con afo como o es accesorios de PVC, mangueras, laminas transparentes, entre otros.

Cadigo 2.04.01 Herramientas & instrumentos: Se requiere de contar con la herramienta idonea y necesaria
para darle mantenimiento a las instalaciones del mercado municipal, es por esta razon que anualmenta
s& debe adquirr martillos, serruchos, carretillos, palas, |laves fijas, entre otros elementos que son de gran
importancia,

Cadigo 2.04.02 Repuestos y accesorios: Se requiere presupuestar este codigo para la adquisicidn de
IEpUEstos 0 accesorios necesarios para el mantenimiento del vehiculo que tiene a Gestidn de Servicios,
lo cual afio con afo requiere da escobillas, llantas u otro implemento que puede surgir necesario para su
buen uso,

Cadigo 2.99.04 Textiles o vestuarios: La asignacion presupuestaria para esta partida se justifica por la
necesidad de dotar al personal con uniformes y prendas adecuadas que garanticen una presentacion
formal, seguridad y comodidad durante la ejecucion de sus labores.

Cadigo 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: Esta partida se destina a |a adquisicién de productos y
utensilios necesarios para garantizar la limpieza, desinfeccion y adecuado mantenimiento de las
instalaciones del mercado. Incluye articulos como detergentes, desinfectantes, escobas, trapeadores,
panos, bolsas para desechos y demas insumos que permiten mantener condiciones higienicas optimas
para el personal y usuarios, cumpliendo con los lineamientos de salud, seguridad y salubridad
establecidos.

Codigo 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Esta partida se justifica por la necesidad de
adquirir insumas y equipos destinados a garantizar la proteccion del personal, 1as instalaciones y los
bienes institucionales. Incluye la compra de implementos de seguridad como chalecos reflectivos, conos,
cintas de demarcacidn, guantes, cascos, candados, extintores y demas articulos necesarios para la
prevencion de riesgos, control de accesos y resguardo adecuado. Su objetivo es cumplir con las
normativas de salud ocupacional y seguridad institucional, minimizando incidentes y protegiendo los
recursos materiales y humanaos.

Cddigo 2.99.06 Maguinaria, equipo y mobiliario diverso: Esta partida se asigna para la adquisician,
reposicion y mejora de maquinaria, equipo y mobiliario necesarios para el funcionamianto eficiente de as
labores institucionales. Incluye la compra de escritorios, sillas ergonomicag, archivadores, estanterias,
asl como herramientas y equipos de trabajo que faciliten la correcta operacion de los servicios.

5 BIENES DURADEROS. £500,000.00

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: La adguisicion de equipo y mobiliario divarso para el
mercado municipal tiene como abjetivo principal mejorar las condiciones de operacion, seguridad,
higiene y atencidn tanto para locatarios coma para los consumidores que acuden diariamente a este
espacio, Esta accion responde a las siguientes necesidades prioritarias como la compra de equipo para
dar mantenimiento a las instalaciones y areas externas de ornatos como moto guadanas.
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0 |REMUNERACIONES. £12,879,862.10

El gasto destinado a remuneraciones y cargas sociales constituye un compaonente esencial del
presupuesto operativo de la institucion, ya que garantiza el funcionamiento eficiente de |as éreas
administrativas, tecnicas y operativas. Este gasto rasponde a compromisos lagales, contractuales y
funcionales, y se justifica por los siguientes mativos: 1.
Cumplimiento de obligaciones legales y laborales: El pago de remuneraciones, retribucion por afios
servidos, decimotercer mes y cargas sociales (seguridad social, aportaciones patronales, cuotas al
sistema de pensiones, etc.) estd establecido por la legistacion laboral vigente y constituye una obligacion
ineludible por parte del empleador. El incumplimiento podria derivar en sanciones administrativas,
legales y financieras.

* Contribucion Patronal al Seguro de Salud CC85: 9.25%

* Contribucion Patronal al BPDC: 0.50%

* Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCSS: 5,58%

» Aporte Patronal al ROPC: 3.00%

» Aporte Patronal FCL: 1.50%

1 |SERVICIOS, | £425,035.45

Se contempla el costo para la adguisicion de seguros de riesgos al trabajador tiene como objetivo
principal garantizar la proteccion y seguridad del personal ante posibles accidentes, enfermedades
profesionales o situaciones imprevistas derivadas del ejercicio de sus funciones.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. ¢1,080,000.00

El gasto destinado a la compra de Utiles, materiales y suministros diversos es fundamental para garantizar
gl funcionamiento adecuado y continuo de las actividades administrativas, operativas y técnicas de ls
institucidn. Este gasto se justifica con base en los siguientes puntos:

1. Funcionamiento disrio de las dreas operativas y administrativas:

La adquisicion de insumos como papel, carpetas, boligrafos, libretas, sobres, material de archiva,
articulos de limpieza como desinfectante, jabon liquido, cloro, entre otros, es indispensable para el
desarrollo de tareas cotidianas que permiten la atencion eficiente al publico, el control intermo y la
gjecucion de procedimientos institucionales.

La compra de Utiles, materiales y suministros diversos representa un gasto necesario, recurrente y
estratégico para el desarrollo ordenado y eficiente de las actividades institucionales. Su adquisicion
garantiza el cumplimiento de funciones operativas y administrativas, y debe considerarse una prioridad
dentro del ejercicio presupuestal correspondiente.

SERVICIO 16: SEGURIDAD Y VIGILANCIA CANTONAL £15,698,720.73

0 |REMUNERACIONES £9,500,696.07

0.01.01 Sueldos para cargos fijos: Contempla el pago del salario de 1 Auxiliar de Servicios Municipales
(plaza nueva) por todo un afio de ejercicio presupuestario.

(1.03.03 Decimotercer mes; Contempla el pago del aguinaldo de 1 Auxiliar de Servicios Municipales (plaza
nueva).

Cargas Sociales: Contempla el pago de las obligaciones patronales ante la Cajs Costarricense del Seguro
Social (CCSS) con el siguiente desglose:

* Contribucion Patranal al Seguro de Salud CC35:9.25%

» Contribucidn Patranal al BPOC: 0.50%

» Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCSS: 5.58%

* Aporte Patronal al ROPC: 3.00%

» Aporte Patronal FGL: 1.60%

93



Sesion Extraordinaria No.37-2025
18 de setiembre de 2025

1 SERVICIOS §2,738,033.66
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones: Adquisicion de servicios de conectividad a Internet para
garantizar la conectividad de los equipos de video vigilancia que asi lo requieran.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacidn: Compra de licencias y servicios en la nube para
funcionalidad del servicio de monitoreo.

1.06.01 Seguros: Pago de poliza de Riesgos del Trabajador, para el cumplimiento legal de asegurar a los
trabajadores.

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos: Realizacion de trabajos de mejoras en el centro de
monitoreo ubicado en el edificio municipal.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS $400,000.00

2.03.01 Materiales y productos metdlicos: Compra de tuberia metalica para la fabricacion de postes
usados para el soporte de los equipos.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo: Compra de materiales para hacer
instalaciones como extensiones eléctricas, regletas, cable y otros accesorios para la instalacion de los
BquIpos.

5 BIENES DURADEROS £3,000,000.00
5.01.03 Equipo de Comunicacion: Compra de cdmaras, antenas y accesorios para cambio de equipos
existentes que llegaron a su final de vida util y ampliacion de nuevos puntos de monitoreo.

SERVICIO 17: SERVICIOS SOCIALES £221,641,203.62

0 REMUNERACIONES. $180,674,657.07
Seincluye contenido presupuestario para los sueldos fijos ,anualidades jornales tiempo extraordinario,
decimotercer mes y sus respectivas cargas sociales para el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
(CECUDI) para garantizar el cumplimiento normativo y el bienestar econdmico de los funcionaries.
Ademas los sueldos fijos, decimotercer mes y as cargas sociales para la plaza de la psicologa para
atencion de la oficina de la mujer y la de oficinista para la atencion del Centro Comunitario Inteligente.
se detalla los porcentajes de |a Caja Costarricense de Seguro Social:
sContribucion Patronal al Seguro de Salud CCSS: 9.25%

» Contribucion Patronal al BPDC: 0.50%

» Contribucion Patronal al seguro de Pensiones CCSS: 5.58%
* Aporte Patronal al ROPC: 3.00%

+ Aporte Patronal FCL: 1.50%

1 SERVICIOS. $12,803,158.46
Se presupuesta contenido para solventar los gastos de los servicios publicos de electricidad,
telecomunicaciones y el pago de los seguro de riezgos del trabajador. Todo lo anterior para lograr la
prestacion delservicio que tiene como fin la atencion de nifios.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. $28,163,478.09
2.01.01 Combustible y lubricantes: Indispensables para el funcionamiento de la flotilla vehiculary
equipos de transporte, permitiendo la movilidad de personal, usuarios y materiales, asi como la ejecucion
de giras y labores operativas.

2.01.04 Tintas y pinturas: Se utilizan en labores de mantenimiento de impresoras.
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2.02.03 Alimentos y bebidas: Se destinan ala atencion alimenticia de los nifios, para el programa
especifico de nutricion brindando la calidad del servicio y fortaleciendo la proyeccion institucional Tiene
coma objetiva respaldar las cormpras destinadas a garantizar una alimentacion adecuada, seguray
balanceada para [0s ninos y ninas que asisten al centro.

Frutas y verduras frescas, Cereales integrales, Proteinas, Lacteos, Grasas saludables, productos de
panaderia o tortillas y cames, Estos alimentos se seleccionan con base en un menu semanal aprobade
por personal capacitado en nutricion infantil, que considera |as necesidades energéticas y nutricionales
de acuerdo con la edad de los menores.

La alimentacion es un componente fundamental del desarrollo integral, ya que no solo cubre una
necesidad basica, sino que también contribuye al aprendizaje, 1 salud y el bienestar emocional de los
nifios y ninas.

2.03.01 Materiales y productos metalicos, minerales y asfalticos: Necesarios para reparacionas, mejoras
y mantenimiento de infraestructura con la reparacion de malla perimetral asegurando |a durabilidad de
las instalaciones y la seguridad en el uso de los espacios

fisicos.

2.03.04 Materiales eléctricos, telefonicos y de computa: Esenclales para garantizar el suministro
eléctrico, las comunicacionesy el funcionamiento de los equipos tecnologico asegurando a continuidad
de los servicios y el buen desempeno de las dreas administrativas y operativas,

2.03.99 Otros materiales y productos de construceion y mantenimiento: Necesario para conservar las
mejoras en las reparaciones del edificio y mantener las condiciones optimas, evitando deterioros
mayores.

2.04.01 Herramientas e instrumentos: Son necesarias para labores de mantenimiento, reparaciony
trabajos tecnicos asegurando que se cuente con los medios adecuados para cumplir sus funciones can
eficiencia y seguridad.

2.04.02 Repuestos y accesorios: Se destina a la compra de repuestos para la reparacion y mantenimiento
de buseta, de esta manera prolongando la vida Util de los activos y reduce costos por sustitucian
prematura.

2.99.01 Utiles y materiales de oficinay computo: compra de articulos de oficina para el funcionamiento
de las actividades diarias como los insumos de impresian los cuales son indispensables para la gestion
administrativa y el adecuado desarrollo de los procesos internos.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos: Comprenden materiales para la adecuada impresion del
centro de cuido Infantil.

299,04 Textiles y vestuario: Se utilizan para la compra de uniformes, asegurando la identificacidn,
seguridad y presentacion de (3 institucion.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza: Son imprescindibles para mantener las instalaciones en
condiciones higiénicas, seguras y agradables, garantizando el bienestar de los menores y el personal,
ademas del cumplimiento de normas sanitarias.
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ACTIVIDAD 01: UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL £436,679,054.98
0 REMUMNERACIONES. #185,340,193.28

La presente justificacion tiene coma objetivo sustentar la necesidad de incluir en el presupuesta
institucional los distintos componentes relacionados con las remuneraciones del personal de la Unidad
Técnica de Gestion Vial (UTGY), considerando su impacto directo en la operatividad, legalidad y eficiencia
de las funcliones gue esta unidad desempeana.

1. Remuneraciones

* Garantia de Personal Calificado: La asignacion de remuneraciones adecuadas es esencial para la
contratacion y retencion de persanal técnico calificado y espacializado en dreas clave de la gestion y
mantenimiento vial. Esto permite asegurar altos estandares de calidad en |a ejecucion de las labores
operativas y técnicas de la UTGVY.,

* Competitividad en el Mercado Laboral: La oferta de salarios compatitivos, alineadas con los niveles del
mercado, permite atraer profesionales con la experiencia y competencias necesarias para cumplir con los
objetivos institucionales.

2. Tiempo Extra

* Atencidn de Emergencias: Las labores vinculadas a la infraestructura vial requieren disponibilidad
permanente para atender eventos iImprevistos, como desastres naturales, accidentes o dafos repentinos,
El pago de horas extraordinarias permite garantizar una respuesta oportuna y eficaz ante estas
situaciones.

* Cumplimiento de Plazos Estratégicos: Algunos proyectos o actividades operativas deben ejecutarse
bajo plazos estrictos. El tiempo extra resulta indispensable para cumplir con estos compromisos sin
afectar la continuidad de otras operaciones.

3. Suplencias

* Continuidad Operativa ante Ausencias: El rubro de suplencias es fundamental para garantizar a
continuidad de (as funciones esenciales de la UTGY en caso de ausencias temporales del personal titular,
ya sea por licencias médicas, permisos legales, capacitaciones u otras causas justificadas. La
disponibilidad presupuestaria para este fin permite mantener la operatividad sin interrupciones.

+ Flexibilidad y Capacidad de Respuesta: Contar con recursos asignados para suplencias otorga a la
institucion la flexibilidad necasaria para rasponder ante contingencias de personal, sin comprometer la
gjecucion de tareas técnicas o administrativas claves.

* Optimizacion de Recursos Humanos: La cobertura tamporal de puestos mediante suplencias avita a
sobrecarga de funciones al resto del equipo y contribuye a presarvar la eficiencia laboral, el cumplimiento
de metas programadasy la calidad del servicio publico.

4. Contribuciones Patronales

* Cumplimiento de la Normativa Legal: Las contribuciones patronales constituyen una obligacion
establecida en la legislacion laboral. SU adecuada presupuestacion asegura el cumplimiento lagaly evita
sanciones o contingenclas juridicas para la institucion.

* GGarantia de Seguridad Social; Estas contribuciones garantizan que el personal tenga Acceso a servicios
de salud, pensiones y otras prestaciones sociales, promaovienda su bienestar integral y fortaleciendo el
compromiso institucional.

5. Décima Tercer Mes

* Derecho Adquirido y Obligacion Legal: El pago del décimo tercer mes constituye un derecho laboral
recanacido por la normativa vigente, cuya inclusion en el presupuesto es tanto una obligacion lagal como
una responsabilidad ética.

96



Sesion Extraordinaria No.37-2025
18 de setiembre de 2025

* Instrumento de Motivacién y Retencidn: Este beneficio representa un incentivo clave para fortalecer (a
motivacion del personal, mejorar el clima laboral y promover la permanencia del talento humano dentro
de la institucion.

La adecuada planificacion y asignacion de estos componentes remunerativos es fundamental para
garantizar el funcionamiento eficiente y sostenible de la UTGV. Ademas, permite cumplir con las
disposiciones legales vigentes, asegurar condiciones laborales dignas para el personal, y mantener un
equipo humano comprometido y capacitado para enfrentar los desafios de |a gestion de la infraestructura
vial.

1 [sERviCIOS. I ¢176,516,226.38

La ejecucion eficlente de las actividades de la Unidad Técnica de Gestion Vial (UTGV) requiere la
asignacidn adecuada de recursos financieros que permitan atender de manera oportuna y efectiva una
amplia gama de necesidades administrativas, técnicas y operativas. Por esta razon, se incorporan en el
presupuesto institucional diversos rubros esenciales que garantizan el funcionamiento continuo, seguroy
eficaz de la unidad.

La planificacion contempla servicios como la contratacion de consultorias especializadas, gestion de
riesgos laborales, mantenimiento de equipos, seguros institucionales, capacitacidn, transporte, vidticos,
tecnologias de informacidn, telecomunicaciones, entre otros. A continuacion, se detalla la justificacian
técnica de cada uno de estos rubros:

1. Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario

* Ejecucion Eficiente de Obras Viales: La partida destinada al alquiler de maquinaria as fundamental para
la correcta ejecucion de los trabajos de produccion y mantenimiento rutinario de |a Red Vial Cantonal
{RVC) en el cantan de Montes de Oro. Las condiciones climaticas, el transito constante y otros factores de
desgaste hacen necesarnas intervenciones frecuentes. El acceso a maquinaria especializads mediante
alquiler parmite una respuesta agil y adecuada ante estas necesidades,

* Optimizacion de Recursos y Capacidad Operativa: Esta estrategia optimiza el uso de los recursos
disponibles y fortalece |a capacidad operativa del personal tecnico, al disponer de equipos que, por su
costo o uso eventual, no es viable adguirir directamente. Esto se traduce en mejores condiciones de
transitabilidad, conectividad entre comunidades, acceso a servicios y dinamizacion del desarrollo
econdmicoy social del canton,

2. Servicios de Cormeos

* Comunicacion Formal y Segura: Facilita el envio y recepcion de documentacion oficial, como informas
técnicos, contratos, pliegos de licitacion y otros documentos de cardcter legal.

» Trazabilidad Institucional: Garantiza la entrega oportuna y conforme a los protocolos establecidos,
resguardando la legalidad v |a trazabilidad de los procesos administrativos,

3. Viaticos

¢ Supervision Técnica en Terreno: Parmite el desplazamiento del persanal hacia las zonas de intervencion
vial para realizar inspecciones, seguimientos, coordinaciones y labores de control técnico.

* Representacion Institucional: Habilita la participacicn en eventos, capacitaciones, reuniones y
actividades interinstitucionales, tanto a nivel local como nacional.

4. Transporte Nacional

» Movilidad Técnica y Logistica: Esencial para el traslado del equipo técnico a los lugares de intervencion,
Asimismao, facilita el movimiento de materiales, herramientas y maquinaria menor para la ejecucion de
proyectos y tareas de mantanimiento,

5. Seguros de Vehiculos

* Proteccion del Patrimonio Institucional: Cubre riesgos asociados a accidentes, robos o dafos de los
vehiculos de la UTGV.

97



Sesion Extraordinaria No.37-2025
18 de setiembre de 2025

* Cumplimiento Normativo: Asegura la cobertura de responsabilidad civil ante terceros, en concordancia
con la legislacion vigente.

6. Seguros Contra Incendios

* Resguardo de Infraestructura y Bienes: Asegura las oficinas, archivos, almacenes y otros activos
institucionales ante posibles siniestros,

* Gestion de Riesgos: Reduce el impacto financiero ante emergencias, protegiendo la capacidad operativa
de la unidad.

7. Actividadles de Capacitacion

+ Desarrollo de Competencias: Impulsa la formacion continua del personal técnico'y administrativo,
promovienco la actualizacion profesional,

» Cultura de Mejora Continua: Favorece [a innovacion y |2 eficiencia institucional mediante el
fortalecimiento del recurso humano.

8. Mantenimiento y Reparaciones de Equipos y Transporte

» Funcionamienta Optimo de Activos: Asegura la operatividad de maquinaria, equipo de transporte,
sistemas informaticos y mobiliario de oficina.

* Prevencidn de Fallas y Costos Mayores: Reduce la incidencia de interrupciones operativas, mejorando la
eficiencia y prolongando la vida Gtil de los activos.

9. Electricidad

* Energia para la Operacion Continua: Fundamental para el funcionamiento diario de oficinas, equipos
técnicos, sistemas de climatizacion y seguridad.

* Soporte a Infraestructura Tecnologica: Garantiza la continuidad de os sistemas informaticos, de
comunicaciony control.

10. Telecomunicaciones

+ Comunicacion Interna y Externa; Permite la coordinacion efectiva entre equipos de trabajo, asi como la
interaccion coninstituciones aliadas y proveedores,

+ Acceso a Informacion Estratégica: Facilita el uso de plataformas digitales, sistemas de monitoreoy
herramientas de planificacion y seguimiento.

11. Tecnologias de Informacion (TI)

* Gestion Técnicay Administrativa: Los sistemas informaticos son fundamentales para la planificacian,
gjecucion y evaluacion de proyectos viales.

* Seguridad Digital: Asegura la proteccion de la informacion institucional frente a amenazas cibemeéticas,
garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos.

La inclusion de estos rubros en el presupuesto institucional de la UTGV es indispensable para garantizar
su funcionamiento integral y sostenible. Cada partida responde a requerimientos operativos, técnicos,
legales y estratégicos que impactan directamente en la capacidad de la unidad para cumplir con sus
objetivos. Esta planificacion no solo asegura la ejecucion eficiente de los proyectos de infraestructura
vial, sino que tambien protege los activos publicos, fortalece la gestion institucional y promueve una
cultura de excelencla en el serviclo a la ciudadania,

2 |MATERIALES Y SUMINISTROS. $63,822,635.32

La operatividad efectiva de [a Unidad Técnica de Gestion Vial (UTGV) depende, en gran medida, de la
disponibilidad oportuna de recursos materiales, insumos y equipos que garanticen la continuidad,
gficienciay seguridad en |a ejecucion de las labores viales, administrativas y de mantenimiento. A
continuacion, se detalla la justificacion de los rubros que deben serincorporados en la planificacion
presupuestaria:
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1. Repuestos y Accesorios

« Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Las maquinarias y vehiculos utilizados por la UTGY requieren
mantenimientos constantes debido a su uso intensivo en labores operativas. La disponibilidad de
repuestos es esencial para avitar interrupciones en el servicioy prolongar la vida Util de los equipos.

2. Combustible

* Operacion de Proyectos Viales: El suministro constante de combustible es indispensable para operar
maquinaria pesada y vehiculos en los trabajos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la red
vial del cantdn.

3. Praductos Farmacéuticos

« 53lud Ocupacional y Atencion de Emergencias: El abastecimiento de insumos médicos permite atender
situaciones de emergencia, realizar controles preventivos y garantizar condiciones seguras en el entormo
laboral, &n cumplimiento con la normativa vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.

4, Herramientas e Instrumentos

* Apoyo al Mantenimiento Técnico: La adquisicion y reposicidn de harramientas facilita las labores de
mantenimiento y reparacion de maguinaria, vehiculos @ infraestructura, mejorando [a capacidad de
respuesta ante fallas o imprevistos operativos,

5. Materiales de Oficina

» Sostenimiento de la Gestion Administrativa; e requiere contar con insumos como papel, boligrafos,
carpetas, actasy demas materiales basicos que permitan el desarrollo eficiente de las tareas
administrativas y de control intemo.

B. Textiles y Vestuario

* Uniformes y Equipamiento Personal: La dotacion de vestimenta institucional adecuada contribuye a la
identificacidn del personal, refuerza la imagen organizacional y cumple con estandares de seguridad para
el trabajo en campa.

7. Tintas, Pinturas y Diluyentes

« Soporte Documental: Es necesario mantener el suministro de tintas y tonars para impresoras y
fotocopiadoras, asegurando la continuidad de los procesos administrativos.

* Proyectos de Sefalizacion; Las pinturas y diluyentes se utilizan en trabajos de sefializacidn vial,
mantenimiento urbano y embellecimiento de espacios publicos, como parte de las actividades operativas
asignadas ala UTGV.

8. Materiales Eléctricos y de Cdmputo

* Mantenimiento de Infraestructura y Tecnologia: La adquisicion de cables, conectores, accesorios
electronicos y componentes informaticos es crucial para mantener en buen estado las instalaciones
eléctricas y asegurar el funcionamiento de los equipos tecnoldgicos de la unidad.

9, Materiales de Limpieza

* Higiene y Bienestar Laboral: El abastecimienta de productos de limpieza garantiza condicionas
sanitarias adecuadas an los espacios de trabajo, promoviendo un ambiente segura y saludable para el
persanal,

10. Materiales de Construccion

* Soporte Técnico en Obras Viales: La adguisicion de camento, hierro, madera, arena, grava, entre otros
matariales, a5 fundamental para ejacutar obras de mantenimiento, rehabilitacion y mejoramiento da [a
infraestructura vial en el canton.

11. Resguardoy Seguridad

* Proteccion del Personal: La dotacion de equipos de proteccidn personal (EPP), como cascos, guantes,
chalecos refiectivos, botas de seguridad y extintores, es esencial para salvaguardar la integridad fisica del
personal técnico y administrativo, conforme a las normativas de seguridad laboral.
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5 \EIENEE DURADERDS. ] {11,000,000.00
Con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de las actividades administrativas y operativas de la
Unidad Técnica de Gestion Vial [UTGV), se considera necesaria la inclusidn en el presupuasto
institucional de las partidas destinadas a la adquisicion y mantenimiento de diversos tipos de equipos.
Estas inversiones permitiran fortalecer [a capacidad operativa y técnica del departamento, asegurando
eficiencia, seguridad y continuidad en sus labores,

A continuacion, se detallan los principales rubros:

1. Equipos de Computo

« Modemnizacidn Tecnoldgica: La compra de computadoras, teclados, mouse, pantallas y otros pariféricos
es fundamental para el desarrollo de tareas administrativas, técnicas y de planificacian,

» Sustitucion de Equipos Obsoletos: Permite reemplazar equipos antiguos o dafados que limitan el
desempenio del personal y afectan la productividad institucional.

2. Mobiliario de Oficina

* Confort y Ergonomia Laboral: La adquisicidn de sillas ergondmicas, escritorios, archivadores,
estanterias y otros muebles de oficina contribuye al bienestar del personal y al orden operativa dentro de
las instalaciones.

» Optimizacion del Espacio: Mejora la distribucion del mobiliario en oficinas y estaciones de trabajo,
facilitando la organizacion y eficiencia en la atencidn de tareas administrativas.

3, Equipos de Comunicacion

* Radios de Comunicacion: La compra y mantenimiento de radios para vehiculos, magquinaria y oficinas es
esencial para garantizar la coordinacion eficiente entre el personal en campo y en la base operativa,
especialmente en zonas con cobertura telefonica limitada.

» Comunicacion Seguray Oportuna: Asegura canales de comunicacion confiables para la supervisian,
emergencias y la toma de declsiones en tismpo real.

4, Equipos para Produccion y Mantenimignto

* Apoyo a Labores Operativas: Se contempla la compra de motoguadanas, hidrolavadoras, herramientas
telescopicas, y otros equipos necesarios para trabajos de limpieza, mantenimiento y operacion en
campao.

* Mejora de Procesos RVC: Estos equipos son utilizados en labores de reparacion vial comunitaria (RVC),
corte de malaza, limpieza de drenajes, lavado de maquinaria, entre otros, facilitando una gestion mas
efectiva de los recursos y tiempos de trabajo.

La adquisicion y mantenimiento de equipos de computo, mobiliario, herramientas operativas y sistemas
de comunicacion es esencial para el fortalecimiento institucional de la UTGV. Estos recursos permitiran
optimizar las tareas tanto en el mbito administrativo como n campo, mejorar (85 condiciones de trabajo
del personal, y garantizar una atencion oportuna y eficients de las necesidades vialas del canton. La
planificacion anticipada de estas inversiones asegura que |a unidad cuente con los medios adecuados
para responder a las exigencias presentes y futuras de su labor,

PROYECTO 02REPARACION DE CAMINOS, BACHEOY ._
CONSTRUCCCION DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DEL DISTRITO £73,867,332.04
0 |REMUNERACIONES, $10,355,597.33

1. Remuneraciones

* Personal Técnico y Operativo: La contratacion y pago del personal calificado es indispensable parala
planificacion, supervision y ejecucion de las labores en campo.

¢ Cumplimiento Legal y Laboral: Se incluyen salarios, cargas sociales y beneficios laborales conforme a la
normativa vigente,
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1 [SERVICIOS | ¢341,734.71
» Servicios Especializados: Incluye la contratacion de maquinaria, transporte, servicios de topografia,
ingenieria y otros apoyos técnicos necesarios para ejecutar eficientemente los proyectos.
* Soporte Loglstico: Cubre servicios necesarios para el traslado, asistencia técnica y apoyo en zonas de
dificil aceeso.

2 | MATERIALES | ¢63,200,000.00
* Materiales de Construccion: Incluye cemento, agregados, tuberias, acerg, emulsiones asfalticasy otros
insumos utilizados en obras de drenaje, bacheo y construccion vial.
» Herramientas y Equipos Menares: Adquisicion de herramientas necesarias para el trabajo de campoy
mantenimiento vial continua,

PROYECTO 03:REPARACION DE CAMINOS, BACHEO Y
Wmmumvmmmm $73.897,332.04
ISIDRO(LEY8114/9329)

0 |HEHUNEF.AC%DNES. £10,355,597.33

* Personal Técnico y Operativo: La contratacion y pago del personal calificado es indispensable para la
planificacion, supervision y ejecucion de |as labores en campo.
* Cumplimiento Legal y Laboral: Se incluyen salarios, cargas sociales y beneficios laborales conforme a la
normativa vigente,

1 |seRvicios g341,734.71
* Servicios Especializados: Incluye la contratacion de maquinaria, transpore, servicios de tapografia,
ingenieria y otros apoyos técnicos necesarios para gjecutar eficientemente los proyectos.
» Soporte Logistico: Cubre servicios necesarios para el traslado, asistencia técnica y apoyo en zonas de
dificil accesa.

2 |MATERIALES | $63,200,000.00
* Materiales de Construccion: Incluye cemento, agregados, tuberias, acero, emulsiones asfdlticas y otros
insumos utilizados en obras de drenaje, bacheo y construccion vial.
* Herramientas y Equipos Menores: Adquisicion de herramigntas necesarias para el trabajo de campoy
mantenimiento vial continuo.

PROYECTO 04:REPARACION DE CAMINOS, BACHEO Y
CONSTRUGCCION DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DEL DISTRITO LA £68,897,332.04
UNION(LEY8114/9328)

0 |REMUNERACIONES. $10,355,597.33

* Personal Técnico y Operativo: La contratacién y pago del personal calificado es indispensable para la
planificacion, supervision y ejecucion de as labores en campo.
« Cumplimiento Legal y Laboral: Se incluyen salarios, cargas sociales y beneficios laborales conforme a la
normativa vigente.

1 |SERVICIOS | ¢341,734.71
* Servicios Especializados: Incluye la contratacion de maquinaria, transporte, servicios de topografia,
ingenieria y otros apoyos técnicos necesarios para ejecutar eficientemente los proyectos.
* Soporte Logistico: Cubre servicios necesarios para el traslado, asistencia técnica y apoyo en Zonas de
dificil acceso.
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2 |MATERIALES $58,200,000.00

+ Materiales de Construccion: Incluye cemento, agregados, tuberias, acero, emulsiones asfalticas y otros
insumos utilizados en obras de drenaje, bacheo y construccion vial.

+ Herramientas y Equipos Menores: Adquisicion de herramientas necesarias para el trabajo de campoy
mantenimiento vial continuo.

PROYECTO : 05 CONSTRUCCION DE ACERAS CANTON MONTES DE ORO a
5  |BIENES DURADEROS. £25,000,000,00

La construccion de adiciones y mejoras en vias de comunicacion, especificamente la produccion de
aceras por metros lineales, constituye una intervencion fundamental para el cantdn, en cumplimiento con
la Ley de Movilidad (N.° 9660) y la Ley de Accesibilidad Total (N.° 7600). Estas normativas establecen la
obligacion de garantizar infraestructura vial segura, accesible y adecuada para todos los usuarios,
especialmente peatones y personas con movilidad reducida. La implementacion de aceras en la Red Vial
Cantonal (RVC) es esencial para proteger a los peatones, mejorar la seguridad vial y promover la inclusion
social, contribuyendo asi a un entorno urbano mas ordenado y amigable.

Es importante destacar que el costo estimada para la construccion de aceras puede variar en funcion del
precio del cemento y los agregados, materias primas fundamentales para este tipo de obra. La
planificacion presupuestaria debe contemplar estas posibles fluctuaciones para asegurar la continuidad
y calidad de las obras proyectadas.

PROYECTO: 06 CONSTRUGCION DE CUNETAS Y OBRAS DE ARTE EN EL .
CANTON DE MONTES DE ORO £15.600000.00
5 | BIENES DURADERDS, £15,600.000.00

La construccion de adiciones y mejoras en vias de comunicacion, mediante la ejecucion por metros
lineales de cunetas, cordones y cafios en el canton de Montes de Oro, s una obra esencial para
garantizar a adecuada evacuacion y manejo de aguas pluviales. Estas infraestructuras contribuyen
significativamente a la proteccion y conservacion de la calzada, evitando danos ocasionados por el
escurnmiento y la acumulacion de agua que pueden deteriorar |a estructura vial.

La implementacion de estas obras es clave para mantener la funcionalidad y durabilidad de la Red Vial
Cantonal, promoviendo la seguridad y comodidad de los usuarios. Se debe considerar que el costo
estimado de esta construccion puede variar en funcion del precio del cemento y los agregados, insumos
fundamentales para la calidad y resistencia de |as obras, por lo que |a planificacion presupuestaria debe
contemplar estas posibles fluctuaciones.

PROYECTO: 07 DESCUAJE Y LIMPIEZA DE RONDAS EN EL CANTON DE -
MONTES DE ORO £40,000,000.00
5 | BIENESDURADEROS. £40,000,000.00

La construccion de adiciones y mejoras en vias de comunicacion se llevard a cabo mediante
mantenimiento rutinario, que incluye trabajos de descuajade como chapea, limpieza de rondas, corta,
transporte y limpieza de alcantarillado en ambos lados de la via. Estas actividades son esenciales para el
mantenimiento efectivo de la Red Vial Cantonal (RVC), contribuyendo ademas al embellecimientoy al

adecuado funcionamiento de la infraestructura vial.
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Este mantenimiento no solo garantiza la conservacion y prolongacion de la vida til de las vias, sino que
tambien mejora la seguridad y proteccion de los usuarios al mantener despejadas las rutas y facilitar el
correcto drenaje de aguas pluviales, Se deba considerar que el costo estimado para estos trabajos puede
variar en funcion dal precio de la mano de obra, por |o que la planificacion prasupuastaria debe
contemplar estas fluctuaciones para asegurar la continuidad y calidad del mantanimiento vial.

PROYECTO: 08 SENALIZACION VIAL Y REDUCTORES DE VELOCIDAD £15,000.000.00
5 BIENES DURADEROS. £15.000,000.00

Se requiere la adguisicion de senalizacion vertical y horizontal, que incluye senales informativas y de
reglamentacion, asi como la demarcacion vial correspondiente para la Red Vial Cantonal (RVC). Estos
elementos son fundamentales para garantizar la seguridad vial, facilitar la orientacion de los usuarios y
regular el transito en las vias del cantan.

Es importante sefialar que el costo estimado para |a compra & instalacion de estos elementos puede
variar segun el mercado, por Lo que [a planificacion presupuestaria debe prever dichas fluctuaciones para
asegurar la adecuada ejecucion de las mejoras an la infraestructura vial.

PROYECTO: 09 ASFALTADOS EN EL CANTON DE MONTES DE ORO £172,500,000,00
5 BIENES DURADEROS. §172,500,000.00

La construccion de adiciones y mejoras en vias de comunicacion en el cantdn de Montes de Oro
contempla |a colocacion de una capa de asfaltado de aproximadamente 5 cm de espesor y un ancho
aproximado de 5.5 metros o superior, Esta intervencion, que considera [a aplicacion en toneladas de
asfalto, forma parte fundamental del Plan Quinguenal 2024-2028 para el mejoramiento y conservacion de
|a Red Vial Cantonal (RVC).

La pavimentacion de estas vias es crucial para garantizar una infraestructura vial duradera y de calidad, lo
fue se traduce @n un acceso mas seguro y eficiente para la comunidad, facilitando el transporta de
personas, bienes y servicios. La mejora de los caminos contribuye directamente al desarrollo
socioecondmice local, pramoviendo la conectividad entre zonas rurales y urbanas, asi como el acceso a
mercados, centros educativos y servicios de salud. Se debe tener en cuenta que el costo de esta obra
puede variar en funcidn del precio del asfalto y la mano de obra, por lo que la planificacion presupuestaria
dabe considerar estas fluctuaciones para asegurar la ejecucion efectiva del proyecto.

PROYECTO : 10 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA FACILITAR LA (29, 450.00
MOVILIDAD PEATONAL (1% IBI, LEY 9976)
5 | BIENES DURADERODS, £2,.252,440.00

La construccion de adiciones y mejoras en vias de comunicacion, especificamente |a produccion de
aceras par metros lineales, constituye una intervencion fundamental para el cantdn, an cumplimiento con
la Ley de Movilidad (N.° 9660) y la Lay de Accesibilidad Total (N.? 7600). Estas normativas establecen la
obligacion de garantizar infragstructura vial segura, accesible y adecuada para todos los usuarios,
especialmente peatones y personas con movilidad reducida. La implementacion de aceras en la Red Vial
Cantonal (RVC) es esencial para proteger a los peatones, mejorar la seguridad vial y promover la inclusion
social, contribuyendo asi a un entorno urbano mas ordenado y amigable.

Es importante destacar que el costo estimado para la construccion de aceras puede variar en funcidn dal
precio del cemento y los agregados, materias primas fundamentales para este tipo de obra. La
planificacion presupuestaria debe contemplar estas posibles fluctuaciones para asegurar la continuidad
y calidad de |as obras proyectadas.

PROYECTO' 11 INDER CAMINO 6-04-002 41,2479
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5 |BIENES DURADEROS. | 34172473762
Para el presente proyecto se presentan dos aportes uno por parte de la municipalidad y otro por parte del
INDER.

El aporte de contrapartida municipal es por un monto de ¢75.000,000 actualmante para &l convenio con el
INDER esté destinado & a colocacion de asfaltados, cunetas, pasos de alcantarillas y demas en
aproximadamente 2.8 kilometros lineales del camino 6-04-002 desde Laguna hacia el cruce de Palmital,
bajo la modalidad “llave an mano®. Esta obra, previamente aprobada por |a Junta Vial Cantonal de Montes
de Oro, es fundamental para mejoramiento de la infraestructura vial y asegurando la durabilidad del
camino,

Por otra parte, se estipula tambien mediante el Convenio especifico entre el instituto de desarrallo rural y
la municipalidad de Montes de Oro para el proyecto mejoramiento de [a conectividad del sector norte del
cantdn de montes de oro, mediante recarpeteo de 2.8 km del camino C-6-04-02, una contrapartida por un
monto de ¢266.724.737 62 que se depositara en el ano 2026.

La participacion entre ambas instituciones refleja el compromiso hacia el cantdn con el desarrolloy
mantenimiento de su red vial, facilitando la ejecucion del proyecto en conjunto. Esta colaboracion
estratégica contribuye & optimizar recursos, mejorar la conectividad y beneficiar directamente a las
comunidades que dependen de esta via para sus actividades productivas y de movilidad.

GRUPO 02: PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL £100,393,041.31
PROYECTO 02: SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE RECICLAJE (10%
UTILIDAD P/ DESARROLLO DE LA GESTION DE RECIDUOS SOLIDOS) £20.390.671.87
1 | SERVICIOS, ¢10,000,000.00
Codigo 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliaria : El presupuesto del alquiler de maquinaria,
equipo y se realiza para garantizar la operatividad eficiente de las labores institucionales sin necesidad de
adquirir estos bienes. Esta modalidad nos permite atender la demanda, ademas de no generar atrasos en
el servicio, por danos en los propios camiones de la municipalidad, lo cual es constante por el deterioro
de estos mismos.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £10,380,671.67

Cddigo 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos:La adquisiclan de otros productos quimicas y
conexos permite garantizar el abastecimiento necesario para el correcto funcionamiento de las
operaciones del servicio de recoleccion de basura, Esta categoria Incluye materiales, insumos o
herramientas que nos permita tener una adecuada limpieza de los equipos que se utilizan a diario para la
recoleccion de basura, asegurando asl la continuidad de los servicios y actividades de manera eficiente y
oportuna.

Codigo 2.03.01 Materiales y productos metalicos: La adquisicion de materiales y productos metalicos es
necesaria para garantizar (a disponibilidad de insumos esenciales en |a ejecucion de obras, reparaciones
y mantenimiento de infraestructuray equipos institucionales dentro del servicio de la Unidad de Gestion
de Servicios y especificamente del servicio de recoleccion de basura. Estos materiales permiten realizar
las actividades de manera segura, eficiente y conforme a los estandares técnicos raqueridos.

Codigo 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticas: La adquisicion de materiales y productos
minerales y asfalticos es necesaria para garantizar la ejecucion adecuada de obras de infraestructura,
mantenimiento de las bodegas de reciclaje y estacionamiento de vehiculos operativos y otras actividades
tecnicas. Estos insumos permiten cumplir con los estandares de calidad y seguridad requeridos,
asegurando eficiencia y durabilidad en los proyectos institucionales.

Codigo 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo:La adquisicion de materiales
y productos eléctricos, telefonicos y de computo es necesaria para asegurar el funcionamiento adecuado
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de los sistemas de comunicacian, energia y tecnologia del departamento de recoleccion de basura, Estos
insumos permiten mantener |a operatividad de equipos, garantizar la conectividad y cumplir con los
estandares técnicos y de segunidad regueridos.

Cddigo 2.03.06 Materiales y producto de plastico. La adquisicion de materiales y productos de plastico es
necesaria para garantizar el suministro de insumos versatiles y duraderos que apoyen las operaciones
institucionales. Estos productos parmiten cumplic con |as actividades de manera eficiente, saguray
acondmica, asegurando la continuidad de los servicios. Codlgo 2.03.93 Otros materiales y productos de
usn an la construccian y mantenimianto. La adguizicion de otros matariales y productos de uso enla
construccion y mantenimiento es necesana para garantizar la disponibilided de insumos esenciales en
obras, reparaciones y mantenimiento de infraestructura. Estos recursos permiten realizar las actividades
de manera segura, eficienta y conforma a los estandares técnicos requeridos. Codigo 2.04.01
Herramientas e instrumentos. La adquisicion de herramientas e instrumentos es necesaria para
garantizar que el personal cuente con (o2 implemeantos adecuados para realizar sus labores de manera
eficiante y segura, Estos recursos permiten ejecutar trabajos, reparaciones y mantenimientos conforme a
los estdndares técnicos requeridos, asegurando la continuidad y calidad de los servicios institucionales,

PROYECTO 03: MEJORAS AL CEMENTERIO MUNICIPAL EN MIRAMAR
(10% UTILIDAD P/ DESARROLLO) 1288607438
1 [SERVICIOS. £2,886,874.38

Cédigo 1.08.01 Mantenimianto de edificios, locales y terrenos: Esta partida se realiza con |a Intensién da
mejora de |83 instalaciones del cementerio municipal. Un mantenimiento preventivo y cormectivo
adecuado es crucial para asegurar |a seguridad, |a funcionalidad y la buena imagen del cementerio.

Con esta partida se busca incluir reparaciones estructurales, pintura de fachadas e interiores, y
mijoramiento en la iluminacin del campo santo.

PROYECTO 04: MEJORAS AL MERCADO MUNICIPAL (10% UTILIDAD P/

DESARROLLO) £2.563,088.68
1 | SERVICIOS. §2,563,088.68

Cddigo 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos;

Esta partida se realiza con la intensidn de mejora de las instalaciones del mercade municipal. Un

mantenimiento preventivo y correctivo adecuado es crucial para asegurar la seguridad, la funcionalidad y

la buena imagen del mercado, beneficiando tanto a los comerciantes como & los visitantes,

Con asta partida se busca inclulr reparacionas estructurales, pintura de fachadas e interioras, y el

culdado de techos y paredes para pravenir filtraciones.

PROYECTO 05: MEJORAS AL LA RED DE DISTRIBUCION DEL ACUEDUCTO
(10% UTILIDAD P/ DESARROLLO) £46,049,454.87
1 |sERvicios. $24,024,727.43

Cidigo 1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras:Se presupuesta esta partida con el fin de
poeder brindarle un adecuado mantenimiento a todos los tangues y sistemas dal scueducto municipal,
como ia infraestructura eléctrica, pinturs, y mantenimiento de las maguinas.

2 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS. | {£24,024,727.44
Codigo 2.03.06 Materiales y productos de plastico: Se requiere de mejoras an al sistema de conduccidn
dal acueducto, para brindar un servicio de calidad a toda la poblacidn del cantén, minimizando la
cantidad de averias y suspensidn del servicio,

PROYECTO 06: COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN £2.502,951.11
1 |SERVICIOS. $2,502,951.71
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1.07.01 - Actividades de capacitacion: Estos recursos estaran orientados a la contratacion de
profesionales en el drea de la salud mental, guienas impartiran talleres y charlas dirigidas a jGvenes éntra
los doce y treinta y cinco afos, asi como a procesos formativos en temas como prevencion de la violencia,
liderazgo juvenil, recreacidn sana y aprovechamiento de los espacios publicos. Asimismao, se destinaran a
la adquisicién de materialas, insumos y logistica pedagogica que faciliten el desarrollo de estas
actividades. Con ello, se proyecta impactar a mas de cuatrocientas personas jovenes del cantan,
dotdndolas de herramientas practicas para fortalecer su bienestar emocional y mejorar sus relaciones
interpersonales.

1.07.02 - Actividades protocolarias y sociales: Este rubro responde a la necesidad de asegurar la
organizacion de actividades culturales, recreativas y de integracion comunal lideradas por el Comité de la
Persona Joven, en concordancia con el mandato legal de fomentar el derecho a la cultura, la recreacion y
el deporte. Dichos recursos parmitirdn la contratacion de servicios de entretenimiento y animacidn, tales
como cuentacuentos, juegos mecanicos, inflables y actividades artisticas que promuevan |2 participacion
juvenil, Ademas, s& contempla la contratacion de servicios de sonido, difusion de actividades, asi como el
alquiler de mesas, sillas, toldos y otros suministros indispenzables para el desarrollo de eventos en
espacios publicos.

PROYECTO 07: RECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE ACERAS
PEATONALES Y DBRAS COMPLEMENTARIAS - DISTRITO SAN ISIDRO, £8,000,000.00
MONTES DE ORO

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS, {£8,000,000.00

El presente proyecto tiene como objetivo intervenir mas de 450 metros lineales de aceras en las
comunidades de San Isidro y Santa Rosa, con el fin de mejarar las condiciones de accesibilidad peatonal y
seguridad vial a los estudiantes, ninos, Personas con discapacidad y adultos mayores. Familias de San
|sidro y Santa Rosa. Comunidad en general (peatones y conductores). Por lo tanto, se consideran recursos
para las compras de los siguientes materiales:

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentas; Pintura lipo spoxica o galvanizada y Pintura vial,

2.03.01 Materialas y productos metalicos: Varillas de hierra corrugado #3, tubo cuadrado 2° para
construccion de barandas y soldadura.

2.03.02 Materialas y productos minerales y asfalticos: Cemento, arenay grava.

2.03.03 Madera y sus derivados: Formaleta,

2.03.06 Materiales y productos de plastico: Tubo PVC 4"

PROYECTO 07: MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS £5,000,000.00
(CANCHA DE FUTBOL) LICEQ MIRAMAR
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS. 8,000,000.00

Se requlers gastionar la compra de materiales y suministros diversos para realizar labores en terrenos del
sector norte de la cancha de futbol del liceo de Miramar con el fin de realizar;

1. Alcantarillado de 100 mits.

2. Construccion de 200 mts de construccion de aceras.

3. Construccion de 5mts para generar 8ccesos a los terrenos.

4, Colocacion de 200 postes de concreto para instalacion de alambrado. 5. Instalacion de Porton de
seguridad,

6. Colocacion de 6 lineas de alambre puas para el cerramiento del terreno.

Por lo tanto, se requiere |08 siguientes materiales;

2.03.01 Materialas y productos metdlicos: Alambra de pdas tipo vaguero, Bisagra metalica pasada, Malla
Electrosoldada.

2.03.02Matariales y productos minerales y asfalticos: Alcantarillas de 30" y postes de 2 matros de
cemento, chorro y 5acos de cementos.

106



Sesion Extraordinaria No.37-2025

18 de setiembre de 2025
PROYECTO 08: CONSTRUCCION DE ACERAS Y CUNETAS EN EL TRAMO
QUE COMPRENDE DESDE EL ERBAIS HASTA RESTAURANTE LAS TILAPLAS £8.000.000.00
EN PALMITAL.
2 |MATERIALES ¥ SLIMINISTROS €£,000,000.00

Esta D.fﬂwﬂtﬂllﬂﬂﬂ om0 objpativo mejorar i segundad pastonsl ¥ 18 owacuacitn de aguas pluovales an La
ruta principad de la comunidad, mediants la construccitn do aproximadamants un kilbmetro de acems ¥
cunetas, aharcands punios astreldgicss como La Escuals, |a |glesia, y al Salén Comdnal,

Para lo cead 5e reduaens adquins ios siguisntes mataralas:

203,01 Materiales y productos metiicos: Varilles de sacero comugndos, Malls lectrosoldada, clavos y
stambire matHico,

2.03.02 Matenalas y productos mineralss y ssialicos: Sacos da camanto, arena, lastm y tubos da
CoTkCrsin,

203,03 Madars y sun defivados: Formbietas de rmsdedi.

2.04.01 Harmam|enes & nsirumentos: Herrpmianies manores como marillog, serruchod, MicEes,
carmetillos, entrg atros.

2.80.08 Utiles y Matenales de Resguardo y Sagunidad: Conos de seguridad, irkingulos de ssguridsd, cints
do precaucian entro ofros dispositivos da resguardo y segundad utilzados para safalamisnto y
demarcacion de io rona de constreccidn

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GEMERAL DEL DBIETO DEL GASTO

0 REMUMERACIOMES £1,079,238,639.71| 37%
1 SERVICIOS §417,871,871.37 | 14%
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS $472,371,041.03 | 18%
3 INTERESES ¥ COMISIONES. £78,478,001.03] 3%
5 BIEMES DURADEROS $653,448,242.63 | 22%
& TRAMSFEREMCIAS CORRIEMTES £101,718.205.03| 3%
7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL £75,000,000.00| 3%
B AMORTIZACIOMN. £73,072,112.10] 2%

0 REMUNERACIOMNES £355,860,537.20| 1%
1 SERVICIOS £38,376,7TA56| B%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS €5,401,898.69| 1%
5 BIENES DURADEROS £5,420,000.00 | 1%
6 TRAMSFEREMCIAS CORBIENTES £101,718,205.03 | 18%
7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL £75,000,000.00 | 1394

0 REMUMERACIONES $506,969,117.24 | 50%
1 SERVICIOS £161,978,025.09 | 16%
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS €160,131,107.91 | 16%
3 INTERESES Y COMISIOMES. £78,478,001.03| B%
& BIENES DURADEROS £24,511,065.01| 2%
8 AMORTIZACIOMN. g73.072.112.10| %

0 REMUMERACIONES £218,408,986.27 | 16%
1 SERVICIDS £219,519,072.71 | 168%
2 MATERIALES ¥ SUMINMISTROS $306,838,004.43 | 22%
5 BIEMES DURADEROS £623,117,177.62 | 46%
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20898 Qrmsﬂnlas.mmarlnlmwminlstms
diversos
3 INTERESESY COMISIONES.
302  Intereses sobre préstamo
Interases sobre prestamos dé instituciones
e descentralizadas no empresariales
5  BIENES DURADERODS,

501  Maguinaria, nuipo y mobiliario
EO1.01 Maquinaria y equipo para ba producion
5.01.03 Equipadecomunicacion
5.01.04 Equipoymobiliario de oficina
5.01.05 Equipay programas de compurto
501,06 FQLIIFII.:I sallmanu. da laboratorio @

investigacidn
501.99 Maguinaria, equipo y mobiliano divarso

502 Construcciones, adiciones y mejoras
502.02 Viasde comunicacion terrastie
5.02.07 Instalaciones

6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES,

6.01 Transferencias corrientes al sector plblico
6.01.01 Tranalerencias correntes al Gablema Central
Transferencias comientes a organas
desconcentrados
6.01.03 T:ansferanciauwrieniminullitucinnﬂ

descantralizadas no empresariales

6.01.04 Transferencias corrienies 8 gobiemnos locales

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
701 Transterencias de capital al sector publico
1.01.06 Transferoncias de capital & institucionas
publices financieras

6.01.02

8  AMORTIZACION,
8.02 Amortizacion de prestamos

Amortizacion de préstamos de institucines
T descentralizadas no empresariales

g0.00
{0.00
#3,420,000.00
¢2,000,000,00

go.00

f0.00

£0.00
fo.00

§0.00

£101,718,205.03
£101,718,205.03
$2,292,440.00

$15,835,710.27

§£22,524,400.00

#50,865,654.76

£25.000,000.00
§£75.000,000,00
§75,000,000.00

£0.00
£0.00

{803,249.55

£78.478.001.00
£76.476,001,03

{78,478,001.03

§24.911,085.01
£20.286.320.82
£3,500,000.00
$3,000,000,00
§1,470,000.00
#1,250,000.00

{£4,000,000.00

£7,066,320.82
£4,624,744,18

fo.00
§4,624,784.18

£0.00
g0.00
f0.00

fo.00

f0.00

#0.00
£0.00
£0.00
g0.00

£23072.112.10
7307211210

§000 73,072,120

to.00
£4,000,000.00
#500,000.00
§500,000.00

g0.00

§6,000,000.00

§612.117.172.62
$612,117,177.62

£0.00

.00
.00

§0.00
#0.00

$0.00

£0.00
£0.00
§0.00
g0.00

.00
£0.00

{000

£803,249.55

£28.478,001.01
£76,478,001.03

{78,478,001.03

£653,448,242.63
§36,706,320.82
{3,500,000.00
£7,000,000.00
£5,30,000,00
£3,750,000.00

{4,000,000.00

£13,066,320.82

£616,741,821.81
f612,117,177.62

£4,624,744.19

§101,718,205.03
£101,716,205.03
$2,292,440,00

¢15,635,710.27

§22,524,400.00

$60,865,654.76

£25,000,000.00
£75,000,000.00
{75,000, 000.00

gm0
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
ENTIDAD MONTO A TRANSFERIR FINALIDAD

Transferencias corrientes al Gobierno

Central £2,292,440.00 1% del |BI

Organo de Normalizacién técnica

Transferencias corrientes a Organos 615,635.710.27

Desconcentrados

Junta Administrativas Registro Nacional ¢4,584,880.00 2% del IBI

Conagebio ¢509,733.25 10% ley 7788

Fondo Parques Nacionales $3,211,319.34  |70%ley 7788

Concejo Nacional de Personas con Ley 9303

Discapacidad (CONAPDIS) $138771.88 0.50% presupuesto

Transferencias corrientes a Instituc,

Descent, no Empresariales §22,924,400.00 10% de los Ingresos por el (Bl

Juntas de Educacion

Transferencias corrientes a Gobiernos $60,865,654.76

Locales.
3% De los ingresos para

Comite Cantonal de Deportesy transferir al Comité Cantonal

Recreacion de Montes de Oro 57,777,092.98 de Deportes y Recreacion de
Montes de Oro.

Union Nacional de Gobiernos Locales $3,088,561.83 Cuota de afiliacion 2026
50% del 2% de lo cobrado por

ransibtancios de cagtial 4 la Municipalidad de Montes

instituciones publicas financieras d

¢ Oroalaempresa
concesionaria de la
$76,000,000.00 extraccion de recursos

Banco Central de Costa Rica Mineros segin lo establece el

codigo de la mineria el

articulo 55, inciso l), punto b.
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MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORD
CUADRON."§
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

no Cons para @ L resos
provenianies de la Loy N." 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigoncias 1,128,845 TTT.41
o=
PRESUPUESTO EN ESTUDD {no doban considorarse para ol ciiculo los ingresos provenientos de la 1,862,455,535.96|
Loy M.* 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigenclas anieriores-): e
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTD 4%
(8]
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las distas
debo realizarse segln lo estipulado en el articulo 30 del e
] 5 B24.84 L] L] 1111
i) 2841243 T8 S44.713 1
3 2841243 05 T6 €801
3 14 208 20 14, 1 Th
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 366430090  44.212570.79)
Elsborade por: Lic. Eddy Mauriclo Marin Rojas [ Contador Municipal
Fecha: 16/08/2025
Versidn actualizada a julio de 2025
MUNICIPALIOAD DE MONTES DE ORO
CUADRO N &
DETALLE DE LA DEUDA
L
FoRsLATOn |40 e
A O coow | oLy | TS ) NNy McRTRACNGl| TR | EMmORE TG  BAL00
|
feuli i o Farerin f-A-TEE-00 W a 1EF AR B0 80P 282 [L=FT A 'ﬂf“fﬂlﬂn:::;mt 1 100 524 B0
’_ﬂll’l“l’lﬂﬂ x - i i N 4 Hﬂlrnh_ihq
m“ Famerin § A EZE1TT FE % F ] T g v ms e £0 8 ann a0l N T RIT A %Wm £00 84T 540 801
o
PEESTPIES O T I A0 L2 W LRI LSRR
[CPERESCR I L1231 LI o] L]

Etatiricts pow Lie. By Blawicio Miin Bojis / Encirgao da Contatelidid y Frisupasits

Falin. IR0
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Se somete a votacion el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Economico del periodo 2026 y es aprobado con:

VOTACION (5 VOTOS)

APROBADO

ACUERDO N°14:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.

VOTACION (5 VOTOS)

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°15:

El Concejo Municipal acuerda instruir a la persona encargada de la
Secretaria del Concejo Municipal, para que en el plazo de ley
notifique los acuerdos a la Administracion Municipal, para lo que
corresponda.

ACUERDO APROBADO

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena
Barrantes Porras, Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro
Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuriez.

ACUERDO N°16:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.
VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)
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VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena
Barrantes Porras, Luis Francisco Montoya Ayala, Alvaro
Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuriez.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO III-CIERRE DE SESION

INCISO N°4:

SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS Y VEINTIDOS MINUTOS
EXACTOS, EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL ALEJANDRO

ARIAS RAMIREZ DA POR CONCLUIDA LA

SESION.U.L...cutututurururcrrireeiesesesacecesesesessssssssssssssssssssssssscssssssscnss
Juanita Villalobos Arguedas Alejandro Arias Ramirez
Secretaria Municipal Presidente Municipal

Anthony Fallas Jiménez

Alcalde Municipal
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