© 0 N o U b~ W N R

N R R R R R ) R R Rl R,
o W 00 N o U M W N +—» O

W W W W W NN DNDNDNDNDNDNDNNDN
A W NP O OO NOO VI, WDN PR

35

36

37

Sesion Extraordinaria No.50-2026
09 de Abril del 2026

SESION EXTRAORDINARIA N°50-2026
Acta de la Sesion Extraordinaria nimero cincuenta, del 09 de abril del afio dos mil
veintiséis, celebrada por la Corporacion Municipal de Montes de Oro, en el Salon
de Sesiones del Concejo Municipal al ser las diecisiete horas con cuarenta y tres
minutos exactos, llevada de manera presencial presidida por el Presidente

Alejandro Arias Ramirez, con las asistencia de los Regidores Propietarios: Alba

Luisa Galeano Nufiez, Andryk Morales Rodriguez, Alvaro Loghan Jiménez Castro

y Lorena Barrantes Porras y los Regidores Suplentes: Emmanuel Jiménez Cruz

,Adonay Jiménez Salas, Vivian Fuente Rojas y Karla Quesada Cordero. Sindicos
Propietarios: Jesus Alberto Alfaro Ulate, Manuel Ocampo Vindas y Sara Maria
Cortes Gonzalez.

Ausentes sin justificacion por escrito: Luis Montoya Ayala (Regidor propietario

)Yadira del Carmen Zeledon Palma (Sindica Suplente) y José Luis Espinoza Rojas
(Sindico Suplente).
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Lcdo. Anthony Fallas Jiménez -Alcalde Municipal.

Juanita Villalobos Arguedas- Secretaria del Concejo Municipal.
Lcdo.Emmanuel Madrigal Roman-Abogado municipal
ORDEN DEL DiA:

ARTICULO I.

Comprobacion del cuérum

ARTICULO II-

Audiencia:

Directora del CECUDI-Lcda. Arelys Salas Salas
ARTICULO III

Cierre de Sesion

ARTICULO 1. -COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N°1: Comprobado que existe el cuérum, se inicia la Sesion, a las diecisiete

horas con cuarenta y tres minutos exactos.

INCISO N°2:

Con la Presidencia del Regidor Alejandro Arias Ramirez, se conoce lo siguiente:
ARTICULO SEGUNDO - Directora del CECUDI-Lcda. Arelys Salas Salas
INCISO N°3:

El Presidente Municipal Alejandro Arias Ramirez le concede la palabra a la

Directora del CECUDI-Lcda. Arelys Salas Salas, la cual procede a presentar

protocolo interno del ese Centro de la siguiente manera:
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Protocolo Interno de Continuidad del Servicio del CECUDI
PROTOCOLO INTERNO DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil de Montes de Oro
1, PRESENTACION

El presente Protocolo Interno de Continuidad del Servicio tiene como finalidad garantizar que
el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil mantenga la atencion regular, segura y de calidad a
nifios y nifias, aun ante situaciones extraordinarias que puedan afectar la operacion normal
del servicio.

Este documento es de uso interno obligatorio y orienta al personal sobre las alternativas
operativas, organizativas y preventivas que permiten asegurar |a continuidad de |z jornada
de atencion sin comprometer la seguridad, el bienestar ni los derechos de la poblacion
infantl,

2, OBJETIVOS
Objetivo general

Garantizar la continuidad del servicio del CECUDI mediante |a planificacion y aplicacion de
alternativas operativas, administrativas y educativas que permitan atender situaciones
extraordinarias sin afectar |a jornada regular de atencion a la poblacion infantl,

Objetivos especificos

o Establecer acciones preventivas y correctivas ante situaciones extraordinarias.
o Regularla planificacion de capacitaciones del personal sin afectar la atencion directa.
o Organizar el mantenimiento del inmueble de forma programada y segura.

o Planificar actividades internas, decorativas o extracurriculares sin interrupcion del
servicio.

3. ALCANCE
« Este protocolo aplica a todo el personal del centro de cuido infantil, incluyendo

personal administrativo, docente y operativo.
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4, DEFINICIONES

+ Situaciones extraordinarias: Eventos no previstos o de caracter especial que puedan
afectar [a operacion regular del CECUDI (mantenimiento mayor, capacitaciones
institucionales, emergencias, actividades municipales, entre otros).

+ Continuidad del servicio: Capacidad institucional de mantener la atencion regular a la
nifiez, garantizando seguridad, bienestar y calidad educativa.

5. PRINCIPIOS RECTORES

o Interés superior del nifio, la nifia y su familia
o (Continuidad del servicio plblico.

o Prevencion y planificacion.

o Flexibilidad operativa.

* Seguridad y bienestar integral.

o Coordinacion y comunicacion efectiva.

6. SITUACIONES EXTRAORDINARIAS CONTEMPLADAS
Este protocolo se aplicard ante situaciones tales como:

o Capacitaciones obligatorias del personal.

o Mantenimiento preventivo o correctivo del inmueble.

o Intervenciones de instituciones externas.

o Actividades internas institucionales.

* Decoraciones o adecuaciones de espacios.

o Actividades extracurriculares o celebraciones especiales.

o Actividades municipales.

o Situaciones de emergencia no previstas.

o Faltante de suministro de agua potable o servicio eléctrico.

7. ALTERNATIVAS OPERATIVAS PARA LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO
7.1 Planificacion de Capacitaciones

+ Cuando el personal del CECUDI deba recibir capacitaciones, estas se organizaran de
forma que no se suspenda ni se afecte la atencion a los nifios y nifias.

+ Esquemas escalonados del personal: Si la capacitacion debe hacerse durante el
horario laboral:
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-
El personal no se capacita todo al mismo tiempo.
Se organizan turnos o rotaciones.

Mientras un grupo se capacita, otro grupo permanece atendiendo a los nifios y nifias,
cumpliendo con los tiempos y normas establecidas.

Se coordinara previamente con |a administracion y se informara oportunamente a las
familias cuando corresponda.

7.2 Mantenimiento del Inmueble

El mantenimiento preventivo se programara en periodos de baja afluencia, fines de
semana o dias no lectivos.

El mantenimiento correctivo se realizara de forma sectorizada, evitando la suspension
del servicio.

Se priorizard la seguridad, higiene y bienestar de la nifiez durante cualquier
intervencion.

Se hara una reorganizacion de espacios fisicos si es necesario:
o Usotemporal de aulas alternativas.

o Adecuacion de auditorio o zonas verdes para cuido mientras se realizan
labores de mantenimiento.

o Redistribucion segura de grupos de acuerdo a su edad y personal presente.

o Delimitacion de dreas restringidas durante trabajos de mantenimiento.

7.3 Actividades Internas Institucionales

o Las reuniones, evaluaciones internas, actividades administrativas y actividades

municipales se realizaran aplicando un esquema de rotacion.

Se recomienda a la Administracion Municipal que las convocatorias del personal del
CECUDI a actividades o reuniones municipales se programen de manera escalonada,
en dos tractos distintos, garantizando en todo momento la continuidad del servicio
de atencion.

Cuando se deba realizar decoraciones para actividades culturales se planificaran en
tiempos previamente establecidos que no interfieran con la rutina diaria del CECUDI,
garantizando la disponibilidad de personal suficiente mediante la conformacion de
dos equipos de trabajo: uno destinado a las labores de decoracidn y otro a la atencion
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y cuido de la poblacion infantil. Dichas actividades se realizaran en horarios en los que
ya se haya cumplido la atencion pedagogica de los grupos involucrados.

7.4 Actividades Extracurriculares y Celebraciones

Dichas actividades ya se integraron dentro de la planificacion pedagdgica anual.
No implicaran reduccion del horario ni suspension del servicio.
Contaran con autorizacion administrativa y comunicacion previa a las familias.

Las actividades se realizardn, en su mayoria, durante la jornada regular de cuido y
dentro de las instalaciones del CECUDI. En aquellos casos en que, por la naturaleza de
la actividad, sea necesario desarrollarla fuera del centro, se contard previamente con
la debida autorizacion y acuerdo formal con las madres, padres o personas
encargadas legales. Asimismo, se garantizard que, en caso de que alguna familia
decida que la persona menor de edad no participe en dicha actividad, el CECUDI
dispondra de personal responsable para su cuido dentro de la institucion, respetando
el horario de atencion establecido.

8. REORGANIZACION DEL RECURSO HUMANO

Ajustes de horarios del personal. Se han realizado diversos ajustes en los horarios del
personal para garantizar tanto el servicio en el centro de cuido, en el horario
establecido de 6:30am a 6:00pm, como en el horario del servicio de transporte, el
cual comienza mayoritariamente sus viajes desde las 6:00am y termina a las 5:00pm.

Reasignacion de funciones segun necesidad.

Activacién de personal de apoyo. Se gestionard, ante la Administracion Municipal, la
creacion o asignacion de una plaza profesional adicional de Docente, con el fin de
fortalecer el equipo de trabajo y garantizar la disponibilidad de personal de apoyo
suficiente para brindar un servicio de cuido y atencion integral dptimo a los nifios y
nifias del CECUDI.

9. ANTE SITUACIONES DE FUERZA MAYOR.

Ante situaciones de fuerza mayor, tales como la suspension del servicio eléctrico o del
servicio de agua potable, el CECUDI adoptara las siguientes previsiones, con el fin de
salvaguardar la salud, seguridad y bienestar de los nifios y nifias, asi como del personal,
garantizando en la medida de lo posible la continuidad del servicio:

Evaluar de manera inmediata la magnitud y duracion de la situacion presentada.
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o Informar oportunamente a las personas encargadas legales sobre la condicion del
servicio y las medidas adoptadas (cierre parcial o total)
+ Determinar, cuando las condiciones lo ameriten, la suspension temporal del servicio

0 la modificacion de horarios, priorizando siempre el interés de la persona menor
de edad.

10. COMUNICACION Y COORDINACION
+ Comunicacion inmediata entre la Administracion y el personal,
o Informacion clara y oportuna a las familias cuando corresponda.
+ Coordinacion con la Municipalidad y otras instancias.
o Registro de las acciones tomadas.
11, RESPONSABILIDADES
11.1 Administracién del CECUDI
o Activar el presente protocolo.
o Tomar decisiones operativas.
o Coordinar con la Municipalidad.
o Supervisar la correcta aplicacion de las medidas.
11.2 Personal del CECUDI
o Acatar las disposiciones establecidas al planear las actividades pedagagicas.
o (Colaborar con la reorganizacion operativa.

o Informar cualquier situacion que afecte el servicio.

12. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
o  Evaluacion de cada situacion extraordinaria.
o Ajustes al protocolo cuando sea necesario.

+ Socializacion de mejoras con el personal.
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13, DISPOSICIONES FINALES

Fl presente protocolo es de cumplimiento obligatorio para tado el personal del CECUDI y
entrard en vigencia a partir de su aprobacion interna, siendo un instrumento clave para
garantizar [a confinuidad del servicio pblico de cuido y desarrollo infantil

La Lcda. Arelys Salas Salas manifiesta que posteriormente se estara
presentando la propuesta para la creacion de una plaza de docente, en
virtud de la necesidad existente.

La Regidora Lorena Barrantes Porras indica haber observado que
algunas funcionarias del CECUDI, como es el caso de Marena, no se
encuentran laborando directamente en el centro, sino desempenando
otras funciones; por lo anterior, considera que no es necesaria la
creacion de otra plaza.

El Regidor Loghan Jiménez Castro sefiala que, en caso de presentarse
la propuesta de la plaza, esta deberd ser analizada, considerando que
existen funcionarias asignadas a otros puestos. Asimismo, consulta si se
ha contemplado la compra de otra buseta a corto plazo y si existe
coordinacion con los padres de familia para la aplicacion del protocolo.
La Lcda. Arelys Salas Salas responde que si se ha considerado la
adquisicidon de una buseta; sin embargo, actualmente no se cuenta con
presupuesto disponible. Agrega que, respecto al nombramiento, la
necesidad especifica es la de una plaza de docente y no una asistente de
docente, y que existe una adecuada coordinacion con los padres de
familia.

Por su parte, el Alcalde Municipal, Anthony Fallas Jiménez, indica que
algunos funcionarios han sido asignados temporalmente a otras

funciones debido a necesidades operativas para el buen funcionamiento
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de la Municipalidad. Afiade que, en el caso de la psicologa Alicia, esta
fue reubicada por motivos de salud.
ENTERADOS

ARTICULO III-CIERRE DE SESION

INCISO N°4:
SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA Y SIETE MINUTOS

EXACTOS, EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL ALEJANDRO ARIAS

RAMIREZ DA POR CONCLUIDA LA
SESION.U.L..ctiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietietiietieciatessciacesscsasesscsssssccsases
Juanita Villalobos Arguedas Alejandro Arias Ramirez

Secretaria Municipal Presidente Municipal



