Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

SESION EXTRAORDINARIA N°60-2026
Acta de la Sesion Extraordinaria nimero sesenta , del 18 de setiembre
del ano dos mil veintiséis, celebrada por la Corporacion Municipal de
Montes de Oro, en la Municipalidad, al ser las diecisiete horas con
cuarenta y dos minutos exactos, llevada de manera presencial presidida
por el Presidente Alvaro Loghan Jiménez Castro con las asistencia de

los Regidores Propietarios: Alba Luisa Galeano Nunez, Luis Montoya

Ayala, Alejandro Arias Ramirez, y Lorena Barrantes Porras y los

Regidores Suplentes: Adonay Jiménez Salas, Emmanuel Jiménez Cruz,

Andryk Morales Rodriguez, Vivian de los Angeles Fuentes Rojas y Karla

Quesada Cordero. Sindicos Propietarios: Jesus Alberto Alfaro Ulate,

Manuel Ocampo Vindas y Sara Maria Cortes Gonzalez.

Ausentes sin justificacion por escrito: Yadira del Carmen Zeledén

Palma (Sindica Suplente), José Luis Espinoza Rojas (Sindico Suplente).

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Lcdo. Anthony Fallas Jiménez -Alcalde Municipal.

Juanita Villalobos Arguedas- Secretaria del Concejo Municipal
Lcda. Maricel Murillo Barrantes-Abogada Municipal

ORDEN DEL DiA:

ARTICULO I.

Comprobacion del cuérum

ARTICULO II- Analizar y Aprobacion del Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Economico del periodo 2027 y su Plan Anual
Operativo e Informacion Plurianual de los anos 2027-2028-2029 y
2030.

ARTICULO III

Cierre de Sesion

ARTICULO I. -COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N°1: Comprobado que existe el cuérum, se inicia la Sesion, a las

diecisiete horas con cuarenta y dos minutos exactos.

INCISO N°2:

Con la Presidencia del Regidor Alvaro Loghan Jiménez Castro, se conoce
lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO - Analizar y Aprobacion del Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Economico del periodo 2026 y su Plan Anual Operativo e Informacion
Plurianual de los aiios 2027-2028-2029 y 2030.

INCISO N°3:
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El Concejo Municipal conoce para su respectiva aprobacion, Informe de Mayoria de la
Comision de Hacienda y Presupuesto de la siguiente manera:

INFORME DE MAYORIA DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA
Y PRESUPUESTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTES DE ORO,
SOBRE EL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL ANO 2027

Siendo las dieciséis horas con cuarenta minutos del 18 de setiembre de 2026, los
miembros de la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto del Concejo Municipal
de Montes de Oro, de acuerdo con el analisis del Presupuesto Ordinario del afio 2027
presentado por la Administracion Municipal, se procede a dictaminar de forma unanime
lo siguiente:

Hechos:

1- En la Sesion Extraordinaria N° 59-2026 del 10 de setiembre de 2026, segiin consta
en el Inciso No. 2 del acta correspondiente, se conoce Informe de Mayoria de la
Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto, donde se solicita devolver el
proyecto de de Presupuesto Ordinario del Afio 2027 y sus anexos a la
Administracion Municipal, con el fin de atender consultas y hacer ajustes en varias
partidas presupuestarias. Dicha peticion se materializdo mediante el Acuerdo No.
2 de dicha sesion.

2- En la Sesion Ordinaria N° 124-2026 del 16 de setiembre de 2026, se conoce del
Alcalde Municipal Anthony Fallas Jiménez, mediante Oficio ALCM-542-2026,
la propuesta de Presupuesto Ordinario del Afo 2027, junto con su respectivo Plan
Anual Operativo, Presupuesto Plurianual 2026-2029 y otros documentos anexos,
todo para analisis del Concejo Municipal, donde se indica ademas que se atienden
las consultas del Concejo Municipal conforme a lo indicado en el Hecho 1. Dicho
presupuesto es por un total de €2,917,029,281.00.

3- A su vez, mediante acuerdo del 6rgano colegiado en dicha sesion, se aprueba
mediante voto undnime de los cinco regidores propietarios presentes, trasladar el
Presupuesto Ordinario a la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto.

4- Por su parte, mediante el Acuerdo No. 4 de dicha sesion, se aprueba mediante voto
unanime de los cinco regidores propietarios presentes, realizar una sesion
extraordinaria del Concejo Municipal el viernes 18 de setiembre de 2026 para
discutir y eventualmente aprobar el proyecto de presupuesto.

Considerando:

1- Conforme a las consultas realizadas en la Sesion Extraordinaria No. 59-2026, se
indica la nueva documentacion aportada para constatar si se atendio lo solicitado:

a. Respecto a la resolucion R-DC-00040-2025 de la Contraloria General de
la Republica, publicada en el Alcance nimero 67 al Diario Oficial La
Gaceta numero 94, con fecha del 26 de mayo de 2025, se verifica que en
el proyecto de Presupuesto Ordinario se incluyeron los recursos
economicos suficientes para contar con un Asistente de Auditoria Interna
(TM3), asi como el Oficio MMO-DC1-073-2026 suscrito por el Lic. Eddy
Marin Rojas, Contador Municipal, donde se informa que se realizaron
dichos ajustes. Ademads, hay que recordar que en la Sesiéon Ordinaria No.
123-2026 del 8 de setiembre de 2026, se hizo lectura del Oficio No. MMO-
AM-527-2026, donde el Alcalde Municipal presenta el Estudio Técnico
MMO-ET-04-2026, donde se indica el perfil de las plazas Asistente de
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Auditoria Interna (TM3) y Asistente Profesional de Auditoria Interna
(PM1), para ser agregadas al Manual de Puestos del Gobierno Local. Estos
documentos fueron aprobados de forma uninime por el Concejo
Municipal, por lo que el perfil esta habilitado para contratar la nueva plaza
solicitada.

b. Respecto a los ajustes econdmicos solicitados para las plazas de Técnico
Municipal 3 (Secretaria del Concejo Municipal y Encargada del Centro
Comunitario Inteligente), se obtiene respuesta mediante oficio No. MMO-
VAM-62-2026 de la Vicealcaldesa Municipal Mariela Quirés Campos,
donde se indica que esas plazas no pueden ajustarse en este momento ya
que forman parte de puestos con escala salarial compuesta, y estos no se
ajustaron debido a que la Advertencia MMO-AI-SAD-003-2025 de la
Auditoria Municipal solo hace mencién a cambios en puestos de escala
salarial global. En este sentido, se recomienda que dicho ajuste se realice
a futuro a todos los trabajadores municipales con escala salarial
compuesta, con base en los pardmetros indicados por la Unidon Nacional
de Gobiernos Locales.

Por otra parte, respecto al ajuste econdmico solicitado para el cambio de
categoria de la Asesora Legal de Concejo Municipal, se hace constar que
el oficio supra citado de la Sefora Vicealcaldesa que se avala el ajuste,
ademas del Oficio No. MMO-VAM-61-2026 suscrito también por la Sra.
Quir6és donde se recomienda el ajuste de categoria de Profesional
Municipal 2 (PM2) a Profesional Municipal 3 (PM3). Ademas, en el
Oficio No. MMO-DC1-073-2026 suscrito por el Lic. Eddy Marin Rojas,
Contador Municipal, donde se informa que se realizaron dichos ajustes
para el cambio de categoria.

Mediante la Resolucion N° 07-2026 de la Alcaldia Municipal de Montes
de Oro, y con fundamento en el criterio técnico favorable contenido en el
oficio MMO-VAM-61-2026 y en la viabilidad financiera acreditada
mediante el oficio MMO-DC1-073-2026, se determind la procedencia de
continuar con la recalificacion del puesto de Asesora Legal del Concejo
Municipal, de Profesional Municipal 2 (PM2) a Profesional Municipal 3
(PM3).

c. Respecto a la habilitacion de una nueva plaza de Encargado de Cobros,
conforme a los Oficios MMO-AM-487-2026, MMO-UGS-72-2026 y
MMO-ET-01-2026, y a la solicitud de ajuste de categoria Técnico
Municipal 3 (TM3) a Profesional Municipal 1 (PM1), se conoce Oficio
No. MMO-UGC-012-2026 suscrito por la Sra. Fabiola Jiménez Moncada,
Gestora Municipal de Cobros, donde adjunta el “Informe Técnico de
Necesidad, Carga Operativa, Impacto Recaudatorio y Sostenibilidad
Financiera para el fortalecimiento de la Gestion de Cobros”, donde
justifica el cambio en la categoria indicada.

d. Respecto al servicio de Acueducto Municipal, propiamente en ingresos
por nuevas conexiones, se presenta Oficio No MMO-UGS-156-2026,
suscrito por el Sr. Johnny Badilla Soto, Gestor Municipal de Servicios,
donde se justifican las proyecciones de ingresos en dicho rubro desde 2027
hasta el 2030.

e. Respecto al Programa Municipal II, se presenta un total de egresos por
Jornales Ocasionales por la suma de 52.2 millones de colones, en el Oficio



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

2-

No. MMO-DC1-073-2026 en su pagina 3 se indica lo que a la letra se
transcribe:
“Se estan considerando aproximadamente 11 jornales ocasionales
por un periodo no mayor a un ano calendario entre el 01 de enero
del 2027 hasta el 31 de enero del 2027, esto segun solicitudes y
revisiones realizadas con los encargados de cada unidad de
servicios.
En lo anterior se hace constar un error material en la redaccion siendo lo
correcto la fecha final de contratacion de los jornales ocasionales el 31 de
diciembre de 2027.

f. Respecto a las consulta realizadas al “Analisis de viabilidad financiera del
impacto presupuestario derivado de los ajustes a la escala salarial, el
incremento salarial proyectado, la apertura de nuevas plazas y el salario
escolar para el ejercicio economico 20277, se presenta nuevo documento
donde se atienden las consultas de saldo proyectado, margen financiero,
impacto financiero con disminucion de 5% en ingresos variables, sustento
técnico de ingresos del Codigo de Mineria, costo total de nuevas plazas,
correccion en el apartado de diferencia salarial mensual de la pagina 10, y
partidas que determinan los gastos generales de Administracion, ademas
de que se indica que en el calculo de equilibrio financiero, se encontrd un
error en una formula al realizar los célculos respectivos, por lo que en la
nueva viabilidad financiera presentada se determina que se logra encontrar
un punto de equilibrio para todos los afios desde el 2027 al 2030.

Conforme a lo antes expuesto, los regidores que respaldan este dictamen
consideran que fueron adecuadamente abarcadas todas las consultas realizadas,
por lo que el proyecto de Presupuesto debe aprobarse por el Concejo Municipal
para continuar su tramite y presentacion ante la Contraloria General de la
Republica.

Por tanto:

1-

Se recomienda al Concejo Municipal dar por recibido y conocido el informe de
mayoria presentado por la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto, asi
como solicitar que dicho informe se apruebe por el Concejo Municipal de Montes
de Oro, y que se tenga como un acuerdo definitivamente aprobado.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar la recalificacion del puesto de
Asesor Legal del Concejo Municipal de Profesional Municipal 2 (PM2) a
Profesional Municipal 3 (PM3), con fundamento en los estudios técnicos
incorporados y en el criterio favorable de viabilidad financiera remitido mediante
el oficio MMO-DC1-073-2026.

Se recomienda al Concejo Municipal dejar sin efecto el perfil vigente del puesto
de Asesor Legal del Concejo Municipal clasificado como PM2 y aprobar el perfil
actualizado en categoria PM3, asi como aprobar las modificaciones
correspondientes al Manual Descriptivo de Puestos, la relacién de puestos y la
escala salarial global institucional.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el estudio de viabilidad financiera
para la estimacion de gasto por remuneraciones planteados en el Presupuesto
Ordinario del afio 2027 el cual garantiza la sostenibilidad de los recursos para la
provision de un 3% por posibles aumentos, la creacion de las plazas fijas de
Encargado de Recursos Humanos, Fontanero, y Asistente de Auditoria, asi como
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los cambios los perfiles de Encargado de Cobros y Asesor Legal del Concejo
Municipal.

5- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar la plantilla plurianual de los afios
2027-2028-2029-2030 y sus justificaciones sobre el Presupuesto Ordinario del
afno 2027.

6- Serecomienda al Concejo Municipal aprobar en todos sus extremos, el Plan Anual
Operativo, cuadros y anexos para el afio 2027.

7- Se recomienda aprobar el aumento de un 5% en las dietas de los regidores y
sindico, propietarios y suplentes, que se encuentran incluidos en el Presupuesto
Ordinario 2027.

8- Se recomienda al Concejo Municipal aprobar en todos sus extremos el
Presupuesto Ordinario para el ejercicio econdmico del periodo 2027 por un monto
total de €2,917,029,281.00 (dos mil novecientos diecisiecte millones veintinueve
mil doscientos ochenta y un colones exactos), sus cuadros y anexos.

9- El Concejo Municipal acuerda instruir a la persona encargada de la Secretaria del

Concejo Municipal, para que en el plazo de ley notifique los acuerdos a la
Administracion Municipal, para lo que corresponda.

Atentamente:

Firmas: Alvaro Loghan Jiménez Castro-Lorena Barrantes Porras.

Ast las cosas, se proceden a tomar los siguientes acuerdos municipales:

ACUERDO N°1:

El Concejo Municipal acuerda dar por recibido, conocido y aprobado el informe de
mayoria presentado por la COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
Aprobado con (4 VOTOS).

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°2:

Se somete a votacion para que el dictamen de Hacienda y Presupuesto de Mayoria quede
como un acuerdo definitivamente aprobado.

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

Asi las cosas, el Presidente Municipal Alvaro Loghan Jiménez Castro somete a votacion

los siguientes acuerdos:
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ACUERDO N°3:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la recalificacién del puesto de Asesor Legal del
Concejo Municipal de Profesional Municipal 2 (PM2) a Profesional Municipal 3 (PM3),
con fundamento en los estudios técnicos incorporados y en el criterio favorable de
viabilidad financiera remitido mediante el oficio MMO-DC1-073-2026.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

VOTACION (5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Luis
Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.
ACUERDO N°4:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

APROBADO CON (5 VOTOS) UNANIMIDAD.

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Luis
Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°5:

El Concejo Municipal acuerda dejar sin efecto el perfil vigente del puesto de Asesor Legal
del Concejo Municipal clasificado como PM2 y aprobar el perfil actualizado en categoria
PM3, asi como aprobar las modificaciones correspondientes al Manual Descriptivo de
Puestos, la relacion de puestos y la escala salarial global institucional.

ACUERDO APROBADO POR UNAMIDAD

APROBADO CON (5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Luis
Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.
ACUERDO N°6:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

APROBADO CON (5 VOTOS) POR UNANIMIDAD

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Luis
Francisco Montoya Ayala, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°7:

El Concejo Municipal acuerda aprobar el estudio de viabilidad financiera para la
estimacion de gasto por remuneraciones planteados en el Presupuesto Ordinario del afio
2027 el cual garantiza la sostenibilidad de los recursos para la provision de un 3% por
posibles aumentos, la creacion de las plazas fijas de Encargado de Recursos Humanos,
Fontanero, y Asistente de Auditoria, asi como los cambios los perfiles de Encargado de
Cobros y Asesor Legal del Concejo Municipal.

INCORPORACION DE LA ESTIMACION APROBADA
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ACUERDO APROBADO

APROBADO CON (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nujiez

VOTO NEGATIVO Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°8:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

APROBADO CON (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°9:

El Concejo Municipal acuerda aprobar un aumento de un 5% en las dietas de los regidores
y sindicos, propietarios y suplentes, que se encuentran incluido en el Presupuesto
Ordinario 2027.

INCREMENTO DEL RUBRO DE DIETAS APROBADO

APROBADO CON (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°10:

Se somete a votaciéon para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

APROBADO CON (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,

Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.
VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°11:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la plantilla plurianual de los afios 2027-2028-2029
¥ 2030 actualizada del PAO Presupuesto Ordinario del afio 2027 y sus justificaciones, de

la siguiente manera:
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INFORMACION PLURIANUAL 2027-2030

INFORMACION PLURIANUAL 2027-2030

1. Complete la plantilla sin alterar su estructura original (no agregar, eliminar ni cambiar el orden de columnas o filas) y adjintela en formato de hoja de célculo en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Deje las celdas en blanco cuando no exista un valor presupuestado en ingresos o gastos. Lo mismo aplica para las celdas de la seccion "Extracto de la informacion plurianual de la institucién" que no requieran ser completadas.

Recordatorio:

1. En caso de improbacidn o archivo sin tramite con efecto de improbacion del presupuesto inicial, este documento debera ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobacién de la CGR.
2. La informacion plurianual debera presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten la proyeccidn plurianual que se someta a aprobacion de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboracién y andlisis de esta informacién, puede considerar la Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina web de la CGR.

Nombre de la Inst

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

2027 | 208 | 2020 | 2030 |

1954973 697,98 2020386119,42 2111608713,31 2171466 658,73

Nombre de la cuenta

1. INGRESOS CORRIENTES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 239559980,00 | 250340179,10 | 261605487,16 | 273377 734,08
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 633312978,00 | 646679708,49 | 660348797,14 | 674328042,28
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 30199 279,00 30303 264,52 30409 329,81 30517516,41
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1018 055926,32 | 1059217 432,65 | 1125399564,54 | 1159397831,31
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 9757745,77 9757 745,77 975774577 975774577
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 6976 332,00 6976 332,00 6976 332,00 6976 332,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 12 316 147,86 12 316 147,86 12316 147,86 12316 147,86
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 4795 309,03 4795 309,03 4795 309,03 4795 309,03

2. INGRESOS DE CAPITAL

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO
3. FINANCIAMIENTO

TOTAL DE INGRESOS

962 055 583,02

962 055 583,02

962 055 583,02

962 055 583,02

962 055583,02 | 962055583,02 | 962055583,02 | 962055583,02

2917 029 281,00 298244170244 3073 664296,33 3133522241,75
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MIONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

2027 | 2028 | 2029 | 2030 |

Nombre de la cuenta

0.00 REMIUNERACIONES
0.01 REMUNERACIONES BASICAS

1233662 715,79
747 465 543,65

1274 982 941,92
762 414 854,52

1314 707 881,22
777 663 151,61

1 360 309 374,32
793 216 414,65

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

76 298 272,78

78 619 432,74

81 056 650,71

83 615 729,57

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

221 532 030,34

247 840 872,51

264 371 069,15

285 445 108,05

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

93 307 366,06

91 505 339,18

294 214 112,20

97 368 289,96

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS
DE CAPITALIZACION

95 059 502,97

94 602 442,97

97 402 897,54

100 663 832,09

0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS
1.00 SERVICIOS
1.01 ALQUILERES

473 193 506,18
159 458 697,56

477 741 632,67
160 738 778,41

498 295 113,40
167 221 449,56

501 283 475,14
167 771 860,46

1.02 SERVICIOS BASICOS

35 814 510,69

36 102 017,55

37 558 029,04

37 681 651,62

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

39 902 375,64

40 222 698,50

41 844 899,01

41 982 631,87

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

27 424 538,00

27 644 692,98

28 759 616,55

28 854 279,09

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

5 810 049,75

5 856 690,88

6 092 894,00

6 112 948,81

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

62 513 647,20

63 764 973,75

67 622 579,52

69 193 378,77

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO

27 370 771,00

27 590 494,35

28 703 232,07

28 797 709,02

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

110 398 916,35

111 285 161,76

115 773 345,10

116 154 414,10

1.09 IMPUESTOS

1 OO0 000,00

1 008 027,66

1048 681,90

1 052 133,64

1.99 SERVICIOS DIVERSOS
2.00 MIATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

3 500 000,00
412 121 553,449
115 738 120,57

3 528 096,82
416 950 281,20
117 048 128,43

3 670 386,64
432 184 412,76
121 372 471,92

3 682 467,75
433 606 951,61
121 771 970,49

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

30 000 000,00

30 339 561,73

31 460 456,93

31 564 009,31

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

184 825 742,30

187 031 548,65

193 823 410,19

194 461 381,67

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

55 607 690,57

56 271 341,62

58 314 778,48

58 506 722,09

2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2 000 000,00

2 023 869,04

2 097 363,80

2104 267,29

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

23 950 000,00

24 235 831,73

25 115 931,45

25 198 600,76
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3.00 INTERESES Y COMISIONES
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES

60 000 000,00

60 000 000,00

60 000 000,00

60 000 000,00

3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS

60 000 000,00

60 000 000,00

60 000 000,00

60 000 000,00

3.03 INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES

3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS
4.00 ACTIVOS FINANCIEROS
4.01 PRESTAMOS

4.02 ADQUISICION DE VALORES

4.99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
5.00 BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

395 492 682,13
91 827 580,18

410 708 023,19
93 336 634,43

422 848 065,49
96 297 921,05

429 052 217,23
96 614 886,51

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

303 665 101,95

317 371 388,76

326 550 144,44

332 437 330,72

5.03 BIENES PREEXISTENTES

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

117 558 823,46
113 558 823,46

113 558 823,46
113 558 823,46

113 558 823,46
113 558 823,46

113 558 823,46
113 558 823,46

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

6.03 PRESTACIONES

4 000 000,00

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
7.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

175 000 000,00
175 000 000,00

178 500 000,00
178 500 000,00

182 070 000,00
182 070 000,00

185 711 400,00
185 711 400,00

7.02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS

7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS

7.05 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO
8.00 AMORTIZACION
8.01 AMORTIZACION DE TIiTULOS VALORES

50 000 000,00

50 000 000,00

50 000 000,00

50 000 000,00

8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS

50 000 000,00

50 000 000,00

50 000 000,00

50 000 000,00

8.03 AMORTIZACION DE OTRAS OBLIGACIONES
9.00 CUENTAS ESPECIALES
9.01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
TOTAL DE GASTOS

2917 029 281,00

2 982 441 702,44

3 073 664 296,33

3 133 522 241,75
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EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

cia del Acuerdo en el que el Jerarca conocid la informacion plurianual

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

Nombre de los documentos de planificacion al cual esta vinculada la informacion

\urianual Plan Estrategico Municipal 2024 - 2029
plurianua

Periodo de vigencia de dichos documentos 5afios

Desarrollo Econdmico Local: Promover la diversificacion econdmica y la atraccion de inversion a través de politicas de desarrollo local que incentiven la competitividad, el
emprendedurismo, la formacion técnica, la participacion ciudadanay eliminacion de brechas en el cantdn.

Politica Social Localy Seguridad Ciudadana: Fortalecer areas como la educacion, la salud, el arte, la cultura, eldeporte y la recreacion a través de programas sociales y de
seguridad ciudadana que garanticen la inclusién socialy la reduccion de inequidades en el canton de Montes de Oro para el bienestar general de la poblacion.

Gestion Ambientaly Sostenibilidad: Implementar practicas responsables con nuestros diferentes entornos, disefiando planes para la conservaciony el buen uso de nuestros
recursos naturales, impulsando la adopcidn de energias renovablesy laimplementacion de proyectos ambientalmente equilibrados que nos permitan convertirnos enun

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo al cual esta cantén amigable con elambiente.

vinculada la informacion plurianual
Ordenamiento Territorial: Promover acciones transversales que permitan una ocupacion ordenada, la gestion integral de los recursos naturales y del uso del suelo para lograr un

desarrollo econémico armonioso con nuestras particularidades geograficas, ambientalesy culturales.

Infraestructura, Equipamientoy Servicios: Crear planes estratégicos de inversiény ejecucion para el mejoramiento de la infraestructura vial, institucionaly cantonal, incluyendo
los servicios municipales, la seguridad ciudadanay cibernética, mediante convenios alianzas estratégica e institucionales-

Gestiony Transparencia Municipal: Promover una gestion organizacional basada en principios de transparenciay rendicién de cuentas, fortaleciendo los mecanismos de
controlinterno, de atencién de solicitudes, de asignacion de responsabilidades claras, implementando herramientas tecnoldgicas que garanticen una gestion publica efectiva
enlinea con las necesidades de la comunidad.
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Identificar, seleccionar y analizar las fuentes de ingreso principales que en
conjunto sumen al menos el 80% del total de ingresos presupuestados en el afio

base. Para cada una de estas fuentes, debe completar las columnas de este
cuadro.

Nota: El analisis detallado de los ingresos nuevos y los ingresos por
financiamiento (independientemente de si forman parte del 80% principal) se
debe registrar en los apartados posteriores.

Impuestos sobre bienes y servicios: Representa un 27.71% del presupuesto inicial
del afio 2027. La partida de Impuestos sobre Bienes y Servicios constituye una de

las principales fuentes de ingresos corrientes de la Municipalidad de Montes de
Oro. Para el periodo 2027-2030 presenta una evolucién ascendente, pasando de
#633.312.978,00 en 2027 a (674.328.042,28 en 2030, lo que representa un
crecimiento acumulado aproximado del 6,48% durante el periodo de planificacion.
El comportamiento de esta partida se explica principalmente por la evolucién de
tres fuentes tributarias fundamentales: Mineria y Otras Explotaciones Minerales,
Impuestos Especificos sobre la Construccién y Patentes Municipales. Las

proyecciones incorporadas se sustentan en informacién histérica de recaudacion,
ejecucién presupuestaria reciente, criterios técnicos de estimacién y en el marco
normativo vigente que regula cada uno de estos tributos.

La tendencia proyectada evidencia una estructura de ingresos estable y
sostenible, basada en actividades econémicas consolidadas dentro del cantén.
Asimismo, las estimaciones responden a criterios prudenciales orientados a
garantizar la razonabilidad de los ingresos presupuestados y el cumplimiento de
los principios de equilibrio y sostenibilidad financiera establecidos por la
Contraloria General de la Republica para la formulacién de los instrumentos de
planificacién y presupuesto plurianual.

Mineria Otras Explotaciones Minerales - La proyeccion de ingresos por concepto
de Mineria y Otras Explotaciones Minerales se fundamenta en el marco legal
establecido en el articulo 55, inciso Il, punto b), del Cédigo de Mineria, el cual
dispone el pago a favor de la municipalidad de un monto equivalente al 2% de las
ventas brutas generadas por las empresas concesionarias que desarrollan
actividades extractivas en su jurisdicciéon.

Para el afio 2027 se estima una recaudacion de ¢350.000.000, tomando como
referencia el comportamiento real observado durante el ejercicio 2026. La
estimacion se sustenta en la ejecucidon presupuestaria acumulada al mes de julio
de 2026, que registra ingresos por ¢#210,46 millones, complementada con la
proyeccién histérica de los ingresos correspondientes al periodo agosto-
diciembre.

En términos plurianuales, se proyecta un crecimiento sostenido del 2% anual,
alcanzando ¢357.000.000 en 2028, ¢!364.140.000 en 2029 y ¢{371.422.800 en
2030. Este comportamiento responde a un criterio técnico conservador que
considera la continuidad de la actividad minera en el cantdn, la estabilidad de las
operaciones de las empresas concesionarias y la tendencia histérica de
recaudacién observada por la municipalidad.

Anadlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

1puestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresc Acciones para mitigar riesgos de disponil

*Be considera la continuidad de las actividades extractivas
autorizadas dentro del cantén durante el horizonte
plurianual 2027-2030.

e[l estimacidon toma como base la ejecucidn presupuestaria
real registrada al mes de julio de 2026 y la tendencia
histérica observada en los periodos precedentes.

eHe asume el cumplimiento oportuno de las obligaciones
tributarias por parte de las empresas concesionarias.

*[fa proyeccién incorpora un crecimiento anual del 2%,
porcentaje conservador que refleja la estabilidad observada

en la actividad econémica vinculada a la explotacién minera.

eHe mantiene vigente el marco juridico contemplado en el
articulo 55, inciso Il, punto b), del Cédigo de Mineria, que
establece el pago equivalente al 2% de las ventas brutas.
Mo se prevén cambios regulatorios significativos que
afecten la continuidad de las concesiones o la base
imponible del tributo.

eEortalecer los procesos de fiscalizacién y seguimiento de
las declaraciones presentadas por las empresas
concesionarias.

eMantener coordinacién permanente con las instituciones
competentes para verificar la vigencia de las concesiones y
los volumenes de explotacién autorizados.

*Realizar monitoreo periédico del comportamiento de la
recaudacién para detectar oportunamente variaciones
respecto a lo presupuestado.

*Actualizar anualmente las estimaciones con base en la
informacién financiera mas reciente disponible.

e@Aplicar mecanismos de gestiéon de cobro oportuno en caso
de morosidad.

eBiversificar progresivamente la estructura de ingresos
municipales para reducir la dependencia de esta fuente
especifica.

ad del ingreso Observaciones adicionales en caso de ser necesario
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Impuestos Especificos sobre la Construccidn — La estimacidn para el afio 2027
asciende a ¢23.349.031 y fue elaborada con base en la informacidn suministrada
por el Departamento de Desarrollo Urbano, utilizando los registros del sistema
informatico institucional relacionados con permisos de construccion y
recaudacion efectiva del tributo durante los ultimos periodos.

La proyeccion plurianual considera una tasa de crecimiento anual del 5%,
alcanzando ¢24.516.482,55 en 2028, ¢25.742.306,68 en 2029 y ¢27.029.422,01
en 2030. Este porcentaje fue definido con criterio conservador y resulta inferior al
crecimiento observado en afios recientes, con el propdsito de incorporar las
posibles variaciones propias de la actividad constructiva y las condiciones
economicas que pueden afectar la inversidn privada en proyectos de
infraestructura y vivienda.

El comportamiento proyectado refleja expectativas de crecimiento moderado en
el desarrollo urbano del cantén y en la demanda de tramites constructivos.

*Be considera la continuidad del desarrollo urbanistico y de
la actividad constructiva dentro del cantén durante el
periodo de proyeccion.

o[Fa estimacion se fundamenta en los registros histéricos de
permisos de construccién y recaudacién efectiva contenidos
en el sistema institucional.

oBe aplica una tasa de crecimiento anual del 5%, definida
por el Departamento de Desarrollo Urbano con criterio
conservador.

*Be asume la permanencia de las condiciones normativas
vigentes establecidas en el Cédigo Municipal, Ley de
Construcciones y Ley de Planificacion Urbana.

oEa proyeccidn incorpora expectativas moderadas de
inversion privada en infraestructura, vivienda y actividades
comerciales.

*[Mo se contemplan eventos extraordinarios que afecten
significativamente el comportamiento del sector
construccion.

*Fortalecer los procesos de inspeccidn para garantizar que
las construcciones cuenten con los permisos
correspondientes.

*Actualizar permanentemente las bases de datos de
proyectos constructivos y desarrollos urbanisticos.
*Mejorar los mecanismos de coordinacion entre las areas
de Ingenieria, Catastro y Gestién Tributaria.

*Bromover la regularizacién de construcciones no
registradas mediante campanias informativas y procesos de
control.

*Bar seguimiento periodico a las tendencias del mercado
inmobiliario y de construccion para ajustar oportunamente
las proyecciones.

eMantener actualizada la normativa y procedimientos
internos relacionados con la gestion de permisos
constructivos.
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Patentes Municipales - La estimacién para el afio 2027 alcanza un monto de
#259.963.947 y fue determinada mediante el andlisis del comportamiento
histérico de la recaudacidn efectiva durante los periodos 2023, 2024 y 2025,
complementado con la revision de la ejecucidn presupuestaria acumulada del afio
2026 y la estimacidn incluida en el presupuesto ordinario de ese ejercicio.

Para el horizonte plurianual se proyecta un crecimiento anual del 2%, obteniendo
ingresos estimados de ¢265.163.225,94 para 2028, $270.466.490,46 para 2029 y
#275.875.820,27 para 2030. Esta tasa refleja un crecimiento moderado y
consistente con la evolucidn histdrica del tributo, las condiciones de la actividad
econdmica cantonal y los principios de prudencia presupuestaria aplicables a la
formulacién del presupuesto municipal.

El comportamiento esperado se encuentra asociado al mantenimiento y
fortalecimiento de la actividad comercial, industrial y de servicios desarrollada en
el cantén, asi como a las acciones permanentes de fiscalizacién, actualizacién del
registro de contribuyentes y gestién de cobro realizadas por la administracion
municipal.

*Ba proyeccién parte del comportamiento histérico de la
recaudacién efectiva de los periodos 2023-2025 y de la
ejecucion observada durante 2026.

eBle incorpora una tasa de crecimiento anual del 2%,
consistente con la evolucién reciente de la actividad
econdmica local.

*Ble asume la continuidad de las actividades comerciales,
industriales y de servicios existentes en el cantén.

eBle considera la permanencia del marco normativo vigente
establecido en la Ley N.° 7578 de Patentes de la
Municipalidad de Montes de Oro y demds normativa
aplicable.

eBe prevé el mantenimiento de los niveles actuales de
cumplimiento tributario por parte de los contribuyentes.
*Be contemplan las acciones ordinarias de fiscalizacién y
actualizacidn de registros realizadas por la administraciéon
municipal.

eFortalecer la fiscalizacién de actividades econdmicas
sujetas al pago de patentes municipales.

eMantener actualizado el censo y registro de
contribuyentes del cantén.

enplementar procesos periddicos de verificacién de
declaraciones y actividades econémicas.

eReforzar la gestion de cobro administrativo y judicial de
cuentas en mora.

e*BPesarrollar campanias de informacién dirigidas a
contribuyentes sobre el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

eBromover la formalizacién de actividades econémicas que
operan al margen del registro municipal.

*Realizar revisiones periddicas de la estimacién de ingresos
con base en la evolucién de la actividad econémica local.

*PBortalecer la fiscalizacidon de actividades econémicas
sujetas al pago de patentes municipales.

eMantener actualizado el censo y registro de
contribuyentes del cantén.

eEnplementar procesos periédicos de verificacion de
declaraciones y actividades econdmicas.

*Reforzar la gestién de cobro administrativo y judi

al de

cuentas en mora.

e*Besarrollar camparias de informacién dirigidas a
contribuyentes sobre el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

eBromover la formalizacién de actividades econémicas que
operan al margen del registro municipal.

*Realizar revisiones periddicas de la estimacion de ingresos
con base en la evolucién de la actividad econémica local.

Venta de Bienes y Servicios: Representa un 34,90% del presupuesto ordinario. La
partida de Venta de Bienes y Servicios constituye la principal fuente de ingresos
corrientes de la Municipalidad y presenta una tendencia de crecimiento sostenida
durante el periodo 2027-2030. Los ingresos pasan de ¢1.018.055.926,32 en 2027
a ¢1.159.397.831,31 en 2030, equivalente a un crecimiento acumulado cercano al
13,9%.

El comportamiento de la partida esta impulsado principalmente por la evoluciéon
de la Venta de Agua, los Servicios de Recoleccion de Basura y los ingresos
asociados a la expansion del sistema de acueducto mediante nuevas conexiones.
Estas fuentes muestran una dindmica positiva vinculada al crecimiento de la
cobertura de servicios municipales y al fortalecimiento de la gestidon de
recaudacion.

Adicionalmente, la presencia de ingresos estables como los alquileres
municipales, el financiamiento del CECUDI y los servicios cementeriales aporta
predictibilidad y sostenibilidad a la estructura de ingresos. En conjunto, la
composicion de esta partida evidencia una adecuada diversificacion interna,
reduciendo la dependencia de una Unica fuente y fortaleciendo la capacidad
financiera institucional para atender las metas establecidas en la programacién
presupuestaria plurianual.

Venta de Agua: Los ingresos por venta de agua muestran una trayectoria de
crecimiento sostenida durante el periodo 2027-2030, pasando de
#510.582.318,68 a $609.268.512,56, lo que representa un incremento
acumulado de aproximadamente un 19,3%.

Este comportamiento responde principalmente al crecimiento esperado del
padron de abonados, la incorporacidon de nuevas conexiones en sectores en
expansion del cantdn y la consolidacién de las mejoras implementadas en la
gestion de cobro. La tendencia proyectada evidencia que el servicio de acueducto
continuard siendo la principal fuente de ingresos propios de la Municipalidad
durante el horizonte de planificacion.

La evolucién estimada refleja ademas una mayor cobertura del servicio y una
utilizacion estable de la infraestructura existente, permitiendo proyectar un flujo
de ingresos recurrente y predecible. Debido a la naturaleza esencial del servicio,
esta fuente presenta bajos niveles de volatilidad respecto de otros ingresos
municipales asociados al comportamiento econémico o comercial.

e@recimiento gradual del padrén de abonados.
elhcorporacidon de nuevos usuarios en zonas de expansion
urbana.

e@plicacidn de las tarifas vigentes.

sBomportamiento estable de los niveles de consumo.

eBontinuidad de las acciones de recuperaciéon de morosidad.

eHortalecimiento de la gestién de cobro.

e@Actualizacion permanente del padrén de usuarios.
eReduccion de pérdidas comerciales y técnicas del sistema.
eHeguimiento periddico al comportamiento de la
morosidad.

*Mantenimiento preventivo de la infraestructura del
acueducto.
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Otros Alquileres (Mercado) - Los ingresos proyectados por alquileres del mercado
municipal mantienen un comportamiento estable durante todo el periodo 2027-
2030, con una estimacion anual de ¢25.190.576,04. Esta estabilidad refleja la
consolidacion de los contratos vigentes y una ocupacion sostenida de los locales
comerciales. Al tratarse de una actividad madura y con limitada capacidad de
expansion fisica, la proyeccién no considera aumentos relevantes durante el
periodo de andlisis.

La continuidad de esta fuente de ingresos contribuye a fortalecer la estructura de
ingresos corrientes mediante recursos de comportamiento predecible y baja
variabilidad, favoreciendo la estabilidad financiera municipal.

sBcupacion sostenida de los locales comerciales.
*Bermanencia de los contratos vigentes.
*Mantenimiento de los montos establecidos en el plan
quinquenal.

sAusencia de desocupaciones significativas.

*Bupervision permanente de la ocupacion de locales.
*Bustitucion oportuna de arrendatarios cuando existan
vacantes.

*Bestion activa del cobro de alquileres.

Bonservacion y mantenimiento de las instalaciones

Otros Alquileres (Terminal) - La proyeccion de ingresos por alquileres de la
terminal municipal se mantiene constante en ¢4.998.753,00 anuales durante el
periodo 2027-2030.

El comportamiento previsto refleja estabilidad en la utilizacion de los espacios
arrendables existentes y ausencia de variaciones significativas en la cantidad de
locales disponibles. Dado que la capacidad instalada permanece constante, los
ingresos esperados mantienen un comportamiento lineal y predecible. Esta fuente
contribuye de manera complementaria a la generacion de ingresos corrientes y
presenta una exposicion limitada a fluctuaciones econdmicas relevantes.

sBcupacidn permanente de los espacios arrendados.
*Bontinuidad de los contratos existentes.
sBstabilidad de las tarifas vigentes.

Beguimiento permanente de contratos.

*Bontrol de morosidad.

Bonservacion de la infraestructura.

*Bestion oportuna de nuevos procesos de arrendamiento.

Costo por Nueva Conexion - Los ingresos por nuevas conexiones presentan una
evolucidn diferenciada dentro del periodo analizado. Durante 2027 y 2028 se
proyectan ingresos de ¢27.307.184,00, mientras que para 2029 y 2030 se estima
un incremento hasta ¢47.787.572,00. Este comportamiento responde a la
expectativa de crecimiento urbanistico y expansion del servicio de acueducto
hacia nuevas areas de desarrollo habitacional y comercial. La variacion proyectada
refleja una mayor demanda potencial por nuevos servicios y una ampliacion
gradual de la cobertura institucional.

Aunque esta fuente depende de la dindmica constructiva y del crecimiento
poblacional, las estimaciones incorporadas se mantienen dentro de pardmetros
razonables y conservadores respecto a la capacidad operativa del sistema.

sBcremento en la demanda de nuevas conexiones.
Besarrollo de nuevos proyectos urbanisticos.

sBapacidad técnica para ampliar la cobertura del servicio.

sMantenimiento de las tarifas vigentes.

*Blanificacion de ampliaciones del sistema.
*Boordinacion con las areas de desarrollo urbano.
oActualizacion de estudios de capacidad hidraulica.
*Beguimiento de proyectos constructivos en ejecucion.
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Mantenimiento de Cementerio - La proyeccion de ingresos por mantenimiento de
cementerio presenta una evolucin creciente moderada, pasando de
(131.380.804,00 en 2027 a #33.301.560,25 en 2030.

La tendencia proyectada evidencia estabilidad en la prestacion del servicio y una
expectativa de crecimiento acorde con el comportamiento histdrico observado. I
crecimiento gradual permite sostener financieramente las labores de
mantenimiento y conservacion de la infraestructura funeraria.

Se trata de una fuente de ingresos relativamente estable debido a que esta
vinculada a derechos ya existentes y a la permanencia de los usuarios registrados.

oBrecimiento anual estimado del 2%.
oBstabilidad en la cantidad de derechos registrados.
sBontinuidad en la prestacion del servicio.

sWejora gradual en la recuperacion de la morosidad.

*Bortalecimiento de la gestion de cobro.
ofictualizacion de registros de contribuyentes.
sBontrol de cuentas pendientes.
sWlejoramiento de los procesos de facturacion.

Servicios de Recoleccion de Basura - Los ingresos por recoleccion de residuos
slidos muestran una tendencia de crecimiento sostenido durante el periodo de
planificacion, pasando de ¢218.432.245,80 en 2027 a §238.686.812,66 en 2030.
La evolucion proyectada responde al crecimiento gradual de contribuyentes
incorporados al servicio y al fortalecimiento de la gestion de cobro municipal. La
naturaleza recurrente del servicio permite proyectar una fuente de ingresos
estable y continua dentro de la estructura de financiamiento institucional.

La tendencia observada es consistente con el crecimiento esperado de la
poblacion atendida y con la ampliacién progresiva de la cobertura de los servicios
municipales.

sicremento gradual de usuarios registrados.
sBontinuidad operativa del servicio.
oBiplicacion de las tarifas vigentes.
sBeduccidn progresiva de la morosidad.

ofictualizacion permanente del padrdn de contribuyentes.

sBortalecimiento de los procesos de cobro.
*Beguimiento trimestral de la ejecucion de ingresos.
sRevision periddica de costos y tarifas.

Ingresos IMAS (CECUDI) - Los ingresos correspondientes al financiamiento del
CECUDI presentan un comportamiento estable durante todo el horizonte
plurianual, manteniéndose en §196.500.000 anuales entre 2027 y 2030. La
estabilidad de esta fuente permite una adecuada planificacion de los gastos
asociados a la prestacion del servicio de atencion infantil, generando
previsibilidad financiera para la operacién del programa. Asimismo, representa
una fuente de recursos especifica y recurrente destinada a la atencién de la
poblacion beneficiaria. La proyeccion supone la continuidad de las politicas
publicas de apoyo al cuido infantil y la permanencia de a poblacion beneficiaria
estimada durante el periodo.

sMatricula promedio de 125 beneficiarios.
sBontinuidad de los convenios de financiamiento.
sWantenimiento del aporte por beneficiario.
sBermanencia del programa de atencion infantl.

*Beguimiento permanente a los convenios con el IMAS,
sBarantizar el cumplimiento de requisitos técnicos y
administrativos.

sBlantener una ocupacion adecuada de los cupos
disponibles.

sBlonitorear oportunamente cambios en lineamientos
institucionales.
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Derechos de Estacionamiento y Terminales - La proyeccidn de esta fuente de
ingresos se mantiene constante durante los cuatro afios del periodo analizado,
con una recaudacion estimada de ¢429.472,80 anuales. Su comportamiento
evidencia estabilidad derivada del uso regular de la terminal y de los espacios de
estacionamiento existentes. Aunque su participacién dentro de los ingresos
totales es reducida, constituye una fuente complementaria de ingresos corrientes
con bajo grado de incertidumbre.

e@peracion continua de la terminal.
eBstabilidad en la demanda del servicio.
*Mantenimiento de las tarifas vigentes.

eWantener la infraestructura operativa.

W ejorar los mecanismos de control y cobro.
eBupervisar el cumplimiento de las obligaciones de los
usuarios.

Derecho de Cementerio - Terreno: Los ingresos por venta de derechos de terreno
en el cementerio municipal mantienen una proyeccién constante de
¢#3.234.572,00 anuales durante el periodo 2027-2030.

La estabilidad proyectada se sustenta en el comportamiento histérico de la
demanda y en la cantidad de espacios disponibles para asignacién. Aunque
representa una participacion reducida dentro de los ingresos municipales,
constituye una fuente complementaria que aporta estabilidad a los ingresos por
servicios municipales.

*Bisponibilidad de espacios para adjudicacidn.
eBemanda similar a la observada histéricamente.
*Bermanencia de las tarifas vigentes.

eActualizacion permanente del inventario de derechos
disponibles.

eBeguimiento de la demanda del servicio.
*Wejoramiento de los registros administrativos y de
control.

*Blanificacion de la capacidad futura del cementerio.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO: representa un 32,98% del
presupuesto ordinario y Las Transferencias de Capital provenientes de la Ley N.°
8114 constituyen la principal fuente de financiamiento de capital de la
Municipalidad de Montes de Oro durante el periodo 2027-2030. Para los cuatro
afios del horizonte plurianual se proyecta un ingreso anual de ¢962.055.583,02,
manteniendo un comportamiento estable y sin variaciones respecto al afio base.
La estabilidad de esta fuente obedece a que los recursos son transferidos por el
Gobierno Central en cumplimiento de la normativa vigente que regula el
financiamiento de la red vial cantonal. Al corresponder a una transferencia con
destino especifico, su comportamiento no depende directamente de factores
locales de recaudacion ni de la actividad econémica del cantén, sino de las
asignaciones presupuestarias nacionales y de los mecanismos de distribucién
establecidos por ley.

Dentro de la estructura de ingresos municipal, esta transferencia representa una
de las fuentes de mayor relevancia financiera, ya que permite sostener la
inversidn publica en infraestructura vial, mantenimiento, conservacién y
mejoramiento de la red cantonal. Asimismo, constituye un ingreso recurrente que
aporta estabilidad al componente de inversién del presupuesto municipal y
facilita la programacion plurianual de proyectos de infraestructura.

Durante el periodo de planificacion se proyecta un comportamiento constante,
considerando que no existen elementos técnicos o normativos que permitan
prever modificaciones significativas en los criterios de asignacion ni en el monto
comunicado preliminarmente para la Municipalidad. En consecuencia, la
estimacion mantiene un criterio prudente y conservador, sustentado en la
informacién oficial suministrada durante el proceso de formulacién
presupuestaria.

La permanencia de esta fuente de financiamiento fortalece la sostenibilidad de la
inversion municipal de mediano plazo, permitiendo a la institucién planificar la
ejecucion de proyectos estratégicos de infraestructura vial con un mayor nivel de

certeza financiera

e@ontinuidad de las disposiciones establecidas en la Ley N.
8114 y sus reformas.

*Mantenimiento de la transferencia de competencias para
la atencion plena y exclusiva de la red vial cantonal.
e*Bermanencia de los criterios de distribucion aplicados por
el Gobierno Central.

*Asignacion anual de recursos similares a los comunicados
para el ejercicio 2027.

e@Bomportamiento estable de la recaudacién nacional que
financia la transferencia.

eRusencia de reformas legales o presupuestarias que
modifiquen significativamente el mecanismo de asignacion
de recursos.

e@ontinuidad de las politicas nacionales de financiamiento
de la infraestructura vial cantonal.

eBar seguimiento permanente a las directrices emitidas por
el Ministerio de Obras Publicas y Transportes y las
instituciones responsables de la distribucidn de recursos.
*Wantener al dia los requisitos técnicos, financieros y
administrativos necesarios para recibir y ejecutar las
transferencias.

eBortalecer la planificacion y programacioén plurianual de
proyectos financiados con recursos de la Ley N.° 8114.

W onitorear oportunamente posibles modificaciones
legales o presupuestarias que puedan afectar la asignacion
de recursos.

eWantener una gestion eficiente de la ejecucion
presupuestaria para garantizar el uso oportuno de los
fondos transferidos.

eBiversificar las fuentes de financiamiento para proyectos
de inversidn, reduciendo la dependencia de una uUnica
fuente de capital.

eMantener una coordinaciéon permanente con las instancias
rectoras del sector transporte y vialidad para anticipar
eventuales cambios en la politica de asignacién de recursos.
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Identificar, seleccionar y analizar las principales subpartidas de gasto segun el
Clasificador Econémico que en conjunto sumen al menos el 80% del total de
gastos presupuestados en el afio base. Para cada una de estas subpartidas, debe

supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de gastonecesarias en el largo plazo para asegurar la sostenibilidad de

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

completar las columnas de este cuadro.
REMUNERACIONES (41.66%):
La partida de Remuneraciones presenta una tendencia creciente y sostenida
durante el periodo 2027-2030, pasando de ¢#1.215.352.445,32 a
#1.332.124.115,09, lo que representa un incremento acumulado de
aproximadamente 9,61%. Esta evolucién responde al comportamiento natural de
la gestién del recurso humano municipal y a las obligaciones legales derivadas de
la relaciéon laboral vigente.
Las remuneraciones constituyen el principal componente del gasto corriente
institucional, representando aproximadamente el 41,66% del gasto total
presupuestado, lo que evidencia la importancia estratégica del recurso humano
para la prestacion continua de los servicios municipales y el cumplimiento de las
competencias asignadas a la institucion.
El crecimiento observado durante el horizonte plurianual mantiene una tendencia
moderada y consistente con las necesidades operativas institucionales,
considerando los ajustes salariales legalmente procedentes, la evolucién de los
incentivos salariales, las obligaciones patronales y las cargas sociales derivadas de
la planilla municipal.
Las subpartidas que integran el grupo de remuneraciones presentan un
crecimiento gradual y consistente durante el periodo 2027-2030, reflejando la
evolucién normal de la planilla institucional, el reconocimiento de obligaciones
salariales y el cumplimiento de las cargas patronales establecidas por ley.
Las Remuneraciones Basicas pasan de ({733.714.577,73 en 2027 a
@#778.623.779,60 en 2030, con incrementos interanuales del 2,00% en 2028,
2,00% en 2029 y 2,00% en 2030. Esta tendencia evidencia estabilidad en la
estructura ocupacional municipal y un crecimiento controlado de la masa salarial
asociada a las plazas permanentes.
Las Remuneraciones Eventuales muestran una evolucién de ((76.298.272,78 en
2027 a (83.615.729,57 en 2030. Los incrementos proyectados corresponden al
3,04% en 2028, 3,10% en 2029 y 3,16% en 2030, comportamiento asociado a las
necesidades operativas vinculadas con suplencias, sustituciones temporales y
tiempo extraordinario requerido para la continuidad de los servicios municipales.
Por su parte, los Incentivos Salariales presentan el mayor crecimiento dentro de
las subpartidas analizadas, al pasar de {219.813.159,62 en 2027 a
@(271.852.483,87 en 2030. El crecimiento interanual corresponde al 7,38% en
2028, 6,67% en 2029 y 7,97% en 2030. Esta evolucién responde principalmente al
caracter acumulativo de componentes como anualidades, carrera profesional y
otros incentivos reconocidos conforme a la normativa vigente.
Las Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social presentan una
ligera disminucién del 0,44% en 2028, pasando de ¢$91.910.783,60 a
@#91.505.339,18. Posteriormente muestran un crecimiento del 2,96% en 2029 y
del 3,35% en 2030, alcanzando ¢{97.368.289,96. Este comportamiento esta
directamente relacionado con las variaciones de la masa salarial que constituye la
base para el calculo de estas obligaciones.
En cuanto a las Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacién, los recursos proyectados aumentan de ¢({93.615.651,59 en 2027
a ¢¢100.663.832,09 en 2030. Los incrementos previstos corresponden al 1,05% en
2028, 2,96% en 2029 y 3,35% en 2030, manteniendo una evolucién consistente
con el crecimiento de las remuneraciones sujetas a cotizacién.
De manera agregada, las subpartidas analizadas pasan de ¢¢1.215.352.445,32 en
2027 a (¢#1.332.124.115,09 en 2030, generando un crecimiento acumulado de
aproximadamente 9,61% durante el periodo plurianual. Los incrementos anuales
consolidados corresponden al 2,78% en 2028, 3,09% en 2029 y 3,44% en 2030,
evidenciando una trayectoria sostenible y acorde con la capacidad financiera

eMantenimiento de la estructura organizacional y de las
plazas autorizadas.

e@Bontinuidad de los servicios publicos municipales en los
niveles actuales.

~Bplicacién de la normativa vigente en materia salarial y
laboral.

ePermanencia de los incentivos reconocidos legalmente.
e@omportamiento estable de la planilla institucional.
e*Mantenimiento de las tasas de contribucién patronal
vigentes.

e@recimiento moderado y sostenible de la masa salarial.

eMonitorear permanentemente el comportamiento del
gasto en personal.

~Bortalecer la planificacién y control de la planilla
institucional.

eBvaluar el impacto financiero de los incentivos salariales.
ePar seguimiento a posibles modificaciones en la normativa
laboral y de empleo publico.

eMantener controles sobre el uso de jornadas
extraordinarias y sustituciones temporales.

*Revisar periddicamente las proyecciones financieras para
garantizar la sostenibilidad presupuestaria.

eBEmplementar mecanismos de seguimiento sobre las cargas
patronales y obligaciones previsionales.
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SERVICIOS (16,20%):

Las subpartidas que conforman la partida 1.00 Servicios presentan un crecimiento
moderado y sostenido durante el periodo 2027-2030, pasando de
#472.696.688,85 en 2027 a ((501.283.475,14 en 2030. Esto representa un
crecimiento acumulado del 6,05% en el horizonte plurianual.

Los incrementos anuales consolidados corresponden al 1,91% en 2028, 3,44% en
2029 y 0,60% en 2030, comportamiento que refleja una planificaciéon prudente
orientada a garantizar la continuidad de los servicios institucionales sin generar
presiones significativas sobre el gasto corriente.

La subpartida de Alquileres presenta una evolucién de ¢$159.458.697,56 a
@167.771.860,46, registrando incrementos del 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y
0,33% en 2030. Su comportamiento responde a la continuidad de los contratos
de alquiler requeridos para la operacién municipal y a los ajustes contractuales
previstos.

Los Servicios Basicos evolucionan de ¢!35.814.510,69 a ¢37.681.651,62, con
variaciones del 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y 0,33% en 2030. La tendencia
refleja la necesidad de mantener la prestacién continua de servicios esenciales
como electricidad, agua, telecomunicaciones e internet requeridos para el
funcionamiento institucional.

Los Servicios Comerciales y Financieros muestran una evolucién de
@#39.902.375,64 a (41.982.631,87, registrando incrementos del 1,64%, 3,17% y
0,33%, respectivamente. El comportamiento proyectado se mantiene alineado
con las necesidades operativas de contratacidon de servicios financieros,
publicaciones, comisiones bancarias y otros servicios de apoyo administrativo.
La subpartida de Servicios de Gestién y Apoyo pasa de ({27.424.538,00 a
@}28.854.279,09, presentando crecimientos del 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y
0,33% en 2030, asociados a la contratacién de servicios profesionales, técnicos y
de apoyo requeridos por las distintas areas municipales.

Los Gastos de Viaje y Transporte evolucionan de ¢(5.810.049,75 a ¢#6.112.948,81,
con incrementos del 1,64%, 3,17% y 0,33% durante el periodo, manteniendo una
tendencia estable acorde con los requerimientos de movilizacién institucional y
participaciéon en actividades de capacitacién o coordinacién interinstitucional.
Las subpartidas de Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones presentan uno de los
mayores crecimientos dentro del grupo, pasando de ¢¢62.016.829,87 a
@69.193.378,77. Los incrementos equivalen al 3,68% en 2028, 5,17% en 2029 y
2,32% en 2030, reflejando la actualizacidon de coberturas, el valor asegurado de
los activos institucionales y las condiciones del mercado asegurador.

La partida de Capacitacién y Protocolo muestra una evoluciéon de ¢27.370.771,00
a ¢(28.797.709,02, con crecimientos de 1,64%, 3,17% y 0,33% entre los afios
proyectados. Esta tendencia evidencia el interés institucional por fortalecer las
capacidades del recurso humano y el cumplimiento de actividades protocolarias
necesarias para la gestién municipal.

En cuanto a Mantenimiento y Reparacioén, los recursos aumentan de
@110.398.916,35 a ¢#116.154.414,10. Los incrementos corresponden al 1,64% en
2028, 3,17% en 2029 y 0,33% en 2030, reflejando la necesidad de preservar en
condiciones adecuadas la infraestructura, maquinaria, equipo y flota vehicular
municipal.

La subpartida de Impuestos pasa de ¢§1.000.000,00 a ¢1.052.133,64, con
crecimientos de 1,64%, 3,17% y 0,33%, manteniendo una participacion reducida
dentro de la estructura total de gastos.

Finalmente, Servicios Diversos evoluciona de ¢3.500.000,00 a ({3.682.467,75
durante el periodo, con incrementos del 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y 0,33%
en 2030, respondiendo a necesidades operativas especificas que no se clasifican

=@ontinuidad de la operacién normal de los servicios
municipales.

eMantenimiento de los contratos y servicios esenciales
requeridos por la institucion.

eAplicacion de ajustes inflacionarios y contractuales
moderados.

e@onservacion de los niveles actuales de demanda de
servicios institucionales.

eMantenimiento de la infraestructura, equipo y activos
municipales.

*@ontinuidad de los programas de capacitacién y gestion
administrativa.

eRAusencia de cambios significativos en la estructura
organizacional o en la prestacion de los servicios
municipales.

*Realizar revisiones periddicas de contratos de servicios y
alquileres para optimizar costos.

eElortalecer los controles de consumo de servicios basicos y
telecomunicaciones.

ePBrogramar mantenimientos preventivos que reduzcan
reparaciones extraordinarias.

e@onsolidar procesos de contratacién buscando economias
de escala.

eMlonitorear periddicamente la ejecucion presupuestaria de
cada subpartida.

eBnplementar mecanismos de evaluacién de eficiencia en la
contratacién de servicios externos.

eBActualizar periédicamente las necesidades institucionales
para evitar gastos innecesarios.

ePriorizar la contratacion de servicios estratégicos alineados
con los objetivos institucionales.
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MATERIALES Y SUMINISTROS (14,13%):

La partida 2.00 Materiales y Suministros presenta una evolucién creciente y
estable durante el periodo 2027-2030, pasando de ¢¢412.121.553,44 a
¢433.606.951,61, lo que representa un crecimiento acumulado de 5,21%. Esta
partida representa aproximadamente el 14,13% del gasto total municipal,
constituyéndose en un componente esencial para garantizar la operacién
continua de los servicios municipales, la ejecucién de programas institucionales y
el mantenimiento de la infraestructura publica.

Los incrementos anuales consolidados corresponden al 1,64% en 2028, 3,17% en
2029 vy 0,33% en 2030, evidenciando una planificacion prudente y acorde con las
necesidades operativas proyectadas para el periodo plurianual.

La subpartida de Productos Quimicos y Conexos muestra una evolucion de
¢115.738.120,57 en 2027 a ¢121.771.970,49 en 2030. Los incrementos
interanuales corresponden al 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y 0,33% en 2030. Su
comportamiento esta asociado principalmente a la adquisicién de insumos
requeridos para la operacién del acueducto municipal, control sanitario,
tratamiento de agua y demas actividades operativas que requieren productos
quimicos especializados.

Los Alimentos y Productos Agropecuarios pasan de ¢30.000.000,00 a
#31.564.009,31 durante el periodo analizado, registrando crecimientos del 1,64%,
3,17% vy 0,33%, respectivamente. Esta evolucidn responde a los requerimientos de
programas sociales, actividades comunitarias y servicios municipales que
demandan este tipo de insumos.

La subpartida de Materiales y Productos de Uso en la Construccién y
Mantenimiento, que representa el componente de mayor peso dentro de la
partida, evoluciona de ((184.825.742,30 en 2027 a {194.461.381,67 en 2030. Los
incrementos corresponden al 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y 0,33% en 2030.
Esta tendencia refleja la necesidad de mantener la infraestructura vial, edificios
municipales, sistemas de acueducto, cementerio y demas activos institucionales
en condiciones adecuadas para la prestacién de servicios.

Por su parte, la subpartida de Herramientas, Repuestos y Accesorios muestra un
crecimiento de ¢{55.607.690,57 a {58.506.722,09, registrando aumentos del
1,64%, 3,17% y 0,33% durante el periodo. Este comportamiento esta
directamente relacionado con la conservaciéon de la maquinaria, equipo
especializado, vehiculos y demas activos municipales utilizados en la ejecucién de
los servicios publicos.

Los Bienes para la Produccién y Comercializacién presentan una evolucién de
¢2.000.000,00 a ¢2.104.267,29, con incrementos anuales del 1,64%, 3,17% y
0,33%. Aunque su participaciéon presupuestaria es reducida, constituyen recursos
necesarios para apoyar actividades productivas y operativas especificas
desarrolladas por la Municipalidad.

Finalmente, la subpartida de Utiles, Materiales y Suministros Diversos pasa de
#23.950.000,00 en 2027 a ¢25.198.600,76 en 2030. Los incrementos
proyectados corresponden al 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y 0,33% en 2030,
reflejando las necesidades recurrentes de abastecimiento institucional para el
funcionamiento administrativo v operativo de las distintas dependencia:

eMantenimiento de los niveles actuales de prestaciéon de
servicios municipales.

e@ontinuidad de los programas, proyectos y actividades
institucionales.

e@omportamiento estable de los precios de mercado de los
principales insumos.

sNecesidad permanente de materiales para mantenimiento
de infraestructura y activos municipales.

e@ontinuidad de la operacidon de los servicios de acueducto,
gestion de residuos, cementerio y mantenimiento vial.
e@Aplicacion de criterios de crecimiento prudenciales y
sostenibles.

usencia de variaciones extraordinarias en la demanda de
materiales y suministros.

eEortalecer la planificacién anual de compras
institucionales.

*Realizar monitoreo permanente del comportamiento de
precios de mercado.

eEnplementar controles de inventarios que optimicen el uso
de materiales y suministros.

eEstandarizar procesos de adquisicion para mejorar la
eficiencia del gasto.

ePriorizar compras estratégicas mediante programacion
anticipada.

eMantener mecanismos de seguimiento de consumo por
dependencia.

eEvaluar periédicamente la ejecucidon presupuestaria para
detectar desviaciones y efectuar ajustes oportunos.
eBromover el uso eficiente de materiales y la reduccién de
desperdicios institucionales.
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BIENES DURADEROS (14,20%)

La partida 5.00 Bienes Duraderos presenta una evolucidn creciente y sostenida
durante el periodo 2027-2030, pasando de ¢414.299.769,93 en 2027 a
#439.898.726,46 en 2030, lo que representa un crecimiento acumulado de
6,18%. Esta partida representa aproximadamente el 14,20% del presupuesto total
municipal, constituyéndose en uno de los principales componentes de la inversion
institucional orientada al fortalecimiento de la capacidad operativa y al desarrollo
de infraestructura publica.

Los incrementos anuales consolidados de la partida corresponden al 2,61% en
2028, 3,14% en 2029 y 0,33% en 2030, reflejando una programacién de
inversiones estable, compatible con la capacidad financiera institucional y con las
necesidades de desarrollo del cantén.

La subpartida 5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario presenta una evolucién de
#91.827.580,18 en 2027 a ({96.614.886,51 en 2030. Los crecimientos
interanuales corresponden al 1,64% en 2028, 3,17% en 2029 y 0,33% en 2030,
para un incremento acumulado de 5,21% durante todo el periodo.

Este comportamiento responde a la necesidad de renovar, sustituir y fortalecer
gradualmente los equipos, mobiliario, herramientas tecnoldgicas, maquinaria
especializada y demas activos requeridos para la adecuada prestacién de los
servicios municipales. La proyeccién evidencia una politica de inversidon orientada
al mantenimiento de la capacidad operativa institucional y a la mejora continua
de la gestién municipal.

Por su parte, la subpartida 5.02 Construcciones, Adiciones y Mejoras constituye el
componente de mayor peso dentro de la partida de Bienes Duraderos,
concentrando aproximadamente el 78% de los recursos destinados a inversion.
Esta subpartida pasa de ¢¢322.472.189,75 en 2027 a ((343.283.839,95 en 2030.
Los incrementos anuales corresponden al 2,88% en 2028, 3,13% en 2029y 0,33%
en 2030, generando un crecimiento acumulado de 6,45% durante el periodo
plurianual.

La evolucién proyectada refleja la prioridad institucional de destinar recursos al
mejoramiento de la infraestructura municipal, incluyendo obras publicas,
edificios, instalaciones, sistemas operativos, infraestructura comunal y proyectos
de inversidn necesarios para fortalecer la prestacidon de servicios a la ciudadania.
Asimismo, evidencia una planificacidon orientada a conservar y ampliar la
capacidad instalada de la Municipalidad mediante inversiones sostenibles en el
mediano plazo.

En términos generales, el comportamiento de la partida muestra que la inversién
municipal mantiene una tendencia estable y predecible, permitiendo programar
proyectos estratégicos sin generar presiones significativas sobre el equilibrio

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucion
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos
indicar "No aplica")

___

is de resultados de Financiamiento interno o externo / Utilizac del
Superavit / para la institucién
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos

indicar "No aplica")

No aplica

e@ontinuidad de los programas de inversién institucional
previstos en la planificacion municipal.

eDisponibilidad de recursos para financiar la adquisicién de
activos y ejecucion de obras.

eMWantenimiento de las prioridades institucionales de
inversién en infraestructura y equipamiento.

eBjecucién gradual de proyectos de construccion,
ampliaciéon y mejoramiento de activos municipales.
e*Mecesidad de renovacién periddica de maquinaria, equipo
y mobiliario.

e@omportamiento estable de los costos de inversién
durante el periodo proyectado.

apuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresc Acciones para mitigar riesgos de disponibi

Argumentos utilizados

eBriorizar las inversiones de acuerdo con los objetivos
estratégicos institucionales.

eEortalecer los procesos de planificacidon y programacién de
proyectos de inversion.

eRealizar seguimiento periddico al avance fisico y financiero
de las obras.

e@Actualizar los cronogramas de inversién conforme a la
disponibilidad de recursos.

elinplementar mecanismos de control de costos durante la
ejecucién de proyectos.

eBvaluar periddicamente el estado de la maquinaria, equipo
e infraestructura municipal para optimizar la toma de
decisiones de inversién.

s@estionar oportunamente procesos de contrataciéon y
adquisicion para evitar atrasos en la ejecucion.

eWlantener una adecuada programacién del mantenimiento
preventivo de los activos institucionales.

ad del ingreso

1 mitigar riesgos de dependencia de este tipo de ingresos ex

Version actualizada a julio de 2026

bservaciones adicionales en caso de ser necesario

Observaciones adicionales en caso de ser necesario
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PLANTILLA PLURIANUAL APROBADA

ACUERDO APROBADO CON (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes
Porras, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°12:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo
definitivamente aprobado.

APROBADO CON (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes
Porras, Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala-

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°13:

El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos, el Plan Anual

Operativo, cuadros y anexos para el afio 2027 de la siguiente manera:

22



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

23



Sesion Extraordinaria No.60 -2026

18 de setiembre de 2026

i Bwwiie dris I
Armtria.

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO 2027 |

. Marrudtiwrhes
amal i bal

bre o i svarrwn tand e svproe 7 STHESTE B SrTTITE ) T ST T, Tl s b TL ETETEOEN A7 TER ihg=RTET P

D s sadE s L mayinp (18] B Al UL RN B R T R I LI
I,.m 2 gt i b s ke ey veeah o i ki s e g sl cabulied, con s ey elveee ) Beranie e s e e,
il AT [ R e R AIT R R PP R R S R i s e Im e v ur smaErarmas ol avtor

L R T N | P i g e P e W ey

[Drawndle vima g bl d im lhuplul‘hun QLT -m-n-n-:ull -u-uul—lnumhd.ruﬂrrmlhulimi
it Al ni daiariad i el v el

. i leliadi ias

i
¥
b ol e i ekl aaw b sk ma -ﬁ-l-p-.

s ad i s pnadad shil gt i
hiﬂ.l'liﬂqu-_'
i
l 'Il.rlruuhulqlfnl.l:l.'l.ln 1 5 mabktis. rxcie &
i it ki & B d [ o i VA R b0 =11 d (il Bl e T

wdminn’ o g en -I.I—.-nh- nrmare byl oo

bz e ' e e del e, sk moi dr s

P lmin Wi O om0 i B

TETTLAT N TR EEE o § R LT S SR PRI o
b e iskein ol i b g

U SIS R ERTERE IR I | T

il b

1 AEEmaiEn 4l ST mIraETe s e nurﬂlunlq:-h.u'ul.rl..n.u--'luluﬂi.-r-:uu--lrmur-nrw ("] I
wpersbid udndes g o e reees e

T Tmnai bl '|lIHII.I| |l'! -J.I-Ith'h - I.Ilui‘l| @ e o il VTS b e B ki gl dETa e

ArrEErEE e e § remaapien ©
F -~ il | b ow e mda i b la e e wdd medrhe o gs i Ld
L} m g A e, b e wr (e gse b ner e 7 el s e e g g st ol bess el e g esdioe s srsat e

e E T TR R DR TR T PR T TR T PR T P )

L L L L]

srial o gt |y e v e ol rrreer e 4 ] g b i lub=’

Lerrmre=ii il mmhl.imﬂm—-mw"-m

e T T R T ]

Muawen s il v ifliacids ristdise s g e slima g wroadas iaels b pelcasds ihsinks
=i 2 g b bt wial gl dpuprsisk e U EREFRI e ]
rad ke i Wiktibives v | olie brendies e loasdl e

1 Ml demisanial

Bl e e o | B
]

i [fsaarmie muiEaaine

[ vy nin s gusti ol mmalin o et s Irmrmarenn o eendiiim s arms
L e R e e TS S Y] [ I T PR SR TR R S T SR sy Free ey

dow ikaras, i =y il
=it r e e e b eerr el ke b remsruia)

inrsrEmrTe L
M

R T B R T o B e e T Y R TR PR LT e e o)
o W iisamnl posiatmina ] disk 1k i T TR R Y e
i i (e aTie dlavnm ra saiighiet mai ln?uudr-

e et i N T T et Rk ) DL e bl Lol e s T i mh TR el e

FAELITE SRR A AT RS M LR IR ER A ST STTRA NS [0 ST
worrtbadlindades grod biisn iivhiesbes riokrales

Pl s B Ll Lol p Mg mrilaial

RS TR T PR TR R TR T e DR TR BT Bk DR SR LR P AR RS T
[ewivmes dwlabor o fe o it do lebvin fe v e s ook b eed] 5 b reiieoremile
B T T o O P L e T | 1 B T T St RSP S

Elsbyedlls pore

Frexa (26872026

24



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

Municipalidad de Montes de Oro

ARD: deaT
PROGRAMA |- (HRECCION Y ADMIMISTRACION GENERAL

i e et

WETT A periie "
[amtremmttaea o ehicwris
[Farmbsce L geaioe TGS
a2l iy P N )
B e wdvnatittn runcesl o e f
Fung vl PV . TUT -
Basadaler g P IR (o L open ool M Tl | P p el - N
[Nyt S gt 18 o o ol ogantin Doy e P oot w b | AL |
[ ] Carand fervaris pafigoa, aperpansa bl
T wl Ko e piaaen: fipmimaTETTCE F |
= N e BT TR TR e PR B e T e e T
T § sroveca
1 TN b BT TR 1% MR A
Ll
acarila o beooficn
iy el
Fotilmunt ln s nibdcn  |Domdsan g lovistau roodiasin s
bl el b L aluiicion (bt L de deidiladey, |
s rduoretions i e b gy oo | R
Fregra Murtieszal, p
[ TR ey iR St d B o, e ol T ¥
1 i =1 F‘l’“ﬂl rrqnl i *I s |lm|d |_
L o o isnrra [T g I R, LEE PO AAEATIE b B L3 ! -I- -i--.l- -"
NI Dol W CUTTREY @ [V IEE § oo i o
g gzt toniml  [mante gl aigenta, dorarvs o hripely ;
Flecabiada W s
brtis  ban Lieoe puiitsin et nydasda.

Mt dz dle ‘

1
L]

-'..-I 3. 541,

34,10 0,24

Municipalidad de

ARG 307
FROOAAMA il BERVICHDS COMUNALES

Usz—rorior jie in e

[T——T

o i - bt et S fiictaitern @ a3 Ppbismaiin
R EmTYETET ] RSN TR T e | ST N T L TE i j--llrltwn'-lhipn-
REATOE == T Ty [ Vs PUDRRS S TR ) HE i ST
ISSETREEEH [T 10 = TS o 6 A I AT el {pur\.- a wil Tawi LlEEER
bbb B R AT B | B B e R L 0 R Jost tign @ nea pyam [ 8 W
& e o myminlcies wpew gy !mr—nl-lr-lp-rr-l. : -
TOn s TR LTI [
SETNLIET T AR DrTEET an mmes
a R TS [P e B | B o G b S o (e o i, iy :f # (E T T
Cmamwrteectt TSR i St i S Ak brerriite, | SOmIETERCLET i o Serertin flw e o i e
T T [C=—irsa FTrETerL pegrotAN E TR RN, G }l.r!r*n T £ w
i rrien | MSLITEE I & T
w5 CRITEITE b rE=- b e FESE s e
Serinm Sl el i R LB b irreemar §) s e reege | on gy 'il.-lm-hlnuu-ll
EXEy [ e [E nrarem o= L pari e erews vreFwE | aereadades rae sl 8 0 TS | ArTIETE nartiperT s o
b |JConmeess Ui i BT T R I T il A P TN T, faztminslen = rane i “m
ey e o ST N, PR T TR, | R LB
- remens e p i Larwnini garer & |
rnEscinEs  Propeesd  |[Sssaowe Ol M) iH L LR | T ) R e Lo cimin v,
Eoe FEATO LAY - FEVSTTT Y BGE TR I (2 T R T PR S P TR E TR S I st e P ] (O Bl R e ]
il man itk T ] ViR e Vit b R R S ey |l A ey, jllll‘\ﬂ-l-l-llilhul
i il nd orien j e oo pes | Eeeeee el ) TEE S e by | [ I ETL A
ST CETY ChASRESSS | gEaricErdl drgaTeian Vi LSS
derrr Fase § ey e
T S R NRIT AT 1

25



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

i omaraliey
il 100 % dhe lov qumios:0 Lsuanng
progmmacas durarin W perade
st abecEs,

Garmhyw ol contred del us dr mely Cominhaemes el
v &l carplimigaic & [FemEe
thalicn el e,

Inaiidings ool

Iy COMEIOD I

26



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

tesde O

Municipalidad de M

AReO: 2027

PROGRAMA it EIMVTRSIONES VIAS DF COMUNICAZION

T masragsbdess whi by rvemi

107 Ly I PR PR EE R ST il My | [l e HEE TR L s
T T B e o v 118 isennae 30 S, i R T AT e R ey bon e | ey rladies,
Fropmsiimwen ||[Sewcair Vsl fisy |y e e e oo ol I T T, MATTETCTHR TS, | TR L
Chuid v Wil | 11409059 i EET (1l | i ol e, i edl ¥
cartanal g O ey ofmbnismde e aEivovee g el B ¥R e R ) -
[fse PerrEm g LETE e ITUR o he o L ] (LRI e r s T T *’[ﬁ'ﬂ
bt baE p |8 i, R e L I R
ey o W (TR oy PR e S TR
iyl o b T i GETE i T
jzoc o drninmizn do cardaln
o YR T Foagrwme H: JE epamscaom  [Mopres on oorsisn o = |$ ey Genress on | e wa et i e
Lt Lot =11 ¥ T Yy N aE T IR TR, TR TS N N | Soran da P
Pregu=titedn ||mdsimy Vel fonal bl vl e il it o E sk, b e o= | e sEr-tomn ter ) enm
Demiln Wial |0 o ruiss s de 0 e M e ezeanm |wes asiemades e = P
—armmai fitlEs S nTTE § b P T M GrTe AT ErETUETITe R T i i
WINrE e |om RpararGET SW SETLMDE o I I, LTINS
o 3o B Fnrted | Weereriemn i Eoredd b e iy Hidew i b e Saie | St w
g BVNAFREE b i i o . IBAHE DT il
Cera R T BT S T FoF T E [CE [ P R LY
|stacai p mormAn T i e i aTrvE
eo—wrdnis heeds adas sertiotaiea oo
Tl M
e Tt Frogomrna i Iul-ﬂ.:lrm BE - PIRTE R G T Il.-n.mn'-hn'r-ﬁ o R T 1
Ve nl N aaibed || e ] il TS e [0 Y L o st i | 0 R il
iy el il || Py Wl w | Bt i T il 1 ot (1| e e Bl 0T ik
Caatide: Yaii || ConstucciEm e [fdmir de han mitid sian puiwtknrioy v ln [ S8 1 p
(s e rim b mrisd ot mirein i i st sl i e | b e jew m
i IR T TR D0 R0 O T e LT (R O il o0 Jaaiba
Ean [ AELE § T s Sorem lie e ensiie. | Cenducncre, w“
oy BN LR | o s e s om dy tramprimian
AL Ot U e O L0 e LR
wl dmnraan rmisd g e T
SITERET L O Tl o L
Samrosrockn BeA ko acsen HdartiAn
[ T ';'1.1-- b jod Fepuearnl | Hupnar an ool o rl'.;-':l.llruur-ul Lern S bt Sl
Th 1 ppre i, o e nialaler g magie cotvd dm o i, i ppees ofe dn |lanagie e G,
] ¥ i i gl el el BRI P il 1, LRl (| o LT R SR S
Clomibds’ il || Commtrurite de it e b Lo modsies | sl aslwbacdag Ll L
(ST i I | e L i e e (O YR A 1 | e s e e SR e
o EL] L Lo TS 2 RRRCE L 1 .-HI
AR la Lisge | isad Fad Y SORTINSCEHS B B 10y ORATTEN T R NEHEAE | CErvhirTooan, b )
(LA RET = TR e S P BT mamTprisiae
mir i wEria Al prmw el fpon Rt
Stz el R O LR L sl
b e e oo = L T T
(e T ] Frogee=a i |05 Sl siss | Himsar wi i chim i e pun | Lan F
Tartiene rewaerars. || v b s el Bl o e . il
Franironoe e | GOm0 0 dm [ (F] Lol (16 Bl grlarrearies | OO Nann ik
il slferde | renmeainn e chreas e RG] i = Wi bil LT
Lot AL | netireceer miE parerionn W oo st certhm § e, tebrri o il i |
s b bl Lt o On O U e i b_ s e ragE) Do) de S o e ge G
fiaERn nE g T TS TEIT W [ s i COTI NS
Fegmar |ley L e TE e e ronmEm et s sl Dea it
L haL o FRi ] f Pl . DA rdad b TRSUE RUE L] mm
R R it | o e o bl it B (i s
nilraEFina T puiscy Terl BT TR T HE SR T T T Pe ]
L gidne i § s ilied la
im0 D [
L BLEELE L L L e
prasr il zargertrin @ b segu-timi y
Phad iR T’ i B o [ i

27



Sesion Extraordinaria No.60 -2026

18 de setiembre de 2026
T T Ty [T ——— e iy pre—p— jT':.. 0 s
T ile g TH B T T N TS S 7] = ¥
Pargerpm dn i s Pécain s i Ch core | koo ok b w0 i
|Swasian v | Carrtan e P ki e [ gl i gl cn S
L s e L S oo nm e g1 18 s gualm
ST ARE e hr L TE] esirb e s wl
g i T
i SR B BT SR
F-— [ il [ —— [ diaiey i
k i - M B el vl ¥ MG B | DISRACACEA, DM S, h—uﬂ_ﬂnh
Propmimom on |Canonae ATy ihe B [T ey, -
|Smibicen vl |Fawien de Dm |G e Fanine e Oim iw amcich il bermtee pow wiin
|~amnea! CrLLRR R & ol ¥ |y I vl
bk 110 v fogh Vi o L vyt kel
o e . 0 BT TV i { P o D T 08 DI s
sgn e, oo ol e [ an W
o wdur 3 in [1] T ¥ s
T i fasi s e e reninie g
i i i ke
A + ! i
Ll da el St
o " o Joe= | P b on  |Blproyesio LI lias
| I e s - M. ekl | b iy i b
Propiciod di [FEiHE 08 G0 |y olrd i Deided a i ¥ L
Ceatien ol (jiey @ 1B | e el ol ) e w1 T
Cumora| B 3 g in =0 marrip peig-nne,
el Lot e i i L
it | L ) R ) e | e L ¢ i e T T, GO
Soanila’ ad 28 e sinn w Tri e i i 1 el Baparics
TR TRABITI 7 el
R R SONGIEMTE N S
i
o g i fEk indder caminia [Facjocnr i caraciome e e rand i ow mu
mrirymml | raEmemss |6 0SNG CEp morsss nme el L T e [ET ST E T T
Privacnna de |11 00RTS eIl O e D a ot CIALED dis DeranslaL
Tt Wi RecuNIET S e P O DR, COE e e Byl §
Carzznm an s L] | arcass s LUTes BETE T
|ratabilinziin o mihzw wn £ mdland
Lt b T e [ AN e [ A
e, ¥ ¥ L]
ik di ] e -airgral Hirl tarsSero.
il e rrn il
[=] L i fIBrreruccn |G iwr ol aumm |2 ‘pEm. g [ (e
= irymei | Fiwsamss [ ie g Ens dumil g i meei [T=T] =
P tim e [FRrdHi gL, btz § & 15 gt 0 e L ST, | pemerrie 0w oo,
T Wigs [ mosslad Sl ik ) O O T L R O - T
i ¥ 1% i, Auiie el  hn
LET BN [STHE R TEE R U PR T (LT S ML ST S T
| (LT IET R L rbfem, il
pobsrtistiil. LR e
L mag i L IOV o 5 (=0
vy s smgursrad g il et
ati f-chi sk bt =
el Vol I

28



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

unicipalidad de Mont

ANy 2017
IROGAAMA NI PROVECTOS DE INVERSS0M COMURAL

Prilxaloos |Pregere . (02 Sattam e e e
iy e (i | s e e S et | Mt v A SSe 9 Frapang 04
{Sagani LS B T FER TR TR vvs 0o el OPS 40 1 o | Wonciags it il il
Codatiu T 1’1‘“”'“ dleativnuins @i dass ol e @ Soaiun e ErLoa L N Oge R
FEAE L gt intadvel e Reidoes COTETSm A a v g patioss
it s T L £ i W
L E IR ML PrERL e 1 kel o alpete e | Fomdes e oo crmomal If ke
S s il e, s e i @8 T o Db i Laimtoid o "“. _I___L[_ ul|
kel W A B A A el | o #iie e AR A
wwtheare gy gibn oo ol comiin, | e et el peygeiio Proyasess b
ASTUR B SUTRHE ) BGDRTIET T L Chasd i el W1 b
IncngiGgr pare s Uidctad Ju BoisEalay de o Sl
il e A ewida | |
Pt w Socwl rl'rnq-rul 0 Memannl S w westisne o dmarttier Wi resee i [FE Ty
Lasialp [ R e L S bl b e Copmi 1 1 vl L G, L L e e |Lbeoian, (D e dareay
e dad Pz ile | Mumicpmien | Morsog i Meam nemann B |0 p seene bie g L i it wre | ieess ded i
Codadens Bt it rgme (100 || eecsrdn 106 oo laa wdlclacdes |yl corronmias il o - I at
conanal  |wilbded peael |ismmdas o isam i, nmbaa)
i i e B |
oy N D e T
rnddg i |
i Bemme  |Frzgrame ® - Meiame A [Fsfms |8 e e, (o SR PR U PTERT == Y ez e e i
i i i Al iR i a1 L PR P TIPS B e L LN LR NLG SR e [ T P s B bk i
B i vy i || P o | R i o e i gl 2] = i ]
i man i Fheli e P par i § e i R e el 10 e iR aaii Rtk Ma N L R
el HELTER oS wa uidsbr e o uyEereie el e naks U s gie s - T ==
WCEPLTUT D TR F W
i L ' LiF e
e
[P in e | Pebgrorens ® (D0 Mgiion @i (S ujaiie | o ime o8 b e 0 | D rvae ol V051 0 L8 i@ iind i i o o |Pisileeiid s grwmel
Lzl y = | dn - imLvw e [*] ¥ Su i s T
| Bemgi e Frpgmrn @ |daniaizian s s 1S ks ot nrer dearnanie B i 38 e -3 REUEEITIT . EEE e | T R
e L L] LH i E [ Pt S L o el
[———— B pol e s e, i e m
s il o L Nges g il e e
ladm== | T e TR E b ammee
(35 g1 STRVR S-S LS B R iy 14
[T ST PR j e M
|F=dtes Tmaw (rgraes @ | G-Dore Erurrares w penury ow e U proycin lsawsy prorres s s | ey @ roed
fimcid y ewraanEs - | o, e W, I B g O 13R, Wy i [ ETTH
|-y i P i Firvie s T T e T B C T I “er e i S
BT eyl st b, chiftariah i Wi oo i Piiditn thay ERoi. il il COa T = Ly
i EL LTI T LTS TS e P CT 'l-m
ETE PR B TSR D s FIRRRE
1 T T P T Pkl [ T
Vet s ey s bl i o
LI DT RS TRl T BT
[Fuiinm b | Poagiors i |30 [ m i g s s mn U L e N o -
Y b L] e prsne y Jesim i pars revliee senges e Tt v 000 00 e B i g M e e e
Fs L - N oan W e (MR LLTRC P M T LI M LI B S L e Ry e L]
| e i T R T W EITE R rarals s e arneen g Eeg rens | § o ceess ne sooge tecaien paeernsd y |meynees. e s ke
L Ean  Jeni LT ARUEERY [ T TSR [Gw lakii= p Ctren Rna
(ST 10 L Pk [l VEALTAL T b 2415
[ETEN T o P i S 35
roaruestian

29



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

[Fotrem Bookl  [Frogreers #@ | geos o G - 1 LEl gy pETOYTEYT 1 Wurires s is i
| Lt ¢ . rolfaan, Yarrd me v Lo s oL e PR O F O . | e O L
| baarar rmwd | Fro@ctds Ue | S peritaea ] Faisas eemd o Les Deeicaa ETUVATE BT Vel Uekinge s Doy o wiblomm
| e v Bt L b ¥ i ] = oh o um i y s iy o - -
= p oty | wegarades 8 oo sramoos 3l peesan. w
sl @ I AT PTURERE L L R F
arpiglpreram ¢ o w mnred el o de o oo es wablioue e
th prt s S M O e
i
sl |[Fapene . |Eepdouin Higmw ip vdippriieniu e f9 Seie s Ly porwi-adori oE dinioean 6| Baki Halel sl e
|4 omai g | v s s L LT Uiy po g ogethy Vegm e ooy i o] ol Thageedl whmi jrmeeied sl ) magrepeE o gl
| Smgia b [esnngs i Bvim | it g || gt b e e L E TR B ST ey e e md
| i | tirrams wbi B || o i 4 s e el b i e B
| C T PR N T T b bl i B e i |
e g el bR e w
L e idEE R g edisidfiaas § el
[T T PR TP
b w i i Pl BT g o B L
E el TNEIY STV e b PN
| ST b e ﬁ ] il Cormy i o '] L o e s O 1wkl T R TR T LR
|5 wcavip Fimiaa e - (S oliee e ion B || ewn e R e an B Sees | comenedan ol 5o remyres s rOE AT
i | IR |- Fovgscing e | manaey BT R D T e TR L = b e T e O e e T, P S P T ‘“ﬂ : I "
EETTAT TN | rovvermanes AEHIES S | DTRG0 e A e e -
i = ke e L - ) SEgiT b Sl R T S TECLAE
i " i 1 e
B|'i'rrj5n:|1:|- Em[rrmﬂ m_u:mlr i’%m.ﬂrmlfﬂm. Eir i b 7 m Law o iE T
|rramiy | ¥ sl nETaremT e e A e rasdls e sk vy ae i o R in
| Goaminiesn | Prvipu oo e | esnjore B W rErm e e laln Cederrs rers care e maerw e el s ce sy Calmms ¢ ey el e
| i e |pErerrivEndn o0 pEpsc T fgta YR TETSEN P N T EEET rR TS PATE LECE T Sl m.
i £ 8 BT Y i lm iaa W [ [= & -
LT3 ] pobimcidr v 4 redarnoi. L s L
caTLavoRd Em N TR
Lalamnn

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO 2027
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SE SOMETE A VOTACION EL PLAN ANUAL OPERATIVO, CUADROS Y ANEXOS
ACUERDO APROBADO
(4 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Alvaro Loghan
Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.
VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO N°14:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente aprobado.
VOTACION (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Alvaro Loghan
Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°15:

El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos el Presupuesto Ordinario para el
ejercicio economico del periodo 2027 por un monto total de ¢2,917,029,281.00 (dos mil novecientos
diecisiete millones veintinueve mil doscientos ochenta y un colones exactos), sus cuadros y anexos, de

la siguiente manera:
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SECCION DE INGRESOS - DETALLE DE INGRESOS

PRESUPUESTO INICIAL 2027

1.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES £1954973697.08| 67.02%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS TRIBUTARIOS £303072237.00| 30.96%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD £239559880,00| 8.21%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 :z;bmﬁirgsmﬂsummsm DE BIENES £239 559 980,00 8.21%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 :f:f;?‘;f;m prapindsdce Bienay maies, $239550980,00| 8,21%
1.1,3.0.00.00,0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS €633312978.00| 21.71%
| IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1,1.3.2.00.00.0.0.000 | PRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES Y £373349031.00| 12.80%
SERVICIOS
1.1:3.2.01.00.0.0.000 | 0.6 oy CONSUMO DE BIENES £373343031.00| 12.80%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.01.02.0.0.000 | EXPLOTACION DE RECURSOS NATURALES Y £373.349031,00 | 12.80%
MINERALES
1.1.3.2.01.02.0.0.000 | Mineria- Otras explotaciones minarales €450 6100 ﬂﬂﬂ.ﬂq 12,00%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 | Impueastos aspacilicos sobre la construccion £23349031,00| 0,B0%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 g;:_::::;i:?:::mnﬂaus RORERGALESY E259 96394700 A971%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patantes Municipales £2590563947.00| £91%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIODS £30.189279.00| 1.04%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 | IMPUESTO DE TIMBRES €30199279.00| 1.04%
1.1.9.1.01.00.0.0.000 Eﬂ;;’;’::;‘“'“'“ ol et ey £25000000,00| 0,86%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-parquas Nacionales €5189279,00( 0,18%
'!.3. 0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS E1047106151.895 35.80%
-—13?&.;;:;&}'#@5 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS W 24.80%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES €510582 318,68 17.50%
1.2.1,1.05.00.0.0.000 | Vanta de agua §510582 318,68 17,50%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS £503 808 56284 17.27%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES £30 189 329.04| 1.03%
| 1.3.1.2.04.01.0.0.000 | ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES £30189.329.0d| 1.03%
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1.3,1.2.04.01.1.0.000 | Dtros slquilares (mercado) @25180576,04| 0,88%
1.3.1.2.04.07.2.0,000 | Otros slguilares (tarminal) 4598 753,00| 0,17%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS E473 62023380 16.24%
o0 4%, 6.0, g izz‘wcmsnsmsrmmdurnfmmmﬁnnf (27307 184.00| .94
1.3.1.2.05.02.1.0.000 | Costo por nueva conaxion £27 307 184,00( 0,94%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 | SERVICIOS DE CEMENTERIO £31 38080400 1.08%
1.3.1.2.05.03.1.0.000 | Mantenimignto de cameantario @31 380 B04,00| 1,08%
1.3.1.2.05.04.0,0.000 | SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL £218432245.80| Z49%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Servicios da recoleccion de basura ¢218 432 245,80 7.49%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 | OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS £196 500 000,00 £.74%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 | Ingresos IMAS (CECUDI) £196 500 000,00 6,74%
1.3.1.3.00,00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS E3 664 044,80 0.13%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS
7.3.1.3.07.00.0.0.000 DE TRANSPORTE £428 472,80 0.01%
1.3,1.3.01.01.1.0.000 | Derechos de estacionamiento y terminalas §429 472,80 0,01%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS
3.1.3.02, L0, £3234 572,00
1.3.1.53.02.00.0.0.000 SERVICIOS PUBLICOS 2.11%
OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS
1:31:3.02.09.0.0.09| servicios pusLicos e
1.3.1.3.02.09.0.0.000 | Daracho de camantonio- armano 323467200 0,11%
1.3.2.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD g9 757 745. 77| 0.33%
1.3.2.03.00.0.0.000 |RENTADEACTIVOS FINANCIEROS g9 757 745,77 0.33%
1.3.2.04.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVDS FINANCIERDS L7557 245, 77| 0.33%
1.3.2.04.01.0.0.000 Intereses 54:!:_”9 cuantas corrientes y otros depositos ¢9757745.77| 0.39%
an Bancos Publico
Intereses cuanta 566 $9 757 745,77
1.3.3.00.00.0.0.000 | MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMIS0S E6976 332.00| 0.24%
1.3.3.07.00.0.0.000 |MULTAS ¥ SANCIONES E6976332.00| 0.24%
1.3.3.07.00.0.0.000 | OTRAS MULTAS ¥ SANCIONES 6976 332.00| 0.24%
1.3.3.01.00.0.0.000 | Multas varias ¢aa76332,00| 0,249%
1.3.4.02.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS £12 316 147,86 | 0.42%
1.3.4.01.00.0.0.000 | Interssas moratorios por atraso en pago de impuesto €8 142 0B0,46| 0,28%
1.9.4.02.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de blenes y 4 174067.40| 0.14%
sarviclos
1.4.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES B4 79530903 0.16%
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS
1.4.1.02.00.0.0.000 DESCONCENTRADOS €1370771,00| 0,05%
1.4.1.2,00.00.0.0.000 | Consejo Nacional de la politica de la persona joven $1370771,00| 0,05%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | INSTITUCIONES DESENTRALIZADAS NO £3424538,03| 0,12%
EMPRESARIALES
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | IFAM ley de licores $3424538,03| 0,12%
Impuesto Licores Nacionales ¢1838351,39
Impuesto Licores Extranjeros §1586 186,64
2,0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS DE CAPITAL £962055583,02| 32.98%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £962055583,02| 32,98%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
2 FA0:00:0,0:000 | (UPRERENCINS B2 GrYAR ok SE0IY £962055583,02| 32,98%
PUBLICO
54.1.1.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO !
CENTRAL d2.30%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes $962055583,02| 32,98%
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SECCION DE INGRESOS - JUSTIFICACION DE INGRESOS

1;“, _.--- m.‘ w = a1 e e -.'." e e o = . = = LT 1 —
1.1.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS TRIBUTARIOS €903 072 237,00
1.1.2.0.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD £239559 980,00
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE
P TR A BIENES INMUEBLES
Impuesto sobre la propiedad de bienes
1.1.2.1.01.00.0.0.000 inmuebles, Ley No. 7729 §239 559 980,00

La estimacion de ingresos por concepto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se
fundamenta en un analisis técnico y financiero basado en el comportamiento historico de
la recaudacion, la ejecucion presupuestaria del ejercicio 2026 y el crecimiento efectivo de
la base imponible del cantdn.

El analizis de la recaudacion de los afnos 2022 al 2025 evidencia una tendencia sostenida
de crecimiento, pasando de €190.248.033,89 a $220.556.882,33, lo que representa un
incremento acumulado de $30.308.848,44 (15,93%). Este comportamiento confirma la
estabilidad y predictibilidad de este ingreso tributario dentro de las finanzas municipales.

Asimismo, al primer semestre de 2026 se registra una recaudacion acumulada de
£150.876.199,60, lo que demuestra un desempeno favorable respecto a las metas
establecidas para el periodo. Adicionalmente, la Oficina de Bienes Inmuebles aprobé 381
declaraciones de bienes inmuebles, incorporando al padran tributario propiedades con un
valor total de €5.652.338.273,81. Esta actualizacidon de la base imponible genera un
incremento estimado de §14.130.845,68 en la obligacion tributaria, fortaleciendo la
recaudacion presente y futura.

La proyeccion se sustenta ademas en la actualizacion permanente del padron tributario
mediante declaraciones de bienes inmuebles, permisos de construccion,
fraccionamientos y otros movimientos registrales, asi como en las acciones continuas de
fiscalizacidn y depuracion realizadas por la Administracion Tributaria Municipal.

En consecuencia, la estimacion de ingresos presentada responde a criterios tecnicos,
objetivos y verificables, utilizando un método de crecimiento lineal basado en el
comportamiento histdrico de la recaudacion del |1BI y aplicando un criterio prudente de
crecimiento anual del 4,60%, en concordancia con la capacidad institucional y las
disposiciones establecidas en la Ley N.® 7509, Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
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su Reglamento y el informe plurianual elaborado por el Departamento de Bienes Inmuebles
de la Municipalidad de Montes de Cro.

1.1.3.0.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS £633 312 978,00

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.00.00.0.0.000 | PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y £373 349 031.00
SERVICIOS

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOERE LA

3:1:5.2.01.00.0.0.000 PRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA

1.1.3.2.01.02.0.0.000 | EXPLOTACION DE RECURSOS €373 349 031,00
NMATURALES Y MINERALES
1.1.3.2.01.02.0.0.000 | Mineria- Otras explotaciones minerales €350 000 000,00

La estimacion de ingresos por concepto del impuesto derivado de la extraccion de recursos
minarales se fundamenta en el comportamiento real de (a recaudacién municipal v en el
marco legal establecido en el articulo 55, inciso ll, punto b), del Cadigo de Mineria, el cual
dispone que las empresas concesionarias deben cancelar a la municipalidad
correspondientg un monto eguivalente al 2% de las ventas brutas genaradas por la
actividad extractiva,

Para la determinacion de la proyeccion presupuestaria se tomd como base la recaudacion
afectiva registrada por la Municipalidad de Montes de Oro al cierre del mes de julio de 2028,
la cual asciende a 210,46 millones, segun los informes de ejecucién presupuestaria
presentados ante la Contraloria General de la Republica. Sobre esta base se incorpord la
estimacion de los ingresos correspondientes al periodo comprendido entre agosto y
diciembre, considerando que historicamente dichos mesas representan aproximadamente
un 39,86% de |la recaudacidon anual.

La proyeccidn propuesta responde a una metodologia sustentada en el comportamianto
gfectivo de los ingresos percibidos, reflejando la continuidad de la actividad minera en el
canton y manteniendo un criterio técnico y razonable de estimacion. En consecuencia, los
recursos proyectados presentan un grado adecuado de certeza y razonabilidad, en
concordancia con la nermativa vigente y los principios de prudencia financiara aplicables a
la formulacion presupuestaria municipal.

1.1.3.2.01.05.0.0.000 | Impuestos especificos sobre la construccion $23 349 031,00

Corresponde a los Ingresos del impuesto sobre la construccion cuyo sustento legal se basa
en lo indicado an: Articulo 84 del Codigo Municipal (Ley N.® 7794), Ley de Construccioneas
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(Ley N.° B33) y Ley de Planificacion Urbana, en el articulo 70 el cual establece el cobro del
1% sobre el valor de la obra. La proyeccion de ingresos se toma como base los datos del
sistema informatico Infinito, de la cantidad del ingreso del impuesto de construccion, gue
pagaron en el periodo anual. Se utiliza una tasa conservadora del 5% anual, inferior al
crecimiento observado en 2025-2026, para reflejar la Incertidumbre del sector. Farmula
aplicada: Proyeccion Afo n = Ingreso Afio Anterior = (1+0.05). Esto segun lo indicado en el
informe plurianual presentado por el departamento de Desarrollo Urbano de la
Municipalidad de Montes de Oro.

LICENCIAS PROFESIONALES €259 963 947,00

1.1.3.3.01.00.0.0.000| (1AL ES ¥ OTROS PERMISOS

1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales £259963947.00

La estimacidn de los ingresos por concepto de Patentes Municipales para el periodo
presupuestario correspondiente se formuld en apego a lo dispuesto en el Codigo Municipal,
laLey N.2B8131, las Normas Técnicas sobre Presupuesto Pdblico emitidas por la Contraloria
General de la Republica, la Ley N.® 7578 de Patentes de la Municipalidad de Montes de Oro,
asl como las demas directrices y principios aplicables al proceso de formulacion
presupuestaria. En cumplimiento de esta normativa, la proyeccion se sustenta en
informacion financiera verificable, criterios técnicos y una metodologia razonable gque
garantizan la consistencia, sostenibilidad y equilibrio financiero del presupuesto municipal.

Para determinar el monto estimado se analizd el comportamiento histdrico de la
recaudacion efectiva de Patentes Municipales durante los anos 2023, 2024 y 2025,
tomando como base la estimacion incorporada en el Presupuesto Ordinario 2026 por un
monto de §254.866.615. Asimismo, se verificd la razonabilidad de dicha proyeccion
mediante la revision de la ejecucion presupuestaria acumulada de enero a julio de 2026 v,
aplicando el principio de prudencia presupuestaria, se considerd una tasa de crecimiento
anual del 2,00%, acorde con la tendencia obsarvada de la recaudacion v orlentada a evitar
la sobreestimacion de los ingresos municipales.

1.1.9.0.00.00.0.0.000 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS £30 199 279,00

1.1.9.1.00.00.0.0.000 | IMPUESTO DE TIMBRES £30199279,00

Timbres municipales (por hipotacas y

: ; 25 000 000,00
cédulas hipotecarias) ¢

1.1.9.1.01.00.0.0.000

La estimacion de los ingresos por concepto de Timbres Municipales se sustenta en lo
dispuesto en el articulo 93 de la Ley N.° 7734, Codigo Municipal, el cual establece el cobro
de timbres municipales asociados a determinados actos y contratos sujetos a Inscripeion
registral. Estos recursos constituyen ingresos tributarios propies de la Municipalidad y se
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originan principalmente por la formalizacion de actos relacionados con bienes inmuebles
ubicados dentro de la jurisdiccion cantonal, tales como traspasos, constitucion de
hipotecas y otros negocios juridicos gravados por la normativa vigente.

Para la determinacion de la presente estimacion se aplicd el método del promedio simple,
utilizando como referencia la informacién contenida en los estados bancarios y los
informes de ejecucidén presupuestaria de los Galtimos anos, con el fin de analizar el
comportamiento real de la recaudacion. A partir de dicha revision se identifico una
tendencia de crecimiento sostenida, manteniéndose una base de incremento lineal
aproximada de €25 millones anuales, criterio que permite sustentar una proyeccion
razonable y prudente, acorde con el comportamiento histérico de los ingresos y con los
principios de sostenibilidad y equilibrio presupuestario establecidos por la normativa
aplicable.

1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-parques Nacionales $5199 279,00

Corresponde a los ingresos por concepto de Timbres Pro-Parques Macionales, cuyo
sustento legal se encuentra en el articulo 43 de la Ley N.® 7788, Ley de Biodiversidad. La
proyeccion se calcula con base en el monto astimado de Patentes Municipales que sa preve
recaudar en 2027; sobre dicho monto se aplica el 2%, segin lo establecido en la narmativa
citada. Foarmula utilizada: Total de ingresos por Patentes Municipales = 2%,

1.3.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS £1047 106 151,95
1.3.1.0.00.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS £1018 055 926,32
1.3.1.1.00.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES £510582 318.68
1.3.1.1.05.00.0.0.000 | Venta de agua £510582 318,68

Esta estimacion se fundamenta en el andlisis del comportamiento histérico de la

recaudacion, la aplicacion de tarifas vigentes aprobadas mediante acuerdo municipal y los
lineamientos establecidos en la Ley N.” B131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, asi como en la normativa que regula la prestacion del
sarvicio de agua potable

Metodologia de analisis para proyeccidn de los siguientes periodos 2027 - 2030

Ingresos estimados por servicios de venta de agua:
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Para obtener estos resultados se debio considerar todas las categorias que se ofrecen en
el servicio del acueducto y su costo por cada una de ellas, como tambien la cantidad de

abonados por cada categoria brindada con el fin de obtener los resultados estimados an el
cuadra arriba indicado. Los datos son obtenidos del sistema INFINITO de ta Municipalidad

de Montes de Oro.

Para la determinacion de los ingresos provectacdos se consideraron los siguientes
elementos:

« Tarifa publicada en el diario la Gaceta N® 128, pag.33, indica PLIEGO TARIFARIO DEL
SERVICIO DEL ACUEDUCTO MUNICIPAL (SEGUNDA VEZ)

= Tarifas actualizadas vigentes, sprobadas mediante Acuerdo Municipal en primera
instancia N® 31 en la sesion ordinaria N°32-2024 del 10 de diciembre del 2024, y sesion
ardinaria N.7 58-2025del 17 junio del 2025 en segunda instancia, en cumplimiento con
las disposiciones regulatorias aplicables.

#» Crecimiento proyectado del padron de usuarios y la Incorporacion de nuevas

conexiones an zonas de expansidn en los distritos de Miramar y San Isidro y parte de la
Lnidin

e |Indices de morosidad ¥ acclones de mejora implementadas para fortalecer (a
recuparacion de ingresos, como la informacion continua mas a mes an los chats de
WhatsApp de la Muni sobre cortas por no pagos de sus sanvicios.

# Evita sobreestimaciones, cumpliendo con el principio de razonabilidad presupuestaria
exigido por la Contraloria General de la Republica.

1.3.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS €503 809 562.84

1.3.1.2.04.00.0.0.000 | ALQUILERES £30 189 329,04

7.3.1.2.04.01.0.0.000 | ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES £30.189 329,04

1.3.1.2.04.01.1.0.000 | Otros alquileres (mercado) ¢$25 190 576,04




Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

Se toma como base de referencia el incremeanto del quinguenio aprobado por el Concejo
Municipal, enel cual se deja que &l 2025 &l iIncremento serd de un 12% y el resto de los afos
de un 10% aproximadeamente. Se toma el costo de cada local de acuerdo al valor de cada
periodo segun el quinquenio y esto se multiplica por 12 meses para sacar el ingreso
promedio anual,

Alguiler = Ingreso Promedio Mensual x 12 mases = Ingreso promedio anual
Siendo = Afio 2026=2 099 214,67 x 12 = 25 180 576,40
Base Legal y sustento del cobro

. Ley sobra Arrendamiento de Locales Municipalas N° 7027, regula las facultades alas
municipalidades para el cobro por alguiler, mismo gue s& modifica cada 5 anos con una
comision encargada.

. Ley General de Contratacidn Pdblica Art 64 trata sobre los remates y su
procedimiento para arrendar inmueables gue sean de su propiedad, utilizando el proceso de
SICOP para remates.

. Reglamento del Mercado Municipal de Montes de Oro, que regula el arrendamiento
¥ uso del mercado municipal.

1.3.1.2.04.01.2.0.000 | Otros alguileres (terminal) #4998 753,00

Con base al monto mensual y anual se realiza el analisis de la estimacion de lo gue se puede
esperar para el ingreso anual del mercado, siendo lo mas posibles a la realidad que se
percibe en el presente ano 2025 con respecto al alguilar de locales.

Se toma como base de referencia el incremeanto del quinquenio aprobado por el Concejo
Municipal, en el cual se deja que el 2025 el incremanto serd de un 12% y el resto de los afos

da un 10% aproximadamente. Se toma el costo de cada local de acuerdo con el valor de
cada pericdo segun el guinguenio y esto se muliiplica por 12 meses para sacar el ingreso

promedio anual.

Alquiler = Ingreso Promeadio Mensual x 12 mases = Ingreso promedio anual.
Base Legal y sustento del cobro:

Ley sobre Arrendamiento de Locales Municipales N° 7027

Ley General da Contratacion Publica Art 64

Reglameanto del Mercado Municipal de Montes de Oro

Plan Quinguenal aprobado por el concejo municipal.
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1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS £473620233.80
SERVICIOS DE INSTALACION ¥
1.3.1.2.05.02.0.0.000| 0/ \/ACION DE AGUA
1.3.1.2.05.02.1.0.000 | Costo por nueva conexion €27 307 184,00

Esta estimacidn se fundamenta en el andlisis del comportamiento histanico de la
recaudacion, la aplicacion de tarifas vigentes aprobadas mediante acuerdo municipal y los
lineamientos establecidos en la Ley N.° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, asi como en la normativa que regula la prestacion del
servicio de agua potable.

Proyeccion de nuevas conexionas para los siguientes periodos:
ABOMNADOS PROYECTADOS

e

| NUEVAS CONEXIONES | 20 | 200 | 3s0 | 350

Valor de las nuevas conexiones para el 2027 al 2030
Solicitud de conexion (vigente) 136 535,92

Metodologia de analisis para proyeccion de los siguientes periodos 2027 - 2030

Calculo de ingresos por venta de nuevas conexiones:

Ejiemplo:

200 x 136 535,92 = 27 307 184,00
1.3.1.2.05.03.0.0.000 | SERVICIOS DE CEMENTERIO €31 380 804,00
1.3.1.2,05.03.1.0.000 | Mantenimiento de cemeanterio €31 380 804,00

Ltilizando como base un calculo de promedio simple, se ha podide considerar que, para
este serviclo el aumento sera de un 2% anual, slendo un escenario conservador con
respecto a las estadisticas arrojadas durante los Ultimos 5 ancs. Siendo de esta manera los
sigulentes datos analizados por este departamento:
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INGRESOS CEMENTERID - SERVICIO DE CEMENTERIO (MANTENIMIENTO)
PRECIOFOR
TIPODE LOCAL COMERCIAL MANTEMIMIENTD TERREMOSEN LSO MONTO ANUAL
AMNUAL
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO 14 508.00 2163 #31 380 804,00
TOTAL: 2163 §31380 804,00

Metodologia utilizada
Walor del Mantenimiento % Total de Terrenos = Valor Estimado
(¢14 508,00 X 2163) = ¢ 31 380 804,00

v Se realiza una proyeccidon con un crecimienta relativamente similar a los afos
anteriores.

v Evita sobreestimaciones, cumpliendo con el principio de razonabilidad

presupuestaria exigido por la Contraloria General de la Republica.

4 La municipalidad se ha fortalecido con un manual de cobros para mejorar los

procesos y estrategias de cobros y recuperacion de la morosidad.

¥ Mo se considera una reforma tarifaria dréstica ni eventos disruptivos (como crisis

economicas o desastras).

Base Legal

v Ley M. 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Republica ¥ Presupuestos

Publicos.

v Directrices de |la Contraloris General de la Republica, sobre formulacion

presupuestaria.

1.9.1.2.05.04.0.0.000 SERVICIOS DE SANEAMIENTO £218 432 245.80
B 2 AMBIENTAL

1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Servicios de recoleccion de basura €218 432 245,80

Corresponde al pago del servicio por recoleccion de basura el cual esta sustentado
legalmente por la ley de residuos solidos N®B839 y el reglamento municipal para la
aplicacion de tarifas del servicio de recoleccion de basura an Montes de oro.

Hoy en dia contamos con un sistema informatico (INFINITO) del cual se recopila la
informacion detallada, la cual nos indica a Julio del 2026 gue se cuanta con la siguiente
cantidad de contribuyentes en el servicio de recoleccidn de basura:
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HED@LE{IJ!HMHMWHEHDAH 146

Metodologia

RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL R

iid

| RECOLECCIGN DE BASURA COMERDIAL 3

15

RECOLECCION DE BASURA COMERGIAL &

17

RECOLECCION DE BASURA COMERTIALS

AECONECCION DE BASURA COMERCIAL &

HECOLECTION DE BASURA COMERCIAL 7

AECCHLECTI00 DE BASURA COMERTIAL &

RECOLECCION DE BASURA DE GOBIERNGD 2

RECOLECCICN DC GASURA DE GOBERND 3

RECOLECTION DE GASURA GORIERNGD 1

REGOLECCION DE BASURA RESDENCIAL 1

AECOLECCIIN OE BASLIFA RESEIENCIAL 2

| MECOLECCION D RASURA RESDENCIALS

o | e | b | [ e | | e || i

AECOLECION D BASURA COMERCIALYD

1332

RECOLECION DE BASURA OOHIERNG &

i, et L A L .

245

120

RECOLECION DE BASURA RESEDENCIAL 4

158

TOTAL

4717

Cantidad de Contribuyentes ¥ valor del servicio = Nueva Recaudacion anual

Ejemplo

146 x 3,887,399 =¢6 810 707,28

RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL 1 146 3887,39| 6810707,28
RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL 2 112 5831,08] 7836971,52
RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL 3 15| 13605.86| 2449054,80
RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL 4 17| 19436,94] 396513576
RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL S 7| 3887387 3265405,08
RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL 6 3| 5831081 209918916
RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL 7 3| 11662162 419837832
RECOLECCION DE BASURA COMERCIAL 8 1| 174932.43| 2099189,16
RECOLECCION DE BASURA DE GOBIERNG 2 10| 233243,24] 2758518880
RECOLECCION DE BASURA DE GOBIERNO 3 6 4 859,23 349 864,56
RECOLECCION DE BASURA GOBIERNO 1 23 9718,47| 268229772
RECOLECCION DE BASURA RESIDENCIAL 1 2| 1943694 466 486,56
RECOLECCION DE BASURA RESIDENCIAL 2 3| 3887387 139945932
RECOLECCION DE BASURA RESIDENCIAL 3 3 58310,81 2099 189,16
RECOLECION DE BASURA COMERCIAL S 1232 1943,69| 2873551296
RECOLECION DE BASURA GOBIERND 4 2245 2915,54| 78544 647,60
RECOLECION DE BASURA GOBIERNG 5 720 38B7,38| 33587049060
RECOLECION DE BASURA RESIDENCIAL 4 169 485923 0854518,44
TOTAL 4717| 80954841 | 218432 245,80
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7.3.1.2.05.09.9.0.000| OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS £196 500 000,00
1.3.1.2.05.09.5.0.000 | Ingresos IMAS (CECUDI) €196 500 000,00

Se incorpora an el Presupuesto Ordinario del ejercicio econtmico 2027 la estimacion de
ingresos provanieantes del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), correspondientes a la
Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) Cuidado y Desarrolla Infantil, destinada a
financiar la atencion de personas manores de edad beneficiarias del Centro de Cuido y
Desarrollo Infantil (CECUDI) de Montes de Oro, De acuerdo can &l oficio IMAS-DDS-DEF-
0256-2026, el monto estimado de la transferencia para el ano 2027 correspande a
£131.000 mensuales por cada persona menor de edad atendida, de conformidad con el
Modelo de Costos vigente.

Para efectos de la formulacion presupuestaria, la Municipalidad proyecta una matricula
promedio de 125 nifos vy nifias beneficiarios por mes, considerando la demanda historica
del servicio y la poblacidn objetive susceptible de recibir el subsidio otorgado por el IMAS.
Los recursos estimados seran destinados a sufragar los gastos operativos y de
funcionamiento necesarios para garantizer la prestacion continua y edecuada del servicio
de cuido y desarrollo infantil, incluyendo remuneraciones del personal, alimentacion,
materiales didacticos, servicios basicos, mantenimiento de instalaciones, insumos de
limpieza y demas requerimientos asociados a la atencién integral de la poblacidn
beneficiaria.

El monto presupuestado se calculd con base en la siguiente proyeccion:
Farmula de calculo:
125 nifios beneficiarios *» §131.000 mensuales * 12 meses = £196.500.000

Por lo anterior, se estima un ingreso anual de £196.500.000, el cual se incorpora al
presupuesto municipal 2027 como transferencia especifica para fortalecer la operacion
dal CECUDI| y garantizar la atencion integral de la nifez en condicion de pobreza y pobreza
egxtrema del cantdn, en concordancia con los objetivos de proteccion social y desarrollo
infantil promovidos por el IMAS,

1.3.1.3.00.00.0.0.000  DERECHOS ADMINISTRATIVOS £3 664 044,80
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS

#5.1.8.07.00:0.0.800 SERVICIOS DE TRANSPORTE £429.472,80

1.3.1.3.01.01.1.0.000 | Derechos de estacionamiento y terminales §425472,80

Los ingresos obtenidos por el derecho de estacionamiento y terminales son los que
provienen del pago por el derecho de estacionamiento y salidas del servicio de buses en el
canton de Montes de Oro. Cuya base legal:
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-

Ley 7717, Ley Reguladora de los Estacionamientos Publicos Art 18 Fijacion de Tarifas
Ley 9078, Ley de Transito por vias Publicas Terrestres y Seguridad VialAr.15, 96

Metodologia para el Servicio de Estacionamiento

Costo mensual x 12 moeses = Recaudacitn anual

1.3.1.3.02.00.0.0.000

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS

SERVICIOS PUBLICOS £3234572.00

1.3.1.3.02.09.0.0.000

OTROS DERECHDS ADMINISTRATIVOS A

OTROS SERVICIOS PUBLICOS £3234572.00

1.3.1.3.02.09.0.0.000

Derecho de cementerio- terreno §3234572,00

Metodologia utilizada
Precio por derecho x Derechos disponibles = Valor estimado
(¢73513.00 % 44)=¢3 234 572,00
Procedimientos Utilizados
e  Analisis histdricos de costos por sarvicios @ ingresos de los afios 2022 al 2026

s Lsode la formula por Promedio Simple

INGRESOS CEMENTERIO - DERECHO DE CEMENTERIO
TIPO DE LOCAL COMERCIAL PRECIO POR DERECHO] DERECHOS DISPONIBLES MONTO ANUAL
DERECHO DE CEMENTERIO $73 513,00 44 §3234572,00
TOTAL, 4 $3234572,00
Base Legal

Ley N.2 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Piblicos.

Directrices de la Contralorna General de la Republica, sobre formulacion
presupueastaria.
1.3.2.00.00.0.0.000 | INGRESOQS DE LA PROPIEDAD £9757 745,77
1.3.2.03.00.0.0.000 | RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS €9 757 745,77
1.3.2.04.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS £9 757 745,77
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Intareses sobre cuentas corrientes y otros

$:0.2.04.01,0.0.000 depdsitos en Bancos Publico

g9 757 745,77

Corresponde a los ingresos correspondientes a intereses ganados de las cuentas
bancarias, mismos otorgados por la banca estatal la cual entrega dividendos al clerre
de cada mes, Se estima dicho ingreso segun los intereses genarados en cuenta de enaro
a Julio (mismos que se ven reflejados en los informes de ejecucion mensual) + una
proyeccion similar a los 5 Ultimos meses delafio 2026. La fuente legal de estos ingresos
se considera como recursos libras,

1.3.3.00.00.0.0.000 | MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS £6 976 332,00
1.3.3.01.00.0.0.000 | MULTAS Y SANCIONES €6 976 332,00
1.3.3.01.00.0.0.000 | OTRAS MULTAS Y SANCIONES £6976 332,00
1.3.3.01.00.0.0.000 | Multas varias €6 976 332,00

El cobro de multas por no presentacién de la declaracién jurada de patentes en el plazo
correspondiente se encuentra amparado en la normativa vigente:

. Ley N.® 7578, "Tarifas de Impuestos Municipales del Cantdn de Montes de Oro™:

. El articulo 5 impone a los patentados la obligacion de presentar anualmente una
declaracion jurada de ingresos brutos.

" El articulo 12 establece que: Articulo 12.- Sancion, Los contribuyentes que no
presenten la declaracion jurada municipal dentro del término establecido en el articulo 5
de asta ley, seran sanclionados con una multa del diez por ciento [10%) del impuesto de
patentes correspondiente a lodo el afio anterior.

o batal Tl
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1.3.4.02.00.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS £12316 147,86
1.3.4.01.00.0.0.000 Irnturesea moratorios por atraso en pago de §8 142 080,46
mpuasto
1.4.4.02.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de 4174 067,40

bienes y servicios

Corresponde a la estimacion de los ingresos generados por concepto de intereses
moratorios derivados del pago tardio de Impuestos municipales, asi como de las
obligaciones relacionadas con la prestacion de bienes y servicios municipales. Estos
ingresos se originan cuando los contribuyentes o usuarios Incumplen los plazos
establecidos para el page de sus obligaciones, dando lugar al cobro de los interesas
correspondientes conforme a la normativa vigente.

La proyeccion para el ejercicio economico 2027 se fundameanta én el comportamignto
historico de la recaudacion registrada por estos conceptos, utilizando como fuente de
informacidn la base de datos institucional de recaudacidn ¥ los montos efectivameantsa
percibidos reportados en los informes anuales y liguidaciones presupuestarias
presentados ante la Contraloria General da la Republica (CGR).

Para |la estimacion del ingreso se aplicd el método del promedio simple de los ingresos
efectivamente recaudados durante el periodo comprendido entre los afios 2022 y 2026, con
el proposito de obtener una proyeccion sustentada en antecedentes reales y verificables,
acorde con los principios de razonabilidad, prudencia y sesten|bilidad financiera que riden
la formulacion presupuastaria.

La formula utilizada para el calculo es la siguiente;

Presupuesto 2027 = (Recaudacion 2022 + Recaudscion 2023 + Recaudecidn 2024 +
Recaudacion 2025 + Recaudacidn 2028) +5

En consecuencia, el manto incorporado en el Presupuesto Ordinario 2027 corresponde al
promedio de los ingresos efectivameante recaudados por concepto de intereses moratonos
sobre impuestos y sobre bienes y servicios durante los ultimos cinco periodos concluidos,
constituyendo una estimacion técnica basada en informacion historica institucional
debidamente respaldada vy consistente con el comportamiento real de la recaudacion da
astos rubros.,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE £1.370771.00
ORGANOS DESCONCENTRADOS
S:::Ejﬂ Macional de la politica de la persona 1370 771,00

1.4.1.02.00.0.0.000

1.4.1.2.00.00.0.0.000

Corresponde al ingreso por transferancia que otorga el Ministerio de Cultura y Juventud, por
medio del Consejo Nacional de la Politica Publlca de la Persona loven cuyo sustanto legal
s& basa en lo indicado an la Ley Genaral de la Persona Joven N® 8261 articulos 25y 26. Para
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el periodo 2027 se Iincorpora los montos suministrados por el Concejo Nacional de la
Fersona Joven y su propuesta de integracion al presupuesto de la Republica.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE

1.4.1.3 INSTITUCIONES DESENTRALIZADAS NO £3424538.03
EMPRESARIALES

1.4.1.3.00.00.0.0.000 | IFAM ley de licores €3424 538,03

Corresponde al ingreso del impuesto especial de consumao del 10% sobre el precio de venta
del productor (para licores nacionales) o el costo de importacion (para licores extranjeros),
ademas del Impuesta al Valor Agregado (IVA). El Instituto de Fomento y Asesona Municipal
{IFAM) recibe al 50% de lo recaudado para ser distribuido entre todas las municipalidades,
proporcionalmente a su poblacian.

2.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS DE CAPITAL €962 055 583,02

2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £962 055 583.02
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL

2.4.1.0.00.00.0.0.000 SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL

2c4.3:7,00,00-0.0.000 GOBIERNO CENTRAL

2.4.1.1.00.00.0.0.000 Ley 8114 Ministerio de obras publicas y ¢962 055 583,02
transportes

Corresponde a los ingresos por transferencia otorgados por el Ministeno de Obras Publicas
y Transportes en cumplimiento de lo establecido en la Ley N"8114 "Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributaria” y sus modificaciones, segun lo presentado ante la asamblea
legislativa en el proceso de formulacion del Anteproyecto de

Fresupuesto del ejercicioc economico 2027 se establecen los "Montos estimados
preliminarmente por asignar a las 84 municipalidades del pais, Ley N°9329 “Primera Ley
Especial para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red
Cantonal” segin modificacian del articulo N°5 de la Ley N°8114 “De Simplificacion y
Eficiencia Trbutaria” para el ejercicio econdmico y fiscal del ano 2026"
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SECCION DE EGRESOS - DETALLE DE EGRESOS
FRESUPUESTO INICIAL 2027

MONTO TOTAL DE EGRESOS €2917 029 281,00
CODIGO DETALLE _ MONTO
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION ¢734 834 840,24

GENERAL
ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION GENERAL £694 47921202
0 REMUNERACIONES. £352 613 308,00
0.01 Remuneraciones Basicas €181 561 468,75
0.01.01 Sueldos para cargos fijos £179 761 468,75
0.01.05 Suplencias ¢1 800 000,00
0.02 Remuneraciones Eventuales 51858 272,78
0.02.01 Tiempo extracrdinario $5 435 073,49
0.02.05 Dietas $46 423 199,29
0.03 Incentivos salariales €67 649 095,65
0.03.01 Retribucion por anos servidos ¢19 562 508,57
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de ta profesion €19 793 189,91
0.03.03 Decimotercer mes ¢18 BE2 264,78
0.03.04 Salario escolar $9431 132,39
0.04 Contribuciones patronales al desarrollo ¥ la €26 034 628,65

Contribucidn patronal al seguro de salud de la caja

.04. B 49
0-04.01 costarricense del seguro social g aLs
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo &1 335 109,16

Comunal
0.05 €25 509 842,17
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones dela ¢14 899 818,24
Caja Costarricense de Seguro Social
A P lalR igatori i
0.05.02 porte atmna_ al Régimen Obligatorio de Pensiones ¢7 073 349,29
Complamentarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacian Laboral $3536674,64
1 SERVICIOS. £41989 580,56

1.02 Servicios Basicos €15 100 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢12 000 000,00
1.02.04 Sernvicio detelecomunicacionas @3 100 000,00

1.03 Servicios comerciales y fiancieros £6 050 000,00
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1.03.01 Informaciaon
1.03.03  Impresion, encuadernacién y otros
Comisiones y gastos por servicios financieros y
1.03.06
comerclales
1.03.07 Senviclos de tecnologias de informacian
1.04 Servicios de gestion y apoyo
1.04.04 Sewvicios en ciencigs economicas y sociales
1.05 Gastos de viaje y de transporte
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02  Viaticos dentro del pais
1.06 Seguros, reaseguros v otras obligaciones
1.06.01 Seguros
1.08 Mantenimiento y reparacion
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS,
2.1 Productos quimicos ¥y conexos
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyantes
Materiales vy productos de uso en la construccion y
=0 mantenimiento
2.03.01 Materiales y productos metalicos
2.03.06 Materiales y productos de plastico
2.04 Herramientas, repuestos y accasorios
2.04.02 Hepuestosy accesoros
2.99 Utiles, materiales ¥ suministros diversos
2.99.01 Utiles y matariales de oficina y cdmputo
2.99.03 Productos de papel, cartén e imprasos
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza
5 BIENES DURADEROS.
5.01 Maguinaria, equipo y mohiliario
5.01.03 Equipode comunicacion
5.01.05 Equipoy programas de computo
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
6.01 Transferencias corrientes al sector publico
6.01.01 Transferencias corrientes al Goblerno Central
Organo de Normalizacion técnica (1% 181)
Ministerio de Justicia y Paz (0,60% [81)
65.01.02 Transferencias corrientes a ﬁ‘lrgﬂnus Desconcentrados

Jurnita Administrativas Registro Nacional (1% 1B1)

£1 500 000,00
¢300 000,00

€600 000,00

¢3 650 000,00
£8424 538,00
€8 424 538,00
£3 560 049,75
€1 000 000,00
€2 560 049,75
€8 354 992,81
€8 354 992,81

£500 000,00

€500 000,00
£6 100 000,00

€3 000 000,00
{2 500 000,00
€500 000,00

£400000,00

€200 000,00
€200 000,00
€600 000,00
¢600 000,00
£2 100 D0D,00
€500 000,00
¢800 000,00
€800 000,00
£5217 500,00
£5217 500,00
€3 217 500,00
£2 000 000,00

£113558 823.46
€113 558 823,46

3832 959,68
{2 395 599,80
£1437 359,88
£16312 768,77
£2 395 599,80
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6.01.03

6.01.04

7.01
7.01.06

0.01
0.01.01
0.03
0.03.03
0.03.04

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03

1.06
1.06.01

Conagebio [10% Timbre Pro Parques)

Fondo Parques Nacionales {70% Timbre Pro Parques)
Concefo Nacional de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS)

Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

Juntas de Educacion 10% (IBl)

Transterencias corrientes a Gobiernos Locales
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes
de Oro

Unién Nacional de Gobiernos Locales
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
Transferencias de capital al sector publico
Transterencias de capital a instituciones publicas
financieras

Banco Centirai de Costa Rica {50% imp Mineria)
REMUNERACIONES.

Remuneraciones Basicas

Sueldos para cargos fijos

Incentivos salariales

Decimotercer mes

Salario escolar
Contribuciénes patronales al desarrollo y la
seguridad social

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y
otros fondos de capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones dela
Caja Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS,

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

£519927,90
#3639 495,30

€9 757 745,77

€23 855 998,00

#23 955 998,00
£69 457 097.01

¢65 000 000,00
#4457 097,01

€175 000 000,00
€175 000 000,00

€175 000 000,00
g175 000 000,00

£39 131 250,39

€29 387 468,07
$29 387 468,07

€3673433.49
¢2 448 955,66
£1224 477,83

€2 984 664,71

£2831 604,99
€153 059,72

€3 085 684,12
¢1708 146,57

¢918 358,37

¢458 179,18

£1224477,83

€1224 477,83
€1224 477,83
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0.01
0.01.01
0.01.02
0.01.05

0.02
0.02.01

0.03
0.03.01
0.03.03
0.03.04

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.0

0.05.02

0.05.03

1.01
1.01.02
1.02
1.02.02
1.02.04
1.03

1.03.06

1.03.07
1.04
1.04.01
1.04.02

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 01: ACUEDUCTO E HIDRANTES

REMUNERACIONES.
Remuneraciones Basicas
Sueldos para cargos fijos
Jornales

Suplencias
Bemuneraciones Eventuales
Tiempo extraordinario
Incentivos salariales
Retnbucion por anos senvidos
Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucidénes patronales al desarrolloy la

ri L

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja

costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y

ptros fondos de capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

Caja Costarricense de Seguro Social

Aparte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Complementarias

Apaorte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

SERVICIOS.

Alquiler de maquinaria

Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario
Servicios Basicos

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Servici ial Hanci

Comisionas y gastos por servicios financieros y

comerciales

Servicios de tecnologias de informacion
Servicios de gestion y apoyo

Servicios en ciencias de la salud
Servicios juridicos

€148 312 958,76

€86 488 072,18
€70 048 072,18
14 940 000,00

¢1 500 000,00

€5520 000,00
€5 520 000,00

€33 150 274,04
€20 086 875,10

{8 708 932,63
4 354 466,31

£11.384 643,08
¢10 800 815,23

¢583 827,85

£11769 969,46

£6515 518,81

#3502 967,10

£1751 483,55

£60 050 000,00
€10 000 000,00
¢10 000 000,00
€5 000 000,00
{3 000 000,00
£2 000 000,00
€8 300 000,00

¢3 300 000,00

£5 000 000,00

£7 500 000,00
{5 500 000,00

¢2 000 000,00
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1.05 Gastos de viaje y de transporte
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02 Viaticos dentro del pais

1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01 Seguros

1.08 Mantenimiento y reparacion
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
1.08.05 Mantenimientoy reparacion de equipo de transporte
1.08.98  Mantenimiento y reparacion de otros equipos

1.99 Servicios Diversos
1.99.01 Servicios de regulacion

2 MATERIALES Y SUMINISTROS.

2.01 Productos quimicos y conexos
2.07.01 Combustibles y lubricantes
2.01.02 Productos farmaceuticos y medicinales
2.07.04 Tintas, pinturas y diluyentes
2.01.99  Otros productos quimicos y conexos

+8 mantenimiento
2.03.01 Materiales y productos matalicos
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
2.03.03 Maderay sus derivados
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de

computo
2.03.06 Materiales y productos de plastico
2.03.99 Otros matr.ar_ialas ¥ productos de uso en la construccion
y mantenimiento

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios
2.04.01 Herramientas & instrumeantos
2.04.02 Repuestosyaccesorios

2.05 Bienes para la produccion y comercializacion
2.05.01 Materia prima

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay cémputo
2.95.03 Productos de papel, cartdn e impresos
2.99.04  Textiles y vestuario
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

3 INTERESES Y COMISIONES,
3.02 Intereses sobre préstamo

£450 000,00
¢£150 000,00
€300 000,00
£10 000 000,00
£10 000 000,00
€15 300 000,00
¢5 000 000,00
¢9 500 000,00
£800 000,00
€3 500 000,00
£3 500 000,00
£64 200 000,00

€12 800 000,00
¢10 000 000,00
¢200 000,00
€600 000,00

£2 000 000,00

€41 500 000,00

€3 500 000,00
¢2 000 000,00
¢300 000,00

€300 000,00
$35 000 000,00
¢£400 000,00

£5 500 000,00
€1 000 000,00
¢4 500 000,00
£2 000 000,00
¢2 000 000,00
€2 400 000,00
£&00 000,00
¢400 000,00
¢500 000,00
¢S00 000,00

£60000000.00
€60 000 000.00
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Intereses sobre préstamos de instituciones
3.02.03 . d
descentralizadas no empresariales
5 BIENES DURADEROS.
5.01 Maguinaria, equipo y mobillario
5.01.06 Eguipo sanitario, de laboratorio e investigacion
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
5.03 Prestaciones
6.03.01 Prestaciones legales
8 AMORTIZACION,
g8.02 Amortizacion de prestamos
Amortizacion de préstamos de instituciones
DS descentralizadas no empresariales
SERVICIO 04: CEMENTERIOS
0 BEMUNERACIONES.
0.01 Remuneraciones Basicas
0.07.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jomales
0.02 Remuneracieones Eventuales
0.02.01 Tiempo extraardinario
0.03 Incentives salariales
0.03.01 Retribucion por anos servidos
0.03.03  Decimotercer mes
0.03.04  Salario escolar
Contribuciones patronales al desarrollo y la
004 seguridad social
Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
il costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones dela
Caja Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 .
Complemantarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS.
1.01 Alquiler de maguinaria
1.01.02  Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario

€60 000 000,00

£49210080,18
£49 210 080,18
$49 210 080,18
£4.000 000,00
£4 000 000,00
¢4 000 000,00
£50000000.00
€50 000 000,00

€50 000 000,00

£16221314,58
£9523036,29
¢7 045 363,95
£2477 672,34

€1500 000,00
¢1 500 000,00
€2681899,76
£1159129,09
£1015 180,45

g507 590,22

€1237 251,17
£1173 802,39
£63 448,78
£1279127.36
¢708 088,36

£380 692,67

€190 346,33
£8 494 780.05
£2 060 208.05
£2 060 208,05
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1.02 Servicios Basicos
1.02.02 Servicio de energia eléctrica
1.02.04 Servicio de telecomunicacionas
1.03 Servicios comerciales y flancieros
Comisiones y gastos por servicios financieros y
1.03.06 :
comarciales
1.06  Seguros, reasegurosy otras obligaciones
1.06.01 Seguros
1.08 Mantenimiento y reparacién
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
2.01 Productos quimicos y conaxos
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentas
03 mantenimiento -
2.03.01 Materiales y productos metalicos
2.03.03 Maderay sus derivados
5.03.04 M Fﬂeriates y productos eléctricos, telefonicos y de
computo
2.04 Herramientas, repuestos y accesorios
2.04.01 Herramientas e instrumentos
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos
2.99.04  Textiles y vestuario
29906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
SERVICIO 05: EDUCATIVOS, CULTURALES,
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
1 SERVICIOS.
1.07 Capacitacion y protocolo
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales
SERVICIO 06: ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES
0 BEMUNERACIONES.
0.01 Remuneraciones Basicas
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.03 Incentivos salariales
0.03.01  Retribucién por anos servidos
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar

€800 000,00
€500 000,00
€300 000,00

€1300 000,00
€1 300 000,00

€1100 000,00
¢1 100 000,00

€3234 572,00
£3234 572,00
£3623 120,57

€1223120,57
§£723 120,57
€500 000,00

€1500 000,00

€500 000,00
€500 000,00

€500 000,00

€500 000,00
€500 000,00

€400 000,00
£300 000,00
100 000,00

£25 000 000.00
£25 000 000,00
€25 000 000,00
€25 000 000,00
£14 970 074,57

£14110074,57
€9324 310,46
£9 324 310,46
£2596 897,84
€1272319,15
€883 052,46
$441526,23
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0.04

0.04.07

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03
1
1.02
1.02.02
1.06
1.06.01

0.01
0.01.01
0.01.02

0.02
0.02.01

0.03
0.03.01
0.03.03
0.03.04

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

Contribucidénes patronales al desarrolloyla
seguridad social

Contribuciéon patronal al seguro de-salud de |la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Caomunal

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y
otros fondos de capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de ta
Caja Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatario de Pensiones
Complementarias

Aporte Patranal &l Fondo de Capitalizacion Laboral

SERVICIOS.

Servicios Basicos

Sernvicio de energia eléctrica

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
SEegEUros

SERVICIO 07: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

REMUNERACIONES.

Bemuneraciones Basicas

sueldos para cargos fijos

lornales

Bemuneraciones Eventuales

Tiempo extraordinario

Incentivos salariales

Retribucian por afios sarvidos

Decimotercer mas

Salario escolar
Contribucidénes patronales al desarrolloy la
seguridad social

Contribucion patronal al seguro de salud de |la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y
otros fondos de capitalizacién

Contribucion Patronal al Seguro de Pengiones de la
Caja Costarricense de Seguro Sacial

€1076 220,18
¢1021 029,41

§55 190,77

£1112646,09

¢615929,00

€331 144,67

£165572,33
€860 000,00
€360 000,00
€360 000,00
£500 000,00
@500 000,00
£174 745 796,64
£102545 012,16

£69 204 705,32
¢50 050 859,17
£19 153 846,15

€2 500 000,00
€2 500 000,00
€14 932 729,96
€5 307 489,19
£6417 682,87
€3 207 557,80

£€7821425,85
¢7420327,09

€401 098,76
€8 086 151.03

24476 262,18
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0.05.02

0.05.03
1
1.01
1.01.02
1.02
1.02.03
1.02.04
1.03
1.03.07

1.03.06

1.03.07
1.04
1.04.02
1.05
1.05.02
1.06
1.06.01
1.08
1.08.05
2
2.01
2.01.01
2.01.02
2.04
2.04.02
299
2.98.03
2.99.04
2.98.05
2.99.06
5
5.01
5.01.04

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS.

Alquiler de magquinaria

Alguiler de maquinaria, equipo ¥ mobiliario
Servicios Basicos

Servicio de comeon

Sarvicio de telecomunicaciones

Servicios comerciales y fiancieros

Informacian

Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales

Sarvicios de tecnologias de informacidn
Servicios de gestion v apoyo

Sanvicios juridicos

Gastos de viaje y de transparte

Viaticos dentro del pais

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

Mantenimiento y reparacion

Mantenimianto y reparacion de equipo de transporte
MATERIALES Y SUMINISTROS.

Praductos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Productos farmaceuticos y madicinales

Herramientas, repuestos y accesorios
Repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos
Productos de papel, cartdn e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

BIEMES DURADEROS.
Maquinaria, equipo y mobiliario

Equipo y mobiliario de oficina
SERVICIO 08: GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS CANTONALES

SERVICIOS.

¢2 406 592,57

$1 203 296,28

£62944 976,02

€40 000 000,00
40 000 000,00

€350 000,00
¢200 000,00
£150 000,00

€6 500 000,00
¢€500 000,00

¢2 500 000,00

¢3 500 000,00
£1.000 000,00
¢1 000 000,00
€200 000,00
¢200 000,00
£8 894 976,02
@6 894 976,02
£6 000 000,00
¢6 000 000,00
€8 255 808,46
£3 500 000,00
¢3 000 000,00
¢500 000,00
€855 B08,46
¢£855 808,46
£3900 000,00
¢400 000,00
¢2 000 000,00
¢1 000 000,00
¢500 000,00
£1000 000,00

£1.000 000,00
¢1 000 000,00

£23 860 755,27
£18811944.60
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1.01 Alguiler de maquinaria
1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS.
20 mantenimiento
2.03.01 Materiales y productos metalicos
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
EEHWGID.M GE_S'H_ﬁH ¥ CONTROL URBANO
(1] REMUNERACIONES.
0.01 Remuneraciones Basicas
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.03 Incentivos salariales
0.03.01 Retribucidn por anos servidos
0.03.02 Restriccian al ejercicio liberal de la profesidn
0.03.023 Decimotercer mes
0.03.04  Salario escolar
c ibucid I | Ld oyl
0.04 idad ial
0.04.01 Contribucion patronal al sagL_im de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Populary de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05 ﬂn.u.trlhu:]mtmmtuﬂini ndos de pensiones y
otros fondos de capitalizacion
0.05.01 Gufﬂribuciﬁn_F‘atrnnal al Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 ,
Complementarias
0.05.083  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
1 SERVICIOS,
1.03 Servicios comerciales y flancieros
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales
1.03.07  Servicios de tecnologias de informacion
1.04 Servicios de gestion y apoyo
1.04.02  Servicios juridicos
1.05 Gastos de viaje y de transporte
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02 Viaticos dentro del pais

€18 811 944,60
18811 944,60

£5048 810,67

€5 048 810,67

$946 153,39
$4102 657,28
€93442 746,32
£71942746,32

€40 110 315,46
€40 110 315,46

£20672 103,39
{8754 829,22

£5163 672,08
£4 502 401,40
¢£2 251 200,70

€5 487 301,70

£5205 901,62

g§281 400,08

€5673 025,76
$3 140 424,97

§£1688 400,52

¢844 200,26
£16 500 000,00
£9 500 000,00

{2 500 000,00

¢7 000 000,00
£2 000 000,00
¢2 000 000,00
£200 000,00
$100 000,00
¢100 000,00
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1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01 Seguros
1.08 Mantenimiento y reparacion
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
1.09 Impuestos
1.09.99  Otros impuestos
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS.
2.01 Productos quimicos y conexos
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
203 mantenimiento
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicosy de
computo
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cdmputo
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos
2.99.04 Textiles y vestuario
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
SERVICIO 11: MANTENIMIENTO DE ACERAS,
CAMINOS Y CALLES
5 BIENES DURADEROS,
5.02 Construcciones, adiciones y mejoras
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
SERVICIO 13: MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS
0 REMUNERACIONES.
0.01 Remuneraciones Basicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.03 Incentivos salariales
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
0.04 Contribucidénes patronales al desarrolloy la
seguridad social
0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

€2 800 000,00
¢2 800 000,00

£€1000 000,00
¢1 000 000,00

£1000 000,00
{¢1 000 000,00
£5 000 000,00

€2 000 000,00
¢1 000 000,00
¢1 000 000,00

€500 000,00

¢500 000,00

€2 500 000,00
¢500 000,00

¢500 000,00
¢500 000,00
@500 000,00
¢500 000,00

£16 540 386.21

£16 540 386,21

€16 540 386,21
€16 540 386,21

£20 152 460,83
£10807 270,41

¢8116 353,92
2 649 976,71

€5 4686 377,21

€1014 408,97
¢676 362,83

$338 046,14
€824 304,01

€782 032,01

¢42 272,00

9
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0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03
1
1.02
1.02.02
1.03

1.03.06

1.03.07
1.06
1.06.01
1.08

1.08.04

2
2.01
2.01.01
2.01.04

2.03

2.03.01
2.03.04

2.03.06
2,99
2.99.04
2.99.05
2.99.06
5
5.1
5.01.99

0.01

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complamentarias

Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacién Laboral
SERVICIOS.

Servicios Basicos

Sarvicio de energia eléctrica

=saervicios comerciales y flancieros
Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales

Servicios de tecnologias de informacidan

Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros

Mantenimiento y reparacion

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas vy diluyentes

Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
computo

Materiales vy productos de plastico

Utiles, materiales y suministros diversos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

BIENES DURADEROS.

M i i biliari

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

SERVICIO 14: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

REMUNERACIONES.
Remuneraciones Basicas

€852 203,53

471 755,52

£253 632,00

$126 816,00
£5 545 190.42
£€1.000000.00
¢1000 000,00
£2300 000,00

¢1 300 000,00

¢1 000 000,00

€1.500 000,00
¢1 500 000,00

€745 190,42
£745190,42

£2 800 000,00

€950 000,00
£300 000,00

£650 000,00

£1.000 000,00
300 000,00
€500 000,00

£200 000,00
£850 000,00
£300 000,00
§300 000,00
€250 000,00
£1000 000,00

£1 000 000,00
£1 000 000,00

€13702613.85
€13 287 041.60

£7895612,83
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0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.03 Incentivos salariales
0.03.01  Retribucidn por anos servidos
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04  Salario escolar
Contribucidénes patronales al desarrollo y la
0.04
seguridad social
Contribucion patranal al seguro de salud de la caja
0.04.01 ;
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Populary de Desarrollo
0.04.05
Comunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y
905 stros fondos de capitalizacion
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la
L Caja Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pansiones
0.05.02 :
Complemeantarias
0.05.08 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS,
1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01 Seguros
SERVICIO 16: SEGURIDAD Y VIGILANCIA CANTONAL
0 REMUNERACIONES,
0.01 BRemuneraciones Basicas
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.03 Incentivos salariales
0.03.03 Decimotarcer mas
0.03.04 Salarioescolar
Contribuciones patronales al desarrollo yla
- seguridad social
0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
Gk costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolla
0.04.05
Comunal
0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensionesy
) otros fondos de capitalizacién
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

Caja Costarricense de Seguro Social

¢7895612,83

€3330237.85
£2 082 921,11

¢B31 544,50
415 772,25

€1013 444,85

€961 473,32

g€51 971,53

£1047 746,06
€580 002,29

€311 829,18

€155 914,59

€415772.25
€415772,25
$415772,25
£16 159 198.60
§£9782 805,80

€7 346 861,90
€7 346 861,80

€918 357,74
@612 238,49
¢€306 119,25

£746 165,66
€707 900,76

€38 264,91
£771420,50

427 036,35
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0.05.02

0.05.03
1
1.02
1.02.04
1.03
1.03.07
1.05
1.05.02
1.08
1.08.07
2

2.03

2.03.07
2.03.04

2.04
2.04.01
2.99
2.99.04
2.99.06
5
5.01
5.01.03

0
0.01
0.01.01
0.01.02
0.02
0.02.07
0.03
0.03.07
0.03.03
0.03.04

0.04

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complamentarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral
SERVICIOS,

Servicios Basicos

Semvicio de telecomunicaciones

Servicios comerciales y fiancieros

Servicios de tecnologias de informacian
Gastos de viaje y de transporte

Viaticos dentro del pais
Mantenimiento y reparacién

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
MATERIALES Y SUMINISTROS.

Materiales y productos de uso en la construccicén y
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
computo
Herramientas, repuestos y accesorios
Herramientas a instrumeantos

Utiles, materiales y suministros diversos
Textilas y vestuario

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
BIEMES DURADERODS.
Maquinaria, equipo y mobiliario

Equipo de comunicacion

SERVICIO 17: SERVICIOS SOCIALES
REMUNERACIONES.

Remuneraciones Bisicas

aueldos para cargos fijos

lornales

Bemuneracionas Eventuales

Tiempo extracrdinario

Incentives salariales

Retribucion por anos servidos

Decimotercer mes

Salario escolar
Contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social

€229 589,43

€114 794,72

£2624510,69
€924 510,69
$924 510,69

€500 000,00
¢500 000,00

£200 000,00
¢200 000,00
€1.000 000,00
¢1 000 DOO,0D

£751882,11

€400 000,00
¢€200 000,00
¢200 000,00

€151882,11
¢€151 882,11

€200 000,00
¢100 000,00

£100 000,00

£3 000 000,00
€3 000 000,00
¢3 000 000,00
£207 161 042,06

€130 183 033,94
¢119983 033,94
¢10 200 000,00
£4 920 000,00
¢4 920 000,00
€39921577.67
£20 476 393,69
$12 964 952,30
¢6 480 231,68

€15 800 816,78
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0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03

1.02
1.02.02
1.02.04

1.03
1.03.07

1.04
1.04.07

1.06
1.06.01

1.08
1.08.05

2.0
2.01.01
2.01.04

2,02
2.02.03

2.03

2.03.04

2.03.05
2.03.06
2.04
2.04.02
2.99
2.99.01

Contribucidn patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal at Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Labaral
SERVICIOS.

Servicios Basicos

Servicio de anergia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

servicios comerciales y fiancieros
Servicios de tecnologias de informacion
Servicios de gestion y apoyo

Servicios en clencias de la salud

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

MATERIALES Y SUMINISTROS.
Productos quimicos y conexos

Combustibles v lubricantes
Tintas, pinturas y diluyentes

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Mataeriales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento
Materiales v productos elactricos, telefonicos v de
computo
Matariales y productos da vidrio
Materiales y productos de plastico
; .
Repuastos y accesorios

Uil ial ini i

Utiles y materiales de oficina y computo

$14 990 518,49

$810 298,30

£16 335 613.66
§9 042 928,99

¢4 861 789,78

€2 430 894,89
€23 507 375,64
€8 980 000,00
¢£7 100 000,00
€1 880 000,00
€727 375,64
€727 375,64
£1.000 000,00
€1 000 000,00
£9.800 000,00
€9 800 000,00
£3 000 000,00
¢3 000 000,00
€39 700 000,00

€3 500 000,00
¢3 000 000,00
€500 000,00

€30 000 000,00
¢30 000 000,00

€600 000,00

€200 000,00

€200 000,00
¢200 000,00
€3 000 000,00
£3 000 000,00
€2 600 000,00
¢700 000,00
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299.03 Productos de papel, carton e impresos
2.99.04 Textilesy vestuario
1 - 2.99.05 “‘ilfs,}iﬂm.ﬁ"%'ﬂﬂfﬁ,dﬂ.“El_ﬂ"ﬁ'%
GRUPOQ 01: PROYECTOS DE GESTION VIAL
CANTONAL
ACTIVIDAD 01: UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
(LEY 8114/9329)
0 REMUNERACIONES.
0.01 Remuneraciones Basicas
0.01.01  Sueldos para cargos fijos
0.02 Bemuneraciones Evantuales
0.02.01 Tiempao extraordinario
0.03 Incentivos salariales
0.03.01 Retribucion por anos servidos
0.03.03 Decimotercar meas
0.03.04  Salano escolar
004 seguridad social
0.04.01 Cnntrih_uciﬁn patronal al srag:_un de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05
Comunal
0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y
otros fondos de capitalizacion
0.05.01 El:l_r'rrrihur;idn_Patmnal al Segura dﬁ_ Pensiones dela
Caja Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 ;
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS.
1.01 Alquiler de maquinaria
1.07.02  Alguiler de maquinaria, equipoy mobiliario
1.02 Servicios Basicos
1.02.02 Servicio de energia eléctrica
1.02.04 Servicio de telecomunicacionas
1.03 Servicios comerciales y fiancieros
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion
1.04 Servicios de gestion v apoyo

€700 000,00
£700 000,00

€144 084 304,52
€144 084 304,52

£10 000 000,00
€10 000 000,00

€27 961 417,99
$7736512,83
€13 485 068,11
€6 739 837,04

€16 434 663,80
¢15591 860,53

842 803,27

£16990 913,96

$9 405 684,52

£5056 819,63

$2 528 409,82
£163 294 344,54
£74 743 320,33
€74 743 320.33
£3 300 000,00
&1 800 000,00
1 500 000,00
€4 725 000,00
¢4 725 000,00
€7 500 000,00

¢500 000,00
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1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura
1.05 Gastos de viaje y de transporte
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02  Viaticos dentro del pais
1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1.06.01 Seguros
1.07 Capacitacion y protocolo
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.08 Mantenimiento y reparacion
1.08.05 Mantenimientoy reparacidn de equipo de transporte
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos
2 MATERIA Y SUMINIST i
2.01 Productos quimicos y conexos
2.01.01 Combustibles ¥ lubricantes
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales
2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentes
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos
203 mantenimiento
2.03.04 Matenales v productos eléctricos, telefonicos v de
computo
2.03.99 Otros maF&r_iala's y productos de uso en la construccion
y mantenimianto
2.04 Herramientas, repuestos y accesorios
2.04.01 Herramientas e instrumeantos
2.04.02 Repuestosyaccesorios
2.99 Utiles. materiales y suministros diversos
2.99.01  Utiles y materiales de oficina y computo
2.99.03 Productos de papel, cartén e imprasos
2.99.04  Textiles y vestuario
2.99.06 Utiles y materiales de limpieza
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
5 BIENES DURADEROS.
5.01 Magquinaria, equipo y mobiliario
5.01.03 Equipo de comunicacion
5.01.04 Equipoy mobiliario de oficina
5.01.05 Equipoy programas de computo
2.01.99  Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

¢7 500 000,00
£1.200 000,00
¢600 000,00
¢600 000,00
€16 826 024,21
€16 826 024,21
£1 000 000,00
1 000 000,00
€54 000 000,00
£50 000 000,00
¢4 000 000,00

£62 900 000,00
£8 500 000,00
5 000 000,00

¢500 000,00
¢£2 500 000,00
¢500 000,00

€400 000,00

¢200 000,00

€200 000,00

€45 000 000,00
5 000 000,00
€40 000 000,00
£9 000 000,00
¢500 000,00
¢500 000,00

¢4 500 000,00
¢1 500 000,00
2 000 000,00

£9.400 000,00
€9 400 000,00
€3 000 000,00

£200 000,00
¢1 200 000,00
5 000 000,00
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0
0.01
0.01.02
0.03
0.03.03
0.03.04

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03

1.06
1.06.01

2.0
2.01.01

2.03

2.03.0
2.03.02
2.03.03
2.03.06

PROYECTO 02: REPARACION DE CAMINOS, BACHEO

¥ CONSTRUCCION DEM DE .kH'I‘E Y DREMNAIJE DE

bI:ETHITI:_I MIRAMAR (LEY 8114/9328)

REMUNERACIONES.

Bemuneraciones Basicas

lornales

Incentivos salariales

Decimotercar mes

Salario escolar

Contribuciénes patronales al desarrollo y la

seguridad social

Contribucion patronal al segure de salud de la caja

costarricense del seguro social

Contribucian Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

Contribuciones patronales a fondos de pensionas y
fondos 4 italizacid

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

Caja Costarricense de Seguro Sacial

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

SERVICIOS.

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS,

Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Materiales y productos de uso en la construccién y
mantenimiento

Materiales y productos metdlicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera vy sus derivados

Materiales v productos de plastico

PROYECTO : 03 REPARACION DE CAMINOS,
BACHEOS Y CONSTRUCC DE OBRAS DEARTE Y
DRENAIE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO (LEY
8114/9329)

REMUNERACIONES.

:

£10 758 863.62

€8 080 000,00
¢8 080 000,00

£1009 865,33
£673 333,33
€336 532,00

€820 611,87
€778 529,21

£42 082,66

€848 386,42
469 642,48

€252 495 96

€126 247 98

§365 801.36
€365 801.36
£365 801,36
€57 200000,00

£25 000 000,00
€25 000 000,00

€32 200 000,00

£3 000 000,00
£25 000 000,00
4 000 000,00
£200 000,00

£74324 664,98

€10 758 863.62
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0.01 Remuneraciones Basicas
0.01.02 Jlornales
0.03 Incentivos salariales
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
Contribuciones patronales al desarrolloy la
0.04 i i
0.04.01 Coantribucidn patronal al segi._un de salud de la caja
costarricense del seguro social
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio
0.04.05
Comunal
0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y
otros fondos de capitalizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
om0t Caja Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02
Complementarias
0.05.03 Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS,
1.06 Seguros, reaseguras y otras obligaciones
1.06.01 Seguros
2 MATERIALES Y SUMINISTROS,
2.01 Productos quimicos y conexos
2.01.01 Combustibles y lubricantes
o mantenimiento
2.03.0% Materiales y productos metalicos
2.03.02  Materiales y productos minerales y asfalticos
2.03.03 Madeara y sus derivados
2.03.06 Matenales vy productos de plastico
PROYECTO : 04 REPARACION DE CAMINOS,
BACHEOS Y CONSTRUCC DE OBRAS DE ARTE Y
DRENAJE DEL DISTRITO DE UNION (LEY 8114/9329)
0 REMUNERACIONES.
0.01 Remuneraciones Basicas
0.01.02 lornales
0.03 Incentivos salariales
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar

£8 080 000,00
€8 080 000,00

£1.009 865,33
€673 333,33
€336 532,00

€820 611.87

€778 529,21

€42 082,686
€848 386,42
£460 642,48

€252 455,96

€126 247,98
£365 801,36

£365 801,36
¢365 801,36

£63 200 000,00

€27 000 000,00
¢27 000 000,00

£36 200 000,00

€3 000 000,00
¢30 000 000,00
€3 000 000,00
€200 000,00

€69 099 496,61

£10 758 863,62
£8 080 000,00
£8 080 000,00
£1.009 865,33

$673 333,33
€336 532,00



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.056.03

1.08
1.06.01

2.01
2.01.01
2.03

2.03.0m
2.03.02
2.03.03
2.03.06

2.03
2.03.02

5.02
5.02.02

Contribuciénes patronales al desarrolloy la
seguridad social

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja
costarricense del seguro social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Dasarrollo
Comunal
Contribuciones patronales a fondos de pensionas v
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones dela
Caja Costarricense de Seguro Social

Apaorta Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS.

Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes

Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimlento

Materialas y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfaiticos

Madera y sus derivados

Materiales vy productos de plastico

PROYECTO 05: MATERIALES PARA LA CONTRUCCION
DE CANALIZACION DE AGUAS PLUVIALES DEL
DISTRITO DE MIRAMAR (LEY 8114/9328)
MATERIALES Y SUMINISTROS.

Materiales y productos de uso en la construccién y
mantenimiento

Matariales y productos minerales y asfalticos
PROYECTO 06: DESCUAIEY LIMPIEZA DE RONDAS EN
EL CANTON DE MONTES DE ORO (LEY 8114/8328)
BIENES DURADEROS,

Construcciones, adiciones y mejoras

Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO 07: SENALIZACION VIAL PARA EL
CANTON DE MONTES DE ORO (LEY 8114/9329)

£820 611,87
¢778 529,21
42 082,66

€848 386,42
$469 642,48

€252 495,96

126 247,98

$365 801,36
€365 801,36
$365 801,36

$57 974 831.63
€27 000 000,00
¢27 000 000,00

£30974 831,63

¢3 000 000,00
¢24774831,63
¢£3 000 000,00
¢200 000,00

£20 000 000,00

€20 000 000,00
€20 000 000,00

€10 000 000,00

£10 000 000,00

€10 000 000,00
#10 000 000,00
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5 BIENES DURADEROS.
5.02 Construcciones, adiciones y mejoras
5.02.02 Vias de comunicacion terrestra

5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

5.02
5.02.02

1.01
1.01.02

5.0
5.01.05
5.01.99

5.02
5.02.01

1.08
1.08.01

PROYECTO 08: ASFALTADOS EN EL CANTON DE
MONTES DE ORO (LEY 8114/9329)

BIENES DURADEROS.
- . : i
Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO 09: INDER CAMINO 6-04-002 (LEY
8114/9329)

BIENES DURADEROS,
Construcciones, adiciones y mejoras
Vias da comunicacidn terrestra

PROYECTO 10: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA
FACILITAR LA MOVILIDAD PEATONAL (1% IBI, LEY

89976}
BIENES DURADEROS.
" : fici L

Vias de comunicacion terrestra

£15 000 000.00

€15 000 000,00
¢15 000 000,00

€150 000 000,00

£150 000 000,00
€150 000 000,00

150 000 000,00
£85 000 000,00
£85 000 000,00

£85 000 000,00
£85 000 000,00

£2395 599.80
€2 395 599.80

£2 395 599,80
§2 395 599,80

GRUPO 02: PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL €103 929 365,45

PROYECTO 02: SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE
RECICLAJE (10% UTILIDAD P/ DESARROLLO DE LA

GESTION DE RECIDUOS SOLIDOS)
SERVICIOS.
Alguiler de magquinaria

Alguiler de maguinaria, equipo v mabiliaria
BIENES DURADEROS.
Magquinaria, equipo y mobiliario

Equipo y programas de computo
Maguinaria, equipo ¥y mobiliario diverso
Construcciones, adiciones y mejoras
Edificios

PROYECTO 03: MEJORAS AL CEMENTERIO
MUNICIPAL EN MIRAMAR (10% UTILIDAD P/
DESARROLLD)

SERVICIOS.

M imj i

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

€21843 224,58

£13843 224,58
€13 843 224,58
$13843 224,58

£8000000.00

€3 000 000,00
@1 000 000,00
£2 000 000,00

€5 000 000,00
€5 000 000,00

£3 138 080.40

£3 138 080,40
£3138 080,40
3 138 080,40
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1.08
1.08.01

1.08
1.08.04

5.01
5.01.0&
5.02
5.02.07

1#“’?
1.07.02

2.03

2.03.01
2.03.02

5.02
5.02.02

5.02
5.02.99

PROYECTO 04: MEJORAS AL MERCADO MUNICIPAL
{(10% UTILIDAD P/ DESARROLLO)

SERVICIOS,
Mantenimiento y reparacion

Mantenimiento de edificios, locales y terranos
PROYECTO 05: MEJORAS A LA RED DE DISTRIBUCION
DEL ACUEDUCTO (10% UTILIDAD P/ DESARROLLO)
SERVICIOS,

Mantenimiento ¥ reparacién

Mantenimiento y reparacion de maguinaria y equipo de
praduccian

BIENES DURADEROS.
Maquinaria, equipo y mobiliario

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

c y fici i

Instalaciones

PROYECTO 06: COMITE CANTONAL DE LA PERSONA
JOVEN

SERVICIOS.

Capacitacidn y protocolo

Actividades protocolarias y sociales

PROYECTO 07: CONSTRUCCION Y MEJORAS DE LAS
ACERAS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
MATERIALES Y SUMINISTROS,

Materiales v productos de uso en la construccion y
mantenimiento

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

BIENES DURADEROS.
Construcciones, adiciones y mejoras

Vias de comunicacion terrestre

PROYECTO 08: COLOCACION DE CIERRE
PERIMETRAL EN EL PARQUE INFANTIL DE LAS
DELICIAS

BIENES DURADEROS.
Construcciones, adiciones y mejoras

Otras construcciones, adicclones y mejaras
PROYECTO 09: MEJORAS EN EL SALON COMUNAL DE
ZAGALAVIEIA

£2519 057,60

£2519057.60

$2519 057,60
¢2519 057,60

€51 058 231.87

£15529 115,93
€15529115.93

€15529115,93

£35529115.94

£20 000 000,00
¢20 000 000,00

£15529 115,94
£15529115,94

€1370771.00

€1370771.00

£1370771.00
€1370771,00

£8000000.00
£4 800 000,00

€4 800 000,00

&2 4D0D 000,00
¢2 400 D0DO,00
€3200 000,00

€3 200 000,00
¢3 200 000,00

£1000 000,00

£1000 000,00

£1 000 000,00
#1 000 000,00

€3 000 000,00
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1 SERVICIOS.
1.08 Mantenimiento y reparacion
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
2.01 Productos guimicos y conexos
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
2480 mantenimiento
2.03.01 Materiates v productos metalicos
2.03.06 Materiales y productos de plastico
PROYECTO 10: COLOCACION DE MATERIAL
ASFALTICO EN LA COMUNIDAD DE RIO SECO
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
PROYECTO 11: REMODELACION Y MEJORAS A LA
INFRAESTRUCTURA DEL CEMENTERIO DE LA
COMUNIDAD DE BAJO CALIENTE
1 SERVICIOS.
1.08 Mantenimiento y reparacion
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
2.01 Productos quimicos y conexos
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentaes
2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento
2.03.01  Materiales y productos metalicos
2.03.02 Materiales v productos minerales y asfalticos
2.03.03 Madera y sus derivados
2.03.04 M_at&rialas y productos eléctricos, telefonicos y de
computo
2.03.08 Materiales y productos de plastico
2 03.99 Otros materiales y productos de uso en la construceion

¥y mantenimiento

S | | [

£1132900.00

€1 132 900,00
€1 132 900,00

£1867 100.00

€150 000,00
£150 000,00

€1717 100,00

¢1417 100,00
$300 000,00

£4 000 000,00
£4 000 000.00

£4 000 000,00
¢4 000 000,00

£8 000 000,00

£3 300 000.00
£€3.300000,00
{3 300 000,00

£4 700 000,00

£1115000,00
#1115000,00

€3 585 000.00

§1 040 500,00
¢1 025 500,00
¢65 000,00

$400 000,00
$200 000,00
¢£150 000,00
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SECCION DE EGRESOS - JUSTIFICACION DE EGRESOS
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION

GENERAL £734 834 940,24
ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION GENERAL €694 479 212,02
; R £352 613 308,00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

Esta partida contempla los recursos requeridos para financiar las remunearaciones del
personal permanente que forma parte de la estructura organizacional de la Municipalidad
durante el gjercicio econdmico 2027, Su inclusion presupuestaria responde a la necesidad
de garantizar la capacidad operativa y administrativa de la Institucian, asegurando la
adecuada gestion de los procesos sustantivos y de apoyo que permiten al cumplimiento de
las competencias legales, administrativas y de prestacion de servicios a la ciudadania.
Asimismo, este gasto canstituye un componente esencial de la administracién municipal,
ya que permite mantenar la continuidad de las operaciones institucionales, la ejecucion
eficiente de los programas y proyectos previstos en.el Plan Operativo Anual y el adecuacdo
funcionamiento de las distintas dependencias municipales. El monto presupuestado
considera los salarios base correspondientes a cada puesto, de conformidad con la escala
salarial vigente y la normativa aplicable.

0.01.05 Suplencias

Esta subpartida incorpora los recursos destinados al pago de suplencias temporales
requeridas para sustituir a funcionarios municipales que, por causas justificadas y
legaimente procedentes, se encuentren imposibilitados de ejercer sus funciones de forma
transitoria. Su dotacion presupuestaria resulta indispensable para garantizar la continuidad
de la gestion institucional, el cumplimiento oportuno de las competencias municipalesy la
prestacion ininterrumpida de los servicios pablicos locales, fortaleciendo la capacidad
aperativa y administrativa de ta Municipalidad durante el ejercicio economico 2027.

0.01.03 Horas Extraordinarias

Esta partida contempla o5 recursos necesarnos para atender el pago de horas
extraordinarias requeridas por la Administracion Municipal cuando, por necesidades
institucionales, resulte indispensable ampliar [a jornada ordinaria de trabajo del personal.
La asignacion presupuestaria permite garantizar la continuidad de la gestidn administrativa,
la atencidén oportuna de procesos Institucionales, el cumplimiento de obligaciones legales
v aperativas, asl como la ejecucion eficiente de actividades y servicios municipales que
demanden atencion fuera del horario regular. Asimismo, contribuye a mantener la
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capacidad operativa de las diferentes dependencias municipales y la adecuada prestacion
de los servicios a la ciudadania.

0.02.05 Dietas

Esta partida contempla los recursos necesarios para atender el pago de dietas a los
miembros del Concejo Municipal y demas drganos coleglados que, conforme al marco
juridico vigente, tengan derecho a percibirlas por su participacion efectiva en las seslones
ordinarias y extraordinarias convocadas por la Municipalidad.

La asignacion presupuestaria resulta indispensable para garantizar el funcionamiento de
los organos de direceian, deliberacion y toma de decisiones de la Administracion Municipal,
permitiendo el cumplimiento de las competencias legales, la aprobacién de acuerdos,
reglamentos, planes, presupuastos y demas actos requeridos para la gestion institucional.
Asimismo, estos recursos contribuyen a asegurar la continuidad de la gobernanza
municipal y gl adecuado desarrollo de los procesos administrativos y de control politico
necesarios para la prestacion eficiente de los servicios municipales durante el ejercicio
econdmico 2027,

El monto presupuestado se estima con base en la composicion de los drganos colegiados,
la cantidad proyectada de sesiones y los montos establecidos en la normativa aplicable.

0.03.01 Retribucion por anos servidos

Los recursos presupuestados en esta partida se destinan al reconocimiento de la
antigedad de Ios funcionarios gue [ntegran la estructura organizacional de la
Municipalidad, conforme a la normativa vigente, Su asignacicn resulta necesaria para
atender las obligaciones derivadas de la relacion laboral, garantizando la correcta
administracion de la planilla institucional ¥ la continuidad de la gestion municipal durante
el ejercicio economica 2027,

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesidn

Esta partida contempla los recursos necesarios para atender el pago de la compensacion
gcondomica por concepto de restriccian al ejercicio liberal de la profesion a aguellos
funcionarios municipales gque, conforme a la normativa vigente y a los reguisitos
establecidos para sus respectivos cargos, se encuentren impedidos de ejercer de manara
privada su profesion.

La asignacion presupuestaria permite a la Administracion Municipal cumplir con las
obligaciones derivadas de la gestion del recurso humano institucional, asegurando la
disponibilidad de personal profesional calificado para el desempeno de funciones
especializadas gue resultan indispensables para la planificacion, direccion, control,
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fiscalizacian y ejecucion de las competencias municipales, Asimismo, caontribuye al
fortalecimiento de la capacidad técnica y administrativa de la Municipalidad, garantizando
la continuidad vy eficiencia de los servicias y procesos institucionales durante el ejerciclo
econamico 2027,

El monto presupuestado se determina con base en los puestos que tienen reconocido este
beneficio y los porcentajes aplicables conforme a la legislacidn y normativa vigente.

0.03.03 Dacimotarcer mes

Esta partida contempla los recursos requeridos para atender el pago del aguinaldo
correspondiente a los funcionarios municipales, en cumplimiento de la legislacion laboral
aplicable, La prevision presupuestaria garantiza el oportuno cumplimiento de esta
obligacion patronal, contribuyendo a una adecuada administracion financlera v al normal
funcionamiento de la estructura administrativa municipal durante el periodo
presupuestario 2027.

0.03.04 Salario Escolar

Los recursos asignados en esta partida permitirdan atender el pago del salario escolar a los
funcionarios municipales gque tengan derecho a este beneficio, de conformidad con la
normativa vigente y los acuerdos institucionales aplicables, Esta prevision presupuestaria
farma parte de las obligaciones patronales de la Administracion Municipal y garantiza una
adecuada planificacion financiera para el cumplimiento oportuno de los compromisos
laborales durante el ejercicio econdmico 2027.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social

Esta partida contempla los recursos necesarios para atender la contribucion patronal que
la Municipalidad debe efectuar a la Caja Costarricense de Seguro Social por concepto del
Seguro de Enfermedad y Maternidad. La asignacion presupuestarta responde al
cumplimiento de obligaciones legales derivadas de la administracion del recurso humano
institucional y garantiza la sostenibilidad de la gestidn administrativa municipal, asi como
el cumplimiento de las responsabilidades patronales asociadas a la planilla institucional.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Los recursos presupuestados en esta subpartida se destinan al cumplimiento del aporte
patronal obligatorio que corresponda realizar a la Municipalidad al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, de conformidad con la normativa vigente, Su inclusion garantiza la
atencion oportuna de las obligaciones derivadas de la administracion de la planilla
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institucional y contribuye al adecuado funcionamiento financiero y administrativo de la
Municipalidad durante el ejercicio econaomico 2027.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Esta partida incorpora los recursos requeridos para financiar la contribucion patronal al
régimen de pensiones administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social. La
asignacidn presupuestaria responde a las obligaciones legales de la Administracion
Municipal como patrono y permite garantizar el cumplimiento oportuno de los aportes
aspciados al recurso humano institucional, contribuyendo a la adecuada gestidn
administrativa y financiera de la Municipalidad.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Los recursos contemplados en esta partida se destinan al pago del aporte patronal
correspondiente al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP) de los
funcionarios municipales, de conformidad con la legislacién vigente. Esta prevision
presupuestaria constituye una obligacion inherente a la administracion de la planilla
institucional y garantiza el cumplimiento oportuno de los compromisos patronales,
fortaleciendo la gestion administrativa y financiera de la Municipalidad durante el ejercicio
economico 2027.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Esta partida contempla los recursos necesarios para atender el aporte patronal abligatario
gua la Municipalidad debe realizar al Fondo de Capitalizacion Laboral (FCL), de
conformidad con la legislacion laboral vigente. Dicho aporte forma parte de las obligaclones
derivadas de la administracién de la relacidn laboral con los funcionarios municipales y
debe ser trasladado oportunamente a las entidades autorizadas para su gestion.

La asignacidn presupuestaria garantiza el cumplimiente de las responsabilldades
patronales de la Administracian Municipal en materia de seguridad social y proteccion
laboral, contribuyendo a una adecuada gestion del recurso humano institucional.
Asimismo, estos recursos permiten asegurar la continuidad y sostenibilidad de la
estructura administrativa municipal, respaldando el funcionamiento de las distintas
dependencias encargadas de ejecutar las competencias legales, los servicios publicos v
las actividades contempladas en el Plan Operativo Anual para el ejercicio economico 2027.

El monto presupuestado se determina con base en las proyecciones de la planilla
institucional y los porcentajes de contribucidn establecidos en la normativa vigente.
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1 SERVICIOS. £41989 580,56
1.02.02 Servicio de Energia Eléctrica

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para cubrir el page del servicio de
anergia eléctrica requerido para el funcionamiento de los edificios, oficinas, instalaciones
y demas dependencias de la Administracion Municipal durante el gjercicio econdmico
2027. Ladisponibilidad de este servicio resulta Indispensable para garantizar la continuidacd
de la gestion administrativa, la atencion de los usuarios y el desarrollo de las actividades
institucionales vinculadas al cumplimlento de las competencias municipales.

Con cargo a esta subpartida podran financiarse, entre otros, el consumo elactrico del
adificio municipal, oficinas administratives, bodegas, planteles municipales, salas de
sesiones, sistemas de luminacidn, equipos de computo, servidores, sistemas de
seguridad, equipos de comunicacion y demas infraestructura necesaria para la prestacian
de los servicios institucionales.

1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para atender los servicios de
telecomunicaciones requeridos para el desarrollo de las actividades administrativas,
operativas y de coordinacion institucional de la Municlpalidad. Su financiamianto permite
mantenar una comunicacion afectiva entre las distintas dependencias municipalas, otras
instituciones publicas y la ciudadania, fortaleciendo la eficiencla y continuldad de los
senvicios municipalas.

Con cargo a esta subpartida podran financiarse servicios de telefonia fija y mdvil
institucional, acceso a internet, enlaces de datos, transmision de Informacion digital,
servicios de comunicacidn para oficinas municipales y cualquier otro servicio de
telecomunicaclones indispensable para la gestion institucional.

1.03.01 Informacion

Esta subpartida contempla los recursos destinados a la contratacion de servicios de
informacién y divulgacion requeridos para garantizar la transparencia, publicidad y
comunicacion de las actuaciones municipales. Su utilizacion contribuye al cumplimiento
de principios de acceso a la informacién publica y rendicidn de cuentas ante la ciudadania.

Concargo a ésta subpartida podréan financiarse publicaciones de licitaciones, reglamentos,
acuerdos municipales, edictos, convocatorias, avisos institucionales, publicaciones en
periddicos impresos o digitales, pautas informativas en medios de comunicacion y otros
mecanismos de divulgacion de interés publico.
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1.03.03 Impresion, Encuadernacion y Otros

Los recursos asignados en esta subpartida se destinan a la contratacidn de servicios de
impresion, reproducclan, diagramacion, empastado y encuadernacion requeridos para el
adecuado desarrollo de la gestidn administrativa municipal. Estos servicios son necesarios
para ganerar documentacion oficial, matenales de consulta, expedientes y documentos de
respaldo para la toma de decisiones institucionales.,

Con cargo a esta subpartida podran financiarse la impresian de formularios institucionales,
informes técnicos, documentos presupuestarios, planes operativos, material informativo
para la ciudadania, actas municipales, manuales, folletos, encuadernacion de libros de
actas y expediantes administrativos.

1.03.06 Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para atender las comisiones y gastos
derivados de la utilizacidn de servicios financieros y comerciales indispensables para la
administracion de los recursos municipales, Su prevision presupuestaria parmite garantizar
la ejecucion oportuna de operacionas bancarias, recaudatorias y de pago relacionadas con
la gestion Institucional.

Con cargo a esta subpartida podrén financiarse comisiones bancarias por manejo de
cuentas, transferencias electronicas de fondos, sernvicios de recaudacion municipal,
plataformas electronicas de cobro, certificaciones bancarias, servicios de pago electronico
y otros costos asoclados a operaciones financieras institucionales.

1.03.07 Servicios de Tecnologias de Informacion

Esta subpartida incorpora los recursos requeridos para la contratacion de servicios
especializados en tecnologias de informacidn que permitan fortalecer la moderpizacion de
la gestion municipal, la seguridad informatica y la continuidad operativa de los sistemas
Institucionales. Su financiamiento contribuye a optimizar los procesos administrativos y
mejorar [a prestacion de servicios a la ciudadania.

Con cargo a esta subpartida podran financiarse servicios de hospedaje de sistemas
Informaticos, servicios en la nube, mantenimiento y soporte de software, administracian de
servidores, respaldo y recuperacion de informacion, monitoreo de infraestructura
tecnoldgica, seguridad informéatica, administracion de redes, plataformas digitales y
licenciamientos bajo modalidad de servicio.
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1.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales

se contempla la contratacion de un despacho externo especializado para brindar
acompafamiento técnico en la implementacion de las Normas Intermacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), incluyendo la revision y adecuacion de
procesos contables, la capacitacion del personal involucrado, la elaboracion de politicas y
procedimientos contables requeridos, asi comao la preparacion y confeccion de los estados
financieros de conformidad con la normativa vigenta. Este servicio resulta necesario para
fortalecer la gestion financiera institucional, garantizar el cumplimiento de los
requarimientos legales y técnicos aplicables y mejorar la calidad y transparencia de la
infarmacion financiera municipal.

1.05.01 Transporte Dentro del Pais

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para sufragar gastos de transporte de
funcionarios municipales que deban desplazarse dentro del territorio nacional para atender
actividades oficiales relacionadas con el cumplimiento de las competencias
institucionales.

Con cargo a esta subpartida podran financiarse pasajes de autobus, servicios de taxi
autorizados, plataformas de transporte autorizadas, transporte pablico, boletos de viaje
para reuniones, capacitaciones, inspecciones, gestionas interinstitucionales y otras
actividades oficiales previamente autorizadas.

1.05.02 Viaticos Dentro del Pais

Esta subpartida contempla los recursos destinados a cubrir los viaticos de funcionarios
municipales que, en &l ejercicio de sus funciones, deban desplazarse fuera de su sede
habltual de trabajo dentro del territorio nacional. Su asignacidn garantiza la participacian
en actividades de interés Institucional y el cumplimiento eficienta de las responsabilidades
municipales.

Con cargo a esta subpartida podran financiarse gastos de hospedaje, alimentacion y otros
gastos reconocidos por la normativa vigente para la atencion de capacitaciones,
inspeccionas, reuniones, actividades de coordinacion interinstitucional, supervision de
proyectos y demas funciones oficiales autorizadas.

1.06.01 Seguros

Esta subpartida contempla los recursos nacesarios para la contratacion de pdlizas de
seguro que protejan el patrimonio institucional, los activos municipales y los riesgos
asociados a la operacion de la Municipalidad. La contratacion de estos servicios constituye
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una medida de proteccion financiera que contribuye a la continuidad de las operaciones
institucionales ante eventualidades que puedan afectar los bienes plblicos.

Con cargo a esta subpartida podran financiarse seguros para vehiculos institucionales,
maguinaria municipal, edificios e instalaciones municipales, equipo electronico, equipo
especializado, polizas de responsabilidad civil v demas coberturas requeridas para la
adecuada gestion de riesgos institucionales.

1.08.05 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la contratacion de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y demas equipos de transporte
propiedad de la Municipalidad, con el fin de garantizar su funcionamiento seguro, eficienta
y continuo. La aslgnacion presupuestaria permite preservar las condiciones operativas de
la flotilla institucional que apoya la prestacion de los servicios municipales y la ejecucion
de las actividades administrativas y operativas.

Con cargo a esta subpartida podran financiarse servicios de taller mecanico, cambios de
aceite y filtros, reparacion de motores, sistemas de frenos y suspension, alineado y
balanceo, mantenimiento de sistemas elactricos, reparacion de camiones recolectores,
motocicletas institucionales, vehiculos administrativos v demas equipos de transporte
utilizados en el desarrollo de las funciones municipales.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £6 100 000,00
2.01.01 Combustibles y Lubricantes

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicion de combustibles y
lubricantes requeridos para la operacion de la flotilla vehicular, maquinaria, equipo
motorizado ¥ demas activos utilizados en la gestion administrativa y operativa de la
Municipalidad. La asignacion presupuestaria garantiza la continuidad de los servicios
municipales, el desplazamiento del personal para la atencidn de labores institucionales y
la ejecucion de actividades relacionadas con el cumplimiento de las competencias
municipales.

Con cargo a esta subpartida podran adquirirse combustibles como gasolina, diésel, gas LP
y otros combustibles autorizados, asi como lubricantes, aceites para motor, grasas,
liguidos hidréaulicos, liguidos de transmision, refrigerantes y demas productos necesarios
para el funcionamiento y mantanimiento de vehiculos municipales, maguinaria pesada,
motocicletas, plantas eléctricas y equipos motorizados.
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2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicidén de tintas, pinturas,
recubrimientos y productos relacionados gque permitan atender las necesidades de
impresion institucional, senalizacion, conservacion de infraestructura y mantenimiento de
blenes municipales. La disponibilidad de estos materiales contribuye al adecuado
funcionamiento de las dependencias municipales y a la conservacion del patrimonio
institucional,

Con cargo a esta subpartida podran adquirirse cartuchos de tinta para impresoras, toner
para equipos de impresion, tintas especializadas, pinturas para edificios, samaltes,
pinturas anticorrosivas, pinturas para demarcacian vial, barnices, selladores, solventes,
diluyentes y productos utilizados en labores de mantenimiento y sefalizacion institucional.

2.03 Materiales y Productos de Uso en la Construccion y Mantenimiento

Esta partida contempla los recursos necesarlos para la adguisiclén de materiales a
insumos requeridos en labores de construccion, mantenimiento, reparacion vy
conservacion de infraestructura, edificaciones, instalaciones y demas bienes municipales.
Su asignacion parmite atender las necesidades operativas de la Municipalidad y mantener
en condiciones adecuadas los actives institucionales utilizados para la prestacion de los
sarvicios pablicos,

2.03.01 Materiales y Productos Metalicos

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicidn de materiales y
productos metdlicos utilizados en labores de construceion, reparacion, mantenimiento y
mejoramiento de infraestructura y bienes municipales. La disponibilidad de estos
materiales permite fortalecer la capacidad operativa institucional y asegurar la
conservacion adecuada de las instalaciones y activos municipales.

Con cargo a esta subpartida podrén adquirirse laminas de hierro, perfiles metélicos, wbos
de acero, varillas corrugadas, mallas metdlices, soldaduras, tornillos, pernos, clavos
metalicos, cadenas, bisagras, rejillas, estructuras metalicas y demas productos metalicos
necesarios para proyectos y actividades de mantenimiento institucional.

2.03.06 Materialas y Productos de Plastico

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicion de materiales y
productos plasticos utilizados en actividades de construccion, mantenimiento, reparacion
y operacion institucional. Su utilizacién contribuye al adecuado funcionamiento de la
infraestructura municipal v a la ejecucion eficiente de labores de conservacion y
mejoramiento de bienes pliblicos.

81
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Con cargo a esta subpartida podrén adguirirse tuberias de PVC, accesorios plasticos para
sisternas de agus, codos, uniones, tangues plasticos, mangueras, ldminas plasticas,
recipientes, cajas de registro, conductos para instalaciones eléctricas y otros materiales
plasticos requeridos para proyectos de mantenimiento y construccian.

2.04 Herramientas, Repuestos ¥y Accesorios

Esta partida contempla los recursos necesarios para adguirir herramientas, repuestos y
accesorios indispensables para el mantenimiento, reparacidn y funcionamiento de
equipos, vehiculos, maquinaria e Infraestructura municipal. Su asignacién permite
garantizar la conmtinuidad de las labores institucionales v la adecuada conservacion de los
activos municipales.

2.04.02 Repuestos y Accesorios

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicion de repuestos y
accesorios destinados al mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, maguinaria,
aquipos de oficina, equipos tecnologicos y demas bienes institucioneles. La disponibilidad
de estos recursos contribuye a prolongar La vida util de los activos municipales v a garantizar
zu funcionamiento eficiente.

Con cargo a esta subpartida podran adguirirse baterias, filtros de aceite, filtros de aire,
llantas, fajas, bombilles, escobillas, alternadores, repuestos mecanicos, componentes
electronicos, discos duros, memaorias, teclados, mouse, accesorios para equipos de
computo y demas repuestos necesarios para la operacion institucional.

2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos

Esta partida contempla los recursos destinados a la adguisicion de Utiles, materiales vy
suministros diversos necesarios para apoyar la gestion administrativa, operativa y de
atencion al publico desarrollada por la Municipalidad. Su financiamiento permite disponear
de los insumos basicos requeridos para la continuidad de las actividades institucionales.

2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicion de utiles, materiales
¥y suministros requerides para el desarrollo de las labores administrativas y el
funcionamiento de las diferentes dependencias municipales. La disponibilidad de estos
insumos permite garantizar la continuidad de los procesos institucionales, la gestion
documental y las actividades de apoyo administrativa.

Con cargo a esta subpartida podran adquirirse boligrafos, lapices, marcadores, carpetas,
archivadores, grapadoras, perforadoras, cintas adhesivas, memorias USB, discos de
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almecenamiento, mouse pad, accesorios menores para computo, organizadores de
escritorio y demas Gtiles necesarios para el trabajo administrativo.

2.99.03 Productos de Papel, Cartén e Impresos

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicion de productos de
papel, cartdn e impresos requaridos para el desarrollo de las actividades administrativas,
técnicas ¥ de atencion al publico de la Municipalidad. Estas materiales constituyan
insumos basicos para la gestion documental, el archivo institucional y la comunicacion
interna y externa,

Con cargo 8 esta subpartida podran adguirirse papel bond, papel continuo, papel para
impresoras v fotocopladoras, sobres, formularios impresos, talonarios, libros de actas,
carpetas de cartdn, cajas para archivo, etiquetas, cuadernos, libretas y demas productos
elaborados a base de papel o cartdn necesarios para la gestidn institucional.

2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para [a adquisicion de productos, Utiles
y materiales destinados a las labores de limpieza, higiene y saneamiento de las
instalaciones, oficinas y espacios administrados por la Municipalidad. La disponibilidad de
estos insumos contribuye & mantener condiciones adecuadas de salubridad, seguridad y
comodidad para los funcionarios y usuarios de los servicios municipales,

Con cargo a ests subpartida podran adquirirse detergentes, desinfectantes, limpiadores
multiuso, cloro, jabon liguido, papel higienico, toallas de papel, escobas, cepillos, palas,
trapeadores, bolsas para desechos, esponjas, aromatizantes y demas materiales
necesarios para la limpieza y mantenimiento de las instalaciones municipales.

5 BIENES DURADEROS. £5217 500,00
5.01.03 Equipo de Comunicacion

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adguisicion de equipo de
comunicacion requerido para fortalecer los procesos de coordinescion, gestion
administrativa, operacian institucional y atencion de los servicios municipales. La inversian
en estos activos contribuye 8 mejorar la comunicacion intema entre las diferentes
dependencias de la Municipalidad, facilitar la coordinacidon de labores de campo y
garantizar una respuesta oportuna en la elecucion de actividades vinculadas con las
competencias municipales.

Con cargo a esta subpartida podran adquirirse equipos de radiocomunicacion mowil v
portatil, radios de banda civil, radios base, repetidoras, centrales telefonicas, teléfonos
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institucionales, dispositivos de comunicacion para brigadas operativas, sistermas de
comunicacion para emergencias, equipos de videoconferencia y demas equipos
destinados a la transmision y recepcion de informacion necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Administracion Municipal durante el ejercicio econdmico 2027,

5.01.05 Equipo y Programas de Computo

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la adquisicion de equipos
informaticos v programas de computo gue permitan fortalecer la gestion administrativa,
financiera, tributaria, operativa y documental de la Municipalidad. La inversion en
tecnologias de informacion resulta fundamental para garantizar la continuidad de los
servicios institucionales, la automatizacion de procesos, la seguridad de la informacion, la
modernizacion de la gestidn municipal y una atencidn mas eficiente a la ciudadania.

Con cargo a esta subpartida podrén adquirirse computadoras de escritorio, computadoras
portatiles, estaciones de trabajo, servidores, unidades de almacenamiento, escaneres,
monitores, impresoras especializadas asociadas a sistemas informaticos, dispositivos de
respaldo de informacion, sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS), asi como
licencias de software, sistemas operativos, programas de gestion financiera, sistemas
tributarios municipales, aplicaciones de gestion documental, herramientas de seguridad
informatica, software de bases de datos, plataformas colaborativas y demas programas de
computo requeridos para el desarrollo de las funciones institucionales.

La asignacién de estos recursos contribuye al fortalecimiento de la infraestructura
tecnolégica municipal, asegurando la disponibilidad de herramientas necesarias para el
cumplimiento de las competencias legales, la ejecucion de los proyectos institucionales y
el logro de los objetivos establecidos en el Plan Operative Anual del gjercicio econdmico
2027.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. €113 558 823,46
6.01.01 Transferencias Corrientes al Gobierno Central
Organo de Normalizacion Técnica (ONT) - 1% del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I1Bl)

Esta subpartida contempla los recursos destinados a la transferencia obligatoria del uno
por ciento (1%) de |la recaudacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (1Bl al Organo de
Mormalizacion Técnica del Ministerio de Hacienda. Esta transferencia tiene como finalidad
contribuir al fortalecimiento y actualizacion del sistema nacional de valoracion de bienes
inmuebles, asi como apoyar las actividadas técnicas relacionadas con la administracion,
fiscalizacidn y valoracion de los bienes sujetos al impuesto.
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La incorporacion de estos recursos en el Presupuesto Ordinario 2027 permite a la
Municipalldad cumplir oportunamente con las obligaciones legales establecidas v asegurar
el adecuado funcionamiento de los mecanismos nacionales de gestion catastral y
valoracidn inmobiliaria.

Base legal:

- Ley N.2 7509, Ley del Impuesto sobre Bienes Inmueables y sus refarmas.

. Articulo 14 de la Ley N,® 7508,

. Reglamento a la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmueables.

Ministerio de Justicia y Paz - 0,60% del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl)

Esta subpartida incorpora los recursos correspondientes a la transferencia obligatoria del
cero coma sesenta por ciento (0.60%) de los ingresos recaudados por concepto del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, destinados al financiamiento de los programas
desarrollados por el Ministerio de lusticia y Paz. La transferencia responde a un mandato
legal v constituye una obligacion que debe sar atendida por la Municipalidad como entidad
recaudadora del tributo.

La prevision de estos recursos garantiza el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y la correcta distribucidn de los ingresos tributarios segun los destinos especificos
establecidas por el ordenamiento juridico.

Base lagal:

. Ley N.® 7509, Lay del Impuesio sobre Bienes Inmuebles.

- Articulo 40 de la Ley N.° 7728, Ley de Reorganizacion Judicial.
. Reformas Introducidas por la Ley N.° 7794, Codigo Municipal.
6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados

Junta Administrativa del Registro Macional - 1% del Impuesto sobre Bienes inmuebles
(IBI)

Esta subpartida contempla los recursos destinados a la transferencia obligatoria del uno
por clento (1%) de los ingresos recaudados por concepto del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles a favor de la Junta Administrativa del Registro Nacional. Estos recursos
contribuyen al fortalecimiento y mantenimiento de los servicios registrales y catastrales
necesarios para la seguridad juridica de la propiedad inmueble en el pals.
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La inclusion de esta transferencia en el presupuesto instituclonal garantiza el cumplimiento
de las obligaciones legales derivadas de la administracion y recaudacion del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

Base legal:

. Ley N.® 7509, Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
. Articulo 14 de la Ley N.® 7509.

. Ley N.® 5635, Ley de Creacion del Bagistro Nacional.

Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO) - 10% Timbre Pro-
Parques Nacionales

Esta subpartida contempla los recursos correspondientas a la transferencia del diez por
ciento (10%) de lo recaudado por concepto del Timbre Pro-Pargues MNacionales, destinados
a la Comision Naclonal para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGERBIQ). La transfarencia
contribuye al financiamiento de acciones relacionadas con la conservacion, uso sostenible
y gestion de la biodiversidad nacional.

La prevision presupuestaria garantiza el cumplimiento del destino especifico establecido
en la legislacion vigente para dichos recursos,

Base legal:
. Ley N.° 7788, Ley de Biodiversidad.
. Ley N.® 6084, Creacidn del Timbre de Pargues Nacionales.

. Mormativa complementaria aplicable a la distribucion de los recursos del Timbre
Pro-Parques Macionales.

Fondo de Parques Nacionales - 70% Timbre Pro-Parques Nacionales

Estasubpartida contemplalos recursos destinados a la transferencia del setenta por ciento
(70%) de los ingresos recaudados por concepto del Timbre Pro-Parques Nacionales, los
cuales se orientan al financiamiento de actividedes de proteccion, conservacion,
administracidn y mantenimiento de las areas silvestres protegidas del pais.

La asignacion presupuestaria responde a una obligacion legal de destino especifico que
debe ser atendida por la Municipalidad en su condiclon de ente recaudadaor.
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Base legal:
L Ley M.? 6084, Ley de Creacion del Timbre de Parques MNacionales.
. Ley M.? 7575, Ley Forestal.

. Narmativa vigente relativa a la distribucion de recursos del Timbre Pro-Pargues
Macionalas.

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para realizar la transferencia
legalmente establecida al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),
destinados a fortalecer las acciones de promocidn, proteccian y garant(a de los derechos
de ies personas con discapacidad. La transferencia permite a la Municipalidad dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas por la legislacion nacional en materia de
inclusion y accesibilidad.

Estos recursos contribuyen al desarrollo de politicas y programas dirigidos a mejorar la
calidad de vida y la participacion efectiva de la poblacion con discapacidad.

Base legal:
. Ley N.® 3303, Creacion del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.
. Ley M.® 7600, Ley de lgualdad de Oponunidades para las Personas con

Discapacidad.

. Cédigo Municipal y normativa conexa aplicable.

6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas No Empresariales
Juntas de Educacion - 10% del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (1BI)

Esta subpartida contempla los recursos destinados a la transferencia del diez por ciento
{10%]) de los ingresos percibldos por concepto del Impuesto sobre Bienaes Inmuebles a favor
de las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas de centros educativos publicos del
cantan. Estos recursos contribuyen al mantenimiento, mejoramiento y fortalecimiento de
la infraestructura educativa y de las condiciones necesarias para el proceso de ensefanza
y aprendizaje.

La asignacion presupuestaria garantiza el cumplimiento de una obligacion legal de desting
especifico establecida para los gobiernos locales.

Base legal:

87
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* Articulo 40 de la Ley N.° 7509, Ley dal Iimpuesto sobre Bienes Inmuebles.
. Codigo Municipal, Ley N.® 7794.

. Ley Fundamental de Educacian, Ley N.* 2160.
6.01.04 Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes de Oro

Esta subpartida contempla los recursos destinados al finenciamiento de las actividades y
programas desarrollados por el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes de
Oro, érganc adscrito a la Municipalidad encargado de promover el deporte, la recreacion y
los estilos de vida saludables dentro del cantan.

La transferencia permite apoyar la ejecucion de programas deportivos, recreativos y de
actividad fisica dirgidos a distintos grupos de poblacion, favoreciendo el bienestar v la
integracion comunitaria.

Base legal:
. Articulo 179 del Cadigo Municipal, Ley N.°= 7794.

- Ley N.= 7800, Ley de Creacion del Instituto Costarricense del Deporte v la Recreacion
(ICODERY).

Unidn Nacional de Gobiernos Locales (UNGL)

Esta subpartida contempla los recursos destinados al pago de las cuotas ordinarias de
afiliacian y participacion de la Municipalidad en la Unidn Macional de Gobiernos Locales,
organizacian que promuevea el fortalecimiento del régimen municipal y la representacion de
los intereses de los gobiernos locales ante diversas instancias nacionales.

La asignacion presupuestaria permite a la Municipalidad mantener su vinculacion con
dicho erganismo, acceder a procesos de capacitacion, asesoria técnica, intercambio de
experiencias y fortalecimiento institucional, en beneficio de la gestion municipal.

Base legal:
. Articulo 10 del Codigo Municipal, Ley N.® 7784,
. Estatutos de la Unidgn Macional de Gobiernos Locales.

- Acuerdo municipal de afiliacion vigente.
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6.01.04 Transferencias de Capital al sector publico.

Transferencia que se debe realizar al Banco Central de Costa Rica mediante proceso de
présentacién de entero ante el sistema de transferencias IL| para realizar traslados
correspondiente al 50% del 2% de lo cobrado por la Municipalidad de Montes de Oro a la
empresa concesionaria de la extraccidon de recursos Mineros, dichos dinero deben ser
trasladados a las arcas del Gobiermo para gue este a su vez traslade a lag Asociaciones de
Desarrollo ubicadas en el canton de montes de oro, segdn lo establece el codigo de la
mineria el articulo 55, inciso I}, punto b,

0 REMUNERACIONES. £39131250,39
0.01.015ueldos

Esta partida contempla los recursos requeridos para financiar las remuneraciones del
personal permanente que integra la Auditoria Interna de la Municipalidad, un Auditor
Interno y un Asistente de Auditoria Interna, duranta el ejercicio econdmico 2027, Su
inclusion presupuestaria responde a la necesidad de garantizar la capacidad técnica,
profesional y operativa de esta dependencia, asegurando el adecuado desarrollo de las
funciones de fiscalizacion, evaluacion, asgsaoria y seguimiento establecidas en la normativa
vigente.

Asimismo, este gasto constituye un componente esencial para el fortalecimiento del
sistema de control interno institucional, ya que permite mantaner la continuidad de las
operaciones de la Auditoria Interna y el cumplimiento oportuno del Plan Anual de Trahajo,
contribuyendo a la mejora de la gestion administrativa, financiera y operativa de la
Municipalidad.

La asignacion de estos recursos favorece la ejecucion eficiente de los estudios de suditoria,
investigaciones, serviclos preventivos y demas actividades orientadas a promover el uso
adecuado de los recursos plblicos, la gestion de riesgos, la transparencia y la rendicion de
cuentas, en concordancia con los objetivos institucionales y las disposiciones de la Ley
General de Control Interno.

El monto presupuestado considera los salarios base correspondientes a los cargos fijos de
la Auditoria Interna, de conformidad con la estructura organizacional, la escala salarial
vigente y la normativa aplicable para el periodo presupuestario 2027.

0.03.03 Decimotercer Mes

Esta partida contempla los recursos necesarios para atender el pago del aguinaido
correspondiente a los funcionarios de la Auditoria Interna, en cumplimiento de la normativa
laboral vigente v de las obligaciones patronales asumidas por la Municipalidad.
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Su incorporacion en el presupuesto garantiza que sl personal de esta dependancia reciba
oportunamente este derecho laboral, contribuyendo a la estabilidad v bienestar de los
funcionarios responsables de ejecutar las labores de fiscalizacion, control y asesoria que
fortalecen la gestidn institucional.

0.03.04 Salario Escolar

Los recursos asignados en esta partida permitirén atender el pago del salario escolar de los
funcionarios de la Auditoria Interna, de conformidad con la normativa vigente y las
disposiciones institucionales aplicables. Su inclusidn presupuestaria garantiza el
cumplimiento oportuno de esta obligacion patronal, contribuyendo a una adecuada
planificacion financiera, al respeto de los derechos laborsles del personal v a la continuidad
de las actividades de fiscalizacién, control y asesoria que desarrolla esta dependencia
durante el ejercicio econdmico 2027.

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social

Esta partida contempla los recursos necesarios para atender la contribucién patronal al
Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS8) correspondients al
personal de la Auditoria Interna, de conformidad con la normativa vigente. Su inclusion
presupuastaria garantiza el cumplimiento oportuno de las obligaciones patronales
derivadas de la relacion laboral, asegurando la proteccion social de los funcionarios y
contribuyendo a la continuidad y adecuado funcionamiento de las labores de fiscalizacidn,
control y asesoria gue desarrolla esta dependencia durante el ejercicio economica 2027.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Los recursos presupuestados en esta subpartida se destinan al cumplimiento del aporte
patronal obligatoria al Banco Popular y de Desarrollo Comunal correspondiente al personal
de la Auditoria Interna, de conformidad con la normativa vigente. Su inclusion
presupuastaria garantiza el cumplimiento oportuno de las obligaciones patronales
derivadas de la relacion laboral, contribuyendo a una adecuada gestion del racurso humano
y al fortalecimiento de las condiciones laborales de los funcionarios que realizan labores de
fiscalizacion, control, evaluacion y asesaria.

0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Esta partida incorpora los recursos requeridos para financiar la contribucion patronal al
régimen de pensiones administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social,
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correspondiente al personal de la Auditoria Interna, de conformidad con la normativa
vigente. Su inclusidn presupuestaria garantize el cumplimiento oportuno de las
abligaciones patronales asociadas a la seguridad social de los funcionarios, contribuyendo
ala proteccion de sus derechos previsionales y asegurando la continuidad de las labores
de fiscalizacion, evaluacion, control ¥ asesoria gue desarrolla esta dependencia durante el
ejercicio econdmico 2027,

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Esta partida contermnpla los recursos necesarios para cubrir el aporte patronal al Bégimen
Obtigatario de Pensiones Complementarias (ROP) correspondiente al personal de la
Auditoria Interna, en cumplimiento de la legislacion vigente. La ssignacion de estos
recurscs garantiza la atencidn de las obligacionas patronales relacionadas con la
proteccion previsional complementaria de los funcionarios, fortaleciendo la gestion
integral dal recurso humano vy asegurando el adecuado funcionamiento de la Auditoria
Interna durante el ejerciclo econdmico 2027,

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Esta partida contempla los recursos necesarios para atender el aporte patronal al Fondo de
Capitalizacion Labaoral (FCL) correspondiente a los funcionarios de la Auditaria Interna, da
acuerdo con la normativa aplicable. Su inclusion presupuestaria garantiza el cumplimiento
de les obligaciones patronales derivadas de la relacion laboral, contribuyendo a la
proteccion de los derechos de los funcionarios y al fortalecimiento de la gestlon
administrativa ¥ financiera de asta dependencia durante el ajercicio acondmico 2027,

1 SERVICIOS. £€1224 477,83
1.06.01 Seguros

Esta subpartida contempla los recursos necesarios para la contratacion de polizas de
seguro que protejan el patrimonio institucional requeridas para respaldar las actividades v
bianes asignados a la Auditoria Interna, de conformidad con las necesidades
institucionales y la normativa vigente. Su inclusion presupueastaria tiene como propasito
mitigar riesgos asociados aldesarrollo de las funciones de fiscalizacion, control, evaluacian
¥ @sesoria, protegiendo los intereses institucionales y contribuyendo a la continuidad
operativa de esta dependencia durante el ejercicio econgmioo 2027,



Sesion Extraordinaria No.60 -2026

18 de setiembre de 2026
mm Il: SERVICIOS COMUNALES £1 ]ﬁ 054 904, 4,13
SERVICIO 01: ACUEDUCTO E HIDRANTES $435.773.038.94
0 REMUNERACIONES. £148.312.958.76

El gasto por remuneraciones es indispensable para garantizar la continuldad, eficiencia y
calidad de los servicios que brinda la institucion, ya gue permite contar con el recurso
humano necesario para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, operativos y de
atencion a la ciudadania, La esignacién de recursos destinados a remuneraciones se
considera un gasto esencial y justificado, al estar directamente relaclonado con la
prestacion efectiva de los servicios publicos y el cumplimiento de las obligaciones legales
y laborales de la institucion.

1 SERVICIOS, £60.050.000,00
La contratacidn y pago de servicios basicos, técnicas y profesionales son indispensables
para garantizar la continuidad de las operacionas institucionales y el cumplimiento
eficienta de las competencias y objetivos de la Municipalidad. Estos servicios permiten
mantener la infraestructura operativa, brindar una adecuada atencidn a la ciudadania y
asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales, administrativas y técnicas de la
institucion. La provision de estos servicios contribuye directamente a la continuidad,
eficiencia y calidad de la gestion municipal, garantizando el adecuado funcionamiento de
la institucion y el cumplimiento de sus responsabilidades ante la comunidad.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £64,200.000,00
La asignacion de recursos para la adquisicion de materiales, suministros, herramientas y
bienes de consumo es indispensable para garantizar la continuidad de las actividades
operativas, administrativas y de mantenimiento que desarrollan el acueducto de la
Municipalidad. Estos insumos permiten atender las necesidades institucionales, conservar
la infraestructura puablica, mantener en funcionamianto el equipo municipal y asegurar una
prestacion eficiente y oportuna de les sarvicios a la comunidad.

3 INTERESES Y COMISIONES. £60.000.000,00

Los recursos destinados a la partida de Intereses y Comisiones se justifican por la
necesidad de atender las obligaciones financieras derivadas de la gestion institucional, asf
como los costos asociados a la utilizacion de servicios bancarios y tinancieros requeridos
para la administracion de los recursos publicos.

92
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5 BIENES DURADEROS. £49.210.060,18

La partica de Equipo Sanitario, de Laboratorio & Investigacidn se justifica por la necesidad
die adquirir, reponer o actualizar equipos especializados requeridos para el desarrollo de
actividades relacionadas con la cloracion del acueducto, el control sanitario, el monitoreo
tecnico sobra la prastacion del senvicio de acueducto municipal.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. $4.000,000,00
6.03.01 Prestaciones legales

Se presupuestan recursos para atender el pago de las prestaciones legalas gue
correspondan a funcionarios del Acueducto Municipal, derivadas da la finalizacian de la
relacién laboral en los casos establecidos por la normativa vigente. La inclusidn de esta
partida permite a la Municipalidad cumplir oportunamante con tas obligaciones patronales
relacionadas con el reconocimiento de derechos laborales adguiridos por los trabajadores,
garantizando una adecuada gestion administrativa y financiera del servicio,

Esta subpartida contempla las erogaciones correspondientes al pago de auxilio de
cesantia, preaviso, vacaciones acumuladas, aguinaldo proporcional v demas extremos
laborales gue legalmenta procedan, cuando se produzca el cese, jubilacidn, fallecimiento
o cualguier otra situacion que genera el derecho al reconocimiento de prestaciones
laborales conforma al ordenamiento juridico aplicable.

8 AMORTIZACION. £50.000,000,00
Los recursos asignados a esta partida se destinan al pago del principal de la deuda,
conforme a los cronagramas v condiciones establecides en los respectivos convenios de
prastamo. Su inclusion presupuesiaria garantiza el cumplimiento eportunc de los
compromisos financieros institucionates, contribuyendo a mantener la sostenibilidad
tinanciera, la credibilidad crediticia y el acceso a futuras fuentas de financiamiento para el
desarrollo de proyectos de interés cantonal,

0 BREMUNERACIONES. £16.221.314,58

Los recursos contemplados en el grupo de Remuneraciones tienen como finalidad
garantizar la disponibilidad del recurso humano necasario para la ejecucion de las
actividades institucionales, Este concepto incluye el pago de susldos para cargos fijos y
|arnales, asi comao las obligacionas derivadas de la relacidon laboral, entre ellas las
retribuciones por afos servidos, tiempo extraordinario, decimotercer meas y las
contribuciones patronales establecidas por ley. La asignacion permite asegurar la
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continuidad operativa de los servicios y el cumplimiento de las responsabilidades
institucionales durante el periodo presupuestario.

1 SERVICIOS, £86.494.780,05

Los recursos incluidos en el grupo de Servicios-se destinan a cubrir los requerimientos
necesarios para el funcionamiento y desarrollo de las actividades institucionales.
Comprenden gastos relacionados con el alguiler de maguinaris, equipo v mobiliario,
consumo de energia eléctrica, servicios de telecomunicaciones, comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales, asi como la contratacion de seguros. Estas
erogaciones resultan indispensables para garantizar la continuidad de las operaciones, el
acoceso a senvicios basicos ¥ la adecuada proteccion de los bienes institucionales.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. €3.623.120,57

Los recursos asignados al grupo de Materiales y Suministros tienen como proposito
garantizar la disponibilidad de Insumos necesarios para el desarrollo de las labores
operativas y administrativas. Este concepto contempla la adquisicion de cambustibles y
lubricantes, tintas y pinturas, materisles matalicos, madera y derivados, materiales
eléctricos y de computo, herramientas e instrumentos, textiles y vestuario, asi como utiles
y materiales de resguardo y seguridad. La asignacion de estos recursos permite atender las
necesidades de operacion, mantenimiento y seguridad requeridas para el adecuado
funcionamiento instituclonal.

SERVICIO 05: EDUCATIVOS, CULTURALES, o g
1 SERVICIOS. £25.000.000.00

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

Se presupuestan recursos para la organizacion y desarrollo de actividades protocolarias,
culturales, deportivas, recreativas y sociales promovidas por la Municipalidad en el marco
del Servicio de Educativos, Culturales, Deportivos y Recreativos, orientadas a fortalecer la
participacion ciudadana, la ldentidad cultural, la integracion comunitaria y el acceso de la
poblacion a espacios de formacion, recreacion y esparcimiento. La ejecucion de esta
subpartida contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con la
promocion de la cultura, el deporte, la educacion v la sana convivencia en las comunidades
del cantan.

Los recursos podréan destinarse a la atencion de actividades conmemaorativas, festivales
culturales, actos civicos, inauguraciones, ferias educativas, encuentros deportivas,
celebraciones comunales, talleres recreatives, reconocimientos, premiaciones,
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actividades artisticas y protocolares, asi como a la adquisicién de refrigerios, alguiler de
mobiliario, decoracion, equipo de apoyo logistico y demas servicios necesarios para el
adecuado desarrollo de estas actividades en beneficio de la poblacién.

0 REMUNERACIONES. ¢1 :

Los recursos asignados al concépto de Remuneracionas tienen como finalidad garantizar
la disponibilidad del recurso humano necesario para la operacién, administracion y
supervision del servicio de Estacionamientc y Terminal. Asimismo, contemplan el
cumplimiento de las obligaciones laborales y patronales establecidas en la normativa
vigente, contribuyendo a la continuidad y adecuada prestacion del servicio a la ciudadania.

1 SERVICIOS. £860.000,00

Los recursos asignados al concepto de Servicios se destinan a cubrir gastos indispensables
para el funcionamiento y operacion del servicio de Estacionamiento y Terminal. Estas
erogaciones permiten asegurar la continuidad de las actividades, el acceso a servicios
basicos y la proteccion de los bienes asociados a la prestacion del serviclo, contribuyendo
a una gestion eficiente y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

SERVICIO 07: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS £174.745.796.64
0 REMUNERACIONES. €102.545.012,16

Corresponde a los recursos destinados a financiar la compensacion economica del
personal necesario para la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los cbhjetivos
institucionales. Incluye salsrios ordinarios, jornales, tiempo extraordinario, Incentivos
laborales, reconocimientos por antigledad, vy las cargas sociales patronales establecidas
por ley, garantizando el eumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
de la institucion. Estos recursos son indispensables para mantener la continuidad,
eficiencia y calidad de los servicios que brinda la municipalidad a la ciudadania.

1 SERVICIOS, £62.944,976.02

Comprende los recursos requeridos para la contratacidn y pago de servicios necesarios
para el funcionamiento operativo y administrativo de la dependencia. Incluye alquileres,
servicios de correo y telecomunicaciones, servicios de informacion, tecnologias de
informacioén, servicios juridicos, comisiones bancarias, viaticos, seguros y mantenimiento
de activos institucionales. Estos gastos permiten asegurar |a adecuada prestacion de los
servicios municipales, el soporte administrativo y tecnoldgico, asi como la proteccion y
conservacion de los bienes institucionales.
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS. €8 255 808,46

Corresponde a la adquisicion de bienes consumibles y materiales de uso corriente
necesarios para el desarrollo diario de las labores institucionales. Incluye combustibles y
lubricantes, productos farmacéuticos, repuestos y accesorios, papel e impresas, textiles y
vestuario, materiales de limpieza y articulos de resguardo v seguridad. Estos insumos son
indispensables para garantizar la continuidad operativa, el mantenimiento de los equipos y
vehiculos, asi como las condiciones adecuadas de trabajo y atencion de los servicios
municipales.

5 BIENES DURADEROS. £1.000.000,00

Comprende las erogaciones destinadas a la adguisicion de activos fijos que incremeantan o
fortalecen la capacidad operativa y administrativa de la institucion., En este caso
corresponde a la compra de equipo y mobiliario de oficina, necesarios para mejorar las
condiciones de trabajo, optimizar los procesos administrativos y fortalecer la gestion
institucional. Estos blenes tienen una vida Util prolengada y constituyen una inversion para
el desarrollo y eficiencia de las actividades municipales.

SERVICIO 08: GESTION DE RIESGO Y ATENCIONDE )0 oo oo oo
EMERGENCIAS CANTONALES
1 SERVICIOS. £18.811.944.60

La inclusidon de partidas presupuestarias para alquiler de magquinaria, materiales y
productos minerales y asfalticos, madera y sus derivados, asi como materiales y productos
metdlicos, responde a la necesidad imperante de contar con recursos adecuados para la
atencion oportuna y eficaz de emergenclas cantonales. En situaciones de desastres
haturales, deterioro vial subito u otras contingencias que afecten la infraestructura vial y
comunal, es fundamental disponer de maquinaria especializade para realizar labores
inmediatas de reparacion y limpieza, asegurando la continuidad del acceso vehicular v la
seguridad de la poblacidn,

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £5048810.67

Asimismo, la disponibilidad de materiales minerales, asfalticos, madera y productos
metalicos permite ejecutar reparaciones estructurales rapidas y duraderas, restaurando
las wvias, puantes v cbras complementarias afectadas. La correcta presupuestacion de
estos rubros garantiza la capacidad de respuesta frente a eventualidades, minimizando
impactos negativos y facilitando la recuperacion agil de la normalidad en &l canton, &n
baneficio directo de sus habitantas y sectores productivos.
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SERVICIO 09: GESTION Y CONTROL URBANO £93.442.746.32
0 REMUNERACIOMNES. £71.942.746.32

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

Sa presupuestan recursos para cubrir las remuneraciones del personal permanente
adscrto al servicio de Gestion v Control Urbano, encargado de ejecutar labores de
Inspeccion, control, fiscalizacion, analisis técnico, atencion de trémites, emision de
permisos, verificacion del cumplimientio de la normativa urbanistica y seguimiento de los
procesos relaclonados con el ordenamiento territorial del cantdn, Esta partida permite
garantizar la continuidad y eficiencia de las funciones municipales orientadas al desarrolla
urbano ordenado y sostanible.

0.03.01 Retribucion por afos sarvidos

Se incluyen recursos para atender el pago de anuslidades al personal asignado al sarvicio
de Gestion y Control Urbano, como reconocimiento a la experiencia acurmulada,
permanencia y aporte de los funcionanos en el cumplimiento de las responsabilidades
asocladas al control del desarrollo urbano v la aplicacion de la nermativa municipal.

0.03.02 Restriccidon al ejercicio liberal de la profesion

Se presupuestan recursos para el pago de la compensacion economica por restriccion al
ejercicio liberal de la profesidn a aguellos funcionarios que, por lanaturaleza de sus cargos
y conforme a la normativa vigente, se encuentren impedidos para ejercer de maneara privada
su profesion. Esta compensacion resulta aplicable principalmente a profesionales del drea
de ingeniaria, arquitectura, planificacion urbana y otras especialidades requeridas para el
cumplimiento de las funciones da Gestion y Control Urbano.

0.03.03 Decimotercer mes

Se contemplan recursos para cumplir con el pago del decimotercer mes o aguinaldo
correspondiante a los funcionarios adscritos al servicio de Gaestion v Control Urbana, en
apego o la legislacion laboral vigente y como parte de las obligaciones patronales asumidas
por la Municipalidad.

0.03.04 Salario escolar

Se incluyen recursos para atender &l pago del salario escolar a los funcionarios del servicio
da Gestion y Control Urbano que tengan derecho a este beneficio, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables al régimen de empleo correspondiente.



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social

Se presupuestan recursos para cubrir la contribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social, calculada sobre la planilla del personal adscrito al servicio
de Gestion y Control Urbano. Este aporte permite garantizar la cobertura de los servicios de
salud para los funcionarios y el cumplimiento de las obligaciones patronales de la
Municipalidad.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolle Comunal

Se incluyen recursos para atender el aporte patronal obligatorio al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal correspondiente a las remuneraciones del personal del servicio de
Gestion y Control Urbano. Esta contribucién forma parte de las cargas sociales
establecidas por la legislacidn laboral costarricense.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Se presupuestan recursos para cubrir la contribucidn patronal al Segure de Pensiones
administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, correspondiente al personal del
sarvicio de Gestion y Control Urbano, en cumplimiento de las obligaciones legales
relacionadas con la proteccion previsional de los trabajadores.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Se incluyen recursos para efectuar el aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones
Complemeantarias (ROP) a favor de los funcionarios adscritos al servicio de Gestion v
Control Urbano, conforme a los porcentajes y disposiclones establecidos en la normativa
nacional vigente.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Se contemplan recursos para realizar el aporie patronal al Fondoe de Capitalizacion Laboral
(FCL) correspondiente al personal del servicio de Gestion y Control Urbano. Esta
contribucion constituye una obligacion legal y permite fortalecer los mecanismos de
proteccion econdmica de los trabajadores municipales.

1 SERVICIOS, £16.500.000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Se presupuestan recursos para cubrir las comisiones, cargos y gastos derivados da la
utilizacion de servicios financieros y comerciales necesarios para la operacion del servicio
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de Gestion y Control Urbano. La inclusion de esta subpartida permite garantizar la
adecuada gestion de pagos, recaudacion de ingresos, tramites administrativos y demas
operaciones financieras vinculadas con los servicios que presta la Municipalidad en
mataria de desarrollo urbano.

Entre los gastos gue pueden ejecutarse se incluyen comisiones bancarias, servicios de
recaudacion, transferencias electronicas, plataformas de pago en linea, datéfonos, cobros
mediante entidades financieras, certificaciones comerciales y otros servicios relacionados
con la gestion financiera institucional.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion

Seincluyen recursos para la contratacion de servicios tecnologicos que permitan fortalecer
la gestion, control, seguimiento y fiscalizacion de los procesos relacionados con el
desarrollo urbano cantonal. La utilizacion de herramientas tecnolégicas contribuye a
mejorar la eficiencia administrativa, la atencion al usuario v el control de los expedientes
municipales.

Entre los servicios gue pueden contratarse se encuentran licencias de software
especializado, sistemas de informacion geografica (SIG), plataformas de gestion de
parmisos constructivas, alojamiento de bases de datos, almacenamiento en la nube,
soporte técnico, respaldo de informacion, mantenimiento de sistemas y servicios
informaticos para la gestion urbana.

1.04.02 Servicios juridicos

Se presupusstan recursos para la contratacion de servicios profesionales en materia
juridica necesarios para apoyar los procesos de Gestion y Control Urbano en aspectos
relacionados con la aplicacion de la normativa vigente, procedimientos administrativos y
atencion de asuntos legales que surjan en el ejercicio de sus competencias.

Entre los servicios que pueden ejecutarse se encuentran asesorias legales, emision de
criterios juridicos, elaboracion y revision de contratos, atencion de recursos
administrativos, procesos de cobro, representacion judicial, estudios legales vy
acompanamiento en procedimientos relacionados con el ordenamiento territorial y control
urbano.

1.05.01 Transporte dentro del pais

Se incluyen recursos para cubrir gastos de transporte de los funcionarios que reguieran
desplazarse dentro del territorio nacional para el cumplimiento de actividades relacionadas
con la gestion v contrel urbano del canton.
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Entre los gastos gue pueden gjecutarse se ancuentran pasajes de autobus, servicios de
transporte espeocial, taxis autorizados, transporte para asistencia a capacitaciones,
reuniones técnicas, inspecclones de campo, visitas Institucionales y demnas
desplazamientos requeridos para el cumplimiento de las funciones municipales.

1.05.02 Viaticos dentro del pais

Se presupuestan recursos para cubrir los gastos de alimentacion, hospedaje v otros
conceptos autorizados cuande los funcionarios deban realizar giras de trabajo fuera de su
cantro habitual de labores en cumplimiento de actividades oficiales relaclonadas con el
servicio de Gestion y Control Urbano,

Entre las actividades gue pueden generar viaticos se encuentran capacitaciones,
inspecciones wurbanistices, asistenciea & s=aminarios, reuniones técnicas, visitas a
instituciones pablicas y actividades de coordinacion vinculadas al desarrollo urbano y
ordenamiento territorial.

1.06.01 Seguros

Se incluyen recursos para la contratacidn ¥ renovacion de polizas de seguros gue parmitan
resguardar los blenes y equipos asignados al serviclo de Gestidn y Control Urbano,
garantizando la proteccion del patrimonio municipal.

Entre los servicios gue pueden contratarse se encuentran seguros para vehiculos
municipalas, equipos de cdmputo, equipo tecnoldgico, maobiliario de oficing,
responsabilidad civil, equipo técnico de inspecoion v otros bienes utilizados en la gestion
administrativa y operativa del servicio,

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

58 presupuestan recursos para la contratacion de servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo da los vehiculos utilizados para realizar inspecciones, verficaciones de campoy
otras labores propias del servicio de Gestion y Control Urbano.

Entre los senvicios gue pueden ejecutarse s encuentran reparacion de motores, sistemas
de frenos, suspension, transmision, cambios de aceite, mantenimiento eléctrico, alineado
y balanceo, reparacion de llantas y sustitucion de repuestos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la flotills vehicular.

1.09.99 Otros impuestos
2@ incluyen recursos para atender el pago de impuestos, tributos o gravamenes que no

cugntan con una clasificacion especifica dentro de otras subpartidas ¥ que resulten
aplicables a las actividades desarrolladas por el servicio de Gestion y Control Urbano.

L # il Fa ]
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Entre los gastos que pueden ejecutarse se encuentran Impuestos asociados a tramites
administrativos, inscripciones, certificaciones, adquisician de bienes o servicios, derechos
fiscales, timbres y otras obligaciones tributarias establecidas por la legislacion vigente.

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS. €5.000.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes

Se presupuastan recursos para la adquisicion de combustibles y lubricantes necesarios
para el funcionamiento de los vehiculos y equipos utilizados por el personal del servicio de
Gestion y Control Urbano en el desarrollo de inspecciones de campo, verificaciones de
aobras, atencion de denuncias, controles urbanisticos y demas actividades propias de la
gestién territorial cantonal. La disponibilidad de estos insumos permite garantizar el
desplazamiento oportuno del personal téenico v administrativo para el cumplimiento de
sus funciones.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran gasolina, diésel, aceites para
motor, grasas, lubricantes industriales, liguido de frenos, refrigerantes y otros productos
requeridos para la operacion ¥y mantenimiento de la flotilla wehicular municipal

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

Se incluyen recursos para la adquisicidn de tintas, pinturas y diluyentes requeridos para el
funcionamiento administrativo del servicio de Gestion y Control Urbano, asi como para
labores de identificacion, senalizacion y conservacion de bienes municipales vinculados a
la gestion del servicio.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran tintas para impresoras, toneres,
cartuchos, pinturas para senalizacion, esmaltes, barnices, solventes, diluyentes y otros
productos utilizados en actividades administrativas o de mantenimiento.

2.,03.04 Materiales y productos eléctricos, telefanicos y de computo

Se presupuestan recursos para la adguisicion de materiales y componentes eléctricos,
telefénicos y de computo que permitan mantener en optimas condiciones los equipos y
sistemas utilizados en la gestion administrativa, técnica y operativa del servicio de Gestion
y Control Urbano.

Entre los articulos gque pueden adguirirse se encuentran cableado eléctrico,
tomacorrientes, interruptores, luminarias, baterias, protectores de voltaje, cableado de
red, conectores, dispositivos de comunicacion, accesorios informaticos, componentas
para computadaoras y otros materiales requeridos para el funcionamiento de la oficina.
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2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

Se Incluyen recursos para la compra de Utiles y materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades administrativas, atencion al usuario, gestion documental y elaboracion de
informes téenicos relacionados con el control urbano v la planificacion territorial,

Entre los articulos que pueden adguirirse se ancuentran lapices, boligrafos, carpetas,
archivadores, grapadoras, caloculadoras, memorias USB, 1eclados, mouse, discos duros,
acoesorios informaticos v demas suministros de oficing,

2.99.03 Productos de papel, cartdon e impresos

Se contemplan recursos para la adguisicion de productos de papel, cartdn & impresos
necesarios para la gestidén documeantal, emision de comunicaciones oficiales, alaboracién
de expedientes y atencidn de tramites ralacionados con los servicios de Gestion y Control
Urbano.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran papal bond, sobres, formularios,
expedientes, carpetas, etiquetas, hojas membretadas, documentos impresos, afiches
informativas y demds materiales de uso administrativo.

2.99.04 Textiles y vastuario

Se presupuestan recursos para la adquisicion de vestuario y textiles destinados al personal
gue realiza labores de inspeccion y trabajo de campo dentro del servicio de Gestidn y
Control Urbano, fortalaciendo la identificacion institucianal y facilitando el desempeno
saguro de sus funcioneas.,

Entre los erticulos gue pusden adquiricse se encuentran camisas institucionales,
pantalanes de trabajo, y otras prendas requeridas para el personal municipal.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

Se incluyen recursos para la adquisicion de materiales de limpieza necesarios para
mantenear condiciones adecuadas de higiene y salubridad en las oficinas & instalaciones
utilizadas por el servicio de Gestidn y Control Urbano.

Entre los articulos que pueden adquirirsa se encuantran escobas, trapaadoras, cepillos,
detergantes, desinfectantes, jabdn, papel higiénico, bolsas para residuos, limpiadores
multivso y demas productos de limpieza institucional.
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2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Se contemplan recursos para la compra de materiales y equipos de proteccion destinados
8 resguardar la seguridad e integridad fisica del personal que realiza Inspeccliones de
campo, visitas técnicas y labores relacionadas con el control de obras y el desarrollo
urbano.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran chalecos reflectivos, cascos de
seguridad, botasde seguridad, guantes, lentes de proteccion, conos de senalizacicn, cintas
preventivas, mascarillas v otros implementos de proteccion personal requeridos para el
cumplimiento de las normas de salud ocupacional.

SERVICIO 11: MANTENIMIENTO DE ACERAS, ¢16 540 386,21
CAMINOS ¥ CALLES
5 BIENES DURADEROS. €16 540 386,21

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Se presupuestan recursos para la ejecucion de proyectos de construccion, mejoramiento,
rehabilitacion, ampliacion y mantenimiento de la infraestructura vial cantonal, con el fin de
garantizar condiciones adecuadas de accesibilidad, seguridad y movilidad para peatonesy
vehiculos. La inversion en esta subpartida contribuye al desarrollo social y econdémico de
las comunidades mediante la conservacion y fortalecimiento de la red vial bajo
administracion municipal, permitiendo una circulacidn mas segura y eficiente dentro del
cantan.

Los recursos asignados podran destinarse a obras relacicnadas con la construcelan v
reparacion de aceras, mejoramiento de caminos vecinales, rehabilitacion de calles
urbanas, colocacion de carpeta asfaltica, recuperacion de superficles de ruedo,
construccion de cordén y cano, sistemas de drenaje pluvial, cunetas, alcantarillas, pasos
de agua, muros de contencian, estabilizacion de taludes, senalizacién vial, demarcacion
horizontal y demas obras de Infraestructura necesarias para la conservacion y el
mejoramienta de las vias de comunicacion terrestre del canton.

0 REMUNERACIONES. €10.807.270,42

La asignacion presupuestaria permitira cancelar las remuneraciones basicas, anualidades
g incentivos que correspondan conforme al ordenamianto juridico vigente, asi como las
contribuciones patronales a la Caja Costammicense de Seguro Social, al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, al Fondo de Capitalizacion Laboral, al RBégimen Obligatorio de
Fensiones y demas obligaciones legales derivadas de la relacidn de empleo publico.
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1 SERVICIOS. £5.545.190.42

Servicio de energia eléctrica: Se asignan recursos para cubrir el consumo de energia
electrica requerido para el funcionamiento de las instalaciones del Mercado Municipal,
garantizande la iluminacién de las areas comunes, la operacion de equipos eléctricos y la
continuidad del servicio publico.

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: Se incorporan recursos para
atender el pago de comisiones, gastos bancarios y demas costos asociados a los servicios
financieros.

Servicios de tecnologias de informacion: Se presupuestan recursos para la contratacian de
servicios de tecnologias de informacion necesarios para el funcionamiento de los sisternas
informaticos, plataformas digitales, soporte técnico, mantenimiento de software y
derechos para licencias.

Segurps: Sa incluyen recursos para la contratacion y mantenimiento de las polizas de
seguros que protegen la infraestructura, los bienes municipales y demas activos dal
Mercado Municipal frente a riesgos que puedan afectar el patrimonio institucional, en
resguardo de los intereses de la Municipalidad.

Mantenimignta y reparacion de maquinaria y equipo de produccidn: Se asignan recursos
para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la magquinaria y equipo utilizados
en las labores operativas del Mercado Municipal, con el propdsito de garantizar su
funcionamiento seguro y eficiente, prolongar su vida Otil.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS, £2.800.000,00

Combustibles y Lubricantes: Se asignan recursos para la adguisicion de combustibles y
lubricantes requeridos para la operacion vy mantenimiento de la maquinaria v eguipo
utilizados en las labores propias del Mercado Municipal, garantizando su adecuado
funcionamiento, {a cominuidad de las actividades operativas v la conservacion de los
equipos.

Tintas, pinturas y diluyentes: Sa incorporan recursos para la compra de tintas, pinturas y
diluyentes destinados al mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del

Mercado Municipal, contribuyendo a la conservacion de las instalaciones, la proteccion de
las superficies y el mejoramiento de la imagen y funcionalidad del inmueble.

Materiales y productos metdlicos: Se presupuestan recursos para la adguisicion de
materiales y productos metalicos necesarios para realizar reparaciones, mejoras y trabajos

de mantenimiento en la infragstructura del Mercado Municipal, permitiendo atender
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oportunamente al desgaste natural de sus instalaciones, reforzar elementos estructurales
¥ mantener condiciones adecuadas de seguridad y funcionamiento.

Materiales v productos eléctricos, telefonicos y de computo: Se Incorporan recursos para
la compra de materiales eléctricos, telefdnicos y de computo requeridos para la reparacion,
sustitucion y mantanimiento de los sistemas e instalaciones existentes.

Materiales y productos de plastico: Se asignan recursos para la adquisicion de materiales y
productos de plastico necesarios para labores de mantenimiento, reparacian, limpieza y
consarvacion de las instalaciones del Mercada Municipal.

Textiles y vestuarios: Se presupuestan recursos para la adquisicion de textiles, uniformes,
prendas de trabajo y demas implemeantos necesarios para el personal encargado de las
labores operativas del Mercado Municipal.

Utites vy materiales de limpieza: Se incorporan recursos para la compra de productos,
utensilios y materiales de limpleza necesarios para mantener las condicionas higiénicas y
sanitarias de las instalaciones del Mercado Municipal, garantizando espacios adecuados
para la atencion de usuarios.

Utiles y materiales de resguardo v seguridad: Se asignan recursos para la adquisicion de
implementos ¥ materialas de resguardo y seguridad necesarios para proteger al personal,
usuarios, instalaciones y bienes municipales, permitiendo atender medidas preventivas y
mejorar las condiclones de seguridad ocupacional.

5 BIENES DURADEROS. €1.000.000.00

La adquisicion de estos bienes responde a la necesidad de mantenar una infragstructura
funcional, segura y acorde con las labores desarrolladas en el Mercado Municipal,
parmitiendo sustituir eguipos deteriorados, incorporar herramientas necesarias para las
labores operativas y asegurar ung adecuada administracion de los bienes publicos.

SERVICIO 14: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE  §£13.702.813.86
0 REMUNERACIONES. £13.287.041.61

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

Se presupuestan recursos para cubrir las remuneraciones del personal permanente
asignado al servicio de Proteccidn del Medio Ambiente, responsable de ejecutar labores
relacionadas con la gestion ambiental, proteccidn de recursos naturales, desarrollo de
programas de educacion ambiental, seguimiento de proyectos de consenvacidn,
supervision de areas protegidas, atencion de denuncias ambientales y promocion de
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acciones oriantadas al uso sostenible de los recursos del canton. Esta partida es esancial
para garantizar la continuidad de las acciones municipales dirigidas a la conservacion y
mejaramiento del antorno ambiantal.

0.03.01 Retribucién por afios servidos

Seincluyen recursos para atenderel pago delincentive por anualidad correspondiente a los
funcionarios adscritos al servicio de Proteccion del Medio Ambiente, en reconocimiento a
la experiencia, permanencia y aporne brindado en el desarrollo de programas, proyectos y
actividades orientadas a la proteccion y conservacion ambiental del cantén.

0.03.03 Decimotercer mes

Sa contemplan recursos para cumplir con el pago del decimotercer mes o aguinaldo
correspondiente al personal asignado al servicio de Proteccion del Medio Ambiente, de
conformidad con la legislacion laboral vigente y como parte de las obligaciones patronales
de [a Municipalidad.

0.03.04 Salario escolar

Se presupuestan recursos para atender el pago del salario escolar a los funcionarios del
servicio de Proteccion del Medio Ambiante que tengan darecho a este beneficlo, conforme
a la normativa aplicable y en cumplimiento de las obligaciones laborales adquiridas por la
institucion.

0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social

Se incluyen recursos para cubrir la contribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social correspondiente a la planilla del personal adscrito al
servicio de Proteccion del Medio Ambiente. Este aporte permite garantizar el acceso de los
funcionarios a los serviclos de atencion medica y el cumplimiento de las obligaclones
patronales establecidas por la legislacion nacional.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Se presupuestan recursos para atender el aporte patronal obligatario al Banco Populary de
Desarrollo Comunal generado por las remuneraciones del personal asignado al servicio de
Proteccion del Medio Ambientg, en cumplimiginto de las disposiciones legales gue regulan
las cargas sociales patronales.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social
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Se contemplan recursos para cubrir la contribucion patronal al Seguro de Pensiones
administrado por la Caja Costarricense de Segura Social, correspondiente a los
funcionarios que desarrollan labores en el servicio de Proteccion del Medio Ambiente. Este
aporte contribuye al fortalecimiento del régimen de pensiones y a la proteccion economica
futura de los trabajadores.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Se incluyen recursos para efectuar el aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (ROP) correspondiente al personal del servicio de Proteccion del Medio
Ambiente, de conformidad con los porcentajes y condiciones establecidos en la normativa
vigente, fortaleciendo los mecanismos de seguridad social de los funcionarios.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Se presupuestan recursos para realizar el aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral (FCL) correspondiente a los funcionarios adscritos al servicio de Proteccion del
Medio Ambiante. Esta contribucion constituye una obligacion legal y permite fortalecer los
derechos laborales y la proteccion economica de los trabajadores mediante la constitucion
de un fondo individual a su favor.

1 SERVICIOS. £415.772,25
1.06.01 Seguros

Se presupuestan recursos para la contratacion y renovacion de polizes de seguros
destinadas a proteger los bienes, equipos, infraestructura y activos asignados al servicio de
Proteccion del Medio Ambiente, con el fin de reducir el impacto economico derivado de
eventos imprevistos que puedan afectar el patrimonio municipal o limitar el desarrollo de
las actividades de conservacion, supervision y gestion ambiental. La incorporacion de esta
subpartida contribuye a garantizar la continuidad de los programas y proyectos
ambientales ejecutados por la Municipalidad.

Entre los servicios que pueden contratarse se encuentran seguros para vehiculos utilizados
en inspecciones ambientales, equipo de computo maobiliario de oficina, herramientas de
campo, responsabilidad civil, pélizas contra incendio y otras coberturas necesarias para la
proteccion de los bienes vy recursos utllizados en las labores de proteccion y gestién
ambiental del canton.
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'SERVICIO 16: SEGURIDAD Y VIGILANCIA CANTONAL £16.159.198,61
REMUNERACIONES. £9.782.805.81

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

Se presupuestan recursos para cubrir las remuneraciones del personal permanente
adscrito al servicio de Saguridad y Vigilancia Cantonal, encargado de realizar labores de
vigilancia de bienes & Instalaciones municipales, monitoreo preventivo, atencion de
incidencias, control de accesos, coordinacion con cuerpos de seguridad v ejecucion de
acciones orientadas a fortalecer la seguridad ciudadana dentro del cantdn. Esta partida
garantiza la continuidad de las labores operativas y administrativas necesarias para la
proteccion de los espacios y activos municipales.

0.03.03 Decimotercer mes

Se incluyen recursos para atender &l pago del decimotercer mes o aguinaldo
correspandiente a los funcionarios del servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal, en
cumplimiento de las obligaciones patronales establecidas por la legislacion laboral
costarricense. Esta prevision presupuestaria permite garantizar el reconocimianto
oportuno de este derecho laboral.

0.03.04 Salario escolar

Se presupuestan recursos para cubrir el pago del salario escolar a los funcionarios
adscritos al servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal gue tengan derecho a este
beneficio, de conformidad con la narmativa vigente. La inclusidon de esta partida garantiza
el cumplimiento de las obligaciones laborales asumidas por la Municipalidad.

0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social

Se contemplan recursos para cubrir la contribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricensa de Segurd Social derivada de las remuneraciones del personal de Seguridad
y Vigilancia Cantonal. Este aporte constituye una obligacion legal y garantiza la proteccion
en salud de los funcionarios que prestan servicios para la Municipalidad.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Se incluyen recursos para atender el aporte patronal obligatorio al Banco Popular v de
Desarrollo Comunal correspondiente a la planilla del personal asignado al servicio de
Seguridad y Vigilancia Cantonal. Esta contribucidn forma parte da las cargas sccialas
establacidas por la legislacion nacional v debe ser atendida de manera oporiuna por la
ingtitucion.
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0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién

Esta partida contempla los recursos destinados al cumplimiento de las obligaciones
patronales relacionadas con los distintos regimenes de pensiones v fondos de
capitalizacion que benefician al personal del servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal. Su
incorporacién contribuye a fortalecer la proteccion social y previsional de los trabajadores
municipales.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Se presupuestan recursos para efectuar la contribucion patronal al Seguro de Pensiones
administrado por la Caja Costarricense de Seguro Soclal correspondiente al personal de
Seguridad y Vigilancia Cantonal. Esta aporte permite financiar los beneficios del regimen de
pansiones y garantizar la proteccion economica futura de los funcionarios.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Se incluyen recursos para realizar el aporte patronal al Ragimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (ROP) correspondiente a los funcionarios adscritos al servicio de
Seguridad y Vigilancia Cantonal, de conformidad con los porcentajes establecidos en la
normativa vigente y como complemento a los sistemas de proteccion previsional de los
trabajadores.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Se contemplan recursos para atender el aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
(FCL) correspondiente al parsonal del servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal. Esta
contribucion constituye una obligacion legal que permite la acumulacion de recursas a
favorde los trabajadores, fortaleciendo los mecanismos de proteccion laboral y economica
establecidos por la legislacion costarmicense.

1 SERVICIOS. £2.424.510.69
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

Se presupuestan recursos para la contratacién de servicios de telecomunicaciones
requeridos para garantizar la comunicacion oportuna y coordinacion permanente entre el
personal dal servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal, permitiendo una respuesta
eficiente ante incidencias, situaciones de riesgo y actividades de monitorea preventivo en
las diferentes instalaciones y espacios publicos del cantén.

Entre los servicios gue puedan contratarse se encuentran telefonia fija, telefonia mavil,
internet, transmision de datos, enlaces de comunicaclon, servicios de mensajeria
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institucional, v demas servicios de telecomunicaciones necesarios para las labores de
vigilancia y seguridad.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion

Seincluyen recursos para la contratacion de servicios tecnologicos que permitan fortalecer
los procesos de monitoreo, control, registro y administracion de la informacion vinculada
con las actividades de seguridad y vigilancia cantonal. La incorporacion de herramientas
tecnologicas contribuye a mejorar la eficiencia operativa y la capacidad de respuesta
institucional,

Entre los serviclos que pueden ejecutarse se encuentran licenciamiento de software,
almacenamiento an la nube, mantenimienta de plataformas de monitoreo, respaldo de
informacicn, soporte técnico, servicios para sistemas de videovigilancia, administracion de
bases de datos y otras soluciones tecnoldgicas relacionadas con la seguridad municipal.

1.05.02 Viaticos dentro del pais

Se presupuastan recursos para cubrir gastos de alimentacion, hospedaje y otros conceptos
autorizados derivados de pgiras de trabajo, capacitaciones, reuniones, seminarios,
inspecciones o actividades oficiales que deban realizar los funcionarios del servicio de
Seguridad y Vigilancia Cantonal dentro del territorio nacional.

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

S8 incluyen recursos para |la ejecucion de trabajos de mantenimiento y reparacion en
edificios, casetas de vigilancia, centros de monitoreo, oficinas administrativas y demas
instalaciones utilizadas por el servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal. Estas labores
contribuyen & preservar el patrimonio municipal y asegurar instalaciones seguras y
funcionales.

Entre los servicios que pueden ejecutarse se encuentran reparaciones de techos, pintura
de instalaciones, mantenimiento de cerramientos, mejoras en oficinas, reparacion de
aceras internas, sistemas de drenaje, iluminacion externa y acondicionamiento general de
instalaciones de seguridad.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £951.882.11
2.03.01 Materiales y productos metalicos

@ presupuastan recursos para la compra de materiales metalicos requericdos para labores
de mantenimiento, reparacion y mejora de instalaciones asociadas al servicio de Seguridad
y Vigilancia Cantonal.
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Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran mallas perimetrales, portones,
laminas metalicas, perfiles estructurales, tubos de hierro, rejillas, cerraduras, candados,
pernos, tornillos, cadenas, soldadura y demas materiales utilizados para reforzar la
seguridad de instalaciones municipales.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo

Se incluyen recursos para adquirir materiales y componentes necesarios para el
mantenimiento y funcionamiento de los sistemas eléctricos, tecnologicos y de
comunicacitn utilizados en las labores de vigilancia y seguridad cantonal,

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuantran cableado eléctrico, luminarias,
reflectores, breakers, tomacarrientes, baterias, cableado de red, conectores, accesorios
para telecomunicaciones, dispositivos de comunicacion, componentes informaticos y
materiales para sistemas de videovigilancia.

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios

Esta partida contempla los recursos destinados a la adguisicion de herramientas, eguipos
menores y accesorios necesarios para la instalacion, mantenimiento y operacion de los
equipos e infraestructura utilizados por el servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal.

2.04.01 Herramientas e instrumentos

oe presupuestan recursos para la compra de herramientas e instrumentos que permitan al
personalrealizar labores de mantenimiento, inspeccidon y apoyo operativo relacionadas con
los sistemas e Instalaclones de seguridad municipal.

Entre los bienes que pueden adquirirse se encuentran juegos de herramientas, taladros,
destornilladores, llaves mecanicas, escaleras, multimetros, linternas, herramientas
eléctricas, equipos de medicion y otros instrumentos necesarios para el desarrollo de las
labores de vigilancia y mantenimiento.

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos

Esta partida agrupa los recursos destinados a la adquisicion de materiales y suministros
diversos requeridos para apoyar las labores operativas, administrativas y de proteccion gue
desarrolla el servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal.

2.99.04 Textiles y vestuario

Se contemplan recursos para la adquisicion de prendas de vestir e indumentaria necesaria
para el personal del servicio de Seguridad y Vigilancia Cantonal, favoreciendo la
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identificacion institucional, la presentacion personal vy el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran uniformes, camisas, pantalones
tacticos, jackets, gorras, capas impermeables, chalecos institucionales y demas vestuario
requerido para el personal de vigilancia.

2,99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Se presupuestan recursos para la adquisicion de implementos y equipos destinados a
proteger la integridad fisica del personal y fortalecer las labores de seguridad y vigilancia
desarrolladas en el cantdn. La inclusion de esta subpartida permite contar con los medios
necesarios para mejorar la prevencion de riesgos y la proteccion de los funcionarios.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran chalecos reflectives, chalecos de
proteccion, cascos, linternas, conos de senalizacion, cintas de seguridad, guantes, botas
de seguridad, esposas, silbatos, extintores, dispositivos de confrol v otros implementos
utilizados en labores de vigilancia y proteccion institucional.

5 BIENES DURADEROS. £3.000.000,00

5.01.03 Equipo de comunicacion

Se presupuestan recursos para la adquisicion de equipo de comunicacion necesario para
fortalecer las labores de coordinacion, vigilancia, monitoreo y respuesta inmediata deal
servicio de Seguridad y Vigitancia Cantonal. La incorporacion de esta subpartida permite
mejarar la comunicacion entre los funcionarios destacados en diferentes puntos del
cantén, facilitando la atencion oportuna de incidencias, situaciones deriesgo, emergencias
y actlvidades de prevencion orientadas a la proteccion de los bienes municipales y la
seguridad de la ciudadania.

Entre los bienes que pueden adquirirse se encuentran radios de comunicacion portatiles y
moviles, radios base, repetidoras, equipos de radiocomunicacion digital, antenas,
micrdfonos, parlantes, sistemas de intercomunicacion, dispositivos de comunicacion para
centros de monitoreo, equipos para transmision de datos, teléfonos satelitales, accesorios
para redes de comunicacion y demas equipos especializados que permitan mantenar una
comunicacion eficiente y segura durante el desarrollo de las labores de vigilancia y
seguridad cantonal.
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SERVICIO 17: SERVICIOS SOCIALES £270.368.412.70
0 REMUNERACIONES. £207.161.042,06

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

Se presupuastan recursos para cubrir las remuneraciones del personal permanente
adscrito al servicio de Servicios Sociales, encargado de planificar, coordinar y ejecutar
programas, proyectos y actividades orientadas al bienestar social de la poblacidn,
especialmente de grupos en condicion de vulnerabilidad, Esta partida permite garantizar la
continuidad de los serviclos de atencién soclal, promocién comunitaria, desarrollo humano
e inclusion social impulsados por la Municipalidad.

0.01.02 Jornales

Se incorporan recursos para la contratacion y remuneracion de personal por jornada
destinado a la ejecucion de labores operativas v de mantenimiento en el Centro de Cuido v
Desarrollo Infantil (CECUDI), con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio, la
seguridad de las instalaciones y el bienestar de la poblacion infantil atendida. Estas labores
comprenden actividades de limpieza, aseo, mantenimianto preventivo y correctivo menor,
apoyo logistico en la preparacién y acondicionamiento de espacios, control y organizacion
de materiales, satencion de necesidades operativas diarias y demas tareas
complementarias necesarias para el funcionamiento continuo y eficiente del centro. La
asignacion de estos recursos contribuye a mantener condiciones adecuadas de higiene,
seguridad y funcionalidad, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos institucionales y
de atencion integral gue desarrolla el CECUDIL.

0.02.01 Tiempo extraordinario

Se presupuestan recursos para remunarar las jomadas extraordinarias que deba realizar el
personal del servicio de Servicios Sociales cuando las necasidades institucionales
requieran la atencion de actividades fuera del horario ordinario, tales como programas
comunitarios, ferias sociales, capacitaciones, atencion de emergencias sociales,
actividades con poblaciones vulnerables y otras acciones de interés publico.

0.03.01 Retribucién por afos servidos

Se contemplan recursos para atender el pago de anualidades correspondientes al personal
del servicio de Serviclos Sociales, como reconocimiento a la experiencia, permanancia y
aporte realizado por los funcionarios en el desarrollo de programas y proyectos dirigidos al
bienestar de las comunidades del cantén.
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0.03.03 Decimotarcer mas

Se incluyen recursos para cumplir con el pago del decimotercer mes o aguinaldo
correspondienta a los funcionarios adscritos al servicio de Servicios Sociales, en
cumplimiento de las obligacionas patronales establecidas por la legislacion laboral vigente.

0.03.04 Salario escolar

Se presupuestan recursos para el pago del salario escolar al personal del servicio de
Servicios Sociales gue tenga derecho a este beneficio, conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables al regimen de empleo correspondients.

0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social

Se incluyen recursos para atender la contribucidn patropal al Seguro de Salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social correspondiente a la planilla del personal del servicio de
Servicios Sociales. Este aporte permite garantizar la cobertura de salud de los funcionarios
y el cumplimiento de las obligaciones patronales establecidas por ley.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolle Comunal

Se presupuestan recursos para cubrir el aporte patronal obligatorio al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal derivado de las remuneraciones del personal asignado al servicio de
Servicios Sociales, de conformidad con la normativa vigente en materia de cargas sociales,

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Se contermplan recursos para cubrir elaporte patronal al Seguro de Pensiones administrado
por la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al personal adscrito al servicio
de Servicios Sociales. Esta contribucidn permite financiar el régimen de pensiones y
garantizar la proteccidn econdmica futura de los trabajadores.

0.05.02 Aporte Patronal al Bégimen Obligatorio de Pensiones Complemantarias

Se incluyen recursos para realizar el aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (ROP) correspondiente a los funcionarios del servicio de Servicios
Sociales, conforme a los porcentajes y condiciones establecidos en la legislacion nacional
vigante,
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0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Se presupuestan recursos para atender el aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral (FCL) correspondiente al personal del servicio de Servicios Sociales. Esta
contribucion constituye una obligacidn legal y fortalece los mecanismos de proteccion
economica de los trabajadores mediante la constitucion de fondos de capitalizacion a su
favor.

1 SERVICIOS. €23.507.375.64
1.02.02 Servicio de energia eléctrica

Se presupuestan recursos para cubrir el consumo de energia eléctrica requerido para el
funcionamiento de las instalaciones, oficinas y espacios destinados a la prestacion de los
Servicios Soclales municipales. La disponibilidad de este servicio resulta indispensable
para garantizar el desarrollo de programas sociales, atencién de usuarios, reuniones
comunitarias, capacitaciones y demas actividades orientadas al bienestar de la poblacion.

Entre los servicios que pueden cubrirse se encuentran el consumo eléctrico de oficinas
administrativas, centros de atencion social, iluminacion interna y externa, equipos de
computo, equipos audiovisuales, camaras de seguridad v demas equipos utilizados en la
operacidn de los programas sociales.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

Seincluyen recursos parala contratacion de servicios de telecomunicaciones que parmitan
mantener una comunicacion eficiente entre el personal responsable de los Servicios
Sociales, los beneficiarios, instituciones publicas, organizaciones comunales y demas
actores involucrados en |a ejecucion de programas sociales.

Entre los servicios que pueden contratarse se encuentran telefonia fija, telefonia movil,
acceso a internet, transmision de datos, correo electronico institucional, plataformas de
comunicacion virtual y otros servicios necesarios para la coordinacion y atencion de la
poblacion.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion

Se presupuestan recursos para la contratacion de servicios tecnologicos necesarios para
fortalecer los procesos administrativos, el registro de beneficiarios, el control de
expedientes y el seguimiento de los programas sociales ejecutados por la Municipalidad.

Entre los servicios que pueden contratarse se encuentran licenciamiento de software,
almacenamiento en la nube, soporte técnico, mantenimiento de sistemas informaticos,

115



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

administracidn de bases de datos, plataformas de gestion social, respaldo de informacicon
y servicios especializados de tecnologia de informacion.

1.04.01 Servicios en clencias de la salud

Se comtemplan recursos para contratar servicios profesionalas en ciencias de la salud que
permitan apoyar programas de bienestar social, prevencién y promocion de la salud
dirigidos a diferentes grupos de la comunidad.

Entre los servicios que pueden ejecutarse se encuentran valoraciones médicas, atencion
psicologica, terapia fisica, charlas educativas sobre salud, asesaoria nutricional, campanas
preventivas, talleres de salud comunitaria y otros servicios especializados relacionados
con la salud vy el bienestar social,

1.06.01 Seguros

Se incluyen recursos para la contratacion y renovacion de pélizas que permitan resguardar
los bienes muebles e inmuebles utilizados en la prestacidn de los Serviclos Soclales,
garantizando la proteccion de los activos institucionales.

Entre los servicios que pueden contratarse se ancuentran seguros para edificios, oficinas,
mobiliario, eguipes informaticos, vehlculos municipales, equipos audiovisualaes,
responsabilidad civil y demas bienes vinculados a la ejecucion de programas sociales.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Se presupuestan recursos para la contratacion de servicios de mantenimiento y reparacion
de los vehiculos utilizades en visitas domiciliares, atencidon comunitaria, traslado de
personas beneficiarias y ejecucion de actividades sociales en distintas comunidades del
cantdn,

Entre los servicios gque pueden ejecutarse se encuentran reparacion de motores, sistemas
de frenos, cambios de aceite, reparacion eléctrica, alineado, balanceo, mantenimienta
preventivo vy sustitucion de repuestos.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. $39.700.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes

Se incluyen recursos para la compra de combustibles y lubricantes necesarios para la
operacion de los vehiculos utilizados en la gjecucion de programas sociales y visitas de
campo realizadas por el personal municipal.
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Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran gasolina, diésel, aceites, grasas,
lubricantes, liguido para frenos, rafrigerantes y otros productos necesarios para la
operacion vehicular,

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

Se presupuestan recursos para la adquisicion de tintas, pinturas vy diluyentes destinados
tanto al funcionamiento administrativo como al mantenimlento de las instalaciones
utilizadas en los Sarviclos Sociales.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran cartuchos de tinta, téneres,
pinturas para edificios, esmaltes, barnices, solventes y diluyentes.

2.02.03 Alimentos y bebidas

Se incluyen recursos para la adquisicion de alimentos y bebidas destinadas a actividades
sociales, capacitaciones, talleres, encuentros comunitarios y programas de asistencia
impulsados por la Municipalidad.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran refrigerios, agua embotellada,
bebidas, snacks, alimentos preparados y otros productos alimenticios para actividades de
caracter social.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Se presupuestan recursos para la compra de materiales y componentes necesarios para
rmantenar en funcionamiento los sistemas eléctricos, de comunicacion e informaticos
utilizados en las oficinas y centros de atencion social.

Entre los articulos gue pueden adguirirse se encuentran cableado eléctrico,
tomacorrientes, luminarias, baterias, protectores de voltaje, cableado de red, conectoresy
accesorios infermaticos.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio

Seincluyen recursos para la adquisicion de materiales de vidrio necesarios para labores de
reparacion, mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones utilizadas en la
prestacion de los Servicios Sociales.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran vidrios para ventanas, puertas,
divisiones internas, espejos y otros materiales de vidrio requeridos para el
acondicionamiento de espaclos.
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2.03.06 Materiales y productos de plastico

Se contemplan recursos para la compra de materiales plasticos utilizados en actividades
de mantenimiento, organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales.

Entre los articulos que pueden adgquirirse se encuentran reciplentes plasticos, cajas
organizadoras, mangueras, tuberias PVC, tapas, contenedores y otros materiales de
naturaleza similar,

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios

Esta partida comprende recursos destinados a la adquisicion de repuestos y accesonos
necesarios para el mantenimianto de vehiculos, equiposy bienes utilizados en la prestacion
de los Sarvicios Sociales.

2.04.02 Repuestos y accesorios

Se incluyen recursos para la compra de repuestos y accesorios requeridos para garantizar
gl funcionamiento de la flotilla vehicular y los equipos utilizados en programas sociales.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran llantas, baterias, filtras, fajas,
lamparas, componentes elactricos, repuestos mecanicos y otros accesorios necesarios
para la operacion Institucional.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo

Se presupuestan recursos para la compra de Otiles y materiales necesarios para la gastion
administrativa, atencion al publico y manejo de informacion de los programas sociales.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran lapiceros, lapices, archivadaores,
carpetas, grapadoras, teclados, mouse, memorias USB, discos duros y otros suministros
de oficina y computo.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos

Se incluyen recursos para adquirir productos de papel y materiales impresos nacesarios
para la gestion doecumental y el desarrollo de actividades sociales.

Entre los articulos que pueden adquirirse se encuentran papel bond, sobres, formularios,
tolletos informativos, afiches, manuales, cartulinas, carpetas y otros matariales impresos.
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2.99.04 Textiles y vestuario

Se contemplan recursos para la adguisicion de prendas de wvestir y articulos textiles
destinados al personal que participa en programas y actividades del servicio de Servicios
Sociales.

Entre los articulos qua pueden adquirirse se encuentran camisetas institucionales,
camisas, chalecos y otras prendas utilizadas en actividades comunitarias y sociales.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

Se presupuesian recursos para la adguisicion de insumos necesarios para mantenar las
condiciones de higiene y salubridad de las oficinas, centros de reunidn y espacios utilizados
@n la prestacion de los Servicios Sociales,

Entre los articulos que pueden adguirirse se encuentran detergentes, desinfectantes,
jebodn, papel higiénico, escobas, trapeadores, bolsas para residuos, cepillos y otros
productos de limpieza.

mnmwuummﬁcmm DE GESTION VIAL

[LE?BH-HH‘H}
0 REMUNERACIONES. £215.471.300,27
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
" Garantia de Personal Calificado: La asignacion de remuneraciones adecuadas es

esencial para la contratacion y retencién de personal técnico calificado y especializade en
areas clave de la gestién ¥ mantenimiento vial. Esto perrite asegurar altos esténdares de
calidad en la ejecucidn de las labores operativas y técnicas de la UTGV.

. Competitividad en el Mercado Laboral: La oferta de salarios competitivos, alineados

con los niveles del mercado, permite atreer profesionales con la experiencia vy
competencias necesarias para cumplir con los objetivos institucionales.

0.02.01 Tiempo extraordinario

. Atencién de Emergencias: Las labores vinculadas a la infraestructura vial requieran
disponibilidad permanente para atender eventos imprevistos, como desastres naturales,
accidentes o danos repentinos. El pago de horas extraordinarias parmite garantizar una
respuesta oportuna y eficaz ante estas situaciones.
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. Cumplimiento de Plazos Estratégicos: Algunos proyectos o actividades operativas

deben ejecutarse bajo plazos estrictos. El tiempo extra resulta indispensable para cumplir
con estos compromisos sin afectar la continuidad de otras operaciones.

0.03.01 Retribucion por afios servidos

Corresponde al reconocimlento presupuestario del incentivo por antigliedad laboral al gue
tienen derecho los funclonarios de la entidad, conforma al marco legal v normativo
aplicable al sector publico. Su inclusion es obligatoria para honrar de manera correcta los
extremos salariales devengados por el personal envirtud de su trayvectoria v afos de servicio
acumulados en la institucion.

0.03.03 Decimotercer mes

Esta asignacion presupuestaria garantiza el pago del aguinaldo a todo el personal de la
UTGY, constituyendo una prestacion social de cardcter obligatorio consagrada en la
legislacion laboral vigente. Su prevision asegura los recursos necesarios para efectuar este
pago dentro del pericdo legal establecido, manteniendo la estabilidad v los derechos
adquiridos de los trabajadores.

0.03.04 Salario escolar

Los recursos en este rubro se destinan a cumplir con el pago del salario escolar, el cual
funciona como una retribucidn diferida acumulada del salario del personal institucional. Su
contenido financiero es indispensable para hacer efectivo este derecho laboral en las
fechas correspondientes, asegurando la sostenibilidad de la planitlla v el cumplimiento
estricto del regimen de remuneracionas del sector publico,

0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro
social

Este rubro contempla las obligaciones de cardcter patronal exigidas por ley para asegurar
la cotizacion institucional al reégimen de salud de la Caja Costarricensae del Seguro Social
(CCSS). Su presupuesto es de acatamiento obligatorio para garantizar la cobertura de
seguridad social y atencion médica de los colaboradores de la UTGV, en estricto apego a
las disposicioneas legales del pails,

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Se presupuesta para cubrir el aporte patronal legalmente establecido con destino al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal. Esta asignacion permite cumplir con las obligaciones
financieras institucionales derivadas de las leyes que regulan el financiamiento de dicho
fondo social y de ahorro para los trabajadores.
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0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Corresponde a la provision de recursos destinados a cubrir la cuota patronal cbligatoria
para el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (VM) u otros seguros de pensiones
administrados por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS). Su inclusidn garantiza el
cumplimiento de las cargas sociales patronales requeridas para el fondo de retiro del
personal,

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Este contenido presupuestario respalda el pago del aporte patronal obligatorio al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP), conforme a la normativa legal vigente.
Su asignacion asegura el cumplimiento de las obligaciones de ahorro previsional
complementario en favor de los funcionarios de la dependancia municipal.

0.05.03 Aporte Patronal al Fonde de Capitalizacion Laboral

Seasignapara cubrir la cotizacidn patronal obligatoria destinada al Fondo de Capitalizacion
Laboral (FCL), regulado por la legislacidn laboral naclonal. Este rubro presupuestario
garantiza el traslado oportuno de los recursos correspondientes para respaldar los
derechos laborales acumulados de los trabajadores de la UTGY en materia de cesantia y
capitalizacion.

1 SERVICIOS. £163.204.344,54

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

. Eiecucidn Eficiente de Dhras Viales: La partida destinada al alguiler de magquinaria
es fundamental para la correcta ejecucion de los trabajos de produccion y mantenimiento
rutinario de la Red Vial Cantonal (RVC) en el cantdn de Montes de Oro. Las condiciones
climdticas, el trénsito constante y otros factores de desgaste hacen necesarias
intervencionas frecuentes. El acceso a maquinaria especializada mediante alquiler permite
una respuasta agll y adecuada ante estas necesidades.

. Optimizacion de Recursos y Capacidad Operativa: Esta estrategia optimiza el uso de

los recursos disponibles y fortalece la capacidad operativa del personal técnico, al disponer
de equipos que, por su costo o uso eventual, no es viable adquirir directamente. Esto se
traduce en mejores condiciones de accesibilidad vial, conectividad entre comunidades,
acceso a servicios y dinamizacion del desarrollo economico y social del canton,
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1.02.02 Servicio de energia eléctrica

Este contenido presupuestario se justifica para sufragar el consumo de energia eléctrica en
las instalaciones, oficinas y dependencias fisicas utiizadas por la Unidad Tecnica de
Gestion Vial, Su prevision financiera es obligatoria para garantizar el funcionamiento
canstante de los equipos de oficina, sistemas informaticos y la iluminacién necesaria para
la continuidad de las labores administrativas y operativas.

1.02.04 Servicio de telecomunicacioneas

- Comunicacidn Interna y Externa: Parmite la coordinacion efectiva entre equipos de

trabajo, asi como la interaccion con institucionas aliadas y proveedores.

. Acceso a Informacion Estratégica: Facilita el uso de plataformas digitales, sistemas

de monitoreo y herramientas de planificacién y seguimiento.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion

. Gestion Técnica y Administrativa: Los sistemas informaticos son fundamentales

para la planificacion, ejecucion y evaluacién de prayectos viales.

. Seguridad Digital: Asegura la proteccién de la informacion institucional frente a
ameanazas ciberneticas, garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos.

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura

Este contenido financiero se asigna para contratar asesorias, estudios técnicos, disefios,
planos constructivos o inspecciones especializadas en materia de ingenieriay arquitectura,
Su inclusién es vital para respaldar técnicamente los proyectos de infraestructura vial y
obras publicas que ejecuta la municipalidad, asegurando el cumplimiento de las
narmativas técnicas y de seguridad vigentes.

1.05.01 Transporte dentro del pais

. Movilidad Técnica v Logistica: Esencial para el traslado del equipo técnico a los
lugares de intervencion. Asimismo, facilita el movimiento de materiales, herramientas y
magquinaria menor para la ejecucion de proyectos y tareas de mantenimiento.
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1.05.02 Viaticos dentro del pais

. Supervision Técnica en Terreno: Permite el desplazamiento del personal hacla las
zonas de intervencion vial para realizar inspecciones, seguimientos, coordinaciones y
labores de control técnico.

. Representacion [nstitucional: Habilita la participacion en eventos, capacitaciones,
reuniones y actividades interinstitucionales, tanto a nivel local como nacional.

1.06.01 Seguros

. Proteccidn del Patrimonio Institucional: Cubre riesgos asociados a accidentas,
robos o danos de losvehiculos de la UTGV.

. Cumplimisnto Mormativa: Asegura la cobertura de responsabilidad civil ante
terceros, en concordancia con ta legislacion vigente

" Se presupona para cubrir el pago de las primas de (a poliza de riesgos del trabajo
exigida por lay y emitida por el ente asegurador competente. Su contenido financiers es de
acatamiento forzoso para asegurar la cobertura medica, indemnizaciones y proteccion
integral de los funcionarios ante accidentes laborales o enfermedades profesionales
derivadas de sus funcionas.

. Besguardo de Infraestructura y Blenes: Asegura las oficinas, archivas, almacenes y
otros activos institucionales ante posibles siniestros,

* Gestién de Riesgos: Reduce el impacto financiero ante emergencias, protegiendo la
capacidad operativa de la unidad.

1.07.01 Actividades de capacitacidn

L Desarrollo de Competancias: Impulsa la formacion continua dal personal técnico y
administrativo, promoviendo la actualizacidn profesional.

. Cultura de Mejora Continua: Favorece la innovacian v la eficiencia institucional
madiante el fortalecimiento del recurso humanao.

1.08.05 Mantanimiento y reparacion de equipo de transporte

. Funcionamiento Optimo de Activos: Asegura la operatividad de maquinaria, equipo

de transporte, sistemas informaticos y mabiliario de oficina,
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. Prevencion de Fallas y Costos Mayores: Reduce la incidencia de interrupciones

operativas, mejorando la eficiencia y prolongando la vida util de los activos.

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos

. Funcignamiento Optimo de Activos: Asegura la operatividad de maquinaria, equipo

de transporte, sistamas informaticos y mobiliario de oficina.

. Prevencion de Fallas y Costos Mayores: Reduce la incidencia de interrupciones

operativas, mejorando la eficiencia y prolongando la vida util de los activos.

2 IALES Y SUMINI £62.900.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes

Se asignan recursos en esta subpartida para cubrir la adquisicion de combustibles, aceites
y lubricantes requeridos para el funcionamiento del parque vehicular, maquinaria pesaday
equipos motorizados de la UTGV. Este rubro es indispensable para asegurar la movilizacion

constante de las unidades de transporte hacia las zonas de trabajo, la ejecucion de labores
de mantenimiento vial y el cumplimianto de las inspecciones de campo.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

Este contenico presupuestario se justifica para adguirir medicamentos, insumos de
primeros auxilios y materiales medicos esenciales destinados a los botiquines de
emergencia de las oficinas y cuadrillas de trabajo de la dependencia, Su prevision garantiza
la atencidn inmediata y basica de cualquier eventualidad o accidente laboral menor que
pueda sufrir el personal durante la ejecucion de sus funciones operativas.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

. Soporie Documental: Es necesario mantener el suministro de tintas y toner para
imprasoras y fotocopiadoras, asegurando la continuidad de los procesos administrativos.

. Proyectos de Senalizacion: Las pinturas y diluyentes se utilizan en trabajos de

senalizacion vial, mantenimiento urbano y embellecimiento de espacios publicos, como
parte de las actividades operativas asignadas a la UTGV.

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos

Se presupuesta para respaldar la adguisicion de insumos guimicos especializados
necesarios para las distintas labores tecnicas, de limpieza profunda o tratamientos
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especificos vinculados al mantenimignto de equipos e infragstructura vial. Este rubro
asegura el suministro oportuna de sustancias requeridas bajo normativas tecnolagicas y de
seguridad.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo

Mantenimiento de Infraestructura y Tecnologia: La adquisicion de cables, conectores,
accesorios electrdnicos ¥y componentes Informaticos es crucial para mantener en buen
estado las instalaciones eléctricas y asegurar el funcionamiento de los equipos

tecnologicos de la unidad.

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento

Soporte Técnico en Obras Viales: La adquisicion de cemento, hierro, madera, arena, grava,

entre otros materiales, es fundamantal para ejecutar obras de mantenimiento,
rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura vial en el cantan.

2.04.01 Herramientas e instrumentos

Sa asigna para sufragar la compra de hearramientas manuales, mecanicas e instrumentos
de medicion requeridos por las cuadrillas de campo y el personal técnico de la UTGY. Este
rubro garantiza que los operarios cuenten con el equipo de trabajo adecuado, seguro y
funcional para desarrollar las labores de mantenimiento y construccion de forma eficiente.

2.04.02 Repuestos y accesorios

Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Las maquinarias y vehiculos utilizados por la UTGV
requierean mantenimientos constantes debido a su uso intensivo en labores operativas. La
disponibilidad de repuestos es esencial para evitar interrupcionas en el servicio y prolongar
la vida atil de los equipos.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

Sostenimiento de la Gestion Administrativa: Se requiere contar con insumos coamo papel,
boligratos, carpetas, actasy demas materiales basicos que permitan el desarrollo eficienta
de las tareas administrativas y de control interno.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos

Este componente presupuestario permite financiar la elaboracidn de formularios oficiales,
libros de actas, papeleria Institucional membretada, folletos informatives y material
impreso requerido para la tramitologia v divulgacion de los servicios de la UTGY. Su
asignacion garantiza la formalidad en los registros y la correcta gestion documenial.
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2,99.04 Textiles y vestuario

Los recursos en esta subpartida se destinan a la compra de uniformes, ropa de trabajo y
prendas de proteccion especial {como capas, gabachas o ropa de faena) asignadas al
personal operativo. Su provision cumple con las normativas de seguridad ocupacional y
permite identificar debidamente a los funcionarios de campo durante la ejecucidn de sus
labores en la via publica.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

Este contenido financiero se justifica para adquirir desinfectantes, escobas, jabones, papel
higiénico y otros implementos de asec necesarios para mantener la higiene, salubridad y
condiciones optimas de las oficinas v espacios comunes de la dependencia, asegurando
un ambiente de trabajo saludable para el personal y los usuarios.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Se asigna para la compra de equipos de proteccion personal (EPP) obligatorios, tales como
cascos, lentes protectores, guantes de seguridad, chalecos reflectivos, calzado industrial
¥ equipo de senalizacion temporal para obras. Su presupuestacion es prioritaria e
imperativa para salvaguardar la vida y la integridad fisica de los trabajadores expuestos a
riesgos en las zonas de construccion y mantenimiento vial.

5 BIENES DURADEROS. £9.400.000,00

5.01.03 Equipo de comunicacion

Se asignan recursos en esta subpartida para la adquisicion de dispositivos, aparatos y
sistemas de telecomunicaciones (tales como radios portatiles, equipos de
radiocomunicacion movil, telefonos IP o sistemas de enlace) requeridos por la UTGVY. Este
rubro es fundameantal para mantener una comunicacion fluida, constante y segura entre las
cuadrillas en ruta, el personal de campo y las oficinas centrales, garantizando una
coordinacion eficiente durante la ejecucion de las obras y la atencion de emergencias
viales.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

Este contenido presupuestario se justifica para la compra de bienes duraderos destinados
al equipamiento y acondicionamiento de los puestos de trabajo de la dependencia,
incluyendo escritorios, sillas ergonomicas, archivos, estanterias y demas mohbiliario, asi
como otros elementos de oficina de naturaleza durable. Su provision asegura espacios
grgonomicos, seguros y funcionales que permiten optimizar el rendimiento del personal
administrativo y la atencidn adecuada de los usuarios y contribuyentes.
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5.01.05 Equipo y programas de computo

Los recursos de este rubro se destinan a la adquisicidan de activos informaticos de capital,
tales como computadoras portatiles, de escritorio, servidores, impresoras especializadas
y licencias de programas o software de uso institucional. Su asignacion permite modearmizar
y mantenear actualizada la plataforma tecnologica de la UTGV, facilitando el procesamiento
de datos, la gestion de proyectos de ingenieria, la elaboracion de informes técnicosy el uso
eficiente de los sistemas digitales municipales.

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

Se presupuesta para respaldar la compra de maquinaria especializada, herramientas
mayores, equipo rodante menor o bienes muebles diversos de caracter durabla gue no se
glasifican en las categorias anteriores, pero que resultan indispensables para las
operaciones técnicas y de campo de a unidad. Este rubro fortalece la capacidad operativa
y el equipamiento general de la UTGV para el cumplimiento efectivo de sus competencias
viales en el canton.

PROYECTO 02: REPARACION DE CAMINOS, BACHEO
Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJEDE  £68.324.664,98
DISTRITO MIRAMAR (LEY 8114/9328)

0 REMUNERACIONES. £10.758.863.62

La ejecucion de obras viales en el Distrito de Miramar, enmarcadas dentro del Plan
Quingquenal de Desarrollo Vial, requiere la asignacion de recursos distribuidos en los rubros
de remuneraciones, servicios y materiales y suministros. Estas partidas son fundamentales
para llevar a cabo proyectos como la construccion de obras de arte vial, sistemas de
drenaje, trabajos de bacheo y reparacion de caminos, esenciales para garantizar la
transpirabilidad, seguridad vial y conectividad de las comunidades.

Personal Técnico y Operativo: La contratacidn y pago del personal calificado as
indispensable para la planificacion, supervision y ejecucion de las labores en campo.

Cumplimiento Legal v Laboral: Se incluyen salarios, cargas sociales y beneficios laborales

conforme a la normativa vigente.

1 SERVICIOS, £365.801.36

La contratacion de servicios en la gestion institucionsl de la UTGV contempla el respaldo
financiero indispensable para cubrir las polizas de seguros de riesgos de trabajo,
garantizando |la cobertura médica, indemnizaciones y proteccion integral de los
funcionarios ante accidentes laborales o enfermedades profesionales derivadas de sus
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funciones en la via plblica. Asimismo, abarca al soporte técnico y loglistico necesario para
asegurar la continuidad y seguridad de las operaciones.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £57.200.000.00

La adguisicion de materiales y suministros para la Unidad Técnica de Gestion Vial (UTGY)
es indispensable para garantizar la operatividad institucional y la ejecucidon de obras viales.

Para ello, se contempla el rubro de combustibles y lubricantes para asegurar el
abastecimiento del parque vehicular y maquinaria pesada, permitiendo la movilizacion
constante a las zonas de trabajo y las inspecciones de campo de la UTGV.

Asimismo, se presupuestan materiales y productos metalicos de hierro ¥ acero para la
construccion y reparacion de elementos estructurales, puentes y obras de dranaje u otras
similares que seran utilizados en obras de la UTGY. La provision de materiales v productos
minarales y asfaiticos como agregados, emulsiones, cemento alcantarillas y similares se
destina al bacheo y mantenimiento pericdico de las rutas cantonales incorporados
diractamente en las aobras de la UTGY.

De jgual manera, 58 incluye la compra de madera v sus derivados para encofrados y
apuntalamientos provisionales, asl como materiales v productos de plastico para tuberias
de conduccion, drenajes y protecciones técnicas, bolsas, y otros similares que requiera en
su momento la UTGY, todos ellos empleados en las labores de ingenierfa vial desarrolladas
&n las obras de la UTGV.

PROYECTO: 03 REPARACION DE CAMINOS,
BACHEOS Y CONSTRUCC DE OBRAS DE ARTE Y

DRENAJE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO (LEY £74.324.664.98
8114/9329)
o BEMUNERACIONES. €10.758.863.62

La ejeocucidn de obras viales en el Distrito de San Isidro, enmarcadas dentro del Plan
Quinguenal de Desarrollo Vial, requiere la asignacion de recursos distribuidos en los rubros
de remuneraciones, servicios y materiales y suministros. Estas partidas son fundameantales
para llevar a cabo proyectos como la construccion de obras de arte vial, sistemas de
drenaje, trabajos de bacheo y reparacion de caminos, esenciales para garantizar la
transpirabilidad, seguridad vial y conectividad de las comunidades.

Personal Tecnico y Operative: La contratacidn y pago del persenal calificado es

indispensable para la planificacién, supervision v ejecucion de las labores en campao.

Cumplimiento Legal v Laboral: Se incluyen salarios, cargas sociales y beneficios laborales

conforme a la normativa vigente.
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1 SERVICIOS. £365.801,36

La contratacion de servicios en la gestion Institucional de la UTGV contempla el respaldo
financiero indispensable para cubrir las polizas de seguros de riesgos de trabajo,
garantizando |a cobertura medica, indemnizaciones y proteccion integral de los
funcionarios ante accidentes laborales o enfermedades profesionales derivadas de sus
funciones en la via publica. Asimismo, abarca el soporte técnico y logistico necesario para
asegurar la continuidad y seguridad de las operaciones.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £63.200.000,00

La adquisiciaon de materiales y suministros para la Unidad Técnica de Gestian Vial (UTGV)
es indispensable para garantizar la operatividad institucional y la ejecucion de nbras viales

Para ello, se contempla el rubro de combustiblas y lubricantes para asegurar el
abastecimiento del parque vehicular y maquinaria pesada, permitiendo la movilizacion
constante a las zonas de trabajo y las inspecciones de campo de la UTGV.

Asimismo, se presupuestan materigles y productos metalicos de hierro v acero para la
construccion y reparacién de elementos estructurales, puentes y obras de drenaje u otras
similares que saran utilizados en obras de la UTGV. La provision de materiales y productos
minerales y asfaiticos como agregados, emulsiones, cemento alcantarillas y similares se
destina al bacheo y mantenimiento pericdico de las rutas cantonales incorporados
directamente en las obras de la UTGY,

De jgual manera, se incluye la compra de madera y sus derivados para encofrados y
apuntalamientos provisionales, asi como materiales v productos de plastico para tuberias
de conduccian, drenajes y protecciones téchicas, bolsas, ¥ otros similares gue requiara en
gsu momento la UTGV, todos ellos empleadas en las labores de ingenieria vial desarrolladas
en las obras de la UTGV.

DRENAJE DEL DISTRITO DE UNION (LEY 8114/9329) |
0 REMUNERACIONES. £10.758.863.62

La ejecucion de obras viales en el Distrito de La Union, enmarcadas dentro del Plan
Quinguenal de Desarrollo Vial, reguiere la asignacion de recursos distribuldos en los rubros
de remuneraciones, servicios y materiales y suministros. Estas partidas son fundamentales
para llevar a cabo proyectos como la construccion de obras de arte vial, sistemas de
drenaje, trabajos de bacheo y reparacion de caminos, esenciales para garantizar la
transpirabilidad, seguridad vial y conectividad de las comunidades.
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1. Remunearaciones

* Parsonal Técnico v Operativo; La contratacion v pago del personal calificado es

indispensable para la planificacion, supervision y ejecucion de las labores en campo.

" Cumplimiento Legal v Laboral: Se incluyen salarios, cargas sociales y beneficios
laborales conforme a la normativa vigente,

1 SERVICIOS. £365.801,36

La contratacion de servicios en la gestion institucional de fa UTGV contempla &l respaldo
financiero indispensable para cubrir las polizas de seguros de riesgos de trabajo,
garantizando la cobertura medica, Indemnizaciones y proteccion integral de los
funcionarios ante accidentes laborales o enfermedades profesionales derivadas de sus
funciones en la via publica. Asimismo, abarca el soporte técnico y logistico necesario para
asegurar la continuidad y seguridad de las operaciones.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS., £57.974.831,63

La adquisicion de materiales y suministros para la Unidad Técnica de Gestidn Vial (UTGY)
&5 indispensable para garantizar la operatividad institucional y la ejecucion de obras
viales,

Para ello, se contempla el rubro de combustibles y lubricantes para asegurar el
abastecimiento del pargue wehicular y maguinaria pesada, permitiendo la movilizacion
constante a las zonas de trabajo y las inspacciones de campo da la UTGY.

Asimisma, se presupuestan materiales vy productos metalicos de hierro y acero para la
construccion y reparacion de elementos estructurales, puentes y obras de drenaje u otras
similares que seran utilizados en abras de la UTGY. La provisidn de materiales y productos
minerales y asfalticos como agregades, emulsiones, cemeanta alcantarillas y similaras se
destina al bacheo y mantenimiento periddico de las rutas cantonales incorporados
directamente an las obras de la UTGV,

De igual manera, se incluys la compra de madera y sus derivados para encofrados y
apuntalamigntos provisionales, asi como materiales y productos de plastico para tubarias
de conduccién, drenajes v protecciones técnicas, bolsas, y otros similares que requiara en
su momento la UTGV, todos ellos empleados en las labores de ingenieria vial desarrolladas
en las obras de la UTGV.
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PROYECTO 05: MATERIALES PARA LA CONTRUCCION DE
CANALIZACION DE AGUAS PLUVIALES DEL DISTRITO DE £20.000.000,00
MIRAMAR (LEY 8114/9329)

Se asignan astos recursos para la adquisicion estratégica de agregados, cemento, piedray
demas insumos minerales indispensables para la construccion, revestimiento y mejora de
las estructuras de drenaje y canalizacion de aguas pluviales en el distrito de Miramar. Su
ejecucion tiene como propdsito mitigar los riesgos de inundacidn, asegurar la evacuacion
eficiente de escorrentias y proteger de manera integral la infraestructura vial del cantan.

PROYECTO 06: DESCUAJE Y LIMPIEZA DE RONDAS EN EL £10.000.000,00
CANTON DE MONTES DE ORO (LEY 8114/9329)

Los fondos se destinan a financiar de manera integral las labores operativas de poda, roza,
descuaje y limpieza general de las rondas y el derecho de via en los diferentes caminos
cantonales. Su ejecucion garantiza la optima visibilidad, refuerza la seguridad vehicular y
peatonal, y asegura el adecuado saneamiento ambiental de las rutas del cantén de Montes
de Oro, previniendo riesgos y obstaculizaciones en la red vial.

PROYECTO 07: SENALIZACION VIAL PARA EL CANTON DE ]
MONTES DE ORO (LEY 8114/9329) £15.000.000,00

Esta asignacion se justifica para la adquisicion e instalacidon integral de sistemas de
senalizacion horizontal y vertical, incluyendo la demarcacion de vias y la colocacion de
rotulos informativos, restrictivos y preventivos en las diferentes rutas del canton. Su
ejecucion esta orientada a ordenar de manera eficiente el flujo vehicular, salvaguardar la
integridad de los peatones y reducir significativamente la siniestralidad vial, cumpliendo
con los estdndares técnicos de seguridad para los usuarios de la red cantonal.

PROYECTO 08: ASFALTADOS EN EL CANTON DE MONTES DE £150.000.000,00
ORO (LEY 8114/9329)

Este presupuesto respalda la ejecucion de proyectos prioritarios de pavimentacion y
colocacion de mezcla asfdltica en rutas criticas del cantdn. Su propdsito fundamental es
racuperar la superficie de ruedo, optimizar la conectividad vial y prolongar la vida util de la
red cantonal bajo la responsabilidad de la UTGV, dando estricto cumplimiento a la
priorizacion establecida en el plan quinquenal vigente y al marco juridico que regula la
gestion del ente municipal.
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PROYECTO 09: INDER CAMINO 6-04-002 (LEY 8114/9329) £63.000.000.00

Los recursos estan destinados al desarrollo y mejoramiento integral de la infraestructura
vial en el camino especifico codigo 6-04-002, en el marco de la coordinacion
interinstitucional con el INDER, impulsando la productividad agricola, el acceso
comunitario y la reactivacion socioeconomica local, Especificamente, esta asignacion se
enfoca en la construccidn de cunatas como parte de las obras iniciadas en al afo 2026,
sirviendo como complemento indispensable para garantizar la durabilidad y el adecuado
sistema de drenaje de los trabajos a realizar en el presente proyecto.

PROYECTO 10: CONSTRUCCION DE OBRAS PARA FACILITAR LA o .
MOVILIDAD PEATONAL (1% IBI, LEY 9976) ——
5 BIENES DURADEROS. £2 395 599,80

Para la construccion de adiciones y mejoras en las vias de comunicacion, especificamente
mediante la ejecucion de aceras medidas en metros lineales, constituye una inversion
prioritaria para el desarrollo integral del cantdn, al fortalecer la seguridad peatonal, la
conectividad urbana y la accesibilidad universal. Estas obras responden a las disposiciones
establecidas en la Ley de Movilidad y Seguridad Ciclistica (Ley N.® 2660) y la Lay de |gualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley N.° 7600), las cuales
promueven la creacion de espacios publicos seguros, accesibles & inclusivos para toda la
poblacidn.

La implemeantacion y mejoramiento de aceras dentro de la Red Vial Cantonal contribuye a
reducir los rigsgos asociados al transito peatonal, facilita el desplazamiento de personas
adultas mayores, personas con discapacidad, nifios y deméas usuarios vulnerables, y
promueve una movilidad mas ordenada y eficienta. Asimismo, estas intervenciones
favorecen la integracion de las comunidades, mejoran el acceso a servicios publicos y
fortalecen la calidad de vida de los habitantes del cantén.

Para efectos de la programacion presupuestaria, es importante considerar que los costos
de construccion podran variar de acuerdo con el comportamiento del mercado de insumos
esanciales, particularmente el cemeanto, agregados y otros materiales utilizados en la obra.
Por ello, las estimaciones financieras se realizan con base en precios de referencia
vigentes, contemplando posibles ajustes gue permitan garantizar la continuidad, calidad y
sostenibilidad de los proyectos de infraestructura peatonal previstos por la Municipalidad.
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PROYECTO 02: SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE

RECICLAIE (10% UTILIDAD P/ DESARROLLO DE LA $21843 224,58
GESTION DE RECIDUOS SOLIDOS)
1 SERVICIOS, €13 843 224,58

Seincorporan recursos en la partida Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario, con el fin
de contar con los equipos y maquinaria necesarios para la operacion y sostenbilidad del
programa de reciclaje. Esta asignacion permitira disponer de los recursos fisicos requeridos
para la recoleccion, manejo, clasificacidon y transporte de materiales valorizables,

fortaleciendo la gestion integral de residups solidos y garantizando la continuidad del
sarvicio.

5 BIENES DURADEROS. ££ 000 000,00

Los recursos asignados al concepto de Bienes Duraderos tienan como finalidad fortalecer
la capacidad operativa, administrativa y de infragstructura del programa, mediante la
adquisicion de activos de uso permanante que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales. Estas inversiones permiten mejorar las condiciones para la
ejecucidn de las actividades, optimizar la gestion de los recursos disponibles y asegurar un
adecuado soporte para la prestacion de los servicios.

La incorporacion de estos bienes favorece la sostenibilidad y eficiencia del programa,
contribuyendo al fortalecimiento de la infragstructura y el equipamiento necesario para el
desarrollo de sus funciones y la atencidn de las necesidades de la comunidad.

PROYECTO 03: MEJORAS AL CEMENTERIO

MUNICIPAL EN MIRAMAR (10% UTILIDAD P/ £3 138 080,40
DESARROLLO)
1 SERVICIOS. §3.136.080.40

Se incorpora contenido presupuestario en la partida 1.08.01 Mantenimiento de edificios,
locales y terrenos por un monto de $3.138.080,40, destinado a la ejecucion de labores de
mantenimiento en el Cemeanterio Municipal de Miramar. Los recursos permitiran realizar
trabajos necesarios para la conservacidn, reparacion y adecuado funcionamiento de la
infraestructura existente, garantizande condiciones apropiadas de seguridad,
accesibilidad y servicio para las personas usuarias. Esta asignacion contribuye a presarvar
&l estado de las instalaciones y a prolongar la vida util de los bienes municipales.
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PROYECTO 04: MEJIORAS AL MERCADO MUNICIPAL ¢2 519 057.60
(10% UTILIDAD P/ DESARROLLO)

1 SERVICIOS, £2519 057,60

Los recursos seran destinados a la atencion de reparaciones y mejoras an la infraestructura
delinmueble, incluyendo, entre otras, trabajos de pintura, reparacion de cubiertasy techos,
canoas y bajantes, paredes, pisos, aceras, puertas, ventanas, sistemas de drenaje,
gstructuras metalicas, servicios sanitarios, instalaciones hidrosanitarias v demas
elementos constructivos que, por el uso continuo vy el desgaste natural, requieren
intervencion para mantener el edificio en condiciones optimas de funcionamienta.

PROYECTO 05: MEJORAS A LA RED DE DISTRIBUCION €51 058 231,87
DEL ACUEDUCTO (10% UTILIDAD P/ DESARROLLO)

1 SERVICIOS. £15529115.83

Los recursos asignados a esta partida permitiran realizar labores de mantenimiento
preventivo y correctivo, reparacion de averias, sustitucion de companentes desgastados y
ajustes técnicos requeridos para mantener en condiciones optimas de operacion eguipos
tales como bombas, sistemas de cloracion, equipo electromecanico del acueducto,
maguinaria utilizada en la produccion y distribucion de agua potable, asi como otros
equipos relacionados con la prestacion de servicios municipales.

5 BIENES DURADEROS. £35529 115,94

Los recursos asignados permitirén la compra e instalacién de equipos de cloracion,
indispensables para garantizar la adecuada desinfeccion del agua destinada al consumo
humano, asegurar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos por la normativa
sanitaria vigente y proteger la salud de la poblacion usuaria del sarvicio de acueducto,

Asimismo, esta partida contempla la adquisicion e instalacién de medidores inteligentes
para el acueducto municipal, los cuales contribuirdn a mejorar el control y monitoreo del
consumo de agua, optimizar a gestion comercial y operativa del sistema, facilitar la
deteccion de fugas y perdidas, fortalecer la eficiencia en la recaudacion y promaver un uso
mas racional y sostenible del recurso hidrico.

PROYECTO 06: COMITE CANTONAL DE LA PERSONA ¢1370 771,00
JOVEN

1 SERVICIOS. £1370771.00

1.07.02 - Actividades protocolarias y sociales: Este rubro responde a la necesidad de
asegurar la organizacion de actividades culturales, recreativas y de integracion camunal
lideradas por el Comité de la Persona Joven, en concordancia con el mandato legal de
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fomentar el derecho a la cultura, la recreacion y el deporte, Dichos recursos permitiran la
contratacion de servicios de entretenimiento y animacidn, tales como cuentacuentos,
|uegos mecanicos, inflables y actividades artisticas gue promuevan la participacian juvenil.
Ademas, se contempla la contratacion de servicios de sonido, difusion de actividades, asi
como el alguiler de mesas, sillas, toldos y otros suministros indispensables para el
desarrollo de eventos en espacios publicos.

PROYECTO 07: CONSTRUCCION Y MEJORAS DE LAS |
ACERAS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO €8 000 000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £4 800.000,00
2,03.01 Materiales y productos metaélicos

Se incorporan recursos para la adquisicion de materiales y productos metalicos requeridos
en la ejecucion del proyecto de construceion y mejoramiento de aceras en el distrito de San
Isidro. Estos insumos son indispensables para garantizar la estabilidad, resistencia y
durabilidad de las obras de infraestructura peatonal, asi como para cumplir con los
astdndares técnicos de construccion y seguridad establecidos para la Red Vial Cantonal.
Dentro de esta subpartida se contempla la compra de materiales tales como mallas
electrosoldadas, varillas de acero, perfiles metalicos, rejillas para sistemas de drenaje,
tapas metaélicas, pernos, anclajes y otros elementos de soporte necesarios para la
sdecuada construccion de las aceras. La inversion en estos materiales contribuye a
desarrotlar infraestructura segura, accesible y de larga vida util, favoreciendo la movilidad
peatonal y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de accesibilidad y seguridad
vial.

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos

Se incluyen recursos para la adguisicién de materiales y productos minerales y asfélticos
necesarios para la construccidn y mejoramienta de aceras en el distrito de San Isidro. Estos
materiales constituyen la base fundamental para la ejecucion de las obras, permitiendo la
conformacion de superficies seguras, resistentes y adecuadas para el transito peatonal.
Entre los principales insumos contemplados se encuentran cemento, arena, piedra
triturada, grava, morteros, concretos premezclados, adoguines, agregados para
construccian y materiales asfalticos utilizados en la nivelacian, ajuste y conexion de las
obras con la infrasstructura existente. La utilizacion de estos materiales permitira
desarrollar obras de calidad, mejorar las condiciones de accesibilidad ¥ movilidad de los
peatones, contribuir a la seguridad vial y fortalecer la infraestructura urbana del distrito, en
concordancia con los objetivos de desarrollo local y las disposiciones de la Ley N.® 7600 y
la Ley N.? 3660,
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5 BIENES DURADEROS. £3 200 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Los recursos serdn utilizados para la construccion, ampliacion y mejoramiento de aceras,
asi como para las obras complementarias necesarias para su adecuada funcionalidad,
entre ellas conformacion de superficies, nivelacion de terrenos, construccion de cordones
Y cafos, sisteamas de evacuacion de aguas pluviales, obras de contencién menores y demas
elementos asociados a la infraestructura peatonal. Estas intervanciones contribuiragn a
reducir los riesgos para los usuarios de la via publica, mejorar la conectividad entre
comunidades y facilitar el acceso a centros educativos, servicios publicos, areas
comerciales y aspacios de uso comun.

PROYECTO 08: COLOCACION DE CIERRE

PERIMETRAL EN EL PARQUE INFANTIL DE LAS €1000 000.00
DELICIAS
5 BIENES DURADEROS. £1000 000,00

Se incorporan recursos en la subpartida 5.02.99 Otras construcciones, adiciones y majoras
para la ejecucion del proyecto "Colocacidn de Cierre Perimetral en el Pargue Infantil de Las
Delicias”, con el proposito de mejorar las condiciones de segurldad, protecclon y uso
adecuado de este espacio publico destinado a la recreaclon de la nifez y las familias de la
comunidad.

Los recursos presupuestados permitiran la contratacion de una empresa especializada que
gjecutara de manera integral la totalidad de las obras requeridas, incluyendo el suministro
de materiales, mano de obra, equipo, herramientas, transporte y demas actividades
hecesarias para la instalacion del cierre perimetral. El proyecto contempla la construccion
& instalacidn de postes, malla, portones de acceso, estructuras de soporie y demés
elementos complementarios gue garanticen la adecuada delimitacién y resguardo del
parque infantil.

La ejecucion de asta obra contribuira a proteger la infraestructura municipal, mejorar el
control de acceso al drea recreativa, reducir riesgos para las personas usuarias,
especialmente la poblacion infantil, y promover espacios publicos mas seguros y
ordenados para el disfrute de la comunidad.
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PROYECTO 09: MEJORAS EN EL SALON COMUNAL DE ¢3.000 000,00
ZAGALA VIEIA

1 SERVICIOS. £1132900,00

Se incorporan recursos en la subpartida 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos para la ejecucion del proyecto “Mejoras en el Salén Comunal de Zagala Vieja", con
el objetivo de conservar, rehabilitar y fortalecer las condiciones fislcas y funcionales de esta
infraestructura comunal, la cual constituye un espacio de encuentro para el desarrollo de
actividades sociales, culturales, educativas y comunitarias en beneficio de la poblacidn,

Para |la ejecucion de las obras se contempla la contratacion de una empresa especializada
que realizara los trabajos de manera integral, incluyendo el suministro de materiales, mano
de obra, equipa, herramiantas,; transporte y demas recursos necesarios para la correcta
ejecucion del proyecto. Entre las actividades a desarrollar podran considerarse
reparaciones de estructura, mejoramiento de paredes, pisos, techos, pintura, sistemas
eléctricos, servicios sanitarios, obras menores complementarias y cualguier otra
intervencion requerida para garantizar el adecuado funcionamiento del inmueble.

La realizacion de estas mejoras permitirda mantener el saldn comunal en condiciones
dptimas de seguridad, funcionalidad y accesibilidad para las personas usuarias,
prolongando su vida util y asegurando la continuidad de los servicios y actividades que se
desarrallan en beneficio de la comunidad.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS, £1867 100,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

Los recursos permitiran la adquisicion de materiales tales como pinturas para interiores y
exteriores, esmaltes, pinturas anticorrosivas, selladores, barnices, Iimprimantes,
diluyentes, solventes y productos complementarios para acabados y proteccién de
superficies. Estos insumos seran utilizados en labores de mantenimiento y renovacion de
paredes, estructuras metdlicas, cielos rasos, puertas, ventanas y deméas elementos
constructivos del inmueble.

2.03.01 Materiales y productos metdlicos

Entre los materiales que podran adquirirse se encuentran perfiles metalicos, tubos
estructurales, laminas de hierro galvanizado, canoas, perling, mallas metélicas, portones,
cerrajeria, tornillos, pernos, anclajes, bisagras, soldadura y demas accesorios metalicos
necesarios para la ejecucion de las obras.
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2.03.08 Materiales y productos de plastico

Dentro de esta subpartida podran adguirirse productos como tuberias y accesorios de PVC,
tangques plasticos, canales y bajantes pluviales de plastico, laminas plasticas, sellos,
empanueas, accesorios sanitarios, cajas de registro, conductos para instalaciones
eléctricas y otros materiales similares utilizados en construcclon y mantanimianto.

PROYECTO 10: COLOCACION DE MATERIAL
ASFALTICO EN LA COMUNIDAD DE RIO SECO £4.000 000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £4 000 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos

Se incorporan recursos en la subpartida 2.03.02 Materiales y productos minarales y
asfalticos para la ejecucian del proyecto “Colocacion de Material Asfaltico en la
Comunidad de Rio Seco”, cuyo objetive as mejorar las condiciones de transitabilidad,
seguridad v conectividad de la red vial cantonal, mediante la rehakilitacion y mejoramiento
de la superficie de rodamiento de las vias de la comunidad.

Esta subpartida permitira la adguisicion de los materiales indispensables para la gjecucion
de las obras de colocacicn de carpeta asféltica y trabajos complementarios, entre los que
sa& incluyen mezcla asfaltica en caliente o en frio, emulsiones asfalticas, cemento asfaltico,
piedra triturada, lastre, bases y subbases granulares, arena, sgregados petreos, sello
asfaltico, material para bacheo y otros productos minerales requeridos para la
conformacian y mejoramiento de le estructura del pavimento.

La adquisicidn de estos materiates contribuira a prolongar la vida util de la infraestructura
wial, reducir los costos de mantenimiento futuro, mejorar las condiciones de circulacion
vehicular y peatonal, asl como facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios publicos,
actividades productivas y centros de desarrollo comunasl. Asimismo, la inversion fortalece
la Red Viasl Cantonal y promueve una mayor seguridad vial para los usuarios que transitan
por la comunidad de Rio Saco.

PROYECTO 11: REMODELACION Y MEJORAS A LA

INFRAESTRUCTURA DEL CEMENTERIO DE LA £8 000 000,00
COMUNIDAD DE BAJO CALIENTE
1 SERVICIOS, €3 300 000,00

Sa incorporan recursos en la subpartida 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos para la ejecucion del proyecto “Remodelacion y Mejoras a la Infraestructura del
Cementeric de la Comunidad de Bajo Caliente", con el propdsito de conservar,
rehabilitar y mejorar las instalaclones existentes, garantizando condiclones adecuadas de
seguridad, funcionalidad, accesibilidad y ornato para las personas usuarias.
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Los recursos permitiran la contratacion de servicios especializados para la gjecucion
integral de las obras de mantenimiento y mejoramiento, incluyendo reparaciones de
infraestructura, restauracion de cerramientos, mejoras en areas de circulacion,
rehabilitacion de espacios comunes, limpieza, acondicionamiento de terrenos y demas
labores requeridas para la adecuada conservacion del cementario.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS. £4 700 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

Se incluyen recursos para la adquisicion de materiales destinados a la proteccion,
embellecimiento y conservacion de la infraestructura del cementerio, contribuyendo a
mantener condiciones adecuadas de presentacion y prolongar la vida Otil de las superficies
intervenidas.

Los recursos permitiran la adquisicion de materiales tales como pinturas para interiores y
exteriores, esmaltes, pinturas anticorrosivas, selladores, barnices, Imprimantes,
diluyentes, solventes y productos complementarios para acabados y proteccion de
superficies. Estos insumos seran utilizados en labores de mantenimiento y renovacion de
paredes, estructuras metalicas, cielos rasos, puertas, ventanas y demas elementos
constructivas del inmueble,

2.03.01 Materiales y productos metalicos

Se incorporan recursos parala adquisicidon de materiales metélicos requeridos en las obras
de remodelacion y mejoramiento del cementerio, los cuales serdn utilizados en la
reparacion, sustitucion o construccion de elementos estructurales y de seguridad.

Entre los materigles que podran adquirirse se encuentran perfiles metalicos, tubos
estructuraies, laminas de hierro galvanizado, canoas, perling, mallas metalicas, portones,
cerrajeria, tornillos, pernos, anclajes, bisagras, scldadura y demas accesorios metalicos
necesarios para la ejecucion de las obras.

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos

Se incluyen recursos para la adquisicion de materiales necesarios para la ejecucion de
obras civiles asociadas a la remodelacion y mejoramiento de la infraestructura del
cementerio, tales como senderos, aceras, superficies de transito y reparaciones
estructurales,

Productos que podrian adguirirse:

«  Cemento.
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Arena.

Pladra triturada.

Grava.

Morteros.

Concreto pramezclado.
Blogues da concrato.
Adoguines.

Mezcla asfaltica.
Emulsiones asfalticas.

Material de base y subbase.

2.03.03 Madera y sus derivados

Se Incorporan recursos para la adquisicion de materiales de madera requeridos para
trabajos de reparacion, construccidn y acondicionamiento de diferentes dreas del

cementerio.

Productos que podrian adquirirse:

L]

Tablones y tablas.

Madera tratada.

Formaletas para concreto.
Contrachapado o plywood,
Listomes.

Marcos y estructuras de madera.

Puertas y elementos complementarios en madera.,

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo
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Se incluyen recursos para la adqulsicion de materiales destinados a mejorar las
instalaciones eléctricas del cementario, favoreciendo la seguridad de los usuarios y el
adecuado funcionamiento de la infraestructura.

Productos que podrian adquirirse:

Cableado electrico.

» |nterruptoras y tomacaorriantes.
+« Luminarias LED.
» Reflectores para iluminacion extarior,
= Tableros eléctricos.
« Tuberiasy accesorios para canalizacidn eléctrica.
« Breakers y dispositives de proteccidn,
» Fotoceldas y temporizadores.
2.03.06 Materiales y productos de plastico

Se incorporan recursos para la adquisicion de materiales plasticos necesarios para obras
complemerntarias de construccién, sistemas de drenaje y mantenimiento general de la
infragstructura.

Productos que podrian adquirirse:
= Tuberias PVC,
« Codos, uniones y accesarios PNVC.
» Canaletas pluviales.
= Bajantes.
» Tangues plasticos.
« (Cajas de registro,
» Laminas plasticas,

» Conductos para instalaciones eléctricas.
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« Accesorios sanitarios de plastico.
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento

Se incluyen recursos para la adguisicion de materiales diversos requeridos para la correcta
ejecucidn del proyecto, los cuales no se clasifican especificamente en otras subpartidas de
materiales de construccidn y mantenimiento.

Productos que podrian adquirirse:
» Adhesivos para construccion.
« Selladores y siliconas.
« |mpermeabilizantes.
« Pegamentos especializados.
« Geotextiles.
= Productos para juntas de expansion,
« Materiales para acabados.
« Herramientas menores incorporables a la obra.
» Accesorios complementarios para trabajos de mantenimiento v remodelacion,

La utilizacion de estos materiales permitird ejecutar de manera eficiente las obras de
remodelacidn y mejoramiento de la infraestructura del Cementerio de la Comunidad de
Bajo Caliente, fortaleciendo su conservacion, funcionalidad y seguridad, con el fin de
brindar un espacio digno y adecuadamente acondicionado para la comunidad.

LIL
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SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

REMUMNERACIONES

SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES ¥ COMISIONES.
BIENES DURADEROS
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES
TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL
AMORTIZACION.

@ =@ W; N -0

£1233662715,79
£473 193 506,18
$412121553,44
€60 D00 000,00
£395 492 682,13
€117 558 823,46
€175 000 000,00
£50 000 000,00

42,29%
16,22%
14,13%
2,06%
13,56%
4,03%
6,00%
1,71%

0 REMUNERACIONES

1 SERVICIOS

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

5 BIENES DURADEROS

& TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

£391 744 568,39
£43 214 058,39
£6 100 000,00
€5 217 500,00
€113 558 823,46
€175 000 000,00

53,31%
5,88%
0,83%
0,71%

15,45%

23,81%

REMUNERACIONES

SERVICIOS
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
INTERESES ¥ COMISIONES.
BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
AMORTIZACION.

Qaoo W =D

£594 170 266,27
224 754 549,66
g128379621.81
£60 D00 000,00
€70 750 466,39
¢4 000 000,00
€50 000 000,00

52,44%
19,84%
11,42%
5,30%
5,24%
0,35%
4,41%

0 REMUNERACIONES

1 SERVICIOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
5 BIEMES DURADERDS

€247 747 891,13
€205 224 898,13
€276 641 931,83
£319524 715,74

23,61%
19,56%
26,37%
30,46%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
DETALLE DEL GASTO POR CODIGO Y PROGRAMAS
PROGRAMA | PROGRAMA NI
CODIGD PARTIDA PRESUPUESTARIA DIRECT Y ADMINIST SERVICIOS
GEMERAL COMUNALES
TOTALES POR OBJETO DEL GASTOD €734834940,24 €11330545804,13
0  REMUNERACIOMES, £19174455839 €594 17026627
0.01 Remuneracionas Basicas £210846936.82 €368192302,31
0.01.01 Sueldos paracargos fijos £200148 936,82 (314 454 406,52
0.07.02 Jornalas go.o0 ¢52 237 695,70
0.01.05 Suplancise £1 800 000,00 1500 000,00
0.02 Remuneraciones Eventuales €51B58272.78 14 440 000,00
0.02.01 Tiempo extracrdinario £5435073.45 ¢14 £40000,00
002058 Dietas 4542319928 £0,00
0.03 Incentivos salarisles €71322520.14 £119218487,22
0.03.01 Retribwcion por afcs senvidos 19562 508,57 €509 135 956,35
congy Fosticeitnalejerciclo (beraldala $1975318981  ¢5163672,08
profesian
0.03.03 Decimotercer mes 2131122044  ¢36512347,32
0.00.04 Sslario escolar €1065561022  ¢1B3025%0,67
R s T 2901929336 (4539187320
Contribucion patronal 8l segurm de
0.04.01 saludde lacaja costarricenze da| 2753112448 $43063 600,31
seguro soclal
Contribucion Patronal 8l Banco
0.04 05 Popularyde Desarmolic. Comunel £14ER 168 88 £2327 772,38
Contribuciones patronales a fondos
0.05 de pansionesyatros fondos de 2858552628 (4692780345
italizacld

PROGRAMAIN

INVERSIONES L

£1048139436,63 €2917028 281,00

€247 74780113 £1233682715.79
§166324304,52 747485 543,65

€144084304,52 {557 BBV 647,95
§24240000,00  $76477 895,70
¢0,00 {3 300 000,00

£10 000 000,00 £76298 272.78
§10000:000,00  @29875073.49
go00  #4642319029
§30891013,98 {£221532030.34
§7735512,83  §8643R077.95
go00  @#24956861,99
§15505068,10  $73428635.46
§7749433,04  E36707553,93
€18 896 499,41 €93 307 366,06
§17927448,16  §B8522372.95
£RR9051,25 4 78£ 993,11
§18536073,22 3505850267

144



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

1.06.01

0.05.02

0.06.03

.M
1.01.02

1.03
1.02.02
1.02.03
1.02.0s

1.03
1.03.01
1.03.03

1.03.06

1.03.07

104
1.04.01
1.04.02
1.04.03

1.04.04

1.08
1.06.01

Cantribucian Patronal al Saguro de
Pensiones de la Caja Costarricensa
dir Seguro Secial

Apone Patronal 81 Régimen Chligaioro

da Pansiones Complamentaias
Aporte Patronal gt Fondo de
Capitulizacitn Laborsl
BERVICIOS.
Alguiler de maguingria
Alepuiler de macuinaria, eguipo y
il

Benvicios Rasicos

Servicio oe energle electrica
Servicio e cormen

Sewvicio de tslecomunicacionss
Servicios comerciales y lancierns
Infarmacian

Imprasitn, encusdermacidn y olios
Comizioreay gasios por senicios
financiorss ¥ comeiciales
Sarvickos de tecnologes de
Infermacidn
Senvicios de gestion v apoyo
Seviciogen ciencias da ln salud
Sanvicios juridicos
Semnvicios da inganiaria y arguitsctura
Sevicios en ciencias econdmicas y
socialas

Gastos de vigje ¥ de transporte

Tranaporte gentro del peis

$15 607 24,81

§7 391 107,66

§3095853,82

£43.214 058,39
£0.00

20,00

15,100 000,00
£12 000 000,00
90,00

3100 900,00

& 050 000,00
£1 500 000,00

€300 900,00
€500 000,00

£3 650 000,00

EE 424 538,00
0,00
0,00
§0,00

4 424 538,00

31560 049,75
1 000 800,00

$25 577 946,50

§13566637,53

Q5583 318,96

€70 87215265
£70872 152,65

£17 414 510,68
£11 260 000,00
£200 000,00
5754 510,69
£29127375.64
§500 000,00
£0,00

§ 10500 000,00

§17 727 76,64

€11 500 000,00
46 500 000,00
#5000 000,00

£0.00

£0,00

£1.050 000,00
§250 000,00

$10 814 611,98

#5814 307,51

g2 807 153,76

$205.224 888,13

RO 586 524,51
28 586 544,91

£3 300 000,00
£ BOD 000,00
§0.00
&1 500 000.00
£4 725 000,00
go.00
£0,00

#0.00

#4725 000,00

£7 500 000,00
#0,00
90,00
£7 500 000,00

§0.00

£1.200000,00
£500 006,00

£53400523,33

2777265310

£13 886 326,53

£473.193 506,13
€159 458 637,53

£158 458 697 56

£36814 510,63
€25 760 000,00
§200 000,00
$9654 510,69

£59 802 375,64
2 000 000,00
£300 000,00

€11 500 000,00

€26 102 375,64

£27.424 538.00
§6 500 000,00
#5 000 000,00
&7 500 000,03

§8.424538,00

5610 043,73
41 850 000,03
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1.05.02
1.06

1,06.01
1.07
1.07.00
1.07.02
1.08

1.08.01

1.08.04

1.08.05

1.08.99

1.08
1.00.99
1.98
1.58.01

20
201.01

201.02

2.01.04
2.01.99

202
2.02.03

Viaticos dentro del pais

Seguros, reaseguros y otras
obligaciones

Seguros

Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacian
Actividadas protocolarias y sociales
Mantenimiento y reparacign
Mantenimianio de edificios, locales y
terencs

Mantenimienid v reparacion da
maauinaria y equipo da produceion
Mantenimianio y reparacion da equipo
de transporte

Mantenimianto y reparacion de otros
gquipos

Impugstos

Otros impuestas

Senicios Diversos

Servicios de regulscion
MATERIALES Y SUMINISTROS,
Productos quimicos y conexos
Combustibles y lbricanies
Productos farmacéuticos y
medicinaies

Tintas, pinturas v diluyentes

Otros producios QUIMICOS y CONBXDS
Alimentos y productos

Agropecuarios
Alimentas y bebidas

£2560 048,75

£9579470.64

$9579470,64

£0.00
§0,00

0,00
£500 000,00

0,00
0,00
500 000,00

0,00

g0.00
£0,00
€0.00
¢0,00
£6100000,00

£3000000,00
(2500 000,00

f0.00

500 000,00
0,00

g0.00
0,00

{800 000,00

€35010748,27

£35010748,27
£25000000,00

0,00
$25000 000,00
£30279762,42

€9234 572,00
£745 190,42
£19500000,00

{800 000,00

£1000000,00
¢1000 000,00
£€3500000,00
¢3500000,00

£129379621.81

£23973120,57
£18023 120,57

£700000,00

£3 250 000,00
£2 000 000,00

£30.000000,00
£30 000 000,00

{600 000,00
§17923426,29

£17823428,29

£2370771.00
£1000000,00

$1370771,00
£79619153.93

£10080 038,00
£15526115,03

{50000 000,00

{4 000000,00

20,00
$0,00
£0.00
go,00
£276641931.63

£88 76500000
£84.000 000,00

500 000,00

#3765 000,00
€500 000,00

€000
$0,00

$3560048,75

£62513 647,20

$62513647,20

£27370771,00
#1000 000,00

$26370771,00
£110398 916,35

t19324610,00
£16274 306,35

£70 000 000,00

{4 B0O 000,00

£1000 000,00
£1000 000,00

£3500 000,00
#3500 000,00

£412121553.44

£115738 120,57
0104523 120,57

£1200000,00

£7 515 000,00
£2 500 000,00

£30.000 000,00
$30000 000,00
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2.03
2.03.01
2.03.02
2,03.03
2.03.04

2.03.05
2.03.06

2.03.58

204

2.04.01
2.04.02

2.05
20501
2.5‘5

2.92.01

2.89.03
2.99.04
2.99.05

2.99.06

3
3.02

Materiales y productos de usoen la
construccion y mantenimiento
Materiales y productos metélicos
Materiales y productos minerales y
asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productas aléctricos,
telefanicos yde computo
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otras materiales y productos de uso
an la canstruecidn y mantenimianto
Herramientas, repuestosy
accesorios

Hemramiantas g instrumantos
Repuestos y accesorios

Bienes parala producciin y
comercializacion

Materia prima

Utiles, materiales y suministros
diversos

Utilas y materiales da oficina y
cdmputo

Productos de papel, cartdn e imprasos
Textiles y vestuario

Utiles ¥ materiales de limpleza

Utilas ¥ materiales de resguardoy
seguridad
INTERESES Y COMISIONES.

Intereses sobre préstamo

£400000,00
$200000,00
go,00
g0,00
£0,00

£0,00
§£200000,00

¢0,00

£600 000,00

$0.00
$600 000,00

£0.00
g0,00
£2100000,00

§£500000,00

$800000,00
$0,00
$800000,00

¢0,00

£0.00
£0.00

£50548810,67
§5 446 153,39
(610265728
£800000,00

$2 200 000,00

$200000,00
£35 400000,00

£400000,00

£10007690.57

¢1651882,11
$8 355 808 46

£2000000.00
$2000000,00
£12850000,00

{1 800000,00

¢2 000 000,00
{4 400 000,00
(2 300 000,00

$2350000,00

£60000000,00
£60 00000000

$13387693163 18482574230

{13857 600,00
$107204 331,63
¢10 085 000,00
¢600 000,00

0,00
¢1800 000,00

{350 000,00

£45000 000,00

£5000 000,00
40000 000,00

£0,00
$0,00
(2000 000,00

§500 000,00

¢500 000,00
¢4 500 000,00
¢1500 000,00

¢2 000 000,00

$0.00
£0,00

$19503753,39
£113306938,91
¢10 £65000,00
§2800000,00

$200000,00
¢37 400000,00

$750 000,00

£55 607 690,57

$6651882,11
(48555 808,46

£€2000000,00
§2C00000,00
£23 250 000,00

§2 800 000,00

$3300000,00
$8500000,00
$4600000,00

§4 350 000,00

£60000000,00
£60000000,00
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3.02.03

501
5.01.03
5.01.04
5.01.05

5.01.06

5.01.99

5.02

5.02.01
5.02.02
5.02.07

5.02.99

6.01

6.01.01

6.01.02

6.01.03

6.01.04

Imerases sobre prastamos de
instituciones descentralizadas no
empresariales

BIENES DURADERQS.
Magquinaria, equipo y mobiliaric
Equipo da comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de computo
Equipo sanitario, de laboratorio e
investigacion

Maquinaria, equipay mabiliario
diversa

Construcciones, adiciones y
mejoras

Edificios

Vias da comunicacion tarrestra
Instalaciones

Otras construcciones, adicelonesy
majoras

TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Transferencias correntas al sector
publico

Transferencias cormentes al Goblemo
Central

Transferencias corrientes a rganos
deaconzenirados

Transferencias comentes a
instituciones descentralizadas no
empresariales

Transferencias comentes a goblernoas
locales

0,00

£5217500,00

£5217500,00
£3217500,00

¢0,00
$2000 000,00

¢0,00

¢0,00

£0.00

£0,00
0,00
¢0,00

£0,00
£113558 823,46
£113558 623,46

3832 955,68

¢16312768,77

23955 998,00

259457 097,01

¢&0 000 000,00

§70750466,38

€54 210 080,18
¢3 000 000,00
{1000 000,00

0,00

¢49 210 080,18

€1000 000,00

£16 540 386,21

£o0,00
¢16 540 386,21
£0,00

¢0,00
£4000000,00
£0.00

£0,00

¢0.00

¢0,00

¢0,00

£0,00

£319524215,74

£32400000,00
£3000 000,00
(200 000,00
£2 200 000,00

£20 000 000,00

£7 000 000,00

§287124715.74

£5.000000,00
$255595.599,80
$15529 115,94

£1000000,00

£0,00
£0,00

¢0,00

{0,00

£0,00

£0,00

¢60 000 000,00

£39549 682,13

§91827 580,18
$9217 500,00
¢1200 000,00
¢4 200 000,00

$65 210 080,18

¢ 000 000,00

£303665101.95

¢5 000 000,00
£262 135986,01
15529 115,94

¢1000 000,00

£117 556 823,46
§113 558 823,46

¢3832959,68

¢$16 312 768,77

$23 955 948,00

$69457097,01
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603 Prastogiones 0,00 £4 000 000,09
60331 FPrastecionas legales 0,00 €4 000 000,00
7 TRANSFERENCLAS DE CAPITAL. £ 78 000 ), 06 £0.00
Ianateiencias 4o Gpital ol Seetor
7.0 B
+01.08 Translerancias de caplisl a 175 000 000.00 0,00

802

inatituoeones publicea finnncaraa

0,00 £4 000 000,00
£0.00 £4 030 000,00
2000  £I75000 (0000
0D 175000 000 60
000 €175 000 000,00

AMORTIZACION, £0.00 £50.000 000,00 £0.00 £50.000 000,00
E02  Amartizacién de prostamos £0.00  £50000000,00 E000  EEO.OO0 00O.00
Amormzacion de crdsiomon de
03 inptitucionen desgontralizados no 8000 ©50 000 000,00 €0,00 B0 0210 D00, 00
OmpresErioes
DETALLE DE TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
MONTO A
ENTIDAD TRANSFERIR FINALIDAD
Transferencias corrientes al Gobierno
Central £3832 959,68
Organo de Normalizacion técnica $2 395 599,80 1% DEL IBI
Ministerio de Justicia y Paz |0,60% |BI) ¢1437 359,88 0,60% DEL IBI
Transferencias corrientes a Organos €16 312 768,77
Desconcentrados
Junta Administrativas Registro Nacional ¢2 395 559,80 2% DEL IBI
Conagebio ¢€519927,90 10% LEY 7788
Fondo Pargues Macionales #3639 495,30 70% LEY 7788

Concejo Nacional de Personas con
Discapacidad [CONAPDIS)

ga 757 745,77

LEY 9303, 0.50%
PRESUPUESTO

Transferencias corrientes a Instituc,

10% de los Ingresos por el

Descent, no Empresariales

€23 955 998,00 Bl
Juntas de Educacion
Transferencias corrientes a ¢69 457 097,01

Gobiermos Locales.

Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Montes de Oro

Unidn Nacional de Gobiernos Locales

¢65 000 000,00

€4 457 097,01

Ingresos para transferir al
Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de
Montes de Oro. Segun art
170 codigo municipal.

Cuota de afiliacion 2026
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50% del 2% de lo cobrado
por la Municipalidad de
Montes de Oro a la
empresa concesionaria de
@175 000 000,00 | la extraccion de recursos
Mineros segun lo
establece el cadigo de la
Banco Central de Costa Rice minearia el articulo 55,
inciso 1}, punto b.

Transferencias de capital a
instituciones publicas financieras

MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO
CUADRO N.° 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

CODIGO SEGUN Act/Serv/ APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

CLASIFICADOR DE INGRESO Programa
INGRESOS

Proyecto

Grupo Partida Presupuestaria

1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 239 559 980,00 | 01 Administracién General 32413 105,58
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 01 Transferencias corrientes 32 413 105,58
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 01 Organo de Normalizacion técnica (1% 1BI) 2 395 599,80
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 01 Ministerio de Justicia y Paz (0,60% IBI) 1437 359,88
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 01 Junta Administrativas Registro Nacional (1% IBI) 2 395 599,80
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 01 Juntas de Educacion 10% (1BI) 23 955 998,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 01 Unién Nacional de Gobiernos Locales 2228 548,10
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 02 Administraciéon General - Auditoria Interna 10% 23 955 998,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 02 Remuneraciones 23 254 210,52
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 | 02 Servicios 701 787,48
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 it 03 1o  |Construccion de Obras p/ facilitar la Movilidad Peatonal 2 395 599,80)

1% - Ley 9976
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 i 03 10 Bienes Duraderos 2 395 599,80
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 I 09 Gestion y control urbano 93 442 746,31
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 I} 09 Remuneraciones 71942 746,31
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1] 09 Senvicios 16 500 000,00,
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 09 Materiales y Suministros 5 000 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 I 16 Seguridad y vigil i 16 159 198,60
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 I 16 Remuneraciones 9 782 805,80
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 16 Servicios 2624 510,69
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 16 Materiales y Suministros 751882,11
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 16 Bienes Duraderos 3 000 000,00}
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 17 Servicios Sociales (CECI & Oficina de Mujer) 35 024 137,61
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 I} 17 Remuneraciones 31444 137,61
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 17 Servicios 3380 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 17 Materiales y Suministros 200 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 I 06 i li y Terminales 9 541 848,77
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 I} 06 Remuneraciones 9 541 848,77
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1] 14 F ion del medio ambiente 2 627 345,32,
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1} 14 Remuneraciones 2627 345,32
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.© 7729 n 02 7 g::f::::m" y mejoras de las aceras del distrito de 8 000 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 111 02 7 Materiales y Suministros 4 800 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1]} 02 7 Bienes Duraderos 3 200 000,00}
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 n 02 8 Colocacién de cierre perimetral en el parque infantil de 1000 000,00

las Delicias
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 111 02 8 Bienes Duraderos 1 000 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 11} 02 9 Mejoras en el salén comunal de Zagala Vieja 3000 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 n 02 9 Servicios 1132 900,00,
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1] 02 9 Materiales y Suministros 1867 100,00,

. . o Ci ion de material asfaltico en la i de Rio

Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 mn 02 10 Seco 4 000 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 11} 02 10 Materiales y Suministros 4 000 000,00
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 i 02 11 |Remodelacion y mejoras a la infraestructura del 8 000 000,00

cementerio de la comunidad de Bajo Caliente
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 1]} 02 " Servicios 3 300 000,00}
Impuesto de bienes inmuebles, Ley N.° 7729 |11} 02 11 Materiales y Suministros 4 700 000,00
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Subtotal: 239 559 979,99
1.1.3.2.01.02.0.0.000 Mineria- Otros explotacion minerales 350 000 000,00 | 01 Administracién General 350 000 000,00
Mineria- Otros explotacion minerales | 01 Remuneraciones 141 095 007,19
Mineria- Otros explotacion minerales | 01 Servicios 33904 992,81
Mineria- Otros explotacion mil | 01 Transferencias de capital 175 000 000,00}
Subtotal: 350 000 000,00
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 23 349 031,00 | 01 Administracion General 23 349 031,00
Impuestos especificos sobre la construccién | 01 Remuneraciones 8 531 531,00
Impuestos especificos sobre la construccién | 01 Materiales y Suministros 7 600 000,00
Impuestos especificos sobre la construccion | 01 Bienes Duraderos 7 217 500,00
Subtotal: 23 349 031,00
1.1.3.3.01.09.0.0.000 Otras licencias profesionales comerciales y ofros 259 963 947,00 | 01 Administracion General 192 816 774,01
permisos (Patentesde licores)
Otras. licencias profespnales comerciales y ofros | o1 Remuneraciones 192 816 774,01
permisos (Patentesde licores)
Otra§ licencias profeslgnales comerciales y otros | 02 Auditoria Interna 16 399 730,22
permisos (Patentesde licores)
| 02 Remuneraciones 15 877 039,87
Otras licencias profesionales comerciales y otros -
permisos (Patentesde licores) ! 02 Senvicios 52269035
Otras licencias profesionales comerciales y ofros I 17 Servicios Sociales (CECUDI) 38 844 280,07
permisos (Patentesde licores)
Ofras licencias profesionales comerciales y otros .
permisos (Patentesde licores) 1} 17 Remuneraciones 38 844 280,07
Otras licencias profesionales comerciales y ofros I 14 Proteccion del medio ambiente 10 035 612,73|
permisos (Patentesde licores)
Ofras licencias profesionales comerciales y otros .
permisos (Patentesde licores) I 14 Remuneraciones 9619 840,48
Otra§ licencias profeslgnales comerciales y otros m 14 Senvicios 415 772,25,
permisos (Patentesde licores)
Otras. licencias profespnales comerciales y ofros m 1 de aceras, N y calles 1 867 549,97
permisos (Patentesde licores)
Otra§ licencias profeslgnales comerciales y otros I 1 Bienes Duraderos 1867 549,07
permisos (Patentesde licores)
Subtotal: 259 963 947,00
1.3.1.1.00.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas y cédulas 25000 000,00 1 05 Educativos, culturales, deportivos y recreativos 25 000 000,00
hipotecarias)
T!mbres r.numclpales (por hipotecas y cédulas I 05 Senvicios 25 000 000,00
hipotecarias)
Subtotal: 25 000 000,00
1.3.1.2.00.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales 5199 279,00 | 01 Administracion General 4 159 423,20
Timbre Pro-parques Nacionales | 01 Transferencias corrientes 4 159 423,20
Timbre Pro-parques Nacionales | 01 Conagebio (10% Timbre Pro Parques) 519 927,90
Timbre Pro-parques Nacionales | 01 Fondo Parques Nacionales (70% Timbre Pro Parques) 3 639 495,30
Timbre Pro-parques Nacionales I 14 Proteccién del medio ambiente 1 039 855,80
Timbre Pro-parques Nacionales 1} 14 Remuneraciones 1 039 855,80
Subtotal: 5199 279,00
1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua 510 582 318,68 | 01 10% Administracién General 51 058 231,87
Venta de agua | 01 Remuneraciones 9 021 555,43
Venta de agua | 01 Transferencias corrientes 42 036 676,44/
Venta de agua | 01 CCDR de Montes de Oro 40 588 257,62
Venta de agua | 01 Unién Nacional de Gobiernos Locales 1448 418,82
Venta de agua Il 01 Acueducto e Hidrantes 408 465 854,94
Venta de agua 1] 01 Remuneraciones 148 312 958,76
Venta de agua 1] 01 Senvicios 60 050 000,00
Venta de agua 1} 01 Materiales y Suministros 36 892 816,18
Venta de agua I 01 Intereses y Comisiones 60 000 000,00}
Venta de agua 1] 01 Bienes Duraderos 49 210 080,00
Venta de agua 1] 01 Transferencias corrientes 4 000 000,00
Venta de agua 1} 01 Amortizacion 50 000 000,00
Venta de agua M 02 Me_j_oras a la red de distribucion del acueducto (10% 51058 231,87]
utilidad p/ desarrollo)
Venta de agua n 02 Senvicios 15 529 115,93
Venta de agua 11} 02 Bienes Duraderos 35529 115,94
Subtotal: 510 582 318,68,
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1.3.1.2.04.01.1.0.000 Otros alquileres (mercado) 25 190 576,04 | 01 10% Administracion General 2519 057,61
Otros alquileres (mercado) | 01 Servicios 516 556,64
Otros alquileres (mercado) | 01 Transferencias corrientes 2002 500,97
Otros alquileres (mercado) | 01 CCDR de Montes de Oro 2002 500,97
Otros alquileres (mercado) 1] 13 Mercados, plazas y ferias 20 152 460,83
Otros alquileres (mercado) 1} 13 Remuneraciones 10 807 270,41
Otros alquileres (mercado) 1} 13 Servicios 5 545 190,42
Otros alquileres (mercado) I 13 Materiales y Suministros 2 800 000,00
Otros alquileres (mercado) I} 13 Bienes Duraderos 1 000 000,00
Ofros alquileres (mercado) n 02 4 Mejoras al mercado municipal (10% utilidad p/ 2519 057,60)
desarrollo)
Otros alquileres (mercado) 11 02 4 Servicios 2519 057,60
Subtotal: 25 190 576,04
1.3.1.2.04.01.2.0.000 Otros alquileres (terminal, 4998 753,00 1} 06 Estacionamientos y Terminales 4998 753,00
Otros alquileres (terminal) 1] 06 Remuneraciones 4 568 225,80
Otros alquileres (terminal) 1} 06 Servicios 430 527,20
Subtotal: 4998 753,00
1.3.1.2.05.02.1.0.000 Costo por nueva conexion 27 307 184,00 1] 01 Acueducto e Hidrantes 27 307 184,00
Costo por nueva conexion 1} 01 Materiales y Suministros 27 307 184,00
27 307 184,00
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Senvicios de Cementerio 31 380 804,00 | 01 10% Administracion General 3 138 080,40
Senvicios de Cementerio | 01 Senvicios 643 493,12
Servicios de Cementerio | 01 Transferencias corrientes 2 494 587,28
Servicios de Cementerio | 01 CCDR de Montes de Oro 2494 587,28
Servicios de Cementerio I 04 Cementerio 25 104 643,20
Senvicios de Cementerio 1] 04 Remuneraciones 16 221 314,58,
Senvicios de Cementerio 1] 04 Senvicios 5 260 208,05
Servicios de Cementerio 1} 04 Materiales y Suministros 3 623 120,57
Senicios de Cementerio M 02 3 Me-j‘oras al cementerio municipal en Miramar (10% 3138 080,40
utilidad p/ desarrollo)
Senvicios de Cementerio 11} 02 3 Sevicios 3 138 080,40,
Subtotal: 31 380 804,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccién de basura 218 432 245,80 | 01 10% Administracién General 21 843 224,58
Servicios de recoleccion de basura | 01 Remuneraciones 1148 440,37
Senvicios de recoleccién de basura | 01 Transferencias corrientes 20 694 784,21
Senvicios de recoleccién de basura | 01 CCDR de Montes de Oro 19 914 654,52
Servicios de recoleccién de basura | 01 Unién Nacional de Gobiernos Locales 780 129,69
Servicios de recoleccion de basura I 07 Gestion de residuos solidos 174 745 796,64
Senvicios de recoleccion de basura Il 07 Remuneraciones 102 545 012,16
Senvicios de recoleccién de basura 1] 07 Senvicios 62 944 976,02
Servicios de recoleccién de basura 1} 07 Materiales y Suministros 8 255 808,46
Servicios de recoleccién de basura 1} 07 Bienes Duraderos 1000 000,00
Servicios de recoleccion de basura n 02 2 Sostenibilidad del pr.o.grama dg recicla!'e. (10% utilidad p/ 21843 224,58
desarrollo de la gestion de residuos sélidos)
Senvicios de recoleccién de basura Senvicios 13 843 224,58,
Servicios de recoleccién de basura Bienes Duraderos 8 000 000,00
Subtotal: 218 432 245,80
1.3.1.2.05.09.9.0.000 Ingresos IMAS (CECUDI) 196 500 000,00 1} 17 Servicios Sociales (CECUDI) 196 500 000,00
Ingresos IMAS (CECUDI) 1} 17 Remuneraciones 136 872 624,38
Ingresos IMAS (CECUDI) 1} 17 Servicios 20 127 375,62
Ingresos IMAS (CECUDI) 1} 17 Materiales y Suministros 39 500 000,00
Subtotal: 196 500 000,00
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales 429 472,80 1} 06 Estacionamientos y Terminales 429 472,80
Derechos de estacionamiento y terminales 1} 06 Servicios 429 472,80
Subtotal: 429 472,80
1.3.1.3.02.09.0.0.000 Derecho Terreno de Cementerio 3 234 572,00 Il 04 Cementerio 3 234 572,00
Derecho Terreno de Cementerio 1] 04 Servicios 3 234 572,00
Subtotal: 3234 572,00
1.3.2.04.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos 9757 745,77 | 01 Administracion General 9757 745,77
en Bancos Publico
1.3.2.04.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y olros depdsitos I o1 Transferencias corrientes 9757 745,77
en Bancos Publico
1.3.2.04.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos | 01 CONAPDIS 9757 745,77
en Bancos Publico
Subtotal: 9 757 745,77
1.3.3.01.00.0.0.000 Multas varias 6976 332,00 I 08 Gestién de riesgo y atencion de emergencias 4619 643,63
cantonales
Multas varias I 08 Servicios 4 619 643,63
Multas varias Il 11 Mantenimiento de aceras, caminos y calles 2 356 688,37
Multas varias 1] " Bienes Duraderos 2 356 688,37
Subtotal: 6 976 332,00
1.3.4.02.00.0.0.000 Intereses Moratorios 12 316 147,86 1} 11 de aceras, il y calles 8 816 147,90
Intereses Moratorios I 11 Bienes Duraderos 8 816 147,90
Intereses Moratorios | 01 Administracién General 3 499 999,96
Intereses Moratorios | 01 Sevicios 3 499 999,96
Subtotal: 12 316 147,86
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Consejo Nacional de la politica de la persona joven 1370 771,00 11} 02 6 Comité de la persona joven 1370 771,00
Consejo Nacional de la politica de la persona joven 1l 02 6 Servicios 1370 771,00
Subtotal: 1370 771,00
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1.4.1.3.00.00.0.0.000 IFAM ley de licores 3424 538,03 | 01 Administracion General 3 424 538,03
IFAM ley de licores | 01 Servicios 3 424 538,03
Subtotal: 3 424 538,03
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 962 055 583,02 1] 01 Unidad Técnica de Gestion Vial (Ley 8114/9329) 451 065 644,81
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 Remuneraciones 215 471 300,27
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 Servicios 163 294 344,54
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes mn 01 Materiales y Suministros 62 900 000,00
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 Bienes Duraderos 9400 000,00
Reparacion de caminos, bacheo y construccién de
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes mn 01 obras de arte y drenaje de distrito Miramar (ley 68 324 664,98
8114/9329)
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1] 01 Remuneraciones 10 758 863,62
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes mn 01 Servicios 365 801,36
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1] 01 Materiales y Suministros 57 200 000,00
Reparacion de caminos, bacheo y construccién de
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes n 01 obras de arte y drenaje de distrito San Isidro (ley 74 324 664,98
8114/9329)
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 Remuneraciones 10 758 863,62
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 Servicios 365 801,36
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1] 01 Materiales y Suministros 63 200 000,00
Reparacion de caminos, bacheo y construccién de
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 obras de arte y drenaje de distrito La Unién (ley 69 099 496,62
8114/9329)
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1l 01 Remuneraciones 10 758 863,63
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 Servicios 365 801,36
Ley 8114 Ministerio de obras pablicas y transportes mn 01 Materiales y Suministros 57 974 831,63
A i Materiales para la construccion de canalizacién de
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 aguas N del distrito de Miramar (ley 8114/9329) 20 000 000,00
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes mn 01 Materiales y Suministros 20 000 000,00
R .- Descuaje y limpieza de rondas en el cantén de Montes
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes m 01 de Oro (ley 811419329) 10 000 000,00
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1] 01 Bienes Duraderos 10 000 000,00
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes n 01 Sefalizacion vial para el cantén de Montes de Oro (ley 15 000 000,00
8114/9329)
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1] 01 Bienes Duraderos 15 000 000,00
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes it o1 Asfaltados en el cantén de Montes de Oro (ley 150 000 000,00
8114/9329)
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1] 01 Bienes Duraderos 150 000 000,00
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1] 01 INDER Camino 6-04-002 (LEY 8114/9329) 85 000 000,00
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes 1 01 Bienes Duraderos 85 000 000,00}
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes I 08 Gestion de riesgo y atencion de emergencias 19 241 111,64
cantonales
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes I 08 Servicios 14 192 300,97
Ley 8114 Ministerio de obras publicas y transportes U} 08 Materiales y Suministros 5048 810,67
Subtotal: 962 055 583,03
Total: 2917 029 281,00 2917 029 281,00

Yo CPI. Lic. Eddy Mauricio Marin Rojas, Contador de la Municipalidad de Montes de Oro, hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los recursos
incorporados en el presupuesto Inicial 2027.

Firma del i ior

Version actualizada a julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO
CUADRO N5
CALCULD DE LAS DIETAS A REGIDORES

FRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no dehan considerarse para al eslmilo los
ingresos provenientes de la Ley N.° B114 y sus reformas, ni Financiamiento - 1 6682 455 535,98
préstamos y recursos de vigencias antoriones-):

FPRESUPUESTDO EN ESTUDIO (no doabon considerarse para ol caloulo los ingrasos
proveniontes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstarmos y €1 854 872 687,98
recursos de vigencias anteriores-j:

FORCENTAJE DE AUMENTO 10%
DEL PRESUPUESTO

INDIQUE EL PORCENTAUJE DE INCREMENTD
APROBADOD POR EL CONCEJO (el aumento de
las distas debe realicarse segun lo estipulado
en &l articulo 30 del Codigo Municipal):
MNUMERI | = VALOR ! -
ET,
ACTLIAL

¢50 666,08 ¢E2 64D, 39 ¢1 983 897,23 ¢33 806 786,72

MEMESLIAL AL

5

5 ¢20 833,05 #31 324, 76 #0901 048,06 ¢11 0803 387,55

3 ¢£20 833,05 ¢31 324,70 T8 f£595 168,38 &7 142 032,53

a £14 918,51 ¢15 66234 78 ¢207 584,37 ¢3 571 012,40
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL w3 BER 59994 #4656 423 180,29

Elaborado por CPI. Lic. Eddy Mauricio Marin Rojas

Focha: 25/08/2026
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Se somete a votacion el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico del

periodo 2027 y es aprobado con:
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VOTACION (4 VOTOS).

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Alvaro Loghan
Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

APROBADO

ACUERDO N°16:

Se somete a votacion para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

VOTACION (4 VOTOS).

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras, Alvaro Loghan
Jiménez Castro y Alba Galeano Nuiiez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO N°17:

El Concejo Municipal acuerda instruir a la persona encargada de la Secretaria del
Concejo Municipal, para que en el plazo de ley notifique los acuerdos a la
Administraciéon Municipal, para lo que corresponda.

ACUERDO APROBADO

(4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nuriez.

VOTO NEGATIVO: Luis Francisco Montoya Ayala
ACUERDO N°18:

Se somete a votacién para que el acuerdo quede como un acuerdo definitivamente
aprobado.

VOTACION (4 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: Alejandro Arias Ramirez, Lorena Barrantes Porras,
Alvaro Loghan Jiménez Castro y Alba Galeano Nufiez.

VOTO NEGATIVO -Luis Francisco Montoya Ayala.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

155



Sesion Extraordinaria No.60 -2026
18 de setiembre de 2026

El Regidor Luis Francisco Montoya Ayala justifica su voto en contra de la
siguiente manera:

Sobre la forma, como ustedes vieron, bueno se colaboré con la redaccion de los informes con la
explicacion antes dada para que el tema avance porque no era tampoco prudente retrasarlo por ese tipo
de aspectos. Por el fondo, aunque lastimosamente no tuve la posibilidad de redactar un dictamen de
minoria porque de ahi habia que sacar mayoria y obviamente uno no puede ser tan mezquino de no
colaborar mas que yo presido la comision de hacienda y presupuesto si hay algunos aspectos que en la
presentacion de los temas que traen de vuelta no estoy digamos como completamente conforme ;Verdad?
Empecemos por los recursos de la mina, trescientos cincuenta millones ;Verdad? En la estimacion hecha
actualmente, la mitad para asociaciones y luego ciento setenta y cinco al que le quedan a la
administracion. Desde mi punto de vista hay una dependencia excesiva de esos recursos para gasto
corriente. Estamos practicamente pagando plazas nuevas y salario escolar con eso. Los que conocen bien
este canton saben que el tema de mineria a como puede ser una excelente fuente de ingresos en algin
momento por circunstancias ajenas al control de la de la empresa puede generar una disminucién o ha
pasado que se ha suspendido del todo entonces una dependencia de ese tipo de ingreso que para mi no
es fijo sino es variable para gasto corriente representa un peligro en cuanto a que entonces la
Municipalidad seria obligada a generar o mover eventualmente otros recursos para poder cumplir con
esa parte , por otro lado en la parte de la viabilidad financiera ya ustedes vieron con la explicacion que
acaba de dar el sefor alcalde y que esté en el reporte que si se hicieron algunos ajustes , por ejemplo yo
cuando reviso esta parte en el dictamen de comision se indicaba que se hiciera un ejercicio para ver de
cuanto podia ser el saldo si habia una disminucién de al menos un cinco por ciento de los rubros fijos.
Obviamente se tomaron todos los rubros, aunque eso puede variar, pero bajo esa logica si ustedes revisan
el informe del contador el Oficio MMO-DC1-073-2026 si ustedes revisan ese detalle que estd en la
pagina cuatro y cinco con una disminucion del cinco por ciento de los ingresos se genera un primer
déficit empezando dos mil veintisiete de casi setenta y ocho millones de colones. Y proyectado al dos
mil treinta de ochenta y ocho millones casi noventa. Si ustedes recordaran la Municipalidad estuvo
mucho tiempo con déficit presupuestario. Durante muchos afios empezo6 a cambiar la situacion a partir
del afio dos mil veintiuno y afortunadamente desde ese momento hasta la fecha hemos tenido superavit
financiero mas alto de la historia de la Municipalidad y cuidado si no es mas alto de la historia de todo
el canton. Entonces esa parte a mi me preocupa que se haya mucha dependencia de ese rubro que quede
tan tallado de la viabilidad financiera porque también un tema importante es que los aumentos en el
plurianual y toda esa estimacion se hacen de forma lineal. No se hacen ese escenario mas modesto, sino
que se plantea que siempre los ingresos van a estar en aumento. Y es un tema que yo particularmente
tengo mis reservas de poder contar con esa medida. De hecho si ustedes ven con detalle la viabilidad
financiera el saldo al margen o que el saldo del margen operativo se consumen salario escolar que ese
es otro tema que a mi particularmente me preocupa y en su momento como ustedes vieron cuando se
trajo el tema aca yo no estaba conforme de que se trajera ese momento en este caso por el nivel de presion
y si ustedes revisan la viabilidad financiera lo que puede sobra esos periodos después de los ingresos y

los gastos se va el salario escolar, entonces en este momento ustedes revisan estamos en cero. El margen
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es cero. Entonces dependemos de ingresos adicionales. Por ejemplo, se plantd el tema de lo que puede
pasar con el canon de la empresa EBY. Pero recordemos que eso es un tema que esta en la negociacion.
Y que la empresa inicialmente lo que nos ofrecio fue no voy a decir la palabra, un poquito. Que se puede
negociar mas adelante pero no hay certeza. Porque no es un tema en que la empresa esté obligados a
final de cuentas. Se le estan pidiendo que recolecten de forma gratuita, que apoyen el reciclaje, que
apoyen el compostaje y otras cosas. Entonces no podemos tener esos escenarios con ese nivel de certeza,
desde mi punto de vista. Luego, otros aspectos que estuvimos revisando las respuestas que nos dieron al
respecto es que por ejemplo cuando se hace la advertencia al auditor sobre el tema de la escala salarial
pues si se hizo su salario global y no solo el salario compuesto, ya tenemos claro que solo se hizo en una
parte y no se hizo en la otra. Sin embargo, hubiera sido prudente eventualmente hacer un ejercicio de
cuantos podia entonces costar el ajuste de todas las escalas, valga la redundancia, para poder estimar a
largo plazo cuanto requerimos de presupuesto y de recursos. Porque si vamos a hacer esos ajustes a
salario global también hacer el salario, compuesto debemos hacerlo en algin momento. porque aqui se
solicitd a dos funcionarias, nuestra secretaria municipal y con la encargada del CECI y nos recomiendan
incluso que tendriamos que hacerlo a todos y recordemos que esas presiones adicionales financieras
también ejercen un adicional sobre salario escolar, entonces eso es todo un ejercicio y no sé si ustedes
lo notaron pero el aumento del salario escolar si se ajusta al salario municipal mas alto automaticamente
ejerce un ajuste salarial al alza al salario del alcalde y la vicealcaldesa. Entonces esos son temas
adicionales que hay que considerar y que mi punto de vista puedo ejercer un ejercicio mas interesante
para poder revisar estos detalles. Con respecto al tema de encargado de cobros que es el cambio del perfil
de TM tres a PM uno nos presentan un informe completo que Fabiola nos presenta ella como jefa del
departamento en este momento como encargada del rubro como lo dije anterior en algin momento
estamos metiendo la plaza como un cargo directamente de gestion de residuos y no se contempl6 el
monto posible de recuperacion de ese puesto porque lo que se busca la ldgica indica es que el mismo
puesto genere su salario porque el que se recupere recupera es cartera vencida y ya después depende de
la cartera que se recupere se divide entre las unidades para que se pueda utilizar dentro del esquema de
funciones que establecieron en los programas y en los presupuestos o sea para el perfil se indica asi que
hay un volumen importante de trabajo. El volumen de trabajo por si mismo no representa que haya un
cambio de perfil porque ustedes lo saben bien los que trabajan en varias partes si usted le pone mas mas
trabajo no necesariamente implica que usted le cambien el perfil ni las condiciones del salario y hay
funciones dentro de ese cambio de perfil que van mas relacionadas a un administrador tributario que un
encargado de cobros y esa linea no se puede mezclar porque esta Municipalidad en la practica tiene un
administrador tributario que ha sido el gestor de servicios municipales si en algin momento la
Municipalidad puede escalar a tener una un administrador tributario en forma seria muy bueno porque
entonces separamos rangos pero creo que ese tema se mezclan las funciones entonces considero que no
seria pertinente ni mi punto de vista cambiar de categoria primero hasta que no se establezcan resultados
y segundo hasta no esclarecer las funciones del perfil con el tema del acueducto nos indicaron las
proyecciones para las proyecciones van basadas en posible desarrollo Urbanos, de proyectos

urbanisticos, valga la redundancia que lo que indican es que tienen un interés, pero no se tiene todavia
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una certeza de que puedan generar sus proyectos. Entonces si hacemos un calculo ustedes revisan,
simplemente se aumento ni siquiera fue progresivo. Entonces para mi un salto directo de un lado a otro
sin mayor analisis me parece que ahi si hay un tema porque creo que estamos proyectando mas recursos
en el sobre todo de los que van a llegar. Luego, de los jornales ocasionales yo he insistido mucho y
creo que lo hablé en alguin momento que me parece que el monto de este afio es excesivo para programa
dos. Y la explicacion que dieron vamos a contratar a once jornales. Y ustedes saben muy bien en la
practica que once jornales para ese programa no se contratan once mucho mas ustedes saben el nivel de
rotacion de los jornales. Lo Unico que se explico en su momento fue con el CECUDI que yo queria ver
en lo personal que se explicaran los otros programas, los otros servicios del programa dos. ;|No se
explicaron? Nada maés dijeron, son once jornales del primero de enero al treinta y uno de diciembre.
También me parece que ahi faltaron un poquito mas de explicaciones al respecto. Y creo que basicamente
serian esos puntos. Vamos a ver. Creo que seria eso. Lo que mas me preocupa es que el margen operativo
queda en cero por cuatro afios. Somos muy susceptibles que cualquier disminucion de ingresos nos pueda
afectar. Y nos costd mucho llegar a superavit para que pensemos en déficit mas con obligaciones
financieras adicionales en la parte salarial que nos pueden generar dificultades a futuro para ahorrar
compromisos. Esa es la explicacion del voto negativo y simplemente exponerlos en esta parte igual
celebro que el Concejo municipal haya tenido esta discusion y esta aprobacion porque hay que avanzar
en el tema y ahora nos quedara que el Organo Contralor revise la informacion y que plantee los tres
escenarios. Aprobacion total que es lo que siempre busca la Municipalidad aprobacion parcial quitando
algunos rubros en ciertos temas que la Contraloria creo que estd en esa parte mas flexible o el peor
escenario posible que nadie quiere es una improbacion completa Esas son mis observaciones del tema-

El Seiior_Alcalde Municipal-Anthony Fallas Jiménez externa; que primero gracias al Concejo

municipal en pleno, a todos por su trabajo con el presupuesto, independientemente de como se votd
gracias a todos por el compromiso de estar hoy aqui, que no es un dia habitual. A como lo dije la vez
pasada por el apoyo del regidor Montoya Ayala para la comision y por ende no solo para la comision
sino para el Concejo municipal y para la Municipalidad en general ha sido vital. Voy a contestarlas
algunas dudas, porque ya el presupuesto se votd; lo primero es la dependencia excesiva de la mina para
gasto corriente siy no, y no porque por ejemplo vamos a poner un ejemplo de algo que nosotros venimos
implementando; los proyectos de los distritos. con veinticuatro, porque son ocho por tres, hay
veinticuatro millones que, digamos, pienso ahorita eso se esta financiando con tema de la mina. No. Se
esta financiando con recursos originales de la Municipalidad. ;Qué pasaria si la mina deposita menos o
que podia pasar? la plata lo que hace es llegar y dar vueltas e ir llenando partidas presupuestarias habria
que cubrir un rubro y dejar de hacer proyectos entonces si la plata de la mina se destina para proyectos
pues diriamos esto mismo no de gasto corriente sino de gasto de capital. El gasto de capital es inversion.
Entonces ;Como vamos por ejemplo? A presupuestar la segunda parte del anfiteatro que esta ahi
pendiente, para gasto que no sabemos qué nos va a llegar pues es lo mismo, don Luis dijo que eso
representa un peligro. Yo creo que lo que representa es un riesgo. Eso si eso si es cierto. Pero en lo que
sea que lo destinemos hay un riesgo. El afio pasado el riesgo fue que presupuestamos cien millones y nos

llegaron trescientos. Entonces tuvimos que presupuestarlo en el extraordinario y todo. De ahi. Eso puede
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pasar. Es cierto. Esta muy tallado que la viabilidad esta muy tallada, es cierto. Eso lo dijimos antes. Pero
entonces hay que hacer dos cosas prioritarias, que lo dijimos antes también. Primero cobrar mejor. Y
para cobrar mejor hay que tener un buen departamento de cobros y un departamento robusto. O sea, yo
pensaria que lo primero en una Municipalidad es ;Quién cobre? Es que cobrar es un trabajo. Y aqui hay
que tener un departamento de cobros. Lo ideal seria no que haya alguien que cobre, simplemente que
haya alguien que lo meta en el sistema porque todo mundo viene a hacer fila para pagar. Hay gente que
paga sola, por supuesto. Pero hay otra que no entonces lo que tenemos que hacer para que no esté tan
tallado el departamento de cobros que lo estamos haciendo y nuevos ingresos diversificar esos ingresos
que lo vamos a hacer en la comision de EBI. Ahora bien en esa comision de EBI se esta hablando también
de recoleccion gratuita no gratuita del todo pero EBI lo ha dicho aqui en la comision transmitida que esta
dispuesto a partir de que inicie su proyecto que no s¢ cuando es poner en principio era a hacer toda la
recoleccidn , nosotros mismos le dijimos que no por un tema de las personas que estan ahi, pero con solo
el camidn todos los dias, el combustible todos los dias y el chofer ahi nos van a quedar muchos recursos,
que van a quedar como superavit y podrian ir financiando estas mismas plazas que sera ya no sé€, pero
digamos para el otro afio, eso nos va a dar holgura en esa tallazon que se refiri6 el regidor Luis Montoya
que no se la inventa ¢€l, es lo que est4 en la viabilidad financiera, pues ahi tiene razon (Si? Pero eso nos
va a dar holgura. El tema de jornales bueno no respaldo esa posicion de que no se explicd porque yo no
dije solo que eran once jornales expliqué uno por uno que hacia cada jornal aqui en la sesion que tuvimos
no sé si estuvieron todos pero explicamos uno por uno bien que mal pero se dijo paso a paso que era lo
que hacian también otra cosa que esto es bueno analizarlo hay un aumento respecto al presupuesto inicial
que aprobamos en septiembre del dos mil veinticinco para que iniciara en enero del dos mil veintiséis
hay una diferencia en el monto de jornales para enero del dos mil veintisiete muchisima pero la
diferencia real ;Cuadl tiene que ser? Y ha sido cosas que nos han dicho en el concejo municipal ;Por qué
no lo planea bien y por qué vienen con modificaciones presupuestarias todos los meses ;Qué es lo que
estamos haciendo? Equiparar a la realidad en enero del dos mil veintisiete respecto de lo que vamos a
gastar a diciembre del dos mil veintiséis. Porque aqui hemos venido muchas veces con jornales y con
jornales entonces ;Qué estamos haciendo? Metamoslo desde inicio de afio para no estar viniendo aqui,
voy a decirlo entre comillas a molestar no es una molestia, pero a con jornales hagamos la estimacién de
una vez. Que da susto. Si. Da susto. Es cierto. Pero es mejor planificarlo de una vez y decir esto es lo
que se necesita y explicar uno por uno como se hizo aqui que con mucho gusto en algun otro espacio lo
puedo hacer de nuevo y las veces que sean necesarias, pero ;Cudl va a ser la comparacion real? Yo no
la he hecho, pero estoy seguro de que es o parecida o hasta menor la del dos mil veintisiete respecto a lo
vamos a gastar al final del dos mil veintiséis y respecto a lo que se gast6 al final del dos mil veinticinco
eso por un lado. Salario escolar esto es otro temazo ;Verdad? Salario escolar hay dos personas que por
ley yo no sé si por ley creo que es un reglamento pero bueno hay dos personas que no vamos a recibir
salario escolar que es el Alcalde municipal y la vicealcaldesa municipal y no con el nombre de Antony
sino para siempre cualquiera que sea el alcalde municipal o la vicealcaldesa municipal esto no es un
beneficio para nosotros ;Verdad es salario escolar para absolutamente todos los funcionarios excepto

para los electos por el voto popular digase regidores municipales que ustedes no tienen una relacion
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laboral con la Municipalidad porque son funcionarios publicos pero no son empleados publicos es
distinto ;Verdad? A ustedes no se les paga el salario escolar y a mi tampoco. A los jornales ocasionales
aumenta el monto por el salario escolar. Claro que si, porque al igual que hay que pagarle lo respectivo,
lo proporcional al aguinaldo también hay que pagarle lo del bono escolar. Entonces ya un jornal, ahora
nos va a costar un poquitito mas. ; Verdad? El administrador tributario, ahi estoy con el regidor Montoya
cien por ciento, se necesita un administrador tributario, pero no solo un administrador tributario. Aqui sé
que empecemos a recaudar mas con la plaza de cobros, ademas debemos de tener un administrador
tributario, un encargado de salud ocupacional que estamos condenados, lo que hemos hecho es hacer
responsablemente un plan que se viene haciendo desde hace muchos afios y pues hemos paliado eso,
necesitamos un planificador. ;Qué es lo que pasa? Les voy a contar. La oficina de planificacion la
cargada de bienes inmuebles hace las veces de planificacion. ;Qué implica eso? Que tiene que abandonar
un poco sus labores de bienes inmuebles, entonces pues hay que meterle el hombro ahi con otra persona.
Se necesita un asistente para proveeduria también.

ARTICULO III-CIERRE DE SESION

INCISO N°4:

SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS Y CUARENTA Y CUATRO MINUTOS EXACTOS, EL
SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL ALVARO LOGHAN JIMENEZ CASTRO DA POR
CONCLUIDA LA SESION.U. Luuuttiutiiiiiiiiiiiiititiiiiieeietiieeieetaecsscsasisscsssssccssssscssscsscssces

Juanita Villalobos Arguedas Alvaro Loghan Jiménez Castro

Secretaria Municipal Presidente Municipal

Anthony Fallas Jiménez

Alcalde Municipal
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