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Sesion Ordinaria N.123-2026
08 de Setiembre 2026

SESION ORDINARIA N°123-2026
Acta de la Sesion Ordinaria numero ciento veintitrés del 08 de
setiembre del ano dos mil veintiséis celebrada por la Corporacion
Municipal de Montes de Oro, en la Municipalidad, al ser las diecisiete
horas con cuarenta minutos exactos, llevada de manera presencial

presidida por el Presidente Municipal: Alvaro Loghan Jiménez

Castro con la asistencia de los Regidores Propietarios: Alba Luisa

Galeano Nunez, Lorena Barrantes Porras, Alejandro Arias Ramirez

y Luis Francisco Montoya Ayala Regidores Suplentes: Karla

Quesada Cordero ,Andryk Morales Rodriguez, Emmanuel Jiménez

Cruz y Adonay Jiménez Salas Sindicos Propietarios: Jesus Alberto

Alfaro Ulate y Manuel Ocampo Vindas y Sara Maria Cortes Gonzalez.

Ausentes sin justificacion por escrito: y Vivian Fuentes

Rojas(Regidora suplente)Yadira del Carmen Zeledon Palma (Sindica
Suplente) y José Luis Espinoza Rojas (_Sindicos suplentes)
FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

Lcdo. Anthony Fallas Jiménez -Alcalde Municipal.

Lcdo. Emmanuel Madrigal Roman-Abogado Municipal
Lcda.Maricel Murillo Barrantes-Abogado Municipal

Juanita Villalobos Arguedas-Secretaria del Concejo Municipal
ORDEN DEL DiA:

ARTICULO I.

Comprobacion del cuérum

ARTICULO II.

Lectura y aprobacion de Acta
ARTICULO III

Informe de Comision

ARTICULO IV

Lectura de Correspondencia y acuerdos
ARTICULO V

Mociones
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ARTICULO VI

Asuntos de Tramites Urgentes

ARTICULO VII

Informe del Alcalde Municipal

ARTICULO VIII

Cierre de Sesion

ARTICULO I. -COMPROBACION DE CUORUM

INCISO N°1: Comprobado que existe el cuérum, se inicia la Sesion, a

las diecisiete horas con cuarenta minutos exactos.
ARTICULO II-LECTURA Y APROBACION DE ACTA
INCISO N°2:

Asi las cosas, se procede con la aprobacion del acta de la Sesion
Ordinaria N°122-2026 del martes 01 Setiembre del 2026.

Conforme al Articulo 48 del Codigo Municipal “existe obligacion de
aprobar el Acta de cada Sesion; las actas no se votan, sencillamente
se someten a aprobacion mediante un acuerdo de mero tramite”.
Asi las cosas, se aprueba el Acta con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO III. INFORME DE COMISION

INCISO N°3:

INFORME DE MAYORIA DE LA COMISION ESPECIAL DE
SEGUIMIENTO Y NEGOCIACION DEL PROYECTO PTA
GALAGARZA, DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTES DE ORO,
SOBRE LA RESPUESTA PRESENTADA POR LA EMPRESA EBI
BERTIER DE COSTA RICA Y LA SOLICITUD DE INFORMACION
A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Los suscritos miembros de la Comision Especial de Seguimiento y
Negociacion del Proyecto PTA Galagarza del Concejo Municipal de

Montes de Oro, de conformidad con las gestiones realizadas ante la
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Empresa EBI Bertier de Costa Rica, procedemos a dictaminar de la
siguiente manera: Hechos:

1. Que mediante Oficio N.° 01-2026, de fecha 22 de julio de 2026, la
Comision Especial de Seguimiento y Negociacion del Proyecto PTA
Galagarza comunico a la Empresa EBI Bertier de Costa Rica una
serie de acuerdos y planteamientos relacionados con los posibles
aportes, beneficios, proyectos y mecanismos de compensacion para
el canton de Montes de Oro.

2. Que mediante oficio EBI-SC-MS-189-2026, de fecha 24 de agosto
de 2026, suscrito por el senor Julien Charbonneau, Director
Administrativo de EBI, y la senora Maria José Solano, Jefe de
Sostenibilidad Corporativa de EBI, la empresa brinda respuesta a los
diferentes planteamientos formulados por esta Comision Especial.
3. Que dentro de la respuesta presentada por EBI se manifiesta la
disposicion de la empresa para colaborar con la Municipalidad y las
comunidades del canton mediante diferentes mecanismos de
compensacion e inversion social, incluyendo el Fondo Comunitario,
el mecanismo denominado "Sirviendo a las Comunidades",
voluntariados y programas de educacion ambiental, dentro de
categorias relacionadas con gestion ambiental comunitaria,
seguridad comunitaria, educacion local, bienestar comunal e
infraestructura social.

4. Que, respecto de la recoleccion ordinaria de residuos sélidos, EBI
manifiesta su disposicion para apoyar al Gobierno Local y a la
comunidad, senalando que para poder valorar y concretar dicha

colaboracion requiere que la Municipalidad proporcione la ruta y
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frecuencia actual de recoleccion de residuos ordinarios, asi como las
comunidades que actualmente cuentan con dicho servicio. 1

S. Que EBI senala que las condiciones de permanencia, plazo,
responsabilidades operativas, administrativas y financieras
relacionadas con una eventual colaboracion en la recoleccion de
residuos deberan quedar establecidas mediante un convenio entre la
empresa y la Municipalidad. Asimismo, manifiesta que, en caso de
que la Municipalidad determine exonerar el servicio a los usuarios
de la ruta acordada, la colaboracion podria alcanzar gratuitamente
tanto a la Municipalidad como a los vecinos del sector beneficiado.
6. Que, en relacion con el reciclaje, EBI manifiesta que brindara
apoyo en la recoleccion de materiales reciclables en el distrito de
Miramar, mediante tres viajes mensuales, lo cual representa, segun
lo indicado por la empresa, un beneficio estimado de ¢292.500,00
mensuales. Asimismo, senala su disposicion para valorar
posteriormente propuestas relacionadas con reciclaje y/o
compostaje durante un plazo estimado de cinco anos a partir de la
fase operativa.

7. Que EBI solicita a la Municipalidad elaborar por separado una
propuesta para un proyecto de reciclaje y otra para un proyecto de
compostaje, indicando las comunidades beneficiadas,
infraestructura requerida, presupuesto y demas aspectos técnicos
determinados en funcion de las necesidades identificadas en el
canton.

8. Que la empresa también manifiesta su disposicion para ampliar,

a partir del ano 2027, el Programa Bert y su viaje por una Costa Rica
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mas limpia a dos escuelas del canton, las cuales serian elegidas
juntamente con el departamento de Sostenibilidad de EBI.

9. Que respecto del denominado "canon" o Fondo de Comunidad para
inversion social, EBI manifiesta que el aporte ofrecido corresponde
una contribucion de ¢150 por tonelada ingresada al Proyecto PTA
Galagarza. Asimismo, plantea que los proyectos financiados
mediante dicha contribuciéon sean consultados y formen parte de
procesos participativos con las comunidades de interés.

10. Que EBI manifiesta que dicho fondo de comunidad seria
transferido mensualmente a partir de la fase operativa, utilizando
como base las toneladas ingresadas al proyecto, y que dicho
mecanismo seria independiente de los aportes en especie y de otros
proyectos especificos que eventualmente sean desarrollados
mediante alianzas entre la empresa y la Municipalidad.

11. Que, respecto de los proyectos especificos priorizados por esta
Comision Especial, EBI solicita que la Municipalidad proporcione,
para cada proyecto, informacion 2 relacionada con el costo total de
la obra, necesidad de su existencia, justificacion de su realizacion,
expectativa de la comunidad y periodo esperado de existencia de la
obra, incluyendo de dos a tres cotizaciones para la ejecucion y cierre
de cada proyecto.

12. Que EBI senala que la informacion anterior sera utilizada para
realizar una valoracion de la factibilidad financiera de eventuales
apoyos adicionales a los contemplados dentro del Fondo de
Comunidad, pudiendo valorar juntamente con la Municipalidad
proyectos especificos considerando su impacto socioambiental,

financiero y reputacional.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Sesion Ordinaria N.123-2026
08 de Setiembre 2026

13. Que entre los proyectos priorizados por la Comision Especial se
encuentran, entre otros, la recoleccion gratuita de residuos solidos,
un programa cantonal de reciclaje y compostaje, el fortalecimiento
de la Policia Municipal, la construccion del Salon Comunal de
Miramar, mejoras al Liceo de Miramar, mejoras al salon comunal de
la UCA, asfaltado de caminos en diferentes comunidades,
mejoramiento de acueductos, construccion de un bulevar,
mejoramiento de parques y espacios publicos, apoyo al proyecto
Operacion Luciérnaga, instalacion de alcantarillas y mejoras de
infraestructura comunal.
14. Que EBI manifiesta que su departamento legal elaborara una
propuesta de convenio que incorporara, inicialmente, los
compromisos relacionados con la recoleccion ordinaria de residuos,
el reciclaje y compostaje y el Fondo de Comunidad, indicando que en
dicha propuesta se estableceran el monto, alcance, plazo,
responsables, detalles, mecanismos de verificacion y cronograma de
trabajo.
15. Que EBI indica que la primera propuesta de convenio para su
respectiva revision sera remitida durante el mes de setiembre de
2026, lo cual constituye un avance relevante para la formalizacion
de los compromisos que eventualmente sean acordados entre las
partes.
Considerando:
1. Que esta Comision Especial considera de especial importancia
dar continuidad al proceso de dialogo y negociacion desarrollado
con la Empresa EBI Bertier de Costa Rica, procurando que los

eventuales beneficios, aportes y compromisos derivados del
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Proyecto PTA Galagarza sean formalizados de manera clara,
transparente y en beneficio del canton de Montes de Oro.

2. Que la respuesta presentada por EBI permite identificar una
serie de compromisos y posibilidades concretas de colaboracion,
pero que para avanzar hacia su valoracion definitiva y eventual
incorporacion en un convenio resulta indispensable contar
previamente con informacion técnica, administrativa, financiera
y operativa que corresponde generar a la Administracion
Municipal.

3. Que la informacion requerida por EBI no debe ser entendida
unicamente como un requisito para la negociacion, sino también
como una oportunidad para que la Municipalidad determine con
mayor precision las necesidades actuales del canton, los costos
asociados a los servicios y proyectos propuestos, las
comunidades beneficiarias y las condiciones técnicas necesarias
para su eventual ejecucion.

4. Que resulta conveniente que la Administracion Municipal
coordine la elaboracion de la informacion solicitada con las
dependencias municipales que correspondan, particularmente
aquellas relacionadas con la gestion ambiental, servicios
municipales, planificacion, ingenieria, gestion de proyectos,
presupuesto y demas areas técnicas que puedan aportar la
informaciéon requerida.

S. Que, tratandose de proyectos especificos, resulta necesario
que la informacion sea presentada de manera individualizada,
permitiendo a la Comision Especial y posteriormente a la

Empresa EBI valorar cada iniciativa de acuerdo con su
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necesidad, impacto, costo, poblacion beneficiaria, viabilidad y
horizonte de ejecucion.

6. Que esta Comision considera conveniente que la
Administracion Municipal prepare los insumos solicitados con
un nivel de detalle suficiente para facilitar la negociacion y evitar
que posteriormente deban realizarse nuevos requerimientos de
informacion que retrasen el proceso de elaboracion, revision y
eventual suscripcion del convenio.

7. Que, de conformidad con la respuesta recibida, existe una
disposicion expresa de EBI para avanzar en la elaboracion de una
propuesta de convenio durante el mes de setiembre de 2026, por
lo que resulta oportuno que la Municipalidad disponga de los
insumos necesarios para continuar con la negociacion de manera
ordenada y oportuna.

Por tanto, la Comision Especial de Seguimiento y Negociacion del
Proyecto PTA Galagarza, recomienda al Concejo Municipal de
Montes de Oro:

1. Dar por conocido y recibido el oficio EBI-SC-MS-189-2026 de
fecha 24 de agosto de 2026, suscrito por el senor Julien
Charbonneau, Director Administrativo de EBI Bertier de Costa
Rica, y la senora Maria José Solano, Jefe de Sostenibilidad
Corporativa de EBI, mediante el cual se brinda respuesta al
Oficio N.° 01-2026 de esta Comision Especial.

2. Trasladar el oficio EBI-SC-MS-189-2026 a la Alcaldia
Municipal de Montes de Oro, para su conocimiento, valoracion y
atencion de los requerimientos de informacion formulados por la

Empresa EBI Bertier de Costa Rica.
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3. Solicitar a la Alcaldia Municipal que, por medio de las
dependencias administrativas y técnicas correspondientes,
remita a este Concejo Municipal y a la Comision Especial de
Seguimiento y Negociacion del Proyecto PTA Galagarza la
siguiente informacion:

a. Sobre la recoleccion ordinaria de residuos soélidos:

i. Ruta o rutas actualmente utilizadas para la recoleccion de
residuos ordinarios en el canton.

ii. Frecuencia con que se brinda el servicio en cada ruta o sector.
iii. Comunidades, barrios o sectores que actualmente cuentan
con el servicio de recoleccion.

iv. Cualquier otra informacion técnica disponible que permita
determinar con claridad la cobertura actual del servicio. Lo
anterior, con el proposito de contar con los insumos solicitados
por EBI para valorar una eventual colaboracion en la recoleccion
ordinaria de residuos solidos.

b. Sobre el proyecto de reciclaje, solicitar al Departamento de
Gestion Ambiental Municipal la elaboracion de una propuesta
independiente para el fortalecimiento o implementacion de un
programa de reciclaje, que contemple, como minimo:

i. Comunidades o sectores beneficiarios.

ii. Situacion actual y necesidad identificada.

iii. Infraestructura requerida.

iv. Maquinaria, equipo y transporte requerido, cuando
corresponda.

v. Centros de acopio u otras instalaciones necesarias.

vi. Capacitacion y campanas de educacion ambiental requeridas.
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vii. Presupuesto estimado.

viii. Posibles etapas de implementacion.

ix. Responsabilidades que corresponderian a la Municipalidad,
EBI, asociaciones de desarrollo y demas organizaciones
participantes.

x. Cualquier otro aspecto técnico que permita a EBI valorar la
propuesta.

c. Sobre el proyecto de compostaje:

i. Solicitar a la Gestion Ambiental Municipal la elaboracion,
igualmente de manera independiente, de una propuesta de
proyecto de compostaje que contemple los mismos elementos
indicados anteriormente, de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas del canton.

Lo anterior atendiendo expresamente la solicitud de EBI de
presentar por separado las propuestas de reciclaje y compostaje,
debido a que corresponden a soluciones para necesidades
diferentes.

d. Sobre los proyectos especificos priorizados por la Comision:

i. Solicitar a la Administracion Municipal que, en coordinacion
con las dependencias técnicas correspondientes, prepare para
cada uno de los proyectos priorizados por esta Comision la
siguiente informacion:

1. Nombre del proyecto.

2. Costo total estimado de la obra o proyecto.

3. Dos o tres cotizaciones de referencia, cuando resulte posible.
4. Necesidad de la existencia del proyecto.

5. Justificacion para su realizacion.

10
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6. Comunidades o poblacion beneficiaria.

7. Expectativa de la comunidad respecto del proyecto.

8. Periodo esperado de existencia o vida util de la obra, cuando
corresponda.

9. Estado actual del proyecto, cuando exista algin avance previo.
10. Estudios, disenos, presupuestos, permisos y demas
documentos técnicos disponibles.

11. Identificacion de los requisitos técnicos o administrativos
pendientes, cuando corresponda.

12. Plazo estimado de ejecucion.

13. Cualquier otra informacion que permita determinar su
viabilidad. Lo anterior con el proposito de atender la informacion
requerida por EBI para realizar la valoracion técnica y financiera
de los proyectos especificos planteados por esta Comision.

4. Solicitar a la Alcaldia Municipal que, una vez recopilada la
informaciéon anterior, remita los documentos correspondientes a
este Concejo Municipal y a la Comision Especial de Seguimiento
y Negociacion del Proyecto PTA Galagarza, con el propodsito de
incorporarlos al proceso de negociacion y trasladarlos a la
Empresa EBI Bertier de Costa Rica para la valoracion de los
posibles apoyos y aportes.

5. Solicitar a la Administracion Municipal que, en la medida en
que resulte necesario, coordine con las asociaciones de
desarrollo, comités locales, instituciones publicas u
organizaciones comunales correspondientes la recopilacion de
informacién relacionada con las necesidades, expectativas y

poblacion beneficiaria de los proyectos priorizados.

11
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6. Solicitar a la Alcaldia Municipal que mantenga informada a la
Comision Especial de Seguimiento y Negociacion del Proyecto
PTA Galagarza sobre las gestiones realizadas para atender la
presente solicitud, asi como sobre cualquier comunicacién o
documentacion adicional que sea remitida por EBI en relacion
con la propuesta de convenio.

7. Remitir copia del presente acuerdo y del oficio **EBI-SC-MS-
189-2026** a la Alcaldia Municipal de Montes de Oro, para los
efectos correspondientes.

8. Solicitar que el presente dictamen sea definitivamente
aprobado por el Concejo Municipal de Montes de Oro.

9. Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal para que, en el
plazo de ley, notifique el presente acuerdo a la Alcaldia Municipal
de Montes de Oro y remita copia del mismo a la Comision
Especial de Seguimiento y Negociacion del Proyecto PTA
Galagarza.

Atentamente,

COMISION ESPECIAL DE SEGUIMIENTO Y NEGOCIACION
DEL PROYECTO PTA GALAGARZA

Lorena Barrantes Porras

Luis Montoya Ayala

Anthony Fallas Jiménez

Alvaro Loghan Jiménez Castro

Alejandro Arias Ramirez

Alba Galeano Nunez

12
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Conocido el Informe de la Comision Especial de Seguimiento
y Negociacion del Proyecto PTA Galagarza, se "procede a

tomar los siguientes acuerdos municipales:
ACUERDO N°1:

El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos sus extremos
el Informe de la Comision Especial de Seguimiento y
Negociacion del Proyecto PTA Galagarza.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°2:

El Concejo Municipal acuerda en forma definitiva:
1. Dar por conocido y recibido el oficio EBI-SC-MS-189-2026 de
fecha 24 de agosto de 2026, suscrito por el senor Julien
Charbonneau, Director Administrativo de EBI Bertier de Costa Rica,
y la sennora Maria José Solano, Jefe de Sostenibilidad Corporativa de
EBI, mediante el cual se brinda respuesta al Oficio N.° 01-2026 de
esta Comision Especial.
2. Trasladar el oficio EBI-SC-MS-189-2026 a la Alcaldia Municipal
de Montes de Oro, para su conocimiento, valoracion y atencion de
los requerimientos de informacion formulados por la Empresa EBI
Bertier de Costa Rica.
3-Solicitar a la Alcaldia Municipal que, por medio de las
dependencias administrativas y técnicas correspondientes, remita a
este Concejo Municipal y a la Comision Especial de Seguimiento y
Negociacion del Proyecto PTA Galagarza la siguiente informacion:

a. Sobre la recoleccion ordinaria de residuos sélidos:

i. Ruta o rutas actualmente utilizadas para la recoleccion de

residuos ordinarios en el canton.

13
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ii. Frecuencia con que se brinda el servicio en cada ruta o sector.
iii. Comunidades, barrios o sectores que actualmente cuentan
con el servicio de recoleccion.

iv. Cualquier otra informacion técnica disponible que permita
determinar con claridad la cobertura actual del servicio. Lo
anterior, con el propésito de contar con los insumos solicitados
por EBI para valorar una eventual colaboracion en la recoleccion
ordinaria de residuos solidos.

b. Sobre el proyecto de reciclaje, solicitar al Departamento de
Gestion Ambiental Municipal la elaboracion de una propuesta
independiente para el fortalecimiento o implementacion de un
programa de reciclaje, que contemple, como minimo:

i. Comunidades o sectores beneficiarios.

ii. Situacion actual y necesidad identificada.

iii. Infraestructura requerida.

iv. Maquinaria, equipo y transporte requerido, cuando
corresponda.

v. Centros de acopio u otras instalaciones necesarias.

vi. Capacitacion y campanas de educacion ambiental requeridas.
vii. Presupuesto estimado.

viii. Posibles etapas de implementacion.

ix. Responsabilidades que corresponderian a la Municipalidad,
EBI, asociaciones de desarrollo y demas organizaciones
participantes.

x. Cualquier otro aspecto técnico que permita a EBI valorar la
propuesta.

c. Sobre el proyecto de compostaje:

14
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i. Solicitar a la Gestion Ambiental Municipal la elaboracion,
igualmente de manera independiente, de una propuesta de
proyecto de compostaje que contemple los mismos elementos
indicados anteriormente, de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas del canton.

Lo anterior atendiendo expresamente la solicitud de EBI de
presentar por separado las propuestas de reciclaje y compostaje,
debido a que corresponden a soluciones para necesidades
diferentes.

d. Sobre los proyectos especificos priorizados por la Comision:

i. Solicitar a la Administracion Municipal que, en coordinacion
con las dependencias técnicas correspondientes, prepare para
cada uno de los proyectos priorizados por esta Comision la
siguiente informacion:

1. Nombre del proyecto.

2. Costo total estimado de la obra o proyecto.

3. Dos o tres cotizaciones de referencia, cuando resulte posible.
4. Necesidad de la existencia del proyecto.

5. Justificacion para su realizacion.

6. Comunidades o poblacion beneficiaria.

7. Expectativa de la comunidad respecto del proyecto.

8. Periodo esperado de existencia o vida util de la obra, cuando
corresponda.

9. Estado actual del proyecto, cuando exista algan avance previo.
10. Estudios, disenos, presupuestos, permisos y demas

documentos técnicos disponibles.

15
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11. Identificacion de los requisitos técnicos o administrativos
pendientes, cuando corresponda.

12. Plazo estimado de ejecucion.

13. Cualquier otra informacion que permita determinar su
viabilidad. Lo anterior con el proposito de atender la informacion
requerida por EBI para realizar la valoracion técnica y financiera
de los proyectos especificos planteados por esta Comision.

4. Solicitar a la Alcaldia Municipal que, una vez recopilada la
informacion anterior, remita los documentos correspondientes a
este Concejo Municipal y a la Comision Especial de Seguimiento
y Negociacion del Proyecto PTA Galagarza, con el propodsito de
incorporarlos al proceso de negociacion y trasladarlos a la
Empresa EBI Bertier de Costa Rica para la valoracion de los
posibles apoyos y aportes.

5. Solicitar a la Administracion Municipal que, en la medida en
que resulte necesario, coordine con las asociaciones de
desarrollo, comités locales, instituciones publicas u
organizaciones comunales correspondientes la recopilacion de
informacién relacionada con las necesidades, expectativas y
poblacion beneficiaria de los proyectos priorizados.

6. Solicitar a la Alcaldia Municipal que mantenga informada a la
Comision Especial de Seguimiento y Negociacion del Proyecto
PTA Galagarza sobre las gestiones realizadas para atender la
presente solicitud, asi como sobre cualquier comunicacion o
documentacion adicional que sea remitida por EBI en relacion

con la propuesta de convenio.
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7. Remitir copia del presente acuerdo y del oficio **EBI-SC-MS-
189-2026** a la Alcaldia Municipal de Montes de Oro, para los

efectos correspondientes.
Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
ACUERDO N°3:

El Concejo Municipal acuerda instruir a la Secretaria del Concejo
Municipal para que, en el plazo de ley, notifique el presente acuerdo
a la Alcaldia Municipal de Montes de Oro y remita copia del mismo a
la Comision Especial de Seguimiento y Negociacion del Proyecto PTA
Galagarza.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO IV-LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y ACUERDOS
INCISO N°4:

Del Alcalde Municipal se conoce Oficio MMO-AM-512-2026 en el cual

solicita al Concejo definir fecha para la juramentacion de una
funcionaria que realizara notificaciones de cobro.

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°5:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,
se procede con la votacion para dispensar la solicitud suscrita
por el Alcalde Municipal, de tramite y dictamen de comision y
es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°6:

El Concejo Municipal acuerda, juramentar al funcionario municipal
que realizara notificaciones de cobro, el préoximo 16 de setiembre del
2026 a partir de las 5:30 p.m. en el Salon de Sesiones.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
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ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°5:

Del Alcalde Municipal se conoce Oficio MMO-AM-513-2026 en el cual

remite solicitud para tramitar acuerdo de pago por €7.583.600 a
Sr.Johnny Solano Mayorga, cédula 604310995.

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°7:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,

se procede con la votacion para dispensar la solicitud suscrita
por el Alcalde Municipal, de tramite y dictamen de comision y
es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°8:

El Concejo Municipal acuerda, el pago al Sr.Johnny Solano Mayorga,
cédula 604310995, por un monto de ¢7.583.600 (siete millones
quinientos ochenta y tres mil seiscientos colones), por la compra de
articulos diversos.

Esto segun licitacion N° 2023LE-000002-0031200001, por Compra
de Materiales, en General, para Solventar las Necesidades de los
Servicios de la Municipalidad de Montes de Oro, segin demanda y la
factura N° 00100003010000053989.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°6:

De la Sra. Esther Matamoros, se conoce nota en la cual informa que
el Comité Deportes a fecha no se ha obtenido una respuesta formal
por parte del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes
de Oro (CCDR) respecto de una serie de situaciones y solicitudes que
fueron planteadas desde el pasado 23 de junio de 2026, que ya

venian desde mucho antes sin respuesta, cuyo seguimiento fue
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realizado nuevamente el 6 de julio de 2026 ustedes en copia, que el
asunto sea conocido por el Concejo Municipal, valorando su traslado
a comision de asuntos juridico para analisis y determinacion de
acciones dentro de las competencias municipales.

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°9:

El Concejo Municipal acuerda enviar a la Comision de Asuntos
Juridicos la solicitud suscrita por la Sra. Esther Matamoros, para
que esta comisiéon analice el fondo de lo denunciado.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°7:

Del Alcalde Municipal se conoce Oficio MMO-AM-517-2026 en el cual

trasladar el acuerdo N°.01-2026, tomado en la Sesion Ordinaria
N°VIII-2026 de la Junta Vial Cantonal, celebrada el dia 28 de agosto
de 2026, donde se aprueba la modificacion presupuestaria,
correspondiente a la Unidad Técnica de Gestion Vial, en el cual se
contempla la distribucion de recursos de esa Unidad.

Lo anterior, para que sea analizado por ese Concejo Municipal y se
proceda con su autorizacion, para incorporarlo en la proxima
modificacion presupuestaria que realizara este Municipio y de esta
forma, realizar los cambios presupuestarios requeridos para el
correcto funcionamiento del Gobierno Local.

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°10:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,
se procede con la votacion para dispensar la solicitud suscrita
por el Alcalde Municipal, de tramite y dictamen de comision y

es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.
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ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
ACUERDO N°11:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la Modificacion
Presupuestaria correspondiente a la Unidad Técnica de Gestion Vial,
asimismo, autoriza su incorporacion en la proxima modificacion
presupuestaria que realizara este Municipio.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

La Modificacion queda en digital y en el expediente de esta
sesion.

INCISO N°8:

De la Asamblea Legislativa se conoce consulta del texto actualizado
de discusion del EXPEDIENTE LEGISLATIVO N° 24.410, LEY DE
CREACION DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS .

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°12:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,
se procede con la votacion para dispensar la solicitud suscrita
por la Asamblea Legislativa, de tramite y dictamen de comision
y es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°13:

El Concejo Municipal acuerda conceder un voto de apoyo al
EXPEDIENTE LEGISLATIVO N° 24.410, LEY DE CREACION DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°9:
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Del Alcalde Municipal se conoce Oficio MMO-AM-520-2026 en el cual
solicita el acuerdo de pago nombre de David Vicente Alvarado
Villalobos, (Abastecedor el Buen Precio) cédula: 6-0418-0681, por un
monto de 1. 919 849.00 (un millon novecientos diecinueve mil
ochocientos cuarenta y nueve colones con 00/100).

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°14:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,
se procede con la votacion para dispensar la solicitud suscrita
por el Alcalde Municipal, de tramite y dictamen de comision y
es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°15:

El Concejo Municipal acuerda pago a nombre David Vicente Alvarado
Villalobos, (Abastecedor el Buen Precio) cédula: 6-0418-0681, por un
monto de €1 919 849.00 (un millon novecientos diecinueve mil
ochocientos cuarenta y nueve colones con 00/100); segun Licitacion
N° 2025LE-000002- 0031200001, para la compra de abarrotes,
carnes y verduras segun demanda.

Esto de acuerdo al Oficio MMO-CECUDI-056-2026 y las facturas:
Factura. N°142 correspondiente a abarrotes, por un monto de
71.299.249.00, codigo 2.17.2.02.03.

Factura N°143 correspondiente a verduras, por un monto de
¢215.200.00, codigo 2.17.2.02.0.3

Factura. N°144 correspondiente a carnicos, por un monto de
¢368.400.00, codigo 2.17.2.02.03.

Factura. N°145 correspondiente a Combustible y lubricantes, por un
monto de ¢37.000.00, codigo 2.17.2.01.01.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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INCISO N°10:

De la Arq. Andrea Bolanos Calderon, se conoce solicitud para
tramitar el retiro de la patente de licores categoria D1 a nombre de
la senora Grupo Cen de America SRL, en virtud de que la actividad
comercial sera traspasada a una sociedad quien ella misma es la
representante.

Asimismo, se adjunta la solicitud de una nueva patente licores
categoria D1, a nombre de la sociedad 3-102-949375 SRL, a efectos
de que se continie con el procedimiento administrativo que
corresponda.

El lugar de ubicacion es 300m norte de la Clinica de Miramar, en el
minisuper conocido como Los Almendros.

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°16:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,
se procede con la votacion para dispensar la solicitud suscrita
por la Arq. Andrea Bolainios Calderon, de tramite y dictamen de
comision y es aprobada en forma definitiva con cinco votos a
favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°17:

El Concejo Municipal acuerda retirar la patente de licores categoria
D1 a nombre de Grupo Cen de America SRL.

El lugar de ubicacion es 300 metros norte de la Clinica de Miramar,
en el minisuper conocido como Los Almendros.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°18:

El Concejo Municipal acuerda conceder una nueva patente licores

categoria D1, a nombre de la Sociedad 3-102-949375 SRL.
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El lugar de ubicacion es 300 metros norte de la Clinica de Miramar,
en el minisuper conocido como Los Almendros.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°11:

Del Alcalde Municipal se conoce Oficio MMO-AM-516-2026 en el cual

remite Plan Cantonal de Desarrollo Local de Montes de Oro 2026-
2036.

Conocida la solicitud, se procede a tomar los siguientes
acuerdos municipales:

ACUERDO N°19:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,
se procede con la votacion para dispensar la solicitud suscrita
por el Alcalde Municipal, de tramite y dictamen de comision y
es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°20:

El Concejo Municipal acuerda aprobar el Plan Cantonal de
Desarrollo Local de Montes de Oro 2026-2036.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

CORRESPONDENCIA DE CARACTER INFORMATIVO

INCISO N°12:

1-Del Concejo Municipal de la Municipalidad de Orotina, se conoce
acuerdo relacionado a Comunicacion de acuerdo y solicitud de
informacién sobre el proyecto de ampliacion de la Ruta Nacional N.°
27.

2- De la Secretaria Municipal de la Municipalidad de Puntarenas, se
conoce acuerdo relacionado a la realizacion de eventos durante la
fecha de los carnavales. la misma también define la fecha de los

eventos.
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3- De la Secretaria Municipal de la Municipalidad de Puntarenas se
conoce acuerdo sobre el asunto: mocion aceptacion de compromisos
de donacion e instruccion para formalizacion registral de terrenos
destinados a la ruta alterna estratégica ruta nacional 604 — el palmar
— rio naranjo — ruta nacional 23/dekra, reiteracion de solicitud de
puente modular temporal y cooperacion interinstitucional.

4- De la Lcda. Maricel Murillo Barrantes se conoce Oficio MMO-AC
N°03-2026 en el cual informa acera de los reglamentos internos, los
proyectos de reglamento deben ser publicados en el Diario Oficial La
Gaceta y sometidos a consulta publica no vinculante por un plazo
minimo de diez dias habiles. Asimismo, dispone expresamente que
toda disposicion reglamentaria debera publicarse en La Gaceta y que
regira a partir de su publicacion o de la fecha posterior que en ella
se indique.

5-De la Sra. Catalina Martinez Lopez, asistente de la Presidencia
Ejecutiva del ICE, se conoce nota en la cual informa_que don Mauro
Arias Arias, asesor de la Presidencia Ejecutiva del ICE, visitara el
canton de Montes de Oro acompanado por un equipo de 10
funcionarios del Instituto. Con motivo de esta visita, deseamos
contar con la participacion del senor alcalde, vicealcaldesa,
regidores, concejales de distrito, sindicos interesados y los
funcionarios municipales que el alcalde designe, en un conversatorio
de rendicion de cuentas.

Durante el encuentro se presentaran los avances de los proyectos del
ICE en telecomunicaciones y electricidad.

Agradeceriamos nos puedan reservar un espacio el dia 21 de
septiembre a las 2:00 p.m., en la Municipalidad de Montes de Oro.
6- Del Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
Joven, se conoce Oficio CPJ-DE-OF-455-2026 donde recuerda

sobre el proceso de conformacion de los Comités de la Persona

Joven para el periodo 2027-2028 a realizarse durante los
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meses de octubre y noviembre 2026; resaltando que el o los
acuerdos de nombramiento de las personas integrantes del
Comité de la Persona Joven deben quedar a mas tardar el 30
de noviembre 2026.
ENTERADOS
ARTICULO V-MOCIONES:
INCISO N°13:
MOCION PRESENTADA POR LOS REGIDORES EMMANUEL JIMENEZ CRUZ Y

ALEJANDRO ARIAS RAMIREZ.

ASUNTO: MOCION DE APOYO AL Expediente Legislativo N.°
24.520 “LEY PARA AUMENTAR EL PRESUPUESTO QUE
INVIERTE EL ESTADO EN LA ATENCION DE LA SALUD

MENTAL”
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, la salud mental constituye un componente esencial
del bienestar, la dignidad y el desarrollo integral de las personas, y
que su atencion no debe ser considerada un aspecto secundario
dentro de las politicas publicas de salud, sino una prioridad para el
Estado costarricense.

SEGUNDO: Que el proyecto de ley denominado “Ley para aumentar
el presupuesto que invierte el Estado en la atencion de la salud
mental”, expediente legislativo N.° 24.520, parte del reconocimiento
de una problematica que afecta a personas de todas las edades y
condiciones sociales, y plantea la necesidad de fortalecer de manera
sostenida la inversion publica destinada a la prevencion, atencion y
tratamiento de los trastornos de salud mental.

TERCERO: Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos en el
proyecto de ley, actualmente existen importantes limitaciones
presupuestarias dentro del sistema nacional de salud mental, a

pesar de que la demanda de estos servicios ha aumentado.
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CUARTO: Que, el fortalecimiento de la salud mental requiere no
solamente recursos para atender las enfermedades y trastornos una
vez que estos se presentan, sino también para desarrollar politicas
de prevencion, deteccion temprana, seguimiento,
tratamiento y rehabilitacion, procurando que las personas
puedan recibir atencion antes de que sus situaciones se agraven.
QUINTO: Que, el pais enfrenta una importante limitacion en cuanto
a la disponibilidad de profesionales especializados. El proyecto de ley
identifica un total de 3591 personas funcionarias dedicadas a
diferentes areas de atencion de la salud mental, incluyendo
psiquiatria, psicologia, psicologia clinica y enfermeria especializada.
SEXTO: Que, esta realidad evidencia la necesidad de fortalecer la
atenciéon de salud mental fuera de la Gran Area Metropolitana y
procurar que las personas que viven en territorios rurales y
comunidades alejadas tengan acceso efectivo a servicios
especializados.

SETIMO: Que, el déficit de infraestructura constituye otro de los
desafios identificados en el proyecto. Segun los datos citados en el
expediente, Costa Rica cuenta con apenas 0,8 camas hospitalarias
disponibles para personas con enfermedades de salud mental por
cada 100.000 habitantes, cifra inferior incluso a la correspondiente
a paises de ingreso medio bajo y considerablemente menor a la de
paises de ingreso medio alto.

OCTAVO: Que, la falta de inversion y de medidas preventivas tiene
consecuencias concretas sobre la poblacion costarricense.
NOVENO: Que, uno de los datos mas preocupantes contenidos en el
proyecto corresponde al incremento de los intentos de suicidio
registrados por la Caja Costarricense de Seguro Social, que pasaron
de 1.786 casos en 2020 a 3.959 casos en 2023.

DECIMO: Que, también se evidencia un incremento considerable en

la demanda de servicios. Segun el expediente, la CCSS registro
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696.978 consultas externas por trastornos mentales durante 2022,
cifra que aumento a 811.548 consultas en 2023.
UNDECIMO: Que, invertir en salud mental constituye también una
inversion en el desarrollo econémico y social de Costa Rica.
DUODECIMO: Que, el proyecto de ley plantea una fuente de
financiamiento especifica a partir del Impuesto al Valor Agregado
aplicado a los servicios digitales transfronterizos.
DECIMOTERCERO: Que, la recaudacion de este impuesto ha
mostrado un crecimiento importante. El expediente registra una
recaudacion de aproximadamente ¢7.028,7 millones en 2021,
¢8.780,2 millones en 2022 vy, para 2023, ¢8.046 millones
acumulados a octubre.
DECIMOCUARTO: Que, el proyecto propone que el 20% de lo
recaudado mediante el IVA a las plataformas de servicios digitales
transfronterizas sea destinado a la Caja Costarricense de Seguro
Social para financiar establecimientos y servicios de salud mental,
mientras que el 80% restante continuaria siendo destinado al
Ministerio de Hacienda para cubrir las necesidades del Presupuesto
General de la Republica.
DECIMOQUINTO: Que la aprobacion del proyecto podria generar
beneficios concretos para la poblacion costarricense, entre ellos:
1. Fortalecer los servicios de psicologia y psiquiatria dentro
de la Caja Costarricense de Seguro Social.
2. Aumentar la  disponibilidad de  profesionales
especializados, reduciendo progresivamente las brechas
existentes entre la demanda de servicios y la capacidad de
atencion.
3. Reducir las listas de espera, permitiendo que las

personas puedan recibir atencion de manera mas oportuna.
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4. Mejorar la calidad y duracion de las consultas,
posibilitando una valoracion mas integral de las personas
usuarias.

5. Fortalecer la prevencion de los trastornos mentales,
pasando de un modelo predominantemente reactivo a uno que
otorgue mayor importancia a la prevencion y deteccion
temprana.

6. Mejorar la atencion de ninos, ninas y adolescentes,
poblacion que requiere especial proteccion y acompanamiento
en materia de salud mental.

7. Fortalecer las estrategias de prevencion del suicidio,
mediante mayores recursos para deteccién, atencion,
seguimiento y acompanamaiento.

8. Mejorar la atencion en comunidades rurales y alejadas,
procurando una distribucion mas equitativa de los servicios
especializados de salud mental.

9. Fortalecer la infraestructura destinada a la atencion de
salud mental, incluyendo establecimientos y servicios que
permitan responder de mejor manera a las necesidades de la
poblacion.

10. Incrementar la capacidad de atencion de la CCSS ante el
crecimiento sostenido de las consultas relacionadas con
trastornos mentales.

11. Impulsar estudios epidemiologicos y generacion de
informacion, que permitan al Estado conocer con mayor
precision las necesidades de salud mental de la poblacion y
disenar politicas publicas basadas en evidencia.

12. Disminuir la presion sobre otros servicios de salud, al
fortalecer la prevencion y el tratamiento oportuno.

13. Reducir los costos sociales y economicos derivados de la

falta de atencion, incluyendo los relacionados con
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discapacidad, pérdida de productividad y deterioro de la
calidad de vida.
14. Fortalecer las familias y comunidades, dado que una
persona que recibe atencion adecuada puede contar con
mejores herramientas
para desenvolverse en su entorno familiar, educativo, laboral
y comunitario.
15. Promover una sociedad mas inclusiva, en la que la salud
mental sea reconocida como parte integral del derecho a la
salud y del bienestar de las personas.
DECIMOSEXTO: Que, el fortalecimiento de la salud mental debe
contemplar una vision territorial y comunitaria, donde las
instituciones publicas, gobiernos locales, organizaciones comunales,
centros educativos, familias y organizaciones de la sociedad civil
puedan trabajar de manera articulada.
DECIMOSETIMO: Que, la salud mental no debe ser entendida
Unicamente como la ausencia de una enfermedad, sino como una
condicion necesaria para que las personas puedan desarrollar
plenamente sus capacidades, relacionarse con su entorno, estudiar,
trabajar, formar familias y participar activamente en sus
comunidades.
DECIMOCTAVO: Que, el proyecto de ley reconoce que el aumento de
la inversion en salud mental puede contribuir significativamente al
bienestar de las personas, reducir la carga sobre los sistemas de
salud y fortalecer la vida en sociedad.
DECIMONOVENO: Que, apoyar esta iniciativa representa una
oportunidad para que desde los gobiernos locales se manifieste la
importancia de colocar la salud mental dentro de las prioridades
nacionales y se inste a la Asamblea Legislativa a continuar con el

analisis y tramite correspondiente del expediente N.° 24.520.

POR TANTO
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PRIMERO: El Concejo Municipal de Montes de Oro acuerda
manifestar su apoyo al proyecto de ley denominado “LEY PARA
AUMENTAR EL PRESUPUESTO QUE INVIERTE EL ESTADO EN LA
ATENCION DE LA SALUD MENTAL”, expediente legislativo N.°
24.520.

SEGUNDO: Instar respetuosamente a las sefioras y los senores
diputados de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica
a brindar el analisis, discusion y tramite correspondiente al
expediente N.° 24.520, reconociendo la importancia de fortalecer de
manera sostenida la inversion publica destinada a la prevencion,
atencion y tratamiento de la salud mental.

TERCERO: Manifestar que este Concejo Municipal considera de
especial relevancia la propuesta de establecer un destino especifico
para el 20% de los recursos provenientes del Impuesto al Valor
Agregado aplicado a las plataformas de servicios digitales
transfronterizas, con el proposito de que sean trasladados a la Caja
Costarricense de Seguro Social para el financiamiento de
establecimientos y servicios de salud mental, conforme lo establece
el proyecto de ley.

CUARTO: Senalar que una mayor inversion en salud mental podria
contribuir al fortalecimiento de los servicios de psicologia, psiquiatria
y otras especialidades vinculadas con la atencion integral de la salud
mental, asi como a mejorar la capacidad institucional para responder
ante el crecimiento de la demanda.

QUINTO: Solicitar que, dentro del proceso legislativo y de
implementacion de la iniciativa, se procure que los recursos
destinados a salud mental tengan un impacto efectivo en todo el
territorio nacional, prestando especial atencion a las comunidades
rurales y alejadas de la Gran Area Metropolitana, donde existen

importantes brechas de acceso a profesionales especializados.
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SEXTO: Instar a que el fortalecimiento presupuestario permita
desarrollar y ampliar programas de prevencion, deteccion temprana
y atencion de los trastornos mentales, con especial énfasis en la
ninez, adolescencia, juventud y demas poblaciones que requieran
atencion prioritaria.

SETIMO: Reconocer la importancia de fortalecer las estrategias
nacionales de prevencion del suicidio y atencién de las personas en
situacion de riesgo, procurando que existan suficientes recursos
humanos, técnicos y financieros para brindar atencion oportuna,
seguimiento y acompanamiento.

OCTAVO: Instar a las instituciones competentes a procurar que una
eventual ampliacion de recursos contribuya a reducir las listas de
espera y a mejorar las condiciones de atencion de las personas

usuarias de los servicios publicos de salud mental.

NOVENO: Manifestar que la salud mental debe ser abordada
mediante politicas publicas integrales que incorporen prevencion,
promocion, atencion, tratamiento, rehabilitacion, investigacion y
seguimiento.

DECIMO: Solicitar que se fortalezcan los mecanismos de generacion
de informacion y estudios epidemiologicos en materia de salud
mental, de manera que el pais pueda contar con informacion
suficiente para identificar las principales problematicas, establecer
prioridades y evaluar los resultados de las politicas implementadas.
UNDECIMO: Senalar que la inversién en salud mental constituye
también una inversion en el desarrollo economico y social del pais,
al contribuir a disminuir la carga de enfermedad, los anos perdidos
por discapacidad y otros costos derivados de la falta de atencion
oportuna.

DUODECIMO: Instar a que el fortalecimiento de la salud mental
contemple mecanismos de coordinacion interinstitucional y

comunitaria, incluyendo la participacion de los gobiernos locales,
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organizaciones comunales, instituciones educativas y demas actores
que puedan contribuir, desde sus competencias, a la construccion
de comunidades mas saludables y protectoras.

DECIMOTERCERO: Remitir copia del presente acuerdo a las
senoras y los senores diputados de la Asamblea Legislativa, a la Caja
Costarricense de Seguro Social, al Ministerio de Salud, a la
Secretaria Técnica de Salud Mental y a las demas instituciones que
este Concejo Municipal considere pertinentes.

DECIMOCUARTO: Solicitar a la Secretaria del Concejo Municipal
realizar las gestiones correspondientes para comunicar formalmente
el presente acuerdo y su respaldo al proyecto de ley N.° 24.520.
DECIMOQUINTO: Declarar el presente acuerdo de interés
municipal, en virtud de la relevancia que tiene el fortalecimiento de
la salud mental para el bienestar de las personas, las familias y las
comunidades costarricenses.

Atentamente;

Emmanuel Jiménez Cruz - Regidor Municipal

Alejandro Arias Ramirez-Regidor Municipal

Conocida la mocion se procede a tomar los siguientes acuerdos
municipales:

ACUERDO N°21:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,

se procede con la votacion para dispensar la mocion presentada
por los regidores: Alejandro Arias Ramirez y Emmanuel Jiménez
Cruz.

de tramite y dictamen de comision y es aprobada en forma
definitiva con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N°22:

El Concejo Municipal acuerda aprobar en todos extremos :
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PRIMERO: El Concejo Municipal de Montes de Oro acuerda
manifestar su apoyo al proyecto de ley denominado “LEY PARA
AUMENTAR EL PRESUPUESTO QUE INVIERTE EL ESTADO EN LA
ATENCION DE LA SALUD MENTAL”, expediente legislativo N.°
24.520.

SEGUNDO: Instar respetuosamente a las sefioras y los senores
diputados de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica
a brindar el analisis, discusion y tramite correspondiente al
expediente N.° 24.520, reconociendo la importancia de fortalecer de
manera sostenida la inversion publica destinada a la prevencion,
atencion y tratamiento de la salud mental.

TERCERO: Manifestar que este Concejo Municipal considera de
especial relevancia la propuesta de establecer un destino especifico
para el 20% de los recursos provenientes del Impuesto al Valor
Agregado aplicado a las plataformas de servicios digitales
transfronterizas, con el proposito de que sean trasladados a la Caja
Costarricense de Seguro Social para el financiamiento de
establecimientos y servicios de salud mental, conforme lo establece

el proyecto de ley.

CUARTO: Senalar que una mayor inversion en salud mental podria

contribuir al fortalecimiento de los servicios de psicologia, psiquiatria
y otras especialidades vinculadas con la atencion integral de la salud
mental, asi como a mejorar la capacidad institucional para responder
ante el crecimiento de la demanda.

QUINTO: Solicitar que, dentro del proceso legislativo y de
implementacion de la iniciativa, se procure que los recursos
destinados a salud mental tengan un impacto efectivo en todo el
territorio nacional, prestando especial atencion a las comunidades
rurales y alejadas de la Gran Area Metropolitana, donde existen

importantes brechas de acceso a profesionales especializados.
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SEXTO: Instar a que el fortalecimiento presupuestario permita
desarrollar y ampliar programas de prevencion, deteccion temprana
y atencion de los trastornos mentales, con especial énfasis en la
ninez, adolescencia, juventud y demas poblaciones que requieran
atencion prioritaria.

SETIMO: Reconocer la importancia de fortalecer las estrategias
nacionales de prevencion del suicidio y atencién de las personas en
situacion de riesgo, procurando que existan suficientes recursos
humanos, técnicos y financieros para brindar atencion oportuna,
seguimiento y acompanamiento.

OCTAVO: Instar a las instituciones competentes a procurar que una
eventual ampliacion de recursos contribuya a reducir las listas de
espera y a mejorar las condiciones de atencion de las personas
usuarias de los servicios publicos de salud mental.

NOVENO: Manifestar que la salud mental debe ser abordada
mediante politicas publicas integrales que incorporen prevencion,
promocion, atencion, tratamiento, rehabilitacion, investigacion y
seguimiento.

DECIMO: Solicitar que se fortalezcan los mecanismos de generacién
de informacion y estudios epidemiologicos en materia de salud
mental, de manera que el pais pueda contar con informacion
suficiente para identificar las principales problematicas, establecer

prioridades y evaluar los resultados de las politicas implementadas.

UNDECIMO: Senalar que la inversién en salud mental constituye
también una inversion en el desarrollo economico y social del pais,
al contribuir a disminuir la carga de enfermedad, los anos perdidos
por discapacidad y otros costos derivados de la falta de atencion
oportuna.

DUODECIMO: Instar a que el fortalecimiento de la salud mental
contemple mecanismos de coordinacion interinstitucional y

comunitaria, incluyendo la participacion de los gobiernos locales,
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organizaciones comunales, instituciones educativas y demas actores
que puedan contribuir, desde sus competencias, a la construccion
de comunidades mas saludables y protectoras.

DECIMOTERCERO: Remitir copia del presente acuerdo a las
senoras y los senores diputados de la Asamblea Legislativa, a la Caja
Costarricense de Seguro Social, al Ministerio de Salud, a la
Secretaria Técnica de Salud Mental y a las demas instituciones que
este Concejo Municipal considere pertinentes.

DECIMOCUARTO: Solicitar a la Secretaria del Concejo Municipal
realizar las gestiones correspondientes para comunicar formalmente
el presente acuerdo y su respaldo al proyecto de ley N.° 24.520.
DECIMOQUINTO: Declarar el presente acuerdo de interés
municipal, en virtud de la relevancia que tiene el fortalecimiento de
la salud mental para el bienestar de las personas, las familias y las
comunidades costarricenses.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°14:

Concejo Municipal de Montes de Oro
Mocion presentada por los Regidores
Luis Montoya Ayala y Andryk Morales Rodriguez
Asunto: Eleccion de Miembros del Comité Cantonal de la
Persona Joven
de Montes de Oro, periodo 2027-2028
Por medio de la presente, en calidad de Regidores Municipales, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 27 del Codigo Municipal,
se presenta la siguiente mocion para analisis del Concejo Municipal
de Montes de Oro.
Considerando:
1. Que los representantes del Comité Cantonal de la Persona

Joven de Montes de Oro finalizan sus funciones en el mes de
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diciembre del ano 2026, y por ende, en los meses de octubre y
noviembre debe hacer el proceso de eleccion de las nuevas
autoridades, de conformidad con lo indicado en el Articulo 24

de la Ley General de la Persona Joven (Ley No. 8261).

. Que la integracion del CCPJ de Montes de Oro corresponde de

la siguiente manera, de conformidad con lo establecido con
articulo antes citado:

a. Una persona representante municipal, designada por el
Concejo Municipal.

b. Dos personas representantes de los colegios del canton,
electas en una asamblea de este sector.

c. Dos personas representantes de las organizaciones
juveniles cantonales debidamente registradas en la
municipalidad respectiva, electas en una asamblea de
este sector.

d. Una persona representante de las organizaciones
deportivas cantonales, escogida por el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion.

e. Una persona representante de las organizaciones
religiosas que se registren para el efecto en la
municipalidad del canton, electa en una asamblea de

este sector.

3. Que el Reglamento General del Comité Cantonal de la Persona

Joven de Montes de Oro, indica que el 6rgano colegiado debe
elaborar el procedimiento para organizar la renovacion de
estructuras del CCPJ, ademas de que corresponde al Concejo

Municipal velar por su integracion y funcionamiento, dado que
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el Articulo 49 del Coédigo Municipal establece que el CCPJ es

una comision permanente de dicha instancia.

. Que es importante hacer la eleccion de los representantes del

CCPJ de Montes de Oro con antelacion y verificando que los
requisitos solicitados se cumplan, de conformidad con lo
establecido en las leyes citadas anteriormente, de preferencia
mediante un procedimiento que defina responsables, plazos y

fechas de actividades para su debido control y supervision.

. Que adjunto a esta mocion se presenta una propuesta de

integracion del CCPJ de Montes de Oro para el periodo 2025-
2026, para con ello definir las etapas necesarias para integrar
esta estructura conforme al bloque de legalidad y con ello
cumplir con el mandato legal de integrar esta comision, en

beneficio de las personas jovenes de nuestro canton.

Por tanto, mociono:

1. Que el Concejo Municipal de Montes de Oro apruebe el

“Proceso de Asambleas de Eleccion del Comité Cantonal de la
Persona Joven de Montes de Oro para el periodo 2027-2028”,
y el mismo sea transcrito literalmente en el acta de la sesion

en la que a los efectos se tome el acuerdo de aprobacion.

. Que el Presidente del Concejo Municipal, una vez aprobado el

Proceso de Asambleas indicado en el Por Tanto Anterior,
someta a votacion los acuerdos necesarios para iniciar el
proceso de eleccion de las nuevas autoridades del Comité

Cantonal de la Persona Joven.

. Que la presente mocion sea dispensada de tramite de comision

y se tenga como un acuerdo definitivamente aprobado.

Luis Montoya Ayala Andryk Morales Rodriguez
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Ced. 1-1256-0780 Ced. 6-0323-0419

Regidor Municipal Regidor Municipal
Municipalidad de Montes de Oro  Municipalidad de Montes de Oro

Se adjunta el Proceso de Eleccion de Representantes Juveniles

Comité Cantonal de la Persona Joven Montes de Oro,
Puntarenas, Perido 2027-2028.

Conocida la mocion se procede a tomar los siguientes acuerdos
municipales:

ACUERDO N.23:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Municipal,
se procede con la votacion para dispensar la mocion presentada
por los regidores: Andry Morales Rodriguez y Luis Montoya
Ayala, de tramite y dictamen de comision y es aprobada en forma
definitiva con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N.24:

El Concejo Municipal de Montes de Oro acuerda aprobar el “Proceso
de Asambleas de Eleccion del Comité Cantonal de la Persona Joven
de Montes de Oro para el periodo 2027-2028”, que literalmente dice:
Proceso de Eleccion de Representantes Juveniles
Comité Cantonal de la Persona Joven
Montes de Oro, Puntarenas
Periodo 2027-2028
Articulo 1. De conformidad con lo establecido en el Articulo 49 del
Codigo Municipal, el Articulo 24 de la Ley General de la Persona
Joven, y el Reglamento General del Comité Cantonal de la Persona
Joven de Montes de Oro, el Concejo Municipal de Montes de Oro,
mediante acuerdo tomado en sesion ordinaria de dicho o6rgano
colegiado, aprobara el mecanismo para que las personas jovenes del
canton de Montes de Oro puedan participar de la eleccion de

representantes del Comité Cantonal de la Persona Joven.
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Dicho acuerdo debera ser tomado a mas tardar en la segunda
semana del mes de setiembre de 2026, con el fin de realizar las
etapas de comunicacion, convocatoria, asambleas de eleccion y
juramentacion de miembros electos con la debida antelacion.
Articulo 2. El Concejo Municipal nombrara una Comision Especial
que se encargara de realizar el procedimiento de conformacion del
Comité de la Persona Joven. Dicho comité debera contar como
minimo con un representante del Concejo Municipal, un
representante de la Administracion Municipal y un representante del
Comité Cantonal de la Persona Joven vigente.

Articulo 3. Se designa a la Secretaria de la Alcaldia Municipal como
la instancia administrativa que se encargara de recibir las
inscripciones de los grupos juveniles y las postulaciones de los
miembros que deseen formar parte del Comité de la Persona Joven.
La Comision Especial se encargara de brindarle el acompanamiento
y el asesoramiento necesarios.

Articulo 4. El Concejo Municipal debera designar a su

representante para el Comité de la Persona Joven mediante votacion
en sesion ordinaria. Para ello valorara perfiles de personas jovenes
que cumplan los requisitos indicados en la Ley General de la Persona
Joven, considerando ademas aspectos como experiencia en labores
afines a la poblacion juvenil. Dicho acuerdo debera ser tomado a mas
tardar en la primera sesion ordinaria del mes de octubre de 2026, y
comunicado a la Comision Especial para su conocimiento.

Articulo 5. La Secretaria del Concejo Municipal debera enviar una
invitacion al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes
de Oro, a efectos de que designen a un representante para que forme
parte del Comité de la Persona Joven. Dicho acuerdo debe ser
presentado al Concejo Municipal por escrito a mas tardar en la
segunda sesion ordinaria del mes de octubre de 2026, y trasladado

a la Comision Especial para su conocimiento.
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Articulo 6. El lunes 22 de setiembre de 2026, se realizara la
apertura del proceso de convocatoria para participar de las
asambleas de eleccion del Comité de la Persona Joven. Para ello, los
grupos juveniles interesados en participar deberan completar el
“Formulario de Registro de Organizaciones Juveniles,
Cantonales y Religiosas”, el cual sera facilitado en fisico en la
oficina de la Secretaria del Alcalde, y en digital descargando el
documento en el sitio web en la Red Social Facebook del Comité
Cantonal de la Persona Joven de Montes de Oro, o bien en la pagina
web de la Municipalidad de Montes de Oro.

Adicionalmente, los grupos juveniles pueden presentar, si asi lo
desean, postulaciones para que uno de sus representantes pueda
formar parte del Comité. Para ello, deberan adjuntar nota por escrito
en donde se indique la organizacion que se representa, el nombre del
joven con numero de cédula, y debera estar firmada por el
representante legal o su equivalente. Se indica ademas que, con el
fin de respetar el principio de igualdad de género y respetando lo
indicado en el articulo 24 de la Ley General de la Persona Joven (Ley
N° 8261 y sus reformas), los grupos juveniles pueden presentar un
maximo de dos postulaciones (una mujer y un hombre) para los
puestos elegibles.

Articulo 7. A partir de la apertura del periodo de postulaciones
segun lo indicado en el Articulo anterior, el Concejo Municipal le
solicita a la Administracion Municipal que proceda a enviar una nota
de invitacion a los diferentes sectores juveniles del canton, sea
colegios, distintos grupos juveniles y religiosos que se encuentren
inscritos en el Registro de Organizaciones Juveniles de la
municipalidad, para que cada una proceda a enviar a un
representante a las asambleas de sectores y para que postulen a un

representante como candidato a puestos de eleccion si asi lo desean.
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Adicionalmente, se solicita a la Administracion Municipal que
divulgue el periodo de apertura y cierre de inscripciones, asi como la
fecha de la asamblea de eleccion de representantes, por los medios
que estime convenientes, ya sea mediante su pagina web, su perfil
de la red social Facebook, invitaciones por escrito o medios de
comunicacion local, entre otros.

Articulo 8. Tanto los formularios de registro de organizaciones
juveniles como las postulaciones de jovenes para los puestos
elegibles del Comité deben de entregarse en la Secretaria del Alcalde
Municipal, ya sea en fisico o a través del fax de la Municipalidad de
Montes de Oro, 2639-9020. En el caso de los envios por fax,
debera(n) presentarse el(los) documento(s) original(es) el dia de la
asamblea de cada sector para autenticar su validez, caso contrario
el registro y/o la postulacion no sera(n) tomado(s) en cuenta.
Articulo 9. El cierre de recepcion de los formularios de inscripcion
y de las postulaciones a los cargos elegibles del Comité sera el
viernes 9 de octubre de 2026 a las 12:00 horas. En caso de que
faltasen candidatos a puestos especificos, se podra extender un
periodo extraordinario de postulaciones, que inicia el lunes 12 de
octubre de los corrientes a las 7:00 horas y finaliza el viernes 16 de
octubre del ano en curso a las 12:00 horas.

Articulo 10. La Secretaria de la Alcaldia Municipal debera brindar

al Concejo Municipal un informe de las organizaciones inscritas y las
postulaciones presentadas a los puestos de eleccion, el cual debe ser
conocido en la sesion ordinaria inmediata al cierre del periodo de
inscripcion, tanto ordinario como extraordinario. En caso de que se
mantengan puestos vacantes, el Concejo Municipal debera
establecer un proceso de inscripcion adicional para completar los
espacios.

Articulo 11. El Concejo Municipal traslada el informe del articulo

anterior a la Comision Especial para que haga la revision de los
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documentos presentados para la inscripcion de grupos y las
postulaciones a cargos de eleccion. En la tercera sesion ordinaria del
mes de octubre de 2024 dicha comision debera presentar un informe
al Concejo Municipal donde certifique los grupos juveniles que
pueden participar de las asambleas de sectores, asi como de las
candidaturas a puestos de eleccion que estén a derecho.

Articulo 12. El Concejo Municipal convoca el viernes 23 de

octubre del afio 2026, a partir de las 18:00 horas en el Salon de
Sesiones del Concejo Municipal de Montes de Oro, a las distintas
organizaciones que se hayan inscrito segun lo indicado en el Articulo
6 de este Procedimiento, a fin de que participen de las Asambleas en
la que se elegiran a los integrantes del Comité. Cada grupo juvenil
tiene derecho a enviar un delegado con derecho a votar segun la
organizacion que represente (colegio, grupo religioso u otra
organizacion juvenil).

Articulo 13. La Comision Especial nombrada de acuerdo con lo

indicado en el Articulo 2 de este Procedimiento sera la encargada de
fiscalizar el proceso de eleccion de los puestos elegibles. No obstante,
tanto al Concejo Municipal como la Administracion Municipal
pueden nombrar un representante adicional que en conjunto validen
el proceso de eleccion de los miembros del Comité de la Persona
Joven de Montes de Oro.

Articulo 14. Los miembros del Comité seran elegidos mediante

votacion de mayoria simple. En caso de empate en la votacion, se
realizaran un maximo de dos votaciones mas, y en caso de
presentarse nuevamente empate el puesto se elegira al azar
(lanzamiento de moneda realizado por un miembro de la Comision
Especial).

Articulo 15. La Comision Especial debera levantar acta de las

asambleas de eleccion de representantes donde se indique entre

otras cosas la asistencia total y los resultados de las votaciones.
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Dicha acta debe ser presentada al Concejo Municipal en la
sesion ordinaria o extraordinaria inmediatamente
siguiente a la realizacion de la asamblea, para su
respectiva revision y aprobacion.

Articulo 16. Una vez aprobado el informe del que hace

mencion el articulo anterior, los miembros electos del
Comité Cantonal de la Persona Joven deberan ser
juramentados en la sesion ordinaria o extraordinaria que
el Concejo Municipal designe para que inicien labores a
partir del 1° de enero del 2027 y hasta el 31 de diciembre
del 2028. Dicha juramentacion debe realizarse a mas
tardar el dia 3 de noviembre de 2026

Articulo 17. El acuerdo donde consta la juramentacion de

los miembros del Comité Cantonal de la Persona Joven
debe ser enviado por la Secretaria del Concejo Municipal al
Consejo Nacional de la Persona Joven, con el fin de que la
designacion de dichos representantes sea oficialmente
comunicada, a mas tardar el dia 30 de noviembre de
2026.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a
favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N.25:

El Concejo Municipal acuerda solicitar al Presidente del
Concejo Municipal, una vez aprobado el Proceso de
Asambleas para iniciar el proceso de eleccion de las nuevas

autoridades del Comité Cantonal de la Persona Joven,

43



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Sesion Ordinaria N.123-2026
08 de Setiembre 2026

nombre una Comision Especial que se encargara de
realizar el procedimiento de conformacion del Comité de la
Persona Joven. Dicho comité debera contar como minimo
con un representante del Concejo Municipal, un
representante de la Administracion Municipal y un
representante del Comité Cantonal de la Persona Joven
vigente.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a
favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

INCISO N°15:

Concejo Municipal de Montes de Oro
Mocion presentada por los Regidores
Luis Montoya Ayala y Andryk Morales Rodriguez
Asunto: Solicitud de apoyo a familia afectada por un
incendio el 5 de setiembre de 2026 en Linda Vista,
Miramar, Montes de Oro

Por medio de la presente, en calidad de Regidores
Municipales, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 27 del Coédigo Municipal, se presenta la siguiente
mocion para analisis del Concejo Municipal de Montes de
Oro.
Considerando:
1. Que el sabado 5 de setiembre de 2026 se produjo un
incendio que ocasiono la pérdida total de la vivienda y de
las pertenencias de una familia vecina del distrito de

Miramar, canton de Montes de Oro.
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2.  Que en dicha vivienda habitaban una madre y su hijo,
quien presenta una condicion de discapacidad,
encontrandose ambos en una situacion de especial
vulnerabilidad como consecuencia de la pérdida de su
hogar y de sus bienes.

3. Que vecinos, comerciantes y diferentes personas del
canton se han organizado de manera solidaria para brindar
apoyo a la familia afectada, incluyendo la organizacion de
una actividad bailable que se realizara el sabado 19 de
setiembre en el Centro Turistico Solare, con el propoésito de
recaudar recursos para atender parte de sus necesidades.
4.  Que, sin perjuicio de la solidaridad demostrada por la
comunidad, resulta necesario procurar la coordinacion con
las instituciones publicas que, dentro de sus respectivas
competencias, puedan brindar apoyo a la familia en
aspectos como alimentacion, medicamentos, atencion y
proteccion de la persona con discapacidad, apoyo social,
alojamiento o domicilio temporal, recuperacion de
documentos y otros requerimientos que puedan surgir
como consecuencia del incendio.

5. Que el Gobierno Local, dentro de sus competencias y
posibilidades de coordinacion interinstitucional, puede
contribuir a canalizar y facilitar las gestiones necesarias
ante las instituciones publicas correspondientes,
procurando una atencion integral y oportuna para las
personas afectadas.

Por tanto, mocionamos:
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1. Que la presente mocion sea dispensada de tramite de
comision y se tenga como un acuerdo definitivamente
aprobado

2. Solicitar a la Alcaldia Municipal que, dentro del
ambito de sus competencias, realice las gestiones de
coordinacion interinstitucional que sean necesarias para
procurar apoyo para la familia afectada por el incendio
ocurrido el sabado 5 de setiembre de 2026, en el distrito de
Miramar.

3. Solicitar que, segun las necesidades identificadas, se
coordine con las instituciones publicas competentes,
incluyendo aquellas relacionadas con asistencia social,
salud, atencion a personas con discapacidad,
alimentacion, alojamiento temporal y cualquier otra que
pueda brindar apoyo a la familia.

4.  Solicitar a la Alcaldia Municipal que, en la medida de
lo posible, facilite el acompanamiento y canalizacion de las
gestiones requeridas por la familia ante las instituciones
correspondientes, procurando evitar duplicidad de
tramites y favorecer una respuesta oportuna.

5. Comunicar el presente acuerdo a las personas y
organizaciones comunales que se encuentran colaborando
con la familia, como muestra del respaldo del Concejo
Municipal a las acciones de solidaridad emprendidas en el
canton.

6. Para que el Concejo Municipal de Montes de Oro,

acuerde instruir a la senora Juanita Villalobos Arguedas,
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Secretaria del 6rgano colegiado, para que una vez esté en firme la

presente mocion, proceda con la notificacion de esta a

Administracion Municipal, para lo que corresponda.

Luis Montoya Ayala Andryk Morales Rodriguez
Ced. 1-1256-0780 Ced. 6-0323-0419
Regidor Municipal Regidor Municipal

Municipalidad de Montes de Oro

Conocida la mocion se procede a tomar los siguientes acuerdos

municipales:

ACUERDO N.26:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cddigo Municipal, se procede con

la votacion para dispensar la mocion presentada por los regidores: Andry

Morales Rodriguez y Luis Montoya Ayala, de tramite y dictamen de comision

y es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
ACUERDO N.27:

El Concejo Municipal acuerda:

1-

Solicitar a la Alcaldia Municipal que, dentro del ambito de sus
competencias, realice las gestiones de coordinacion
interinstitucional que sean necesarias para procurar apoyo
para la familia afectada por el incendio ocurrido el sabado 5 de
setiembre de 2026, en el distrito de Miramar.

Solicitar que, segun las necesidades identificadas, se coordine
con las instituciones publicas competentes, incluyendo
aquellas relacionadas con asistencia social, salud, atenciéon a
personas con discapacidad, alimentacion, alojamiento
temporal y cualquier otra que pueda brindar apoyo a la familia.

Solicitar a la Alcaldia Municipal que, en la medida de lo
posible, facilite el acompanamiento y canalizacion de las

gestiones requeridas por la familia ante las instituciones
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correspondientes, procurando evitar duplicidad de tramites y
favorecer una respuesta oportuna.

Comunicar el presente acuerdo a las personas y
organizaciones comunales que se encuentran colaborando con
la familia, como muestra del respaldo del Concejo Municipal a
las acciones de solidaridad emprendidas en el canton.

Para que el Concejo Municipal de Montes de Oro, acuerde
instruir a la senora Juanita Villalobos Arguedas, Secretaria del
organo colegiado, para que una vez esté en firme la presente
mocion, proceda con la notificacion de esta a Administracion

Municipal, para lo que corresponda.

Es aprobada en forma definitiva con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO VI-ASUNTOS DE TRAMITES URGENTES

INCISO N°16:
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-
Montes de Oro, 08 de septiembre de 2026
MMO-AM-527-2026
Sehores

Sin mdés que suscribe muy atentamente,
e
e %
. -

Concejo Municipal
Municipalidad de Montes de Oro
$.0.

Estimados sefiores:

Lo,
B 5 > ~-yn
Reciban un cordial saludo. Por medio de la presente me&

conocimiento y consideracion del Honorable Concejo Municipal los estudios
técnicos comespondientes a la formulacidn de la nueva plaza de Auxiliar de
Auditoria, para la Municipalidad de Montes de Oro, con el propdsito de que sea
analizados, aprobados por este drgano colegiado.

La formulacion de esta plaza responde a lo solicitado por ese Concejo mediante
la Sesidn Ordinaria N°121-2026 y notificado por medio del oficio MMO-SM-177-
2026, esto segun lo sefialado de igual forma por el ente Contralor mediante oficio
N°10637, por lo que se procede a remitir lo requerido.

Asimismo, se considera necesario que, una vez aprobada la formulacién de la
plaza, esta sea incorporada al Manual Descriptivo de Puestos de la
Municipalidad de Montes de Oro, incluyendo las respectivas funciones,
responsabilidades, requisitos, competencias y demds elementos técnicos que
correspondan.

En virtud de lo anterior, se remite la documentacion elaborada para la plaza
requerida, la cual contiene la justificacion y elementos necesarios para sustentar
técnicamente su creacién e incorporacion dentro de la estructura ocupacional
municipal.

gf/«’n;ony Fallas Jiménez

Asi las cosas, se procede a tomar los siguientes

munici

Alcalde Municipal
Municipalidad de Montes de Oro

¢.c. Archivo

*

pales:

ACUERDO N.28:

acuerdos
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo Municipal, se procede con
la votacion para dispensar el Oficio suscrito por el Alcalde Municipal, de
tramite y dictamen de comision y es aprobada en forma definitiva con cinco
votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
ACUERDO N.29:
El Concejo Municipal acuerda aprobar los siguientes perfiles, segan
Estudio Técnico MMO-ET-04-2026:

1- Asistente de Auditoria interna (Tm3).

2- Asistente  profesional de  Auditoria Interna (PM1)

NMNLUUIWULD 1IUVIVAMAIIYU Y

ESTUDIO TECNICO MMO-ET-04-2026

CREACION DE PERFILES DE PUESTOS EN EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA Y CREACION UNA PLAZA.

Fecha del estudio: Setiembre del 2026

Tipo de estudio: Creacion de Perfiles de Puestos en el Departamento de
Auditoria Interna y creacion de una plaza
Solicitante: Alcalde Municipal y Concejo Municipal

Nombre actual del puesto: No existe

Clasificacion de puesto actual: No existe

Nombre Propuesto del puesto: Asistente de Auditoria Interna (TM3) y
Asistente Profesional de Auditoria Interna (PM1)

Clasificacion de puesto propuesto: Técnico Municipal 3 y Profesional
Municipal 1

Estado de la Plaza: No creada

Programa presupuestario al que pertenece: Programa I

Responsable del estudio: Mariela Quiros Campos, Vicealcaldesa Municipal,
Encargada de Recursos Humanos
Elaborado por Ivannia Alvarado Villalobos, funcionaria municipal

Tipo de estudio:
Estudio de Elaboracidn de perfil y creacion de plaza nueva.
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ORIGEN DEL ESTUDIO

Contraloria General de la Reptiblica emitié una reforma a los “Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de
la Repiiblica”, mediante la resolucion R-DC-00040-2025, publicada en el Alcance niimero
67 al Diario Oficial La Gaceta niimero 94, con fecha del 26 de mayo de 2025.

Dicha reforma tiene como propdsito central el fortalecimiento de la gestion de las
Auditorias Internas dentro del sector ptiblico, procurando garantizar su independencia
funcional, asegurar su continuidad institucional y optimizar su eficiencia operativa.

La implementacién de estas reformas responde a la necesidad de modernizar y
robustecer el control interno institucional, en concordancia con los principios de
legalidad, eficiencia, transparencia y mejora continua de la gestion publica.

Que dichos lineamientos establecen en el punto 7.3.3 Recursos humanos de la
auditoria interna "La auditoria interna debe contar con un equipo minimo conformado por
el auditor interno, un profesional y un asistente, que permita llevar a cabo las funciones de
auditoria en todas las dreas de su competencia con la debida oportunidad, coberturg
disponibilidad y continuidad. El jerarca institucional, junto con el personal encargado de
proveer estos recursos, deben garantizar que la auditoria interna disponga de los recursos
humanos suficientes para desemperiar su funcién de manera continua y sostenible."

FUNDAMENTO LEGAL

El presente informe cumple con la normativa vigente aplicable al sector municipal
costarricense, entre ella

¢ Lo indicado en el Cédigo Municipal, articulos 4, 17, 129 y 130

“Articulo 4- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y
financiera que le confiere la Constitucidn Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las
siguientes: a) Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asi como
cualquier otra disposicion que autorice el ordenamiento juridico. b) Acordar sus
presupuestos y efecutarlos.”

“Articulo 17: Corresponden a la persona titular de la alcaldia las siguientes
atribuciones y obligaciones: inciso j) Proponer al Concejo la creacion de plazas y servicios
indispensables para el buen funcionamiento del gobierno municipal.”

Articulo 18: Define las funciones especificas de la auditoria interna municipal.
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Articulo 129: “Las municipalidades no podrdn crear plazas sin que estén incluidas,
en dichos manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes”.

Articulo 130: indica “Las municipalidades mantendrdn actualizado un Manual de
organizacion y funcionamiento, cuya aplicacién serd responsabilidad del alcalde
municipal”

e La Ley Marco de Empleo Piblico N210159, en su articulo 4, enuncia los

principios rectores, entre ellos desatacan, para los fines que nos ocupan:

“d) Principio de excelencia en el servicio: ejecucion del mejor desemperio y la mdxima
calidad en todas las funciones, actividades, operaciones, procesos y procedimientos que se
realizan en la funcion ptiblica, asi como en los productos y en los servicios que se brinden,
garantizando la asignacion de recursos e insumos para la mayor satisfaccion del interés
publico.

g) Principio de modernidad: procura el cambio orientdndose hacia la consecucion
efectiva de los objetivos de la Administracion Piublica y la generacion de valor piiblico.

h) Principio de prevalencia del interés general: la gestion del empleo piiblico, en
todos sus componentes, debe estar orientada a dotar a la Administracién Piblica de
personas servidoras publicas idéneas en lo técnico y lo moral, objetivas, independientes,
imparciales e integras, estrictamente, sujetas al principio de legalidad, como garantia para
la satisfaccion del interés general.”

e Ley de Control Interno N° 8292:

Articulo 13 inciso c):“Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la
institucion y tomar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines
institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable...”

Articulo 20: Establece la obligacién de contar con auditoria interna para todos los
entes y érganos sujetos a la Ley.

Articulo 22: Define las competencias y funciones de la auditoria interna, incluyendo
la fiscalizacién de la eficiencia, efectividad, economia y legalidad de las operaciones.

Articulo 23: Faculta a las instituciones para dictar disposiciones reglamentarias
sobre organizacion y funcionamiento de la auditoria interna.

¢ Ley de Administracién Publica No. 6227:

Principios de eficiencia, efectividad y economia en la gestién publica.

Disposiciones sobre organizaciéon administrativa y asignacién de competencias.
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Ley de Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No.
8131.

Clasificador de Puestos del Sector Piiblico.

Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna emitidos por
la Contraloria General de la Reptiblica mediante resolucion R-DC-00040-2025, publicada
en el alcance niimero 67 de La Gaceta niimero 94 del 26 de mayo del 2025:

Estos lineamientos establecen directrices especificas para el funcionamiento de
las auditorias internas en el sector piblico, incluyendo aspectos relacionados con la
organizacion, funcionamiento, competencias y recursos humanos necesarios para el
adecuado cumplimiento de las funciones de control interno y fiscalizacion.

e Oftras Normas Aplicables:

Ley General de la Administracién Publica No.6227. Ley contrala Corrupciony el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Ptiblica No. 8422.

Normas de Control Interno para el Sector Ptiblico N-2-2009-CO-DFOE.

Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector ptiblico R-DC-119-

20009.

CONSIDERANDOS

1- Que el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Montes de Oro,
apraobado por el concejo municipal, mediante acuerdo N°2, articulo IIl se la sesién
ordinaria N°175-2023, del 05 de setiembre del 2023, no contempla puestos de
profesional y asistente de Auditoria Municipal, inicamente contempla el puesto
de auditor Municipal.

2- Que dichos lineamientos establecen en el punto 7.3.3 Recursos humanos de la
auditorfa interna "La auditoria interna debe contar con un equipo minimo
conformado por el auditor interno, un profesional y un asistente, que permita llevar
a cabo las funciones de auditoria en todas las dreas de su competencia con la debida
oportunidad, cobertura, disponibilidad y continuidad. El jerarca institucional, junto
con el personal encargado de proveer estos recursos, deben garantizar que la
auditoria interna disponga de los recursos humanos suficientes para desempeiiar su

funcién de manera continua y sostenible."
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3-

Que mediante oficio MMOQO-AI-OFIC-034-2025, el entonces Auditor interno solicito
las acciones administrativas que se implementaran para dar cumplimiento al
Transitorio IT de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna. Ademds, solicité a la Administracién Municipal su colaboracién para
realizar la revisidn técnica de los perfiles de puestos propuestos.

Que mediante oficio MMO-VAM-69-2025, se dio respuesta sobre la revisiéon
técnica de los perfiles de puestos propuestos y se indicaron algunos aspectos por
incluir y modificar, sin embargo, la auditoria no realizo las mejoras solicitadas.
Que mediante el acuerdo 4 de la Sesién Ordinaria N°115-2026, se envia oficio
MMO-AC N°01-2026, suscrito por la Lcda. Maricel Murillo, para que se tomen las
medidas necesarias, segiin corresponda. El oficio hace referencia a la reforma
introducida mediante la Resolucion N° R-DC-00040-20251, especificamente en lo
relativo al numeral 7.3.3 de los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Internay estima oportuno poner en conocimiento del Concejo Municipal
la citada reforma normativa, con el fin de que, si lo considera pertinente, dicho
organo valore esta modificacion dentro del andlisis presupuestario
correspondiente y, en coordinacién con la Administracién Municipal, adopte las
previsiones que eventualmente resulten procedentes conforme alas posibilidades
institucionales.

Que mediante oficio MM0O-VAM-52-2026, se comunicé al Alcalde Municipal las
solicitudes de creacién de plazas recibidas en el departamento de recursos
humanos, y demds consideraciones importantes para la formulacién del proyecto
presupuesto ordinario 2027.

Que mediante oficio SM-117-2026, se comunica acuerdos del concejo municipal
tomados en la Sesion Ordinaria N°121-2026 de fecha 25 de agosto del 2026,
ACUERDO N°26: El Concejo Municipal acuerda solicitar a la Administracién
Municipal que, por medio de las dependencias competentes, incluyendo Recursos
Humanos, Contabilidad y Presupuesto, segin corresponda, procedaaelaborar los
perfiles delos puestosrequeridos paraladotacién minima dela Auditoria Interna,
contemplando al menos el puesto de profesional y el puesto técnico de asistente,
de conformidad con el numeral 7.3.3 de los Lineamientos reformados por la

Resolucién N.° R-DC-00040-2025. ACUERDO N°27: El Concejo Municipal acuerda
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solicitar a la Administracion Municipal que dichos perfilesincluyan, como minimo,
la denominacién del puesto, objetivo general, funciones esenciales, requisitos
académicos, experiencia, competencias, ubicacién administrativa, relacion
jerarquica, jornada, valoracién salarial y cualquier otro elemento requerido
conforme al Manual de Puestos, la normativa aplicable y las posibilidades
institucionales. ACUERDO N°28: El Concejo Municipal acuerda solicitar a la
Administracién Municipal que valore presupuestariamente la inclusién de los
recursosnecesarios paradichos puestosdentro del Presupuesto Ordinario delano
2027, atendiendo la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica,
la realidad financiera municipal, el principio de sostenibilidad presupuestariay la
necesidad de fortalecer el funcionamiento de la Auditoria Interna.

8- Que mediante MMO-AM-503-2026, el Alcalde Municipal solicita realizar la
elaboracién de perfil para un puesto Técnico Municipal (TM3) que complementara
el departamento de Auditoria Interna, con el debido andlisis técnico, asi como el
calculo del posible salario de acuerdo a la escala salarial aprobada para este
Gobierno Local, esto con el fin de trasladar la informacién parala elaboracién de
la viabilidad financiera e inclusion en el presupuesto ordinario 2027.

9- Que mediante el articulo 129 del Cédigo Municipal se establece que las
municipalidades no podran crear plazas sin que estén incluidas en dichos
manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes.

10-Que de acuerdo con el articulo 155, inciso d), del Cédigo Municipal, los servidores
municipales contardan con una remuneracion decorosa, acorde con sus
responsabilidades, tareasy exigencias tanto académicas como legales, de lanorma
anterior es claro que, los salarios en el régimen municipal deben determinarse de
conformidad con la categoria, clase o modalidad de puesto determinado en el
Manual de Clasificacién de Puestos, tomdndose en cuenta el grado o nivel de
responsabilidad o jerarquia,la dificultad de las tareas a realizar, las caracteristicas
personales o requisitos académicos necesarios para ocupar cada puesto.

Por otro lado, debe de considerarse obligatoriamente para efectos de valorar el
puesto los factores relevantes establecidos en el articulo 31 de la Ley Marco de

Empleo Piblico, sin embargo, la Municipalidad de Montes de Oro aplica la politica
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salarial global, creada porla Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), en la

que se realizo un analisis de cada grupo ocupacional.

11-Que, en atencion al oficio MM0O-AM-503-2026 suscrito por el Alcalde Municipal, la

unidad de recursos humanos procedi6 a elaborar los perfiles de puestos, basados
en el manual de Manual Descriptivo de Clases Integral para el Régimen Municipal,
genérico, elaborado porla Unién Nacional de Gobiernos Locales. A continuacion,
se detallan los perfiles:

ASISTENTE TECNICO DE AUDITORIA (TM3)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion y coordinacion de servicios técnicos especializados en la gestion
sustanfiva municipal, que requieren formacion fécnica y capacitacion

especidlizada para aplicar e interpretar los procedimientos y reglamentos
municipales. Le corresponde programar, organizar, coordinar y ejecutar las
gestiones técnicas.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Brindar apoyo administrativo en la ejecucion de los diferentes estudios
de auditoria realizados porla unidad.

Colaborar en la recopilacion y organizacion de informacion requerida
para los estudios de audiforia.

Apoyar en la elaboracion de documentos administrativos bdsicos
requeridos pard la ejecucion de las labores de la Auditoria Interna.
Colaborar en las investigaciones preliminares mediante la recopilaciéon
de documentacion y evidencia segun indicaciones del superior.

Asistir en los procesos de evaluacion anual del riesgo proporcionando
informacion y documentacion requerida.

Apoyar logisticamente en las capacitaciones o asesorias que imparte
la Auditoria Interna.

Colaborar en la elaboracidén de informes bdsicos y documentos
administrativos segun indicaciones del superior.

Brindar apoyo administrativo en la formulacion, ejecucién y control del
plan anual de trabagjo de la Auditoria Interna.

Asistir en la recopilacion de informacion para los informes que se remiten
ala C.GR.

Colaborar en el seguimientfo administrativo de las recomendaciones
que se originan en estudios redlizados tanfo por la Auditoria Inferna
como por parte de la Conftraloria General de la Republica.
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¢ Apovar en el establecimiento vy actuadlizacion del programa de
aseguramiento de la calidad para la Auditoria Interna.

e Asistir en la elaboracion de informes basicos al Concejo Municipal segun
indicaciones del superior.

 Brindar apoyo logistico en las conferencias finales y reuniones con
concejales, Alcaldia y ofras personas funcionarias.

» Colaborar en las actividades de apoyo al Sistema de Confrol Inferno
segun indicaciones del superior.

s Asisfir en la aplicacion de la normativa intferna, fundamentalmente
polificas y procedimientos bdasicos de la Auditoria Interna.

s Colaborar en los framites administrativos ante el sistema integrado de
compras publicas para adquisiciones menores necesarias para el
funcionamiento de la Auditoria Interna.

e Apovyaren las gestiones para el ingreso de informacion basica del PAO
de la Auditoria Interna en las plataformas de la CGR.

* Manfener ordenados y actualizados los archivos fisicos y digitales de la
Auditoria Interna.

o Brindar atencion bdsica a consultas felefonicas v presenciales dirigidas
ala Auditoria Interna.

¢ Cumplir con las normas y disposiciones en materia de salud y sequridad
laboral.

¢ PBrindar colaboracion ante eventuales emergencias ocasionadas por
desastres naturales, en funcidn al puesto que desempena.

* FEjecutar ofras actividades administrativas que le sean asignadas por su
superior inmediato, denfro del ambito y alcances de la naturaleza del
cargo.

¢ Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del
sistema de confrolinterno y velar por su calidad, eficiencia vy eficacia.

e Cumplir con las normas y disposiciones en matferia de Salud
Ocupacional.

e Afender y resolver consulias que le presentan sus superiores,
companeros y publico en general, relacionadas con la actividad a su
cargo.

e Asistir a reuniones con superioresy colaboradorescon el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de frabajo, actualizar
problemas que se presenten en el desarrollo de las labores, definir
sifuaciones y proponer cambios, ajustes vy soluciones diversas.

* FEjecutar ofras tareas atinentes al puesto y cualquier ofra funcion que su
superior inmediato le asigne.
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COMPLEJIDAD DEL CARGO

El frabajo se realiza siguiendo los procedimientos técnicos establecidos para
cumplir los objetivos del proceso a cargo. Aplica e interpreta procedimientos
v reglamentos. Debe realizar andlisis tecnicos ulilizando los conceplos y
principios tedricos de una disciplina especifica vy, en algunas ocasiones, para
resolver requiere la asistencia de profesionales o superiores.

SUPERVISION RECIBIDA

Su labor es supervisada y evaluada de manera directa mediante reporfes o
informes y cumplimiento de objetivos.

SUPERVISION EJERCIDA

Podria corresponder coordinar y supervisar personal fecnico, administrativo v
operativo.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Le podria corresponder responsabilidad porrecursos econdmicos que manegja
en la Municipalidad, a fin de evitar pérdidas econdmicas y lograr mayor
eficiencia y eficacia organizacional por medio de la gestion que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional, custodia y proteccidn de equipos
especializados diversos y por los materiales que se le asignen.

CONDICIONES DE TRABAJO

Generalmente, las labores caracteristicas de esta clase se realizan en
condiciones confroladas de oficina que requieren mayor esfuerzo mental que
fisico, pueden ser desarrolladas en forma individual o en equipo. Le puede
corresponder laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las
condiciones lo exijan.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores comelidos pueden provocar péerdidas econdmicas y materiales o
afrasos en el desarrollo de las aclividades desempefnadas vy, por consiguiente,
repercutir negatfivamente en el desempeno organizacional de la
dependencia donde labora, e inducir a una mala toma de decisiones,
creando una imagen negativa de la institucion, por lo que las actividades
deben ser realizadas con sumo cuidado y precision. La mayoria de los errores
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pueden ser detectados en fases posteriores de revision de las labores que

desempena, sin embargo, podrian originar danos irreversibles.

COMPETENCIAS

Competencias

Competencias Técnicas

Liderazgo

Organizacion y Planificacion
Adaptabilidad al cambio
Trabajo en equipo
Orientacién al cliente

*Leyes, reglamentos, normas,
acuerdos, dictamenes,
resoluciones, politicas y
procedimientos y otros en
materia municipal.

Resolucion de conflictos
Comunicacion eficaz
Dominio técnico

y ejecuta

Productividad

Actualizacion

Transmision de conocimientos

Capacidad de recibir instrucciones

*Word, Excel, y Power Point de
nivel intermedio.

*Sistemas informaticos
municipales.

*Técnicas especializadas
propias de la actividad en que
labora.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Diplomado Universitario en una carrera afin al puesto o Segundo ano
universitario aprobado de carrera afin al puesto.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Un ano de experiencia en labores afines al puesto.

REQUISITOS LEGALES

No aplica.

ASISTENTE PROFESIONAL DE AUDITORIA (PM1)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Eiecucidn de actividades profesionales en diversos procesos municipales, que
se caracterizan poraplicar, metodologias, técnicas, normasy procedimientos
ala luz de los principios propios de una disciplina especifica. Elquehacer sirve
de soporte en la gestion de las diversas actividades municipales, necesarias
para la prestacion de los servicios municipales.
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RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Apovyar al Auditor Interno en procesos profesionales que se le requiera vy
genere la gestion correspondiente de audiforia interna con el objefivo de
garantizar una maximizacion de fiscalizacion en los diferentes procesos del
gobierno local.

* Brindar apoyo asistencial profesional, fécnico y administrativo que generen
los procesos correspondientes al correcto funcionamiento del area.

* Brindar apoyo profesional en la realizacion de estudios de auditoria e
informes de auditoria.

* Realizar de informe del plan de evaluacion del ano anterior.
* Realiza advertencias y asesorias referentes a las areas que lo determinen.

* Apovyo en la elaboracion del POA correspondiente a la gestion a la cudal
pertenece.

* Trabajar en conjunto con su superior SEVRI de auditoria y confrol inferno.

* Responsable de seguimienfo de recomendaciones y disposiciones de la
confraloria.

* Afencion y andlisis ante los hechos irregulares denunciados segun la
normativa vigente.

* Velar por la correcta tframitacion en el orden administrativo, de fodos los
asunfos que se presentan a consideracion por la Auditoria Interna.

* Realizar trabajos de gran variedad, dificultad y confidencialidad que por su
naturaleza requieren alta precision, nitidez, exactitud y discrecién.

¢ Recibir, registrar y disfribuir la correspondencia que ingresa a la
dependencia.

* Redactar correspondencia y ofros documentos y tomar dictado
faquigrdfico de asuntos relacionados con el drea de frabagjo.

e Preparar documentos variados, localiza datos e informacion,
correspondencia y expedientes diversos y los remite al superior para su
consideracion.

* Recibir y hacer llamadas telefénicas y resolver consultas relacionadas con
la actividad de la Auditoria Interna.
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* Llevar la agenda de reuniones, ciids, CoOmpromisos y ofras actividades del
Auditor Interno.

* Determinar las necesidades de materiales y Utiles de la oficina y confrola su
normal abastecimiento y consumo.

* Mantener registros actualizados acerca de las labores que realizan en la
oficina.

* Velar por el correcto ingreso y procesamiento de la documentacion que
llega ala oficina.

* Incluir datos en equipo computarizado, tales como: Microcomputadoras,
realizar el procesamiento de los estos utilizando diversos paquetes.

* Dar seguimienfo a gesfiones asignadas a efecto de garanfizar
oportunamente su framite.

¢ Asistir a reuniones de frabajo, cuando el Auditor Interno lo solicite, fomar
notas de los asuntos fratados, prepara resimenes, minutas e informar y hacer
las comunicaciones respectivas.

* Afender al publico, resolver sus consultas o los pone en contacto con las
oficinas y funcionarios correspondientes.

e Coordinar, controlar y ejecutar labores de recepcion vy registro de
documentos, fradmite y manejo de estos dentro y fuera de la oficina.

* Flaborar el proceso correspondiente de compras instifucionales en su
gestion especifica por medio del Sistema Integrado de Compras Publicas u
otfro Sistema de compras vigente.

* Preparar documentos, expedientes, datos e informaciones que se requieren
las diferentes dareas de la dependencia.

¢ Preparar y presentar informes y reportes acerca de las actividades
realizadas.

* Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema
de confrolinterno y velar por su calidad, eficiencia y eficacia.

* Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

* Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compaferos y
publico en general, relacionadas con la actividad a su cargo.
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¢ Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar
acftividades, mejorar métodos y procedimientos de frabagjo, actualizar
problemas que se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones
vy proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

* Ejecutar ofras tareas atinentes al puesto y cualqguier ofra funcion que su
superior inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El frabajo requiere de aplicacion de técnicas, métodos y procedimientos
propios de una especialidad profesional a nivel de bachillerato universitario.
Genera insumos que sirven de fundamento para tramitar asuntos
administrativos y de gestion municipal o para tomar decisiones diversas. Las
actividades se realizan siguiendo insfrucciones y procedimientos especificos.
El frabajo es supervisado en forma estrecha por ofro profesional o superior
jerarca. Se caracteriza por una limitada independencia municipal.

SUPERVISION RECIBIDA

Su labor es supervisada y evaluada porla jefatura inmediata por medio de la
observacion de la eficiencia y eficacia logrados en el cumplimiento de
objetivos.

SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder asignar el trabajo a personal operativo, administrativo
o tecnico.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Le podria corresponder responsabilidad porrecursos econdmicos que manegja
en la Municipalidad, a fin de evitar pérdidas econdmicas y lograr mayor
eficiencia vy eficacia organizacional por medio de la gestion que redliza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional, custodia y proteccion de equipos
especializados diversos y por los materiales que se le asignen.

CONDICIONES DE TRABAJO

Generalmente, las labores caracteristicas de esta clase se realizan en
condiciones confroladas de oficina que requieren mayor esfuerzo mental que
fisico, pueden ser desarrolladas en forma individual o en equipo. Le puede
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corresponder laborar fuera de la jornada ordinaria de frabajo, cuando las
condiciones lo exijan.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden perjudicar el desempefio de otros equipos de
frabajo, atrasos en la ejecucion de trabajos o prestacion de los servicios y en
general inducir a toma de decisiones equivocadas, provocando el
incumplimiento de compromisos institucionales y la pérdida de imagen
instifucional.

COMPETENCIAS

Competencias Especificas Competencias Técnicas
Liderazgo *Leyes, reglamentos, normas,
Toma de decisiones acuerdos, dictamenes, resoluciones,
Organizacion y Planificacion politicas y procedimientos en
Adaptabilidad al cambio matena municipal.
Trabajo en equipo *Servicios Municipales.
Orientacion al cliente *Word, Excel, y Power Point de nivel
Resolucion de conflictos intermedio.
Capacidad de analisis *Sistemas informaticos municipales.
Comunicacion eficaz *Técnicas especializadas propias de
Orientacion al logro la actividad en que labora.
Dominio técnico *Otros conocimientos requeridos por
Innovacién ¢l puesto ubicado en esta clase.
Capacidad de recibir instrucciones | *Métodos de investigacion y
y ejecutar Elaboracion de informes.
Productividad
Transmision de conocimientos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Bachillerato Universitario en una carrera fin al puesto.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Un afio de experiencia en labores afines al puesto.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio profesional correspondiente y mantenerse al dia.

Licencia de conducir de acuerdo con el vehiculo a ufilizar.

Es aprobado los perfiles en forma definitiva con cinco votos a favor.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

ACUERDO N.30:
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El Concejo Municipal acuerda incorporar dichos perfiles en el

Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Montes de
Oro.

Es aprobado en forma definitiva con cinco votos a favor.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
INCISO N°17:

Deliberacion:

El Regidor Luis F. Montoya Ayala comenta acerca del vencimiento
del periodo del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, indicando
que, en virtud de la existencia de un transitorio, su vigencia se
extiende por cuatro anos mas.

Asimismo, informa sobre el nombramiento de la nueva Junta
Directiva de la Asociacion de Desarrollo Integral de Miramar,
correspondiente al periodo 2026-2028.

ENTERADOS

ARTICULO VII-INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL

INCISO N°18:

No hay.
ARTICULO VIII- CIERRE DE SESION.
INCISO N°19:

Asi las cosas, el Presidente Municipal -Alvaro Loghan Jiménez

Castro levanta la sesion al ser las veinte horas exactas.

Juanita Villalobos Arguedas Alvaro Loghan Jiménez Castro

Secretaria Municipal Presidente Municipal
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